
Esta coordinación busca entregar el soporte técnico

en gestión de voluntariado para los campamentos

nacionales que promueven la participación del

voluntariado de la Asociación y se centra en el diseño

de toda el área para seleccionar, gestionar, acompañar

y promover la sinergia al interior de las áreas que se

desenvuelven en el campamento, velando por el

bienestar del voluntariado en el campamento. Con

miras a los próximos campamentos nacionales

asumimos el desafío de iniciar el proceso de diseño

del modelo de voluntariado para campamentos

nacionales, abordando tres áreas que se presentan a

continuación, a las cuáles pueden postular:
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Proceso de Selección: tiene por responsabilidad

diseñar el proceso de postulación y selección de

los voluntarios y las voluntarias que participen en

el próximo campamento nacional. Esta área

propondrá los puestos que son de designación o

postulables, y estos últimos dependiendo del nivel

de responsabilidad, abrirá los procesos de

postulación de voluntarios y voluntarias, uno para

emplear un cargo de “alta dirección pública” como

la responsabilidad de subcampo y otro para

voluntarios y voluntarias que harán el soporte de

personal en otras áreas del campamento. Dentro

de las funciones estarán:
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Diseñar el proceso de selección de cargos de alta

dirección, basado en competencias, 

Diseñar el proceso de selección basado en los

procesos de capacitación, basado en

competencias, 

Coordinar con los Equipos de otras áreas sus

necesidades y plazos de personas, y velar por el

proceso completo de postulación, 

Recopilación de evaluaciones, entrevistas y

asignación de Equipos.
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Conocimientos de proceso de selección por     

 competencias habilidades interpersonales, 

Manejo básico de Excel, 

Manejo de mail.

Los requisitos deseables para esta área son los

siguientes: 
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Capacitación: tiene por responsabilidad diseñar el

proceso de capacitaciones que experimentaran los

voluntarios y voluntarias de manera previa al

campamento nacional. Se hace la distinción de

capacitaciones generales y capacitaciones

específicas, para entregar contenidos y

herramientas que apoyen el desempeño de

nuestras voluntarias y voluntarios en el desempeño

de sus funciones. Las capacitaciones generales

propondrán los primeros lineamientos comunes

de cara al campamento nacional y las

capacitaciones específicas se realizarán con los

voluntarios seleccionados y tendrán un fin más

práctico.
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Ambas capacitaciones tendrán formato presencial

(reunión virtual o de manera física) y sistema 

e-learning o a distancia. Dentro de las funciones
estarán: diseñar la modalidad el sistema de

capacitaciones, diseñar el contenido del sistema de

capacitaciones, y coordinar con las diferentes áreas

del Campamento Nacional las necesidades de

capacitación. Los requisitos deseables para esta área

son los siguientes: ser formador habilitado, tener

experiencia en sistema de capacitaciones, y

conocimiento de plataformas e-learning y remoto.
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Bienestar: tiene por responsabilidad velar por el

bienestar de todos los voluntarios y voluntarias en

el campamento nacional, abordando el lugar

donde acampan, seguimiento de horas de

descanso, horarios de trabajo, entre otros. También

deberá  acompañar y coordinar la participación de

voluntariado externo a la Asociación.
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Dentro de las funciones estarán diseñar el

acompañamiento de la totalidad de voluntarios y

voluntarias en el Campamento Nacional, diseñar

procesos para un bienestar del voluntariado en el

Campamento Nacional, y diseñar canales o buscar

canales de comunicación con instituciones externas a

Guías y Scouts de Chile. Los requisitos deseables
para esta área es el siguiente: experiencia en

comunicación otras organizaciones.
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