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OPORTUNIDAD DE VOLUNTARIADO PARA TODAS POR EL PLANETA: 
COCREADORAS DE PROGRAMA

La AMGS está buscando dos niñas (de 11 a 18 años de edad) y una joven líder (no mayor de 23 años de edad) por país para que se conviertan en co-creadoras del currículo del programa “Todas por el Planeta – Latinoamérica y el Caribe” (TPEP LAC). Esta es una emocionante oportunidad para que las jóvenes compartan cómo les afecta el Cambio Climático en sus áreas, y qué temas relacionados al clima les interesan, para que podamos crear un currículo con actividades y contenidos que sean relevantes en sus realidades.
El TPEP LAC está siendo implementado por las Organizaciones Miembros (OM) de Argentina, Brasil, Chile, México, Nicaragua, Panamá, Dominica, Santa Lucía y Trinidad y Tobago 

Sobre el programa
El programa TPEP comenzó en África en el 2020 y ahora se está ampliando a Latinoamérica y el Caribe en colaboración con la Fundación Sueca del Código Postal. Su objetivo es aumentar la resiliencia de las niñas y las jóvenes al cambio climático y empoderarlas para que lideren acciones de mitigación y adaptación al cambio climático con un enfoque de género a nivel local, regional, nacional e internacional. 
A través del programa, las niñas y las jóvenes aprenderán sobre el cambio climático y su dimensión de género y desarrollarán habilidades para compartir lo aprendido con los miembros de la comunidad. A continuación, tendrán la oportunidad de acceder a micro-subvenciones para realizar sus propias campañas y proyectos de promoción. Un grupo selecto de mujeres jóvenes recibirá formación y tutoría para llevar a cabo campañas de promoción a nivel nacional y para participar en cumbres mundiales, como la COP de la UNFCCC. 
Este proyecto tendrá un aspecto de diversidad e inclusión (D&I), que formará parte de los procesos de monitoreo y evaluación (M&E). Esto apoyará el aprendizaje sobre D&I, permitiendo prácticas más efectivas y una mayor inclusión de niñas y mujeres jóvenes de diversos orígenes. 
Sobre el puesto
Estamos reclutando un equipo de voluntarias para co-crear el currículum del programa TPEP LAC, con tres representantes por MO. Las evaluadoras jóvenes serán responsables de las siguientes actividades:  
1. Ser una niña de entre 11 y 18 años de edad, o una líder de hasta 23 años de edad antes del 1 de enero del 2023
2. Asistir a los talleres de co-creación que tendrán lugar en enero del 2023.
3. Rellenar los formularios o documentos de consulta que te enviemos, para identificar las situaciones clave sobre el cambio climático en tu entorno.
4. Darnos tu opinión sobre las actividades que surgen del proceso de co-creación.
5. Si eres una dirigente, prueba una sección del programa con las niñas de tu unidad entre abril y mayo.
6. [image: ]No escribirás* el plan de estudios, pero nos ayudarás a identificar los temas y cómo abordarlos. No es necesario que seas una experta en clima o educación, pero sí que te apasione y conozcas el cambio climático.
Compromiso
Realizaremos algunos talleres en enero a los que asistirás y contribuirás activamente con tus ideas y tus opiniones Participarás en talleres con guías y líderes de otros países de tu región. Se espera que nos apoyes en el proceso de cocreación desde enero hasta mayo de 2022. Debes tener acceso a Internet y sentirte cómoda utilizando una computadora y otras plataformas digitales. Si necesitas algún tipo de apoyo por nuestra parte (datos de Internet, acceso a computadoras, acceso telefónico, etc.) para poder desempeñar con éxito este puesto, háznoslo saber en la solicitud y encontraremos la manera de apoyarte. 
Animamos a niñas y mujeres que pertenecen a minorías a presentar su solicitud.

Beneficios de la afiliación
Como cocreador del plan de estudios de TPEP LAC, formarás parte de un equipo global que trabaja en el tema del cambio climático. Ayudarás a dar forma al contenido de un programa que se extenderá a 12.000 niñas y tendrá impacto en 36.000 niñas y jóvenes.
Además, trabajarás en un equipo de 100 voluntarias en toda América Latina y el Caribe entre enero y mayo del 2022.

Criterios de selección

	Criterios esenciales
	Criterios deseables

	· Tener entre 11 y 23 años de edad
· Ser miembro activo, organizado y motivado de las siguientes OM: Argentina, Brasil, Chile, México, Nicaragua, Panamá, Dominica, Santa Lucía y Trinidad y Tobago
· Apasionada y conocedora del cambio climático y de cómo nos afecta (esto es lo más importante para este puesto)
· Interesada en la capacitación y participación de las mujeres jóvenes
· Flexible y capaz de trabajar con horarios ajustados 
	· Experiencia previa en la participación de actividades relacionadas con el cambio climático





Proceso de selección
1. Escribie o filma un video corto como expresión de interés en español comentando: : 
· ¿Por qué te interesa este puesto?
· ¿Cómo cumples los criterios anteriores?
· ¿Qué habilidades aportarás al equipo?
2. Envía tu expresión de interés a [persona responsable del proceso de selección en MO] por correo electrónico (e-mail de la persona responsable en MO ). El plazo para manifestar tu interés es [fecha].
3. Si es necesario, invitaremos a las candidatas preseleccionados a una breve charla sobre el puesto.
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