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Evaluacion 110 Asamblea Nacional

Resumen respuestas Formulario

6, 7y 20 de Agosto 2022




,AI Origen Respuestas )

GUIASY SCOUTS
DE CHILE

e[ reopueres [N o W respuesns

Del Libertador

Aconcagua 1 Norte Verde 3
Antofagasta 1 Nuble 1
Arica 1 Santiago Cajon del Maipo 1
Atacama 1 Santiago Cordillera 5
De La Frontera 2 Santiago Maipo 3
De Los Lagos 2 Santiago Norte 2
De Los Rios 1 Santiago Oeste 5
Del Bio Bio 5 Valparaiso 5

1

2

Maule
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GUIASY SCOUTS
DE CHILE

Antofagasta Coloso
Arica

Bio Bio

Cerrillos

Choapa

Colchagua

Copayapu

Curico

Diaguitas

El Bosque

Jose Francisco Vergara
La Frontera

Llay Llay

Los Leones

Maipu Nuevo Extremo

Manquehue

W N P R N R R N R R R R B N R R

Origen Respuestas

Distrito_______| N° Respuestas

Marga Marga
Michimalonco
Nahuelbuta

Nuble

Osorno

Puente Alto Poniente
Quilamapu

Quilicura

Quinta Normal - Cerro Navia
Renca

Rio Andalien

San Bernardo

Talca

Valdivia

Valparaiso

Vitacura

Distrito | N" Respuestas

R R R RN R R R R R R NNR RN




o Origen Respuestas

Rol con el que asistié a la Asamblea

42 respuestas

@ Delegada o Delegado de Distrito
@ Directora o Director de Distrito

@ Consejero o Consejera Nacional
@ Miembro Corte de Honor Nacional
@ Miembro de un Equipo Nacional

@ Directora o Director de Zona (o
representante de un equipo zonal)

@ Trabajador de la Oficina Nacional
@® Reemplazo de Directora de Distrito




e Comunicaciones previas e inicio AN

GUIASY SCOUTS
DE CHILE

Las comunicaciones previas a la 110° Asamblea Nacional fueron:

20 W Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo I Ni deacuerdo nien desacu... Il De acuerdo 112 p

B Totalmente de acuerdo
15

10

Las adecuadas




GUIAS Y SCOUTS Comunicaciones prEViaS e inicio AN

DE CHILE

Algun comentario?18 respuestas

no

Con mejor preparacion de comunicacion previa se podria avanzar mucho en la conversacidon y ser mucho mas oportunas a las decisiones que
tomamos como asamblea

muy poco tiempo para revisar, analizar y consensuar la documentacion con los delegados y delegadas distritales.

Comunicaciones oportunas.

Retraso en respuesta a consultas de derecho a voto del Director de Distrito, enviamos varios correos ty con la debida anticipacion.

Faltd que algunos documentos llegaran con anterioridad, para poder leerlos y analizarlos

ninguno

Las comunicaciones llegaron muy sobre la fecha y luego se fueron anexando mas documentos a la nube lo que provocd una confusion sobre los
documentos que habian o no. Se agradeceria que a futuro los documentos entren de una vez y no se modifiguen mas. La normativa indica que son
30 dias consecutivos previo a la celebracion y es algo que es de publico conocimiento en la normativa :)

No sé me incluyo en el drive... Tuve que insistir para tener la informacion

Hubiese sido favorable para el proceso tener los documentos con mas dias de anterioridad para realizar una lectura adecuada.

Nada

Tal vez debiese hacer llegar la informacion previa directamente al correo del delegado

No me llego la informacidn ni se me incorporé al drive

No

ha sido un buen mecanismo el utilizado, algunas informaciones fueron muy encima del tiempo para poder revisarlas y trabajarlas, pero se entiende
que es bastante y el trabajo voluntario y responde al tiempo de cada uno, sin embargo considero que se llevo de nuena manera

Hubo comunicados en informacidon que como reemplazante de la directora de distrito no recibi directamente, sino qug me fueron reenviados por la
directora de distrito
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GUIAS Y SCOUTS Comunicaciones prEViaS e inicio AN

DE CHILE

Durante la Asamblea Nacional el proceso de acreditacion fue:

30 [ Totalmente en desacuerdo [ En desacuerdo Ni-deacuerdo ni-en desacu... [l De acuerdo [l Totalments de acuerdo

20

10

0 [ 1

El adecuado
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GUIAS Y SCOUTS Comunicaciones preViaS e inicio AN

DE CHILE

Algun comentario? 14 respuestas

* Hubo que revisar porque gente no se identificaba

* la conformacion del tricel demoré mucho y esto produjo un retraso de 1 hora aprox en la acreditacion

« Agily rapido.

* ninguno

*  Fue un poco confuso, quizas debid haber sido avisado previamente. En que lugar del colegio iba a ser y que mesa de acreditacion nos tocaba a
cada Delegado o Delegada.

* Comenzd mas tarde de lo informado.

e Nada

* Ok
* No
* sumamente expedito
* no

* Fue expe
* El proceso fue expedito y sin demora
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GUIAS Y SCOUTS Comunicaciones previas e inicio AN

DE CHILE

Durante la asamblea, |la ceremonia de inauguracién fue:

20 WM Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo Ni deacuerdo ni en desacu... | De acuerdo [ Totalmente de acuerdo

15

10

0 I

La adecuada
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GUIALY SCOUTS Rendicion de Cuentas

DE CHILE

Evalle la Cuenta de la marcha de la institucién del Consejo Nacional (Cuenta enviada previamente
formato escrito) 1 significa en "desacuerdo”y 5 significa "De acuerdo”

20 1 BN HENS
Forma de presentar la Contenido incluido en la Claridad de la informacion Orden en la informacion

informacion cuenta entregada entregada
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GUIAS Y SCOUTS Rend|C|0n de Cuentas

DE CHILE

Evalle la Cuenta de la marcha de la institucion del Consejo Nacional (Presentacién en Asamblea
durante el plenario de cuentas) 1 significa en "desacuerdo"y 5 significa "De acuerdo

Bl B2 3 Bl

A A

Forma de presentar la informacion Contenido incluido en la cuenta Respuestas a las preguntas realizadas
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GUIALY SCOUTS Rendicion de Cuentas

DE CHILE

Algun comentario que desee agregar.13 respuestas

No

Nunca se hizo una cuenta nunca se hablo de la gestion 2021 solo fue una presentacion del plan organizacional de la institucién
pero nunca se dio cuenta de la gestidn realizada

Deberia ser una cuenta que presenten todos los miembros del consejo nacional

Los tiempos de 2 minutos que se excedian

mucha gente conversando, imagen pequefia del proyector, audio deficiente

Las exposiciones durante la Asamblea, solo repetian parte de los informado por escrito. Por lo que considero innecesaria la re
presentacion de la misma informacion.

nada

este item se manejo de buena manera

no

FALTO CLARIDAD EN ALGUNAS DE LAS RESPUESTAS ENTREGADAS

Las seccidn de preguntas se alargé innecesariamente debido a las preguntas redundantes de distintos delegados
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GUIAS Y SCOUTS Rend|C|0n de Cuentas

DE CHILE

Evalle la Cuenta de la Corte de Honor Nacional. (Cuenta enviada previamente formato escrito) 1
significa en "desacuerdo” y 5 significa "De acuerdo’

20 mET EE2 D33 EEs Bl

FFEPFI

Forma de presentar la Contenido incluido en la Claridad de la informacion Orden en la informacion
informacion cuenta entregada entregada
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GUIAS Y SCOUTS Rend|C|0n de Cuentas

DE CHILE

Evalle la Cuenta de la Corte de Honor Nacional. (Presentacion en Asamblea durante el plenario de
cuentas) 1 significa en "desacuerdo"y 5 significa "De acuerdo”

20 mET BN B3 B4

FETY

Forma de presentar la informacion Contenido incluido en la cuenta Respuestas a las preguntas realizadas
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GUIALY SCOUTS Rendicion de Cuentas

DE CHILE

Algo que desee agregar. 10 respuestas

* Fuelojusto.

* Fue una presentacion muy extensa.

* nada

« No respondian directamente, hablaban se justificaban pero evadian preguntas

* No

« faltaron algunos datos importantes y duros que entregar
* no

PERSONALMENTE, NO ME QUEDO MUY CLARA LA INFORMACION ENTREGADA, YA QUE FUE MUY AMBIGUA.
» Elapoyo audiovisual podria haberse aprovechado mas y nuevamente los delegados insisten en realizar preguntas redundantes
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GUIALY SCOUTS Rendicion de Cuentas

DE CHILE

Evalte la Cuenta de la CRC 2021. (Cuenta enviada previamente formato escrito) 1 significa en
"desacuerdo" y 5 significa "De acuerdo”

20

N EE2 3 HEE4 HEES
15
10
5
0

Forma de presentar la informacion Contenido incluido en la cuenta Orden en la informacién entregada
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GUIALY SCOUTS Rendicion de Cuentas

DE CHILE

Evalue la Cuenta de la CRC 2021 (Presentacién en Asamblea durante el plenario de cuentas) 1
significa en "desacuerdo" y 5 significa "De acuerdo"

BN BN 3 1l

4 4

Forma de presentar la informacion Contenido incluido en la cuenta Respuestas a las preguntas realizadas




GUIALY SCOUTS Rendicion de Cuentas

DE CHILE

Algo que desee comentar 7 respuestas

« Sibien fui parte de la CRC le puse 5 a todo dado que fue aprobada por amplia mayoria
« La exposicion durante la Asamblea, solo repetian parte de los informado por escrito. Por lo que considero innecesaria la re
presentacion de la misma informacion

* No

» excelente trabajo por parte de ellos
* no

« Una de las mejores cuentas, informacion precisa sin necesidad de realizar demasiadas consultas




g Rendicion de Cuentas
GUIASY SCOUTS
DE CHILE

Evalue la Cuenta de la Tesoreria Nacional. (Cuenta enviada previamente formato escrito)

qidd

Forma de presentar la Contenido incluido en la Claridad de la informacion Orden en la informacidn
informacion cuenta entregada entregada




g Rendicion de Cuentas
GUIASY SCOUTS
DE CHILE

Evalle la Cuenta de la Tesoreria Nacional. (Presentacion en Asamblea durante el plenario de
cuentas)

BN Bl 3 HE4 HHS
20
10

0

Forma de presentar la informacion Contenido incluido en la cuenta Respuestas a las preguntas realizadas




Rendicion de Cuentas

GUIASY SCOUTS
DE CHILE

Algo que desee comentar 8 respuestas

» Excelencia explicacion de la Tesorera Nacional.

« La exposicion durante la Asamblea, solo repetian parte de los informado por escrito. Por lo que considero innecesaria la re
presentacion de la misma informacion

* nada

* ¢ Cuando iniciamos trabajo de comisiones ?
« creo que ha sido la tesoreria mas transparente que hemos tenido con respecto a la clarificacion de toda la informacion y sobre todo

con respeto a la deuda histdrica

LA INFORMACION FUE CLARA, SOLO QUE LA INFORMACION LLEGO MUY ENCIMA DE LA FECHA DE LA ASAMBLEA

» Al serinformacion técnicay por la falta de disposicién de los s delegados siento que muchos no lograban comprender las
tematicas tratadas durante la cuenta




g Rendicion de Cuentas
GUIASY SCOUTS
DE CHILE

El desarrolo de la asamblea en cuantos los tiempos fue:

15 | Totalmente en desacuerdo | En desacuerdo

0 Nideacuerdo niendesacu... |l De acuerdo | Totalmente de acuerdo

10

El adecuado




e Desarrollo primer fin de semana

GUIASY SCOUTS
DE CHILE

El desarrolo de la asamblea en cuantos los tiempos fue:

15 | Totalmente en desacuerdo | En desacuerdo

0 Nideacuerdo niendesacu... |l De acuerdo | Totalmente de acuerdo

10

El adecuado




Desarrollo primer fin de semana

GUIASY SCOUTS
DE CHILE

Algo que desee comentar 16 respuestas

» Se pudieron manejar mejor los tiempos por parte del consejo nacional

» Solo que la acreditacion fue lenta

» Hay personas que repiten lo mismo

* en ningun momento seguimos el cronograma como se habia presentado en un inicio

» Eltiempo maximo de las intervenciones debe hacerse respetar. También es bueno hacer un llamado a que las intervenciones sean
atingentes.

* No hubo un adecuado manejo de los tiempos durante la Asamblea, lo que hizo que los plenarios se alargaran innecesariamente.
Perfectamente se pudo hacer en los 2 dias presenciales.

* nada

» Los trabajos en equipo debieron ser de manera presencial... Se perdié tiempo en |la 1 jornada que se podria haber usado para los
equipos de trabajo

» Se agradece que tengamos hora de partida y cierre. No pueden existir mas reuniones de madrugada.

* No

* Hubieron tiempos muertos al inicio del primer dia, no se respeto el horario de inicio. Los tiempos utilizados como receso fueron
mas del tiempo estipulado, sugiero dejar el cronometro en pantalla con la duracién del receso. Ademas se tomo el acuerdo sobre el
tiempo para las palabras y eso tampoco se respeto.

» estuvo bien, mas expedita que muchas otras asambleas

* no

« Una gran cantidad de delegados no respetaban los tiempos asignados y realizaban consultas y respondidas o enfatizaban
opiniones a titulo personal y/o de experiencias personales que no iban al caso

« Los grupos de trabajo debieron trabajarse en las jornadas presenciales, pues fue un despropdsito no aprovechar que nos
encontrabamos cara a cara para aunar ideas.




? Desarrollo primer fin de semana

GUIASY SCOUTS
DE CHILE

Considras que el Rol del Tricel fue

B Totalmente en desacuerdo | En desacuerdo Ni deacuerdo ni en desacu... [l De acuerdo [ Totalmente de acuerdo

20

10

Adecuado para sus responsabilidades




e Desarrollo primer fin de semana

GUIASY SCOUTS
DE CHILE

Durante la asamblea el tiempo de descanso fue:

B Totalmente en desacuerdo | En desacuerdo Ni deacuerdo ni en desacu... [ De acuerdo [ Totalmente de acuerdo
20

10

: I

El adecuado
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e Desarrollo primer fin de semana

GUIASY SCOUTS
DE CHILE

Durante la asamblea el método de solicitud de la palabra fue:

15 M Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo [ Nideacuerdo nien desacu... [l De acuerdo [ Totalments de acuerdo

10

El adecuado
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Desarrollo primer fin de semana

Durante la asamblea el sistema de votacion, utilizado para las elecciones del Consejo Nacional y |a
Corte de Honor Nacional

20

15

10

B Totalmente en desacuerdo [ En desacuerdo

—l

Ni deacuerdo ni en desacu...

El adecuado

B De acuerdo

B Totalmente de acuerdo




Desarrollo primer fin de semana

GUIASY SCOUTS
DE CHILE

Sobre el establecimiento utilizado como Sede de la AN

1 B2 3 N4 EMS
30
20
10
0 ——

Cumplio las expectativas
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e Desarrollo primer fin de semana

GUIASY SCOUTS
DE CHILE

Alimentacion

S T N2 PBEs3 N4 IS

10

Cumplié con las expectativas




Desarrollo primer fin de semana

GUIASY SCOUTS
DE CHILE

Sobre el equipo de voluntarixs.

40
. N 3 N4 HMS

30

20

10
0 —— : : : : : :

El equipo siempre mantuvo la buena Hubo un buen trato de los voluntarixs Opino que es ideal replicar la existencia

disposicion y animo frente a dudas o solicitudes de equipos de voluntariado en estas

instancias




Sobre el segundo fin de semana
GUIASY SCOUTS
DE CHILE
Acreditacion
30
B B2 3 N4 HEMS
20
10

0 [

Fue la adecuada




f».!k Sobre el segundo fin de semana

GUIASY SCOUTS
DE CHILE

Cual fue tu grupo de trabajo

42 respuestas
@ Programa de Jévenes y Participacion
Juvenil
@ Adultas y Adultos en el Movimiento
@ Gestion Institucional
@ Relaciones Institucionales y

Responsabilidad Social
@ Gestion de recursos
@ Comunicaciones
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g Sobre el segundo fin de semana
GUIASY SCOUTS
DE CHILE
Grupo de Trabajo
20 mE1 N2 3 EEs+ EES
15
10
5

0 -

El trabajo fue el adecuado
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GUIASY SCOUTS
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Plenario

| I
15

10

s

Sobre el segundo fin de semana

4

B 5

El desarrollo del Plenario fue el adecuado
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e Sobre el segundo fin de semana

GUIASY SCOUTS
DE CHILE

Clausua de la Asamblea

15-1 B2 U3 N4 BES

10

La clausura fue signficativa y adecuada




Sobre el segundo fin de semana

GUIASY SCOUTS
DE CHILE

Algo que quieras comentar - 9 respuestas

Esta mal escrito clausura y que Viviana Sepulveda se adjudicara un espacio para renunciar sin previo aviso durante la asamblea no lo considero

adecuado.
El desarrollo de la AN fue el adecuado en la mayoria de los aspectos, solo hubo problemas en la alimentacion para celiacos, si no se cuenta con esa
alternativa en forma real debieran avisarles para que puedan tener una alternativa y por supuesto no cobrar su alimentacion en la cuota.

nada
Muchos momentos de reiteracion, la jornada on line fue muy extensa, se podria haber evitado optimizando los tiempos de la jornada presencial

No

no

Si bien el trabajo del grupos de trabajo fue bueno, considero que el tiempo asignado fue demasiado corto para poder realizar un trabajo mas
acabado en vista de la importancia de los temas a tratar

Buen desarrollo de asamblea, se traté todos los puntos en tabla de forma presencial. La parte online quiza se extendié mas de la cuenta, quiza en
esas instancias falta control de los tiempos.




GUIASY SCOUTS
DE CHILE

Sobre el segundo fin de semana

Quieres agregar algo mas? 13 respuestas

En general me voy bastante satisfecho con la asamblea, pero al mismo tiempo creo que esta debe ser el minimo aceptable para nuestra
institucion.

Encuentro impresionante que la evaluacidon de la asamblea nos llegue dos meses después de que esta ocurrid. Este formulario debid haber
llegado al término de la asamblea, al igual que lo hacemos en los cursos de formacion.

Durante el primer fin de semana el Consejero Sergio Caro realizd mansplainnig a las ex Consejeras Veronica Solé y Viviana Sepulveda

Solo desear un buen trabajo a los nuevos equipos, retomar las comisiones que quedaron detenidas antes de la AN para que puedan concretar
las tareas pendientes como lo establecié nuestra instancia maxima.

Con respecto a las comidas. Me parece que deberiamos ser mas respetuoso con el horario ya que es importante comer a las horas, y comida
*saludable o casera. Dar una mejor presentacién a las comidas en los break tbn habla de una mejor gestion. En cuanto al mismo tema...
Deberiamos como guias y scouts que somos y cuidamos de |la naturaleza, no comer con envases desechables si no que reutilizables o generar un
pequeno reciclaje, sobre todo en estds instancias nacionales ya proyecta una mejor imagen para todos los territorios para asi repliquen fichas
gestiones. Pequefios cambios y detalles generan pequeios cambios en nuestro actuar

Esta opinidn es respecto del sistema de Asamblea: creo que hay que cambiar la modalidad, porque lo que hoy se hace, perfectamente se podria
lograr a través de un cuestionario, donde se aprueban o rechazan las Cuentas; y donde se expresan opiniones , alguien las sistematiza y se
escriben acuerdos, que en un alto porcentaje no se cumpliran en el plazo de 1 afio. Una sugerencia u opcidon de mejora, seria (por ejemplo):
considerando que tenemos el Plan 2030, en la Asamblea 2023 a comienzos de afio, se analizan solamente 2 areas (Programa y Adultos), se
conversa, analiza con datos concienzudamente, se llegan a acuerdos a 3 0 5 afios y el 2024 se toman otras areas.




GUIASY SCOUTS
DE CHILE

Cierre Encuesta

Quieres agregar algo mas? 13 respuestas

Agradezco el espacio de escucha y lectura de nuestras sensaciones. Para la proxima oportunidad quizas considerar los espacios evaluativos
como parte activa del procedimiento de cierre de la Asamblea. Es muy importante poder evaluar y conocer las percepciones de las y los
asistentes pero en los plazos mas cercanos a la fecha, lo cual provocaria que la experiencia esté "mas fresquita". Reitero el agradecimiento por
su tiempo y energia en querer realizar mejoras para nuestra Institucion. <3

Me parecid una excelente instancia para nuestra institucion, pero si me molestd la falta de respeto hacia el encuentro del creador. Creamos o no
en una religidn, es una instancia propia de los scouts adaptable a cualquier creencia y el no entrar al salén me parece una falta de respeto, por
ultimo que se instalaran a un costado. No podemos pedir unién y hermandad y no aceptar el encuentro con el creador.

- Respecto al TRICEL hubo ciertas votaciones como por ejemplo la de registro institucional que no se plantearon de manera correcta y tampoco
fueron bien manejadas por parte de los locutores de ese minuto.

- Respecto a la alimentacion, hay que mejorar los tiempos sobre todo con la alimentacidon vegana - vegetariana. Por otro lado respecto a las
colaciones o las mesas de café y cosas de picar, creo que para la proxima ocasion deberian estar dentro del gimnasio donde se realiza la
asamblea para evitar tantas salidas del salén y no perder la atencién de los delegados/as.

- En cuanto al alojamiento creo que las proximas asambleas deben ser cerradas, sin la posibilidad de que la gente de la ciudad se vaya a sus
casas (salvo situaciones especiales), de esa forma se hubiese aprovechado mejor el tiempo tanto del primer dia como del segundo y cierre.

Y por ultimo me gustaria comentar que cuando se hagan exposiciones con power Point o similares se utilicen letras con tamafios grandes y
colores que sean visibles desde lejos, como ejemplo los graficos que presentd la CHN no se veian.

creo que hemos avanzado significativamente como institucion y debemos continuar por la misma senda, de trabajar con humildad claridad y
transparencia, gracias al CN por su esmerado trabajo

Felicitar a los equipos de voluntarios, un 7 los chicos y chicas y muy bello el liceo.




= Cierre Encuesta
GUIASY SCOUTS
DE CHILE

Algun comentario?18 respuestas

no

Con mejor preparacion de comunicacion previa se podria avanzar mucho en la conversacidon y ser mucho mas oportunas a las decisiones que
tomamos como asamblea

muy poco tiempo para revisar, analizar y consensuar la documentacion con los delegados y delegadas distritales.

Comunicaciones oportunas.

Retraso en respuesta a consultas de derecho a voto del Director de Distrito, enviamos varios correos ty con la debida anticipacion.

Faltd que algunos documentos llegaran con anterioridad, para poder leerlos y analizarlos

ninguno

Las comunicaciones llegaron muy sobre la fecha y luego se fueron anexando mas documentos a la nube lo que provocd una confusion sobre los
documentos que habian o no. Se agradeceria que a futuro los documentos entren de una vez y no se modifiguen mas. La normativa indica que son
30 dias consecutivos previo a la celebracion y es algo que es de publico conocimiento en la normativa :)

No sé me incluyo en el drive... Tuve que insistir para tener la informacion

Hubiese sido favorable para el proceso tener los documentos con mas dias de anterioridad para realizar una lectura adecuada.

Nada

Tal vez debiese hacer llegar la informacion previa directamente al correo del delegado

No me llego la informacidn ni se me incorporé al drive

No

ha sido un buen mecanismo el utilizado, algunas informaciones fueron muy encima del tiempo para poder revisarlas y trabajarlas, pero se entiende
que es bastante y el trabajo voluntario y responde al tiempo de cada uno, sin embargo considero que se llevo de nuena manera

Hubo comunicados en informacidon que como reemplazante de la directora de distrito no recibi directamente, sino qug me fueron reenviados por la
directora de distrito




EEEEEEE

iMuchas gracias!
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