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“LA FORMA AUTÉNTICA DE OBTENER 
FELICIDAD ES PROPORCIONANDO 
FELICIDAD A LOS DEMÁS. INTENTA 
DEJAR ESTE MUNDO UN POCO MEJOR 
QUE COMO LO ENCONTRASTE.”

~ ROBERT BADEN-POWELL, ÚLTIMO 
MENSAJE (1929)

RECONOCIMIENTO  
SCOUTS DEL MUNDO
DIRECTRICES DE PROGRAMA
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“MI CREENCIA ES QUE FUIMOS PUESTOS 
EN ESTE MUNDO DE MARAVILLAS Y 

BELLEZA CON UNA CAPACIDAD  
ESPECIAL DE APRECIARLAS, EN 

ALGUNOS CASOS PARA DIVERTIRNOS 
AYUDANDO A SU DESARROLLO, Y 

TAMBIÉN SIENDO CAPACES DE AYUDAR 
A OTRAS PERSONAS EN LUGAR DE 

SUPERARLES Y CON TODO ELLO 
DISFRUTAR DE LA VIDA -  

ESO ES SER FELIZ.”

BADEN-POWELL

El Reconocimiento Scouts del Mundo desafía a todos los jóvenes, 
Scouts y no Scouts, a pensar en problemas mundiales y a 
actuar en consecuencia en sus comunidades locales. Es el único 
Reconocimiento para jóvenes otorgado por el Movimiento Scout 
Mundial. Como parte de la experiencia de aprendizaje, puedes 
obtener el conocimiento, habilidades y actitudes necesarios 
para ayudar a resolver problemas globales a un nivel local. El 
Reconocimiento requiere un compromiso de tu parte para hacer 
de tu comunidad un lugar mejor. Al término, serás parte de una 
red que proporciona inspiración a otros para involucrarse.
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Contenido introductorio 
Se han hecho muchos esfuerzos exitosos para integrar la educación de solidaridad 
internacional, paz, medio ambiente y desarrollo sustentable a nuestros programas 
Scouts. Trabajamos activa y constructivamente para Crear Un Mundo Mejor. Sin 
embargo, estos esfuerzos deben intensificarse. 

Cuando las Naciones Unidas (ONU) y  
el Movimiento Scout trabajan de la mano:

En septiembre de 2000, después de una década de importantes conferencias 
y cumbres de la ONU, se reunieron líderes mundiales en la sede de la ONU en 
Nueva York para adoptar la Declaración del Milenio de las Naciones Unidas. Esta 
declaración comprometió a sus naciones a una nueva alianza mundial con el 
propósito de reducir la pobreza extrema. Fijó una serie de ocho objetivos con 
plazo límite – los objetivos de desarrollo del milenio (ODM) ‒ con la fecha límite de 
2015. Los ODM forman un proyecto acordado por todos los países del mundo y las 
principales instituciones de desarrollo del mundo.1 

La Declaración del Milenio se refiere a seis valores universales que también son los 
del Movimiento Scout: libertad, igualdad (de individuos y naciones), solidaridad, 
tolerancia, respeto por la naturaleza, y responsabilidad compartida. En 2004, 
agradecida por su alianza con la ONU, la Organización Mundial del Movimiento 
Scout (OMMS) firmó un acuerdo con la ONU para contribuir activamente a la 
campaña ODM. El Reconocimiento Scouts del Mundo (Reconocimiento SM) se creó 
para motivar a miles de Scouts y no Scouts a adoptar la ciudadanía mundial. 
Ofrece un marco educativo para comprender un desafío global y llevar a cabo un 
proyecto de servicio voluntario a largo plazo para actuar a nivel local. Mientras que 
el propósito del Reconocimiento fundamentalmente permanece educativo, también 
busca impactar a la sociedad. Constantemente vigilaremos los nuevos objetivos 
de desarrollo sostenible (ODS) de la ONU posteriores a 2015 y continuamente 
intentaremos abordarlos activamente año con año junto con otros objetivos de 
desarrollo locales e internacionales. 

Para más información sobre la alianza ONU-OMMS, echa un vistazo a scout.org/un 

1 Información sobre los ODM y más allá de 2015 (2014) http://www.un.org/millenniumgoals/bkgd.
shtml

“DENTRO DE VEINTE AÑOS LAMENTARÁS 
MÁS LAS COSAS QUE NO HICISTE QUE 
LAS QUE HICISTE. ASÍ QUE SUELTA 

AMARRAS Y ABANDONA EL PUERTO 
SEGURO... ATRAPA LOS VIENTOS EN 

TUS VELAS... EXPLORA... SUEÑA... 
DESCUBRE.”

MARK TWAIN
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Campos de acción

De los ODM, la OMMS eligió tres áreas de enfoque para el Reconocimiento SM: 
desarrollo, paz y medio ambiente. Estos tres campos de acción enmarcan los 
proyectos realizados por los Scouts y no Scouts buscando obtener el Reconocimiento 
SM.

Desarrollo – cambio, crecimiento o mejora en un periodo de tiempo.

Hoy, el concepto de un enfoque de desarrollo tiende a poner demasiado énfasis 
en las prioridades de corto plazo, a expensas del desarrollo a largo plazo de las 
comunidades y de los países. Salud, educación, respeto por los derechos humanos, 
y el uso sustentable de los recursos naturales son tan importantes como el 
crecimiento económico cuando se trata de temas de desarrollo. Los ciudadanos 
del mundo deben de trabajar juntos para resolver los problemas que surgen en 
estos campos. (Más recursos complementarios para temas de desarrollo están 
disponibles en la pág.33)

Paz – una situación en donde no hay guerra entre países o grupos. 

Mucho puede y debe hacerse para construir una cultura de paz, para luchar contra 
los prejuicios y el racismo, para mediar situaciones tensas y resolver los conflictos, 
para promover el entendimiento intercultural, y para crear el diálogo. Como 
ciudadanos del mundo, los Scouts y no Scouts pueden tomar acción para la paz en 
sus comunidades y en otros lados. (Más recursos adicionales para temas de paz 
están disponibles en la pág. 33) 

Medio Ambiente – el mundo natural – incluyendo la tierra, el agua, el aire, 
las plantas, y los animales – son especialmente considerados como algo que ha 
sido afectado por la actividad humana. 

Se espera que el cambio climático afecte más duramente a los países en vías 
de desarrollo. Sus efectos son temperaturas crecientes, cambios en patrones de 
precipitación, niveles marítimos más altos, y desastres más frecuentes relacionados 
con el clima. Abordar el cambio climático requiere de cooperación mundial sin 
precedentes a través de fronteras. (Recursos adicionales para temas de medio 
ambiente están disponibles en la pág. 33)

Al abordar estos desafíos las tendencias sociales, económicas, políticas, climáticas,  
del medio ambiente, tecnológicas, y culturales deben ser tomadas en cuenta. Los 
valores educativos también han cambiado. Ningún programa educativo que se 
enfoque exclusivamente en la historia y cultura nacional puede decir que prepara a 
los jóvenes a jugar un papel activo en un mundo cada vez más interdependiente. 
Ningún programa educativo basado en la competencia y el individualismo 
puede pretender que prepara a los jóvenes para los esfuerzos cooperativos que 
se requieren para atacar los problemas mundiales. El Movimiento Scout debe 
prepararte para enfrentar esos desafíos.

¿Sabías qué? 

La producción mundial de alimentos es generalmente adecuada para cubrir las necesidades nutricionales humanas, 
pero los problemas con la distribución y el desperdicio significan que alrededor de 800 millones de personas siguen 
estando malnutridas. En general, sin una transición a métodos agrícolas con recursos más eficientes y menos tóxicos, 
será difícil alcanzar las necesidades de alimentos del mundo en el futuro sin aumentar la carga al entorno de la 
agricultura. 

Se prevé que el uso mundial de energía, que ha aumentado en casi un 70% desde 1971, aumente más del 2% anual. 

La lluvia ácida es un problema creciente en Asia, en donde se prevé que las emisiones de dióxido de sulfuro se 
tripliquen si continúa la tendencia actual. 

Casi la mitad de los bosques que cubrían la Tierra han desaparecido. Cada año, desaparecen otras 16 millones de 
hectáreas. El Instituto de Recursos Mundiales estima que sólo alrededor de 22% del recubrimiento de bosque original 
del mundo permanece ‘intacto’ – mucho de esto es en tres grandes áreas: el bosque boreal de Canadá y Alaska, el 
bosque boreal de Rusia, y el bosque tropical de la cuenca del Amazonas al noroeste y el Escudo de Guyana.
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El Programa Scouts del Mundo

¿Para quién es?

El Reconocimiento SM está diseñado para ti, si tienes entre 15 y 26 años, sin 
importar si eres o no Scout. Éste es el rango de edades en el que te estás 
preparando para tomar roles de adulto y encontrar tu lugar en la sociedad. El 
programa te ofrece la oportunidad de adquirir los conocimientos, habilidades y 
valores necesarios para convertirte en un ciudadano mundial: alguien que puede 
jugar un papel activo para hacer del mundo un lugar mejor, empezando por tu 
comunidad local.  

¿ Cuáles son los objetivos del Programa del Reconocimiento SM?

• Motivar tu mayor participación en el desarrollo de la sociedad dándote el 
conocimiento, habilidades, motivación, y oportunidades para enfrentar los 
desafíos mundiales de hoy en día.

• Reconocer y promover tu proyecto de servicio voluntario en los campos de 
desarrollo, paz y el medio ambiente. Éstos toman la forma de proyectos  
de desarrollo a largo plazo (con una visión a largo plazo) realizados 
individualmente o en equipo.

• Motivar a las Organizaciones Scout Nacionales (OSN)2 a desarrollar más 
oportunidades educativas para que los jóvenes se conviertan en ciudadanos 
mundiales. Estas iniciativas abrirán nuevos campos de acción y asignarán 
responsabilidad genuina, a través de asociaciones con otros jugadores clave 
de la sociedad civil. Reforzarán el servicio a la comunidad y la cooperación 
internacional.

¿Cómo funciona?

El Programa del Reconocimiento SM es simple y flexible con un claro proceso 
educativo.

1. Primero, necesitas contactar a tu Coordinador Nacional del Reconocimiento SM 
en tu OSN que te ayudará a comenzar a explorar uno o más de los desafíos 
globales que enfrenta el mundo de hoy. Estos desafíos se relacionan con 
uno o más de los campos de acción: Desarrollo, Paz, y/o el Medio Ambiente. 
Esta fase inicial de exploración ‒ Descubrimiento SM – dura varios días. 
Usualmente se llevará a cabo en una Base del Reconocimiento SM o algún otro 
sitio apropiado con un equipo de otros jóvenes. Al final del Descubrimiento SM, 
habrás comenzado a explorar los desafíos y habrás comenzado a redactar tu 
proyecto para abordar el/los tema/s en juego en tu comunidad elegida.

2. Al completar el Descubrimiento SM, se te dará un Pasaporte del Reconocimiento 
SM para llevar la cuenta del trabajo que estás haciendo. Entonces planearás 
más detalladamente y llevarás a cabo el Servicio Voluntario SM que 
comenzaste a planear durante el Descubrimiento SM. Tu proyecto podrá 
evolucionar y cambiar en el proceso de planeación, de forma tal que el primer 
borrador que hayas hecho durante tu Descubrimiento no será vinculante. Este 
proyecto normalmente toma alrededor de dos semanas (un mínimo de 80 
horas laboradas).

3. Una vez realizado tu proyecto, primero lo evaluarás por ti mismo (o como parte 
de un equipo) y después con el Tutor del Reconocimiento SM (un miembro del 
equipo del Reconocimiento SM que ha seguido tu proyecto desde el inicio). 

4. Si tu experiencia encaja en los criterios fijados para el Reconocimiento SM, 
el Coordinador Nacional del Reconocimiento SM te otorgará la membresía a 
la Red Reconocimiento SM. Necesitarás entregar un breve informe de tu 
proyecto a la Red del Reconocimiento SM en scout.org 

5. Finalmente, al unirte a la Red, serás galardonado con el Reconocimiento SM. 
Recibirás la insignia y/o el prendedor del Reconocimiento SM y el certificado 
del Reconocimiento SM. También podrás continuar contribuyendo al desarrollo 
del Programa Reconocimiento SM y sus causas. ¡Felicidades! 

2 El uso, en este documento, del término genérico Organización Scout Nacional (OSN) también abarca 
a las Asociaciones Scout Nacionales (ASNs), de conformidad con la constitución y los estatutos de 
OMMS. 
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Ahora que entiendes de dónde viene el Programa del Reconocimiento 
SM, sus objetivos y sus componentes, explicaremos cada etapa del 
proceso educativo en más detalle. También daremos un vistazo a las 
estructuras que dan apoyo a su implementación.

EVALUACIÓN

COORDINADOR
SM

SCOUT.ORG

Contacta a tu Coordinador Nacional
del Reconocimiento Scouts del Mundo

Participa en un 
Descubrimiento SDM

Realiza un proyecto
de Voluntariado
SM

Evalúa tu descubrimiento y voluntariado SM

Registra tu 
Descubrimiento y
Voluntariado en
scout.org

Únete a la
Red de SM

¡Felicidades!
Has  obtenido el Reconocimiento 

Scouts del Mundo

?
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El Reconocimiento  
Scouts del Mundo

El Reconocimiento SM tiene tres componentes:

1. El Descubrimiento SM (Explorando y Respondiendo) 

2. El Servicio Voluntario SM (Tomando Acción)

3. La Red Reconocimiento SM (Sólo el Principio)

El Reconocimiento SM se otorga a individuos que han logrado exitosamente 
un Descubrimiento SM, un Servicio Voluntario SM, y que se han unido 
a la Red del Reconocimiento SM.

¿Sabías qué...? 

Según el censo de la OMMS de 2014, las Secciones lMayores (Caminantes y Rovers) juntas alcanzaron una 
membresía de aproximadamente 5 millones de jóvenes. ¿Puedes imaginar lo que sería el impacto de nuestro 
Movimiento si tan sólo el 10% de esa membresía – 500,000 – dejara el Movimiento Scout cada año con la 
capacidad y el deseo de ser ciudadanos del mundo activos y responsables? Cada año, una nueva ola de 500,000 
jóvenes se uniría a sus mayores promoviendo proyectos de desarrollo en nuestras comunidades. Esta nueva ola 
representaría 500,000 nuevos embajadores del entendimiento, solidaridad y ciudadanía internacional. En los años 
que vienen, la credibilidad del Movimiento Scout como movimiento educativo no formal dependerá de su capacidad 
de aportar a decenas de miles de jóvenes mujeres y hombres el conocimiento, las habilidades y la motivación para 
jugar un papel activo en la sociedad. Traerán el cambio a nivel local, nacional, y mundial con el objetivo de crear 
una sociedad más abierta, justa, pacífica y sustentable. Ésta es la visión del Reconocimiento SM. Y tú puedes ser 
parte de esto. 

“EL OBJETIVO DEL DESARROLLO ES 
EL CUMPLIMIENTO COMPLETO DEL 

HOMBRE, EN TODA LA RIQUEZA DE 
SU PERSONALIDAD, LA COMPLEJIDAD 

DE SUS FORMAS DE EXPRESIÓN Y 
SUS DIVERSOS COMPROMISOS - COMO 

INDIVIDUO, MIEMBRO DE UNA FAMILIA 
Y DE UNA COMUNIDAD, CIUDADANO Y 

PRODUCTOR, INVENTOR DE TÉCNICAS Y 
CREATIVO SOÑADOR.”

”LA EDUCACIÓN ENCIERRA UN 
TESORO", INFORME A LA UNESCO DE 
LA COMISIÓN INTERNACIONAL SOBRE 
LA EDUCACIÓN PARA EL SIGLO XXI, 

1996
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El Descubrimiento SM

El Descubrimiento SM es la primera etapa en el proceso del Programa 
Reconocimiento del SM. Te dará una oportunidad de explorar y descubrir un 
problema que enfrenta tu comunidad local. Este problema debe estar relacionado 
con un desafío enfrentado por el mundo. Podría estar relacionado con una o más 
áreas: Desarrollo y/o Paz y/o el Medio Ambiente. Una vez que comprendas el 
desafío, puedes responder a lo que has descubierto. Entonces investigarás y verás 
cómo te impacta a ti y a tu comunidad. Finalmente, una vez que hayas adquirido 
las habilidades relevantes durante nuestros talleres de entrenamiento, puedes 
empezar a planear un proyecto de servicio diseñado para abordar este desafío. El 
Descubrimiento SM es una aventura que dura varios días. 

Objetivos

Al finalizar un Descubrimiento SM: 

• Te habrás familiarizado con las etapas del Programa del Reconocimiento SM 
(Descubrimiento > Servicio Voluntario > Red > Reconocimiento).

• Habrás entendido activamente el contexto entero de una situación local en 
donde una comunidad se enfrenta a problemas relacionados con el Desarrollo, 
la Paz y/o el Medio Ambiente. 

• Habrás desarrollado un sentimiento de empatía y compromiso personal en 
relación a estos problemas. 

• Habrás elaborado un plan personal de acción para poder jugar un papel eficiente 
para aumentar la conciencia y ayudar a las comunidades que se enfrentan a 
tales problemas. 

• Habrás comenzado a hacer tu plan para tu proyecto de servicio (Servicio 
Voluntario SM).

Desarrollo

Un Descubrimiento SM dura unos cuantos días (un mínimo de 21 horas laboradas). 
Se enfoca en uno o varios problemas relacionados con el Desarrollo, la Paz y/o el 
Medio Ambiente. Aquí hay algunos ejemplos de lo que podrías encontrar: 

Explorando

En el primer paso del Descubrimiento SM, explorarás un problema específico 
relacionado con el Desarrollo, la Paz y/o el Medio Ambiente. Al interactuar con 
la comunidad local comenzarás a entender sus complejidades. La pregunta que 
intentarás responder es: ¿De qué se trata esto? Aquí hay algunos ejemplos: 

• Desarrollo: Visita un barrio pobre. Observa las condiciones pobres de vida e 
interactúa con la comunidad.

• Paz: Reúnete con una comunidad que sufre de prejuicios y racismo. Discute 
con los mayores cómo afecta esto a la comunidad.  

• Medio Ambiente: Haz una caminata en un bosque amenazado por la 
contaminación o la deforestación con un guardabosques que pueda educarte 
al respecto. 

Respondiendo 

En el segundo paso del Descubrimiento SM, responderás a lo que has experimentado 
durante la fase de exploración. Procesarás entonces toda la información recopilada, 
y digerirás, debatirás, y entenderás las causas y las consecuencias del problema en 
juego. Entonces podrás responder y desarrollar tu(s) respuesta(s) basándote en un 
sentimiento de compromiso personal con el tema. La pregunta en juego es ahora: 
¿Qué significa esto para mí? 

Aun cuando se recomienda observar los objetivos y las estructuras del programa, 
tu OSN está en la libertad de adaptar el programa y las sesiones a su propia 
situación. Un Descubrimiento SM puede ser más largo y variar según los hábitos de 
tu OSN, y los objetivos que ha fijado. ©
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Algunos ejemplos de lo que tu OSN podría incluir en su Descubrimiento SM: 

• Juegos de bienvenida y para romper el hielo. 

• Una oportunidad para explorar tu tema específicamente elegido con un experto 
en el campo.

• Talleres de aptitudes.

• Una exhibición para demostrarle a los otros lo que se ha aprendido.

• Planes personales y evaluaciones para reflejar la fase de Descubrimiento SM. 

En términos de recursos, un Descubrimiento SM puede tener lugar en una Base 
del Reconocimiento SM ‒ un lugar en donde te puedas unir a un Descubrimiento 
SM ‒ u otro sitio apropiado. Hay bases permanentes y bases temporales para 
eventos específicos dirigidos a jóvenes de 15‒26 años. Todas las Bases del 
Reconocimiento SM son dirigidas por OSN. Los Descubrimientos SM no involucran 
sólo a entrenadores, también involucran a líderes de la comunidad y/o expertos 
en los problemas descubiertos. El Manual de Implementación1 dirigido a las OSN 
es mucho más completo respecto a estos temas. También encontrarás más 
información en las Bases del Reconocimiento SM en la pág. p.23. 

Resumen de acciones

• Asistir a un Descubrimiento SM, que puede tener lugar en una Base del 
Reconocimiento SM permanente o temporal registrada o en otro sitio apropiado.  

• Validar tu Descubrimiento SM cumpliendo con los objetivos anteriormente 
descritos una vez evaluados estos logros. 

• Usar tu Pasaporte al Reconocimiento SM para mantener el record de tus 
experiencias al prepararte para el Reconocimiento SM. Completar las etapas 
del pasaporte te guiará al Reconocimiento SM. 

1 OMMS - Oficina Scout Mundial, Manual de Implementación del Reconocimiento SM - Para OSN 
(2014).
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El Servicio Voluntario SM

Has completado tu Descubrimiento SM. Ahora necesitas hacer un periodo de 
servicio voluntario para poder contribuir a resolver un problema relacionado con 
Desarrollo, Paz, o el Medio Ambiente. Un Servicio Voluntario SM es un periodo de 
compromiso personal donde desarrollas un proyecto de comunidad de largo plazo 
(un mínimo de 80 horas laboradas). Este servicio voluntario debería ser desarrollado 
en un campo de acción correspondiendo al tema principal del Descubrimiento SM 
que has seguido. Mientras que tu proyecto seguramente abordará un problema 
local específico, recuerda que estás contribuyendo a resolver un desafío global. 

Objetivos

Un Servicio Voluntario SM se supone que debe: 

• Transformar tu compromiso en acción moviéndose hacia una ciudadanía del 
mundo activa. 

• Reforzar tus habilidades de gestión de un proyecto así como tu conocimiento 
de la dinámica de un proyecto. 

• Contribuir a resolver un problema específico relacionado con Desarrollo, 
Paz, o el Medio Ambiente, al mismo tiempo aumentando la conciencia de la 
comunidad local en lo que se refiere a este tema. 

• Crear una oportunidad para que el Movimiento Scout refuerce su capacidad 
como agente social, así como desarrollar sus asociaciones con otras 
organizaciones y líderes de la comunidad. 

Desarrollo

Tu Servicio Voluntario SM se enfocará en el proyecto que has comenzado a planear 
al final de tu Descubrimiento SM (o relacionado con lo que ya has escrito). Si 
cambiaste de opinión, debería seguir relacionándose con los problemas que ya 
has descubierto. Puede tener lugar en tu país nativo o en otro. Su duración es 
normalmente de alrededor de dos semanas (un mínimo de 80 horas laboradas). Esta 
duración se considera el tiempo mínimo requerido para que el Servicio Voluntario 
SM rinda frutos, tanto en términos de impacto en el campo como en términos de 
una experiencia de aprendizaje para ti. Si estás corto de tiempo o tu proyecto no 
requiere de 80 horas, entonces discute esto con el líder adulto que te acompaña 
a través del proceso Reconocimiento SM. Al final del día, lo que importa es que 
siga siendo un proyecto significativo con un compromiso significativo de tu parte.

Un Servicio Voluntario SM puede tomar dos vertientes:

1. Planeando e implementando un proyecto con un equipo de amigos. 

 Ejemplo: Un equipo de Rovers desarrolla una campaña en su universidad  
 para prevenir el abuso de drogas.

2. Trabajando para apoyar un proyecto existente iniciado por el Movimiento 
Scout u otra organización. 

 Ejemplo: Un subproyecto con nuestro socio UNESCO Patrimonio Mundial  
 en alguno de los proyectos designados por Voluntarios del Patrimonio  
 Mundial.2  

En términos de preparación, se recomienda que comiences a preparar tu Servicio 
Voluntario SM al final de tu Descubrimiento SM. Ciertamente necesitarás tiempo 
para planear tu proyecto antes de poder iniciarlo. Esto es especialmente cierto 
si trabajas junto con un equipo en un nuevo proyecto. Tómate el tiempo que 
necesites para desarrollar tu proyecto, para comunicarlo y, si es necesario, para 
reunir los fondos que necesitas para llevarlo a cabo. El conocimiento y las aptitudes 
necesarias para hacer este trabajo de planeación son similares a las necesarias 
para cualquier otro proyecto: 

2 OMMS y UNESCO aceptaron trabajar juntos en el marco del Programa Reconocimiento SM para 
ayudar a preservar nuestro Patrimonio Mundial. Esta iniciativa se llama Iniciativa de Reconocimiento 
Movimiento Scout Mundial - UNESCO Patrimonio Mundial. Puedes encontrar más información sobre la 
iniciativa en el manual de implementación OSN o en las directrices de la iniciativa.
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Estas Directrices no son un Kit de Herramientas de Gestión de Proyecto. Muchos 
recursos en materia de gestión de proyectos ya existen dentro y fuera del 
Movimiento Scout. Mira los recursos adicionales en la pág. 34 si requieres de más 
información.

Resumen

Para ser reconocido como un Servicio Voluntario SM, un proyecto de servicio debe 
respetar los siguientes criterios:

Un compromiso de acción voluntaria 

Esto implica que has tomado la decisión de gestionar este proyecto sin influencia 
y sin recibir remuneración alguna excepto por el reembolso de tus gastos de viaje 
potenciales y gastos de hospedaje y alimentos de un donante.

Una acción concreta e individual 

El acompañamiento pasivo de un equipo durante un proyecto no se reconoce 
como un servicio voluntario. Se requiere una contribución activa y responsable. 
Tu Servicio Voluntario SM debe determinar que has demostrado iniciativa, tomado 
responsabilidades, y hecho un compromiso regular en un periodo de tiempo 
sustancial.

Un proyecto que encaje en el proceso educativo de los Scouts del Mundo 

Tu proyecto debe estar alineado con el Programa del Reconocimiento SM y estas 
Directrices. Por ejemplo, tu proyecto debe idealmente abordar el mismo problema 
que tu Descubrimiento SM. No puedes participar en un Descubrimiento SM que se 
enfoque en cuestiones de Paz y después gestionar un Servicio Voluntario SM que 
se enfoque en una cuestión estrictamente de Medio Ambiente.

Identifica la(s) necesidad(es) en tu comunidad.

Fija metas EMARB para tu proyecto 
para responder a esta(s) necesidad(es)

Lleva a cabo tu proyecto
(min. de 80 horas)

FESTEJA tus logos

VALORA tu experiencia 
para ampliar, difundir y 
mejorar, si es necesario, 

tu próximo proyecto similar.

Mesurables Alcanzables Realistas Basadas 
en el TiempoEspecíficas

Planea tu proyecto, comúnicalo;
 y recauda los fondos necesarios.

EVALÚALO (evaluación de 
metas, evaluaciones 

individuales y colectivas, 
evaluación de impacto, etc.).



18 R e c o n o c i m i e n t o  S c o u t s  d e l  M u n d o  D i r e c t r i c e s  d e  P r o g r a m a

Una duración significativa

Usualmente, tu servicio voluntario corresponderá a un periodo de dos semanas 
(un mínimo de 80 horas laboradas). Si esto no es posible, este periodo puede ser 
servido de una sola vez o en varias. Por ejemplo: trabajando de tiempo completo 
durante dos semanas o durante siete fines de semana completos en un periodo 
de 2‒3 meses. Dependiendo de tu proyecto y tu disponibilidad, este periodo de 
compromiso es flexible.

Un verdadero servicio a la comunidad

Tu servicio voluntario debe realmente ser un servicio a la comunidad (esto es, 
una acción para el beneficio de una comunidad). Un Servicio Voluntario SM no 
puede ser un periodo de trabajo motivado por intereses personales, como ser 
aprendiz en una compañía. Más aún, ten en mente que tu proyecto debe ser a 
largo plazo y sustentable. El asegurar algún tipo de seguimiento una vez que has 
dejado el proyecto es muy importante. Para esto, el seguimiento puede hacerse a 
través de la Red Reconocimiento SM, a través de otros galardonados buscando su 
propio Servicio Voluntario SM, o el trabajo de una organización aliada con la que 
desarrollaste tu propio proyecto.

Haz la diferencia

Tu servicio voluntario debe contribuir a hacer una diferencia en el campo de 
Desarrollo, Paz, o el Medio Ambiente. Debe buscar un efecto positivo real para 
mejorar las condiciones de vida en una comunidad o para prevenir una amenaza. 
Aquí nuevamente, el seguimiento es importante.

Una experiencia de entrenamiento

Tu servicio voluntario debe ser una oportunidad para desarrollar/implementar 
habilidades personales. La evaluación de tu servicio voluntario debe mostrar que 
has adquirido una nueva capacidad para servir a la comunidad. Esto podría ser 
en términos de conocimiento y/o aptitudes y/o actitudes, motivaciones y valores. 
Podrías decir que la aventura del Reconocimiento SM es primero y ante todo una 
experiencia educativa, no una experiencia humanitaria. 

Asimismo, estos criterios serán usados para evaluar tu Servicio Voluntario SM. 
Sin embargo, las OSN podrían añadir más elementos a la evaluación cuando lo 
consideren apropiado. Tu servicio voluntario será evaluado en base a un informe 
detallado realizado por ti, acompañado de un testimonio de aquellos que se han 
beneficiado por tu acción (líderes comunitarios o líderes de ONG)

Si se cumple con todos estos criterios, tu Pasaporte al Reconocimiento SM será 
firmado por tu Coordinador de Programa del Reconocimiento SM (o el Director de 
Base del Reconocimiento SM, el líder adulto de acompañamiento del Reconocimiento 
SM, o una OSN oficial) al final de tu Servicio Voluntario SM. Para obtener el 
Reconocimiento SM, es necesario completar exitosamente un Descubrimiento SM y 
un Servicio Voluntario SM, y luego unirte a la Red Reconocimiento SM.

¿Sabías qué…? 

Rovers de Australia viajaron a Timor del Este. Habían identificado que una escuela primaria local en la capital, 
Dili, necesitaba instalaciones sanitarias. Se pusieron en contacto con contratistas locales y ganaron una oferta 
de licitación para comenzar a construir en conjunto con los Rovers locales. Hoy continúan este proyecto con su 
apoyo en la campaña ‘Dollars for Dili’. 
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La Red del Reconocimiento SM

Una vez que has terminado el Descubrimiento SM y el Servicio Voluntario SM, 
necesitas hacer un reporte de tu proyecto para que puedas unirte a la Red del 
Reconocimiento SM. Y eso es sólo el principio. Después puedes ser parte de una 
red de jóvenes comprometidos a hacer una diferencia en sus comunidades locales, 
nacionales, e internacionales. ¿Qué tal el empoderamiento? Únicamente juntos 
podremos ser el cambio que queremos ver en el mundo. Junto con Mensajeros 
de la Paz y el Programa Scout Mundial del Medio Ambiente, podemos hacer una 
diferencia. La Red del Reconocimiento SM te pondrá en contacto con cientos de 
personas compartiendo la misma energía. A través de esta red descubrirás más de 
la dimensión global del Movimiento Scout. 

Objetivos

Como cualquier otra red, la Red del Reconocimiento SM sólo funcionará si es útil. Su 
utilidad sigue siendo su objetivo clave. Los objetivos de la Red del Reconocimiento 
SM pueden ser divididos en dos diferentes categorías de enfoque: un enfoque 
Programa Reconocimiento SM y un enfoque Mejor Mundo. El ámbito potencial de 
acciones iniciadas a través de la Red no puede ser presentado exhaustivamente en 
ningún documento.

El enfoque Programa Reconocimiento SM 

Cada miembro de la Red Reconocimiento SM ha recibido o recibirá el Reconocimiento 
SM a través de un proceso de descubrimiento y servicio voluntario abordando 
un problema relacionado con Desarrollo, Paz, y/o el Medio Ambiente. Para dar 
algo de regreso al programa, la Red Reconocimiento SM también se supone que 
debe fortalecer explícitamente el Programa Reconocimiento SM. Por ejemplo, los 
miembros de la Red Reconocimiento SM pueden: 

• Motivar y dar apoyo a jóvenes dispuestos a embarcarse en el viaje del 
Reconocimiento SM.

• Convertirse en tutores o entrenadores en Descubrimientos SM.

• Crear o apoyar a una Base Reconocimiento SM para poder llevar a cabo 
Descubrimientos SM, proporcionar oportunidades para jóvenes para hacer 
el Servicio Voluntario SM, construir asociaciones con otras OSN, y entregar 
Reconocimientos SM.

• Garantizar el seguimiento de los Servicios Voluntarios SM una vez que los 
galardonados terminen su misión.

El enfoque de Mundo Mejor

Cada miembro de la Red Reconocimiento SM ha realizado activamente un programa 
encaminado a una educación hacia la ciudadanía mundial. Ser un ciudadano mundial 
no significa gestionar un solo proyecto y dejarlo ahí. La Red Reconocimiento SM es 

“UN INDIVIDUO NO HA EMPEZADO A 
VIVIR HASTA QUE PUEDA ELEVARSE 

POR ENCIMA DE LOS ESTRECHOS 
CONFINES DE SUS PREOCUPACIONES 

INDIVIDUALISTAS HACIA 
PREOCUPACIONES MÁS AMPLIAS DE 

TODA LA HUMANIDAD.”

MARTIN LUTHER KING, JR.
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un lugar donde pueden iniciarse nuevos proyectos; un lugar donde los galardonados 
pueden continuar involucrándose. Por ejemplo, la Red Reconocimiento SM puede. 

• Motivar y gestionar proyectos en los campos de Desarrollo, Paz, y el Medio 
Ambiente y apoyar la agenda de la ONU posterior a 2015 y las campañas ODS. 
Estos proyectos podrían ser llevados a cabo o no por organizaciones Scouts.

• Construir y brindar apoyo a asociaciones con ONG especializadas para aumentar 
el dominio en el tema del Movimiento Scout en los campos de Desarrollo, Paz, 
y el Medio Ambiente. 

• Desarrollar amistad y solidaridad entre todos los Scouts y los jóvenes de todo 
el mundo al mismo tiempo motivando el apoyo entre los miembros de la Red 
Reconocimiento SM y otros.

Desarrollo

Para convertirte en miembro de la Red Reconocimiento SM, deberás haber 
completado el Descubrimiento SM y un Servicio Voluntario SM. Entonces podrás 
unirte a la Red creando  una cuenta en scout.org y reportando los detalles de 
tu proyecto a OMMS. Después de eso podrás unirte al grupo de Facebook 
Reconocimiento Scouts del Mundo - Red (Grupo Oficial). Es un grupo 
cerrado de Facebook dirigido únicamente a los galardonados. Tu Coordinador de 
Programa Reconocimiento SM puede agregarte a este grupo cerrado. Para ayudar 
a la comunicación, hay una página de Facebook que está abierta a todos para que 
puedan estar actualizados sobre el programa.

La Red Reconocimiento SM requiere de energía para mantenerse viva y activa. 
Se exhorta a las OSN a incentivar sus actividades, apoyar las oportunidades de 
asociaciones, y a darle sustancia a los galardonados proponiendo ideas para 
proyectos. La Red Reconocimiento SM puede ser utilizada para gestionar proyectos 
de desarrollo de largo plazo o para dar seguimiento a anteriores Servicios 
Voluntarios SM.

Resumen

La Red Reconocimiento SM está abierta a jóvenes que han obtenido el 
Reconocimiento SM. Mientras que su ámbito de acción es muy amplio, sus 
contribuciones deben permanecer muy vinculadas al Programa Reconocimiento SM 
o a los temas relacionados con Desarrollo, Paz, y el Medio Ambiente. Los objetivos 
arriba presentados podrían ayudar. Los miembros de la Red Reconocimiento SM no 
deben considerarse a sí mismos una elite sino agentes al comienzo de un camino 
para contribuir a construir un mejor mundo.
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El Reconocimiento SM

Una vez que hayas completado tanto un Descubrimiento SM como un Servicio 
Voluntario SM y te hayas unido a la Red, podrás ahora recibir el Reconocimiento 
SM. ¡Felicidades! ¡Es el único Reconocimiento de OMMS para jóvenes! Este 
desafiante Reconocimiento reconoce tus esfuerzos y tu experiencia de aprendizaje. 
También te reconoce como un ciudadano mundial activo capaz de entender los 
desafíos globales y de contribuir localmente al mejoramiento de nuestro mundo. 
¡Piensa global, actúa local! Ahora sabes lo que se requiere para actuar por el 
Desarrollo, Paz, y el Medio Ambiente. Te continuará importando y seguirás tomando 
acción para construir un mundo mejor.

Para otorgarte el Reconocimiento SM, el equipo a cargo de evaluar tu experiencia 
SM completa calificará los siguientes criterios generales:

• Tu participación personal en el Descubrimiento SM y tu Servicio Voluntario SM.

• Tu habilidad para analizar temas de Desarrollo, Paz, o el Medio Ambiente; y 
los desafíos que representan para el futuro de la sociedad a un nivel local, 
nacional, y mundial.

• El conocimiento, aptitudes, actitudes, y valores que has adquirido así como tu 
estado de preparación para continuar trabajando en cuestiones de Desarrollo, 
Paz, o el Medio Ambiente. 

• Tu motivación para hacer una diferencia sirviendo a la comunidad y 
contribuyendo a hacer del mundo un lugar mejor.

Es seguro que basen su evaluación en tu Pasaporte al Reconocimiento SM, los 
reportes que hayas escrito y/o testimonios de personas que hayan trabajado 
contigo durante el proceso (entrenadores, comunidad y líderes ONG, Scouts, etc.). 
No te preocupes. El Reconocimiento SM sigue siendo muy alcanzable siempre y 
cuando sigas el proceso. Más aún, el resultado principal que queremos alcanzar 
con el Reconocimiento SM es darte una oportunidad de ser un ciudadano mundial 
activo. Al final del día, ésta es la única definición que es importante.
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Insignia del RSM y descripción del logo

Insignia del Reconocimiento SM 

El Emblema Scout Mundial es un símbolo de pertenencia al Movimiento Scout. 
Consiste en un campo púrpura real portando la flor de lis blanca rodeada de una 
cuerda blanca en un círculo y un nudo marinero central en la parte inferior. Es 
un elemento esencial de la identidad del Movimiento Scout. Este Emblema se ha 
incluido en la Insignia del Reconocimiento SM porque es el único Reconocimiento 
reconocido a nivel mundial y respaldado por OMMS. Este símbolo es una marca 
registrada de OMMS y el Movimiento Scout en todo el mundo. En concordancia, el 
símbolo del Reconocimiento SM también es una marca registrada.

Los tres círculos rojos que rodean el Emblema Scout Mundial representan las tres 
áreas de acción del Reconocimiento SM: Desarrollo, Paz, y el Medio Ambiente. 
Estos tres campos de acción forman el marco de los proyectos gestionados por los 
Scouts y no Scouts buscando obtener el Reconocimiento SM.

Desarrollo – cambio, crecimiento o mejoramiento en un periodo de tiempo –  está 
representado por el Vesica Pisces. Dos círculos de igual tamaño están dibujados 
de forma tal que la circunferencia de cada uno penetra el punto central del otro. El 
Vesica Pisces es el área en forma de almendra donde los dos se superponen. Es una 
descripción geométrica de proporciones armónicas y la base de la flor de la vida. 

Paz – una situación en donde no hay guerra entre países o grupos – está 
representada por una paloma. Una paloma blanca es usada en una variedad de 
fondos como símbolo del amor y la Paz o como mensajera. 

Medio Ambiente - el mundo natural, incluyendo la tierra, el agua, el aire, las 
plantas, y los animales ‒ especialmente considerado como algo que está afectado 
por la actividad humana ‒ está representado por una rama de árbol. Es un símbolo 
universal del Medio Ambiente y puede ser reconocido y asociado con poca o 
ninguna explicación.  

El mapa del mundo, como fondo de la insignia, representa las acciones que los 
jóvenes están tomando en todo el mundo en los tres campos elegidos como 
parte de su Reconocimiento SM. También representa que este Reconocimiento es 
reconocido en todo el mundo, el Reconocimiento más alto que puede recibir un 
Scout. 

Al filo de la insignia está el elemento adicional del nombre del Programa Reconocimiento 
SM en ambos idiomas oficiales: inglés y francés. Hay otras variaciones de idiomas 
que pueden aplicarse. Por favor contacta a educationalmethods@scout.org  para 
que se adapte a tu idioma. 

Esta insignia también se ha adaptado a un prendedor dorado para que los 
Galardonados lo porten si no son Scouts o quieren continuar usando el 
Reconocimiento cuando se conviertan en líderes o ya no sean parte del Movimiento 
Scout.

Logo del Reconocimiento SM 

El logo retrata los tres elementos del Reconocimiento SM ‒ Desarrollo, Paz y el 
Medio Ambiente ‒ y el Emblema Scout Mundial por igual en una hilera. Abajo está la 
palabra Scouts con el elemento adicional del nombre del Programa Reconocimiento 
SM en ambos idiomas oficiales: inglés y francés.
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Él dice al respecto: "Durante los 
dos años que trabajamos en este 
proyecto, todos crecimos como 
personas, como Scouts, y fue y 
es una experiencia espectacular. 
El Reconocimiento SM no solo 
te enseña cómo servir, sino que 
también te enseña cómo crecer.” 

Rafael Carvalho Simões, un Scout 
de Portugal, completó un proyecto 
de equipo llamado Monitoreo de 
personas mayores que viven solas 
para su Reconocimiento SM.

El objetivo del proyecto es combatir 
la exclusión social y la soledad de la 
vejez, reuniéndose con los ancianos 
y ayudándoles en lo que fuera 
necesario, por ejemplo, limpiar la 
casa o ir de compras con ellos. Junto 
con esto, asistirían a la Eucaristía 
todos los sábados en el Hospital Juan 
Crisóstomo. Allí se encontraron con 
pacientes (en su mayoría ancianos), 
y también pasaron tiempo con ellos, 
tocando música para algunos, 
hablando y escuchando a otros.

Durante esta actividad voluntaria, 
tuvieron muchas experiencias 
que no siempre fueron fáciles. 
Desafortunadamente, cuando fueron 
voluntarios, dos personas murieron 
en el hospital. Este proyecto tomó 
tiempo y todos estaban ocupados 
con sus vidas estudiantiles y empleos 
a tiempo parcial, pero valía la 
pena dedicar un poco de tiempo 
a estar con estas personas que se 
creían solas, sin nadie con quien 
compartir sus historias de vida, o 
compartir su experiencia en tiempos 
más complicados. Rafael tiene la 
intención de continuar este proyecto, 
a pesar de que ha terminado.
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Estructuras de Apoyo
El Programa Reconocimiento SM es fácil de integrar dentro de un(os) Programa(s) 
Existente(s) de las Secciones Mayores. Sin embargo, algunas estructuras de 
apoyo tendrán que desarrollarse. Pueden encontrarse más detalles sobre estas 
estructuras en el Manual de Implementación.

Las Bases del Reconocimiento SM 
Las Bases del Reconocimiento SM son donde tienen lugar los Descubrimientos SM y  
donde está el apoyo continuo del Programa Reconocimiento SM. Hay una 
flexibilidad extrema en su desarrollo; pueden tomar muchas formas diferentes y 
deben depender de lo que ya existe. 

¿Qué son las Bases del Reconocimiento SM? 

Las Bases del Reconocimiento SM tienen el compromiso de::

1. Promover el Programa del Reconocimiento SM y su galardón.

2. Organizar Descubrimientos SM.

3. Ofrecer oportunidades para Servicios Voluntarios SM.

4. Organizar intercambios con otras Bases del Reconocimiento SM con el objeto 
de intercambiar ideas y experiencias. Pueden desarrollar también intercambios 
de jóvenes, dada su capacidad para recibir jóvenes de otras regiones o de 
otros países y para enviar jóvenes a otras Bases del Reconocimiento SM.

5. Otorgar el Reconocimiento SM.

El Reconocimiento SM contribuye a alcanzar la ciudadanía mundial. Gracias a la red 
internacional de Bases Reconocimiento SM, podrías tener la oportunidad de asistir 
a un Descubrimiento SM y hacer tu Servicio Voluntario SM en dos diferentes países 
o comunidades.

“LO MÁS IMPORTANTE DE LA VIDA NO 
ES CAPITALIZAR EN TUS ÉXITOS; 

CUALQUIER LOCO PUEDE HACER ESO. 
LO REALMENTE MÁS IMPORTANTE  

ES GANAR DE TUS ERRORES.”

WILLIAM BOLITHO
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Hay dos diferentes estilos de Bases del Reconocimiento SM:

Bases del Reconocimiento SM Permanentes 

Alrededor del mundo, hay miles de centros y campamentos Scout. Idealmente 
los centros y campamentos pueden convertirse en Bases del Reconocimiento SM 
permanentes si están ubicados en sitios no muy lejanos a lugares donde algunas 
comunidades están enfrentando problemas relacionados con Desarrollo, Paz, o el 
Medio Ambiente. De esta forma, pueden organizar Descubrimientos SM. La ventaja 
principal de estas Bases Reconocimiento SM permanentes es que generalmente 
están bien equipadas y con la experiencia que se necesita. 

Bases del Reconocimiento SM Temporales

Las Bases del Reconocimiento SM temporales también pueden ser creadas durante 
eventos internacionales, nacionales, o locales dirigidos a jóvenes de 15 a 26 años. 
Los Scouts mayores involucrados en proyectos comunitarios locales también pueden 
compartir sus experiencias con otros jóvenes creando una Base Reconocimiento SM. 

Ejemplo en Ginebra, Suiza:

En Ginebra, Suiza, los Rovers se dieron cuenta de que había un gran número de indigentes. Convirtieron un 
viejo autobús en un restaurante móvil y varias noches a la semana recorren la ciudad entregando comida y 
comodidades a las personas que tienen la necesidad. Estos Rovers podrían invitar a jóvenes de otras ciudades 
o países a compartir su experiencia durante algunos días y organizar un Descubrimiento SM o un Servicio 
Voluntario SM para/con ellos. Este proyecto de trabajar con los indigentes podría convertirse en una Base del 
Reconocimiento SM.



Desarrollando asociaciones con beneficio para todos – Previniendo el VIH/SIDA Ejemplo: 

La Región Scout Árabe y la Región Scout Africana tienen fuertes asociaciones con UNICEF y ONUSIDA, entre 
otras, para la prevención del VIH/SIDA. En estas regiones, el Movimiento Scout es considerado por estas 
agencias como un socio confiable y efectivo. Muchas OSN de las Regiones Scout de Europa, Eurasia, o Asia-
Pacífico podrían ser más activas en la prevención VIH/SIDA. Sin embargo, en estas regiones, las agencias de 
la ONU u ONG especializadas frecuentemente no creen que el Movimiento Scout pueda lograr algo en esta 
área. Compartir información de los proyectos y asociaciones podría ayudar al Movimiento Scout a adquirir 
más credibilidad en todo el mundo. La Alianza Reconocimiento SM puede ayudar a alcanzar este resultado.
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La Alianza Reconocimiento SM 

La Alianza Reconocimiento SM se detalla más en el Manual de Implementación, 
pero te daremos una breve explicación de lo que es y de lo que hace. De hecho, es 
muy relevante conocer su desarrollo al buscar el Reconocimiento SM.

¿Qué es la Alianza Reconocimiento SM?

La Alianza Reconocimiento SM es una red de organizaciones dispuestas a ayudarse 
unas a otras implementando el Programa del Reconocimiento SM. Cada OSN 
tiene la libertad de desarrollar asociaciones con otras OSN o instituciones no 
Scout que pueden ayudar en el proceso. La gestión de la Alianza Reconocimiento 
SM no es de arriba para abajo; crece de las iniciativas creadas por las OSN. La 
Oficina Scout Mundial ayuda estableciendo contactos y llegando a acuerdos si es 
necesario. En este respecto, OMMS actualmente tiene asociaciones fuertes con 
el Reconocimiento Duque de Edimburgo y la Sección de Patrimonio Mundial de 
la UNESCO. Más asociaciones pueden desarrollarse en el futuro. Refiérete a las 
páginas del Reconocimiento SM en scout.org para encontrar más información.

La Alianza Reconocimiento SM tiene la siguiente misión:

• Facilitar contactos e intercambios de experiencias y recursos entre OSN 
comprometidas con el Programa Reconocimiento SM.

• Organizar la cooperación y los intercambios entre las diversas Bases 
Reconocimiento SM para poder proporcionarte a ti, el joven, con una mayor 
amplitud de Descubrimientos SM y Servicios Voluntarios SM.

• Apoyar la Red Reconocimiento SM a un nivel internacional.

¿Qué hace la Alianza Reconocimiento SM? 

La Alianza Reconocimiento SM puede cubrir varios temas, incluyendo el intercambio 
de ideas y recursos en el Programa del Reconocimiento SM, intercambio de 
entrenadores, hermanar Bases del Reconocimiento SM, organizar intercambios 
de jóvenes, desarrollar asociaciones con ONG especializadas y agencias 
gubernamentales trabajando en la agenda de la ONU posterior a 2015 y MDS, así 
como ayudarse unas a otras en los esfuerzos de recaudación de fondos.
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Una Mejor Infraestructura Mundial  
a través de los Programas Scout Mundiales 

El Movimiento Scout tiene el compromiso de ‘construir un mundo mejor’. Esto 
es literalmente involucrar a la comunidad a través del Movimiento Scout. Así la 
sociedad se ve beneficiada por el Movimiento Scout al empoderar a jóvenes como 
ciudadanos responsables y comprometidos. El Movimiento Scout debe identificar 
oportunidades, tanto dentro del Movimiento Scout en sí como externamente, para 
que los jóvenes y adultos voluntarios estén activos en la sociedad.

La OMMS ha trabajado durante muchos años buscando posibles herramientas que 
pueden realzar las posibilidades de que los jóvenes contribuyan al desarrollo positivo 
de sus comunidades, incluyendo oportunidades de voluntariado, prácticas, servicio 
a la comunidad, y proyectos de alianza con otras ONG. En cierto momento de la 
historia del Movimiento Scout, se hizo claro que necesitábamos trabajar en algo que 
fuera más atractivo para que los jóvenes contribuyan al desarrollo comunitario. Se 
encontró finalmente en los Programas Scout Mundiales: el Reconocimiento Scouts 
del Mundo, el Programa Scout Mundial del Medio Ambiente, y Mensajeros de la Paz.

El propósito de esta sección es resaltar el vínculo entre estos programas a la gran 
idea de crear un mundo mejor. Los tres Programas Scout Mundiales tienen el 
objetivo de motivar al ciudadano activo dentro de todos los jóvenes, Scouts o 
no, y de inspirarlos a la acción. Así es como los Programas Scout Mundiales están 
trabajando juntos en un marco general para crear un mundo mejor en una red 
global de servicio, justo como lo concibió BP en los primeros días del Movimiento.

Para mostrar cómo los tres programas se están beneficiando los unos de los otros, 
podrías hacer un sólo proyecto que conjuntamente reconozca a uno o más de los 
programas usando los criterios de cada programa como directriz. Los Programas 
Scout Mundiales son como una canasta de fruta; podrías comer un sólo tipo de 
fruta favorito, o podría gustarte comer todos los diferentes tipos... es tu decisión. 

Para más información sobre los otros Programas Scout Mundiales y la Infraestructura 
de Mejor Mundo, por favor visita scout.org
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“LA VIDA ES COMO UN TAXI: ESTÉS 
PARADO O EN MARCHA, EL TAXÍMETRO 

SIGUE CORRIENDO.“

LOU ERICKSON

Implementando el Programa del Reconocimiento SM

Estas Directrices están dirigidas principalmente a jóvenes de entre 15‒26 años 
que están en proceso de buscar el Reconocimiento SM. Detalla lo que es el 
programa y cómo funciona, y se puede encontrar más información en el Manual 
de Implementación. El Manual de Implementación está dirigido a los responsables 
nacionales y a la gente a cargo del Programa Reconocimiento SM. Está más 
detallado y forma el marco para que las OSN adapten el programa nacionalmente. 

No dudes en contactar a la Oficina Scout Mundial si tienes preguntas o comentarios 
relativos a esta publicación. Cualquier idea para mejorarla será muy bienvenida. 
Como nuestro mundo cambia rápidamente, se actualizará regularmente para 
mantenerse relevante. 

(Contacto: educationalmethods@scout.org)

Mientras tanto, ten en mente que el objetivo de estas Directrices es ser lo 
suficientemente amplias para todos. El Programa del Reconocimiento SM también 
debe ser adaptado por tu OSN a tu situación específica, e integrado en consecuencia 
a tus programas. Te motivamos a hacer buen uso de la Alianza Reconocimiento SM 
así como de la Red Reconocimiento SM. 
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RECONOCIMIENTO SM    PROYECTO – AMBIENTE

En el futuro, los actuales miembros 
del equipo de Salvemos nuestras 
Costas cooperarán con PIFWA 
para promover tales actividades 
tanto para el público como para las 
empresas privadas para llamar su 
atención para continuar apoyando 
la conservación de los manglares.

El proyecto Salvemos nuestras 
Costas fue el primer Servicio 
Voluntario Scouts del Mundo en 
Malasia y totalmente dirigido 
por Rovers Scouts desde la 
Provincia de Penang, Malasia.

El proyecto apuntaba a plantar 
más árboles de mangle para 
aumentar y fortalecer el bosque 
de mangle existente, limpiar la 
basura atrapada dentro del bosque 
y ayudar a la Asociación para 
el Bienestar de los Pescadores 
Costeros de Penang (PIFWA, 
por sus siglas en inglés) en la 
recolección de datos de las 
actividades realizadas para sus 
estudios y análisis. Además del 

trabajo práctico, este proyecto 
también involucró a los jóvenes 
Scouts (Pengakap Muda & 
Pengakap Ramaja) para exponerlos 
a la importancia de conservar el 
bosque de manglar y experimentar 
la plantación de árboles.

Un total de 1200 manglares 
fueron plantados a través de dos 
importantes eventos de plantación 
y otros más pequeños. Los dos 
principales eventos de plantación 
fueron apoyados por el Gobierno 
del Estado de Penang y la iM4U 
(Comunidad de Jóvenes Voluntarios 
de Malasia) y tuvieron cobertura 
completa en un periódico local.
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Preguntas Frecuentes 

P: ¿Por qué el Programa del Reconocimiento SM propugna el conferimiento 
de un galardón?

R: Los adolescentes y adultos jóvenes necesitan que la sociedad reconozca sus 
capacidades y competencias. El otorgar a un joven el Reconocimiento SM es 
una forma de mostrar que ha adquirido el conocimiento, aptitudes, actitudes, 
motivaciones, y valores necesarios para convertirse en un verdadero ciudadano del 
mundo. Esto a su vez debe reconocerse por las universidades, compañías privadas, 
organizaciones sociales, y autoridades públicas.

P: ¿La noción de un premio no implica competencia o elitismo?

R: No. El único aspecto competitivo del Reconocimiento SM es la competencia con 
uno mismo. Todos los jóvenes que se unen al programa y tienen experiencias que 
cumplen con los criterios explicados en estas Directrices recibirán el Reconocimiento 
SM.

P: ¿Los Mensajeros de la Paz y el Programa Scout Mundial del Medio 
Ambiente compiten con el Programa Reconocimiento SM?

R: Todos están vinculados porque son Programas Mundiales contribuyendo a 
un Mundo Mejor a través de una dimensión de servicio. Pero no compiten entre 
sí. Sin embargo, el Reconocimiento SM es único porque abarca tres campos 
de acción (Desarrollo, Paz, y el Medio Ambiente); tiene un fuerte elemento de 
ciudadanía mundial (descubriendo problemas globales y actuando localmente); 
es el único Reconocimiento propuesto por el Movimiento Scout Mundial para 
jóvenes miembros del Movimiento Scout y no Scouts (edades entre 15‒26); y, 
finalmente, es particularmente fuerte en términos educativos (con un enfoque de 
proyecto completo comprendiendo la identificación de necesidades, la planeación 
del proyecto, asociaciones, implementación del proyecto, evaluación, valorización 
y creación de redes, además de la adquisición de conocimiento, aptitudes y 
actitudes).

P: ¿Por qué está reservado el Reconocimiento SM a jóvenes de entre 
15‒26 años?

R: Los postadolescentes y los adultos jóvenes enfrentan el difícil desafío de prepararse 
para su integración a la vida adulta como ciudadanos activos y responsables. Hoy 
en día esto significa entender los principales desafíos internacionales que incluyen 
el desarrollo justo y sustentable, la construcción de la paz, y la gestión inteligente 
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del medio ambiente. Para poder cumplir con su misión, el Movimiento Scout tiene 
que ayudar a los jóvenes a concientizarse de la importancia de estos temas y a 
identificar las oportunidades que les están abiertas.

P: Si comienzo mi Descubrimiento SM cuando tengo 26 años, ¿de todas 
formas puedo completar mi Servicio Voluntario SM después y obtener el 
Reconocimiento SM?  

R: No. Tienes que haber completado todas las partes del Reconocimiento SM y que 
te hayan firmado todas las partes antes de tu cumpleaños número 26. En algunas 
situaciones excepcionales, la ceremonia de premiación podría ocurrir después de 
tu cumpleaños número 26. 

P: ¿Puedo usar mi insignia del Reconocimiento SM en mi uniforme Scout 
después de haber cumplido 26 años?  

R: Ésta es una decisión que debe tomar la OSN según su política. Motivamos a que 
se haga una excepción ya que es el único Reconocimiento que ofrece OMMS a los 
jóvenes y es algo de lo que deben sentirse orgullosos.  

P: ¿Necesito pagar por la insignia y el certificado del Reconocimiento SM?  

R: Ésta es una decisión que debe tomar la OSN. Por favor habla con tu Coordinador 
del Reconocimiento SM para más detalles de tu OSN en particular.

P: ¿Dónde va la insignia del Reconocimiento SM en mi uniforme?  

R: Esto dependerá de la política de Uniformes de tu OSN. Por favor revisa con el 
Coordinador Nacional del Reconocimiento SM de tu OSN si no te queda claro dónde 
debe estar. 

P: Si hago mi Descubrimiento SM en un país, y mi Servicio Voluntario SM 
en otro, ¿de cuál OSN recibiré mi Reconocimiento SM?

R: Esto lo deciden las OSN involucradas y tú. Si ambas OSN involucradas han 
adoptado el Reconocimiento SM entonces sería tu decisión si tienes una preferencia 
y lo que es la política de la OSN. A veces, sin embargo, sólo una de las OSN podría 
haber adoptado el Reconocimiento y entonces tendría que ser otorgado por esa 
OSN.  

 

P: ¿Los criterios para obtener el Reconocimiento SM son realistas?

R: Actualmente, alrededor del mundo, hay jóvenes trabajando en sus 
Reconocimientos SM con tan sólo 15 años y otros que están más cerca de los 26.  
La experiencia durante los últimos años ha mostrado que el Reconocimiento SM 
no es sólo atractivo para los jóvenes, sino que también la calidad de los proyectos 
que están llevando a cabo está de hecho creando un mundo mejor. El proyecto 
que elijas completar está diseñado para desafiarte y construir a partir de tu nivel 
de aptitudes. El Reconocimiento SM está diseñado para ser adaptado a ti para que 
alcances todo tu potencial, no para eliminarte antes de que empieces siquiera.  
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“SÓLO HAY DOS MANERAS DE VIVIR 
TU VIDA. UNO DE ELLOS ES COMO 

SI NADA FUESE UN MILAGRO.  
LA OTRA ES COMO SI TODO  

FUERA UN MILAGRO.“

ALBERT EINSTEIN
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RECONOCIMIENTO SM   PROYECTO – DESARROLLO
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Rebecca Churchill, una Scout del 
Reino Unido, completó su proyecto 
de equipo del Reconocimiento SM 
en Bulera, Mityana, Uganda.

El objetivo del proyecto era evitar 
que la escuela local sufriera una 
inundación y mejorar las aulas 
para crear un mejor ambiente 
de aprendizaje para los niños 
y permitirles asistir a la escuela 
durante todo el año, y no sólo 
cuando podían acceder a ella.

El equipo de Rebecca animó a los 
habitantes locales, maestros y niños 
a ayudar con el proyecto, para 
que pudieran sentirse orgullosos 
de lo que se había logrado y 
saber cómo pudieran solucionar 

cualquier problema que pueda 
surgir en el futuro. Nathan, un 
constructor local con una amplia 
gama de conocimiento de la 
construcción y que hablaba inglés, 
ayudó con todos los proyectos.

Había tres aulas principales en un 
bloque que no podían ser utilizadas 
debido a las inundaciones en la 
estación de lluvias. Inicialmente 
tuvieron que preparar las 
habitaciones para el trabajo que 
querían hacer llenando numerosos 
agujeros en las paredes antes de 
que pudieran empezar a pintar; 
el edificio era viejo y los niños 
habían estado picoteando la pared. 
Pintaron sólidamente durante unos 

días. A continuación, las tres aulas 
fueron decoradas de acuerdo a los 
tres temas que habían decidido: la 
rima infantil - Hey Diddle Diddle; 
conocimiento primario; y un tema 
Scout, como el grupo Scout local 
utilizó la escuela como su centro 
Scout en las tardes de los miércoles.
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“LOS PROBLEMAS NO SE PUEDEN 
SOLUCIONAR EN EL MISMO NIVEL 

DE CONCIENCIA EN EL QUE FUERON 
CREADOS.“

ALBERT EINSTEIN
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Fuentes y Recursos Adicionales 

Fuentes mencionadas en las Directrices: 

Sitio Web del Programa Mundial de Alimentos, 10 hunger facts for 2014 (Diciembre 2013)

www.wfp.org/stories/10-hunger-facts-2014 

Sitio Web de la Organización Mundial de la Salud, 10 facts on violence prevention 
(Enero 2014)

www.who.int/features/factfiles/violence/violence_facts/en 

Sitio Web del Banco Mundial, Data on Climate Change (2014)

www.data.worldbank.org/topic/climate-change 

Sitio Web Water.org, Water facts (2014)  

www.water.org/water-crisis/water-facts/water 

Sitio Web de las Naciones Unidas, Information on the MDGs and Beyond 2015 (2014)  

www.un.org/millenniumgoals/bkgd.shtml 

Sitio Web de las Naciones Unidas, Sustainable Development Knowledge Platform (2014)

www.sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300 

Naciones Unidas, High-level Panel on the Post-2015 Development Agenda (2014). 

www.post2015hlp.org    

OMMS, Reconocimiento Scouts del Mundo – Manual de Implementación para OSN (2015) 

www.scout.org/SWAwardManual

OMMS, SCENES Guidelines (2014)  

www.scout.org/http%3A//issuu.com/worldscouting/docs/scenes_guidelines_en_
col 
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Recursos adicionales 

Sobre temas de Desarrollo:

www.un.org/en/sections/what-we-do/promote-sustainable-development/index.
html 

Sobre temas de Paz:

www.un.org/en/sections/what-we-do/maintain-international-peace-and-security/
index.html 

Sobre temas de Medio Ambiente:

www.unep.org/ 

Sobre la agenda de la ONU posterior a 2015 y MDS:

www.sustainabledevelopment.un.org 

Sobre gestión de proyectos:

www.projectmanagement.com/

Sobre entrenamiento:

www.managementhelp.org/training/  

“EL MOVIMIENTO SCOUT BUSCA SER 
ATRAYENTE PARA LOS JÓVENES EN 
LOS DIVERSOS AMBIENTES SOCIO-
CULTURALES EN LOS QUE CRECEN, 
Y PARA ELLO CONTINUAMENTE SE 

ADAPTA PARA SATISFACER LAS 
NECESIDADES DE LOS JÓVENES EN 

UN MUNDO RÁPIDAMENTE CAMBIANTE.  
COMO MOVIMIENTO, ÉSTE ES UNO DE 
NUESTROS MÁS GRANDES DESAFÍOS: 
ADAPTARNOS CONTINUAMENTE PARA  
SER AÚN MÁS ATRAYENTES A LOS 
DESEOS Y NECESIDADES DE LOS 
JÓVENES Y, AL MISMO TIEMPO, 

PERMANECER FIELES AL PROPÓSITO, 
PRINCIPIOS Y MÉTODO DEL 

MOVIMIENTO SCOUT.”
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