
Los deportes son actividades principalmente físicas desarrolladas como juego, hobby 
o competición, también pueden ser consideradas como expresiones corporales o 
mentales.

Practicar un deporte o juego puede involucrar desde comprender normas, mejorar 
técnica o  habilidades, hasta la alta competición. La práctica deportiva permite el 
desarrollo corporal, la concentración, y trabajo en equipo entre otros aspectos.

Son muchas las disciplinas deportivas que guías y scouts pueden desarrollar como 
una especialidad y solo necesitan de su interés para hacerlo. A continuación, se 
presentan algunas que representan los intereses más comunes.

Deportes y juegos

Cultura
Rugby



El desafío de ser especialista, busca incentivar un proceso personal de 
aprendizaje que nace de los sueños, intereses o capacidades individuales; 
permitiendo que niñas, niños y jóvenes desplieguen todo su potencial de 
forma integral e intencionadamente.

Las especialidades son acciones complementarias, individuales y voluntarias 
que niñas y niños realizan según sus intereses y motivaciones. Desafían a 
lograr un mayor conocimiento o dominio sobre una determinada materia y 
son el resultado del conjunto de aventuras personales y colectivas que cada 
niña o niño diseña y realiza según sus propios objetivos y formas de 
aprender.

Las especialidades según Baden Powell
“El �n del sistema de especialidades es estimular e inducir a los scouts a 
dedicarse a las a�ciones que puedan ayudarlos en la formación de su carácter 
y en el desarrollo de su destreza. Es un instrumento que, utilizado 
inteligentemente, puede inspirar y dar esperanzas aun a los más 
desfavorecidos... Por esta razón, no se de�nen las normas de habilidad. 
Nuestro método no se basa en el ascenso a cierto nivel de habilidad, sino en 
el esfuerzo que hace cada muchacho con el �n de adquirir conocimientos o 
destrezas. Esto pone en igualdad de posibilidades y oportunidades a los más 
fuertes y débiles”. 

Notas para instructores, Escultismo para Muchachos

Especialidades y la misión del movimiento

Una herramienta de desarrollo
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Ejecutar sus actividades 

Esta es la etapa más importante del proceso y por lo mismo se debe 
estar presentes para colaborar en aspectos logísticos y mucha 
motivación. 

También es una excelente oportunidad para obtener información 
sobre las experiencias vividas mediante la observación y la 
conversación ¿Qué di�cultades tuvo o debe resolver? ¿Las 
actividades son su�cientes para aprender o lograr lo que se 
propuso? ¿Debe hacer algún cambio en el plan? ¿Cuánto ha 
avanzado en su plan de trabajo?

Valorar lo aprendido y el logro de sus objetivos 

Al �nalizar la especialidad debemos buscar aquellas cosas que le 
resultaron relevante del proceso ¿Por qué cree que terminó la 
especialidad? ¿Qué cosas descubrió sobre el tema? ¿Qué se propone 
hacer en el futuro con lo que aprendió? ¿Qué cosas le interesaron y 
no pudo desarrollar por falta de tiempo u otro motivo? 

Por último, se debe facilitar la disponibilidad de tiempo para la 
ceremonia y conseguir la insignia, diseñarla si es necesario. También 
es un buen momento para proponer un nuevo desafío con una 
nueva especialidad.
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Diseñar estrategias y actividades 

En esta etapa, se puede ayudar a de�nir las actividades a realizar y su 
secuencia ¿qué necesita saber o hacer para lograr lo que se propuso? 
De estas preguntas surgen las estrategias y actividades a realizar.

Generalmente esta etapa se ve limitada por los recursos o tiempo 
disponible y se debe estar atento a ofrecer ayuda y orientación ¿De 
qué tratan sus actividades?  ¿Qué necesita para realizarlas? 

También se debe dar espacio para incorporar las actividades al ciclo 
de programa de patrulla o unidad.

No existe  un tiempo ni una cantidad  de�nida de actividades para 
lograr un objetivo, solo depende de la personalidad y capacidad de 
cada niña o niño. 

Muchas veces se desconoce el camino a seguir para lograr los 
objetivos, por esto se debe ser �exible, ya que, de manera espontánea 
pueden agregar o quitar actividades. 

Uso de las insignias

Las insignias tienen forma de rombo de 3,5cm de largo por cada lado y se podrán usar 
un máximo de 4, en caso de tener más se privilegiará la más reciente o signi�cativa. 
Para insignias que no están en los listados, se podrá utilizar la que representa el área o 
fabricar siguiendo los colores de fondo y borde. 

En casos dónde la temática de una especialidad se puede ubicar en áreas distintas, se 
puede de�nir según el �n último de los objetivos propuestos, por ejemplo:  una 
especialidad de animación grá�ca se puede ubicar en el área de la tecnología si sus 
objetivos apuntan al manejo de softwares y herramientas de diseño o se podrá ubicar 
en el área de arte si sus objetivos son orientados a la creación o comunicación grá�ca.

Uno de los objetivos de esta propuesta de insignias es que niñas y niños se 
identi�quen con los temas que les gustan a través de los símbolos. Las 
insignias son signi�cantes que hacen referencia signi�cados educativos 
relevantes, por ejemplo, una persona que tenga varias especialidades con el 
mismo color de fondo puede evidenciar la preferencia por un área en 
especí�co y, por el contrario, la diversidad de colores puede indicar interés 
en explorar temas nuevos o aleatorios.
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