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1. DESCRIPCION DEL ROL

Nombre del Rol

IDENTIFICACION DEL ROL

Acompafante Personal

Dependencia

Consejo de Grupo

Responsable sobre

Persona en proceso de induccion o desarrollo personal

Area de desempefio

Método y Programa, Gestion de Adultos, Administracion segun corresponda el
cargo que desempefie la persona que se debe acompafar

Nivel de desempefio

Nivel Grupal

OBJETIVO DEL ROL

Prestara apoyo, asistencia y orientacion directa en el proceso de incorporaciéon y desarrollo personal de la
adulta/o que viene asumiendo o ingresando a un cargo en el Grupo, a fin de acompafiar a esta persona en este
proceso para un mejor entendimiento de las tareas y desarrollo de su funcién.

FUNCIONES
PRINCIPALES
¢, Qué realiza?

TAREAS ASOCIADAS
¢,Cémo lo hace?

DESCRIPCION FUNCIONAL DEL ROL Y COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

Introducir a la
persona en la
vida de Grupo y
Movimiento,
acogiéndola en
el equipo de

Presentar a la persona adulta en el equipo, brindando
orientaciones y espacios de interaccion. Integrando
activamente a los equipos de trabajo, disponer de los nimeros
y correos de contacto

Generar y/o coordinar la induccion a la persona. Para lo cual
requiere de estar actualizado en las tematicas propias del
Movimiento, la AGSCh y el Grupo.

Indicar lecturas y materiales que presenten al Movimiento, el
Grupo y al quehacer del equipo de Unidad o de trabajo.

Unidad o trabajo.

Tener reuniones o contactos semanales para ir viendo cémo
va, dudas, dificultades, etc. Utllizando WhatsApp,
videollamadas, Illamadas y reuniones presenciales, lo
necesario para que la persona a quien se acompafia se sienta
apoyada.

Informar al Consejo de Grupo sobre el avance o finalizacion del
proceso de acompafamiento.

Coordinar con el Asistente de Grupo el registro del proceso de
acomparfamiento.

Competencias Esenciales
(nivell):

-Habilidades
Interpersonales
-Compromiso

-Conciencia Organizacional
-Aprendizaje y Desarrollo
Personal

-Cuidado de las Personas
-Adaptabilidad al cambio
-Trabajo en Equipo
-Planeamiento Estratégico

Competencias Especificas:
-Conocimiento Técnico (en
el cargo que se
acompanfiara)

-Gestion del Tiempo
-Iniciativa

-Liderazgo
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| COORDINACION |

COORDINA CON PARA

Designacion del rol en dicha instancia y notificacién de

Consejo de Grupo los avances generales del proceso  de

acompafamiento y su finalizacion.

Comunicacion y coordinacion de registro del proceso
de acompafamiento personal.

CASO DE AUSENCIA ‘

REEMPLAZA A REEMPLAZADO POR

Otro integrante del Consejo de Grupo que guarde
No aplica relaciéon con el cargo que desemperie la persona a la
cual deba acompanar.

Asistente de Grupo

DESIGNACION O ELECCION DEL ROL

Designado, elegido o consensuado por el Consejo de Grupo, segun acuerden las y los integrantes del Consejo.

CONDICIONES DE TRABAJO ‘

Principalmente en la Institucién Patrocinante para los cargos relacionados a
programa (Asistente y responsable de Unidad) asi como para los cargos de gestiéon
(asistente y responsable de Grupo). Para los cargos del Comité de Grupo y otros que
integran el Consejo de Grupo, pueden llevarse a cabo reuniones en las dependencias
que las personas estimen pertinente, inclusive en ocasiones pudiesen desarrollar el
rol mediante via remota o virtual.

Muchas veces este rol es ejercido de manera espontanea, no obstante, para tomar
acuerdos y orientar o retroalimentar de manera directa, es necesario establecer
Horario . instancias formales las cuales deberian tener una duracién no mayor a dos horas al
mes o de acuerdo con lo que necesite la persona que se le brinda el apoyo y el tiempo
personal del acompafiante que no interfiera en su propia funcion y cotidianeidad.

Lugar fisico

2. DESCRIPCION DE REQUERIMIENTOS

CONOCIMIENTO
(EDUCACION, FORMACION O EXPERTIS)

ESTUDIOS, CURSOS, CAPACITACION, INSTRUCCION, TRABAJO REQUERID DESEAD
PRACTICO, EXPERIENCIA, QUE LE PERMITEN EJERCER LA (@) (0]
ACTIVIDAD

1. Ensefanza media X

2. Carrera técnica o profesional X
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3. Habilitacion para el trabajo con NNJ (Certificado de inhabilidad) X
4. Capacitacion de proteccién de derechos de NNJ X

3. DESCRIPCION DE COMPETENCIAS

‘ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA DESCRIPCION

Gestion del Tiempo Capacidad para organizar y distribuir correctamente el tiempo del que se dispone
y distribuirlo en funcién de las actividades necesarias para alcanzar los objetivos
a corto, medio y largo plazo.

Liderazgo Capacidad de coordinar eficazmente el equipo de trabajo, propiciando un
adecuado ambiente, orientando y motivando a las demdas personas para
inducirlas a que lleguen a las metas y objetivos planteados tanto grupales como
individuales.

Iniciativa Capacidad para actuar de forma proactiva, marcando el rumbo por medio de
acciones concretas, generando y promoviendo proyectos o propuestas. Los
niveles de actuacién van desde concretar decisiones tomadas en el pasado
hasta la bisqueda de nuevas oportunidades o soluciones de problemas.
Conocimiento Técnico Capacidad para poseer, mantener actualizados y demostrar todos aquellos
conocimientos y/o experiencias especificas que se requieran para el ejercicio de
la funcion a cargo, y avivar de manera constante el interés por aprender y
compartir con otros los conocimientos y experiencias propios.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

FIRMA FIRMA FIRMA
NOMBRE NOMBRE NOMBRE
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