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1. DESCRIPCION DEL CARGO

Nombre del Cargo

IDENTIFICACION DEL CARGO

Asesor/a Religioso/a - Asesor/a Espiritual

Dependencia

Consejo de Grupo

Responsable sobre

No aplica

Area de desempefio

Método y Programa, Gestion de Adultos

Nivel de desemperio

Nivel Grupal

OBJETIVO DEL CARGO

Motivar y acompafiar la vivencia de la espiritualidad en el Grupo como principio fundamental del Movimiento
Guia Scout y la aplicacién del Método, participando a través de las distintas instancias o estructuras que
contemplen tanto a personas adultas como a nifias, nifios y jovenes, ya sea en un Consejo de Grupo, Comité
de Grupo y las diferentes Unidades.

DESCRIPCION FUNCIONAL DEL CARGO

diferentes actividades a realizar.

Apoyar o preparar una oracion, reflexion, tema o material que se
requiera para realizar alguna liturgia, celebracién, ceremonia, dia
del creador, actividad de Grupo o Rama, coordinar bendicién de
pafolines, entre otros.

Colaborar con material que ayude espiritualmente al Grupo o las
Ramas en sus diversas actividades: PPT, grabar cantos, grabar
pequefios videos, infografia, etc.

Ayudar y conversar con la persona o personas que necesiten del
apoyo espiritual o religioso de acuerdo a las creencias que estos
profesan.

FUNCIONES TAREAS ASOCIADAS COMPETENCIAS
PRINCIPALES
Promover la | Apoyar en el ambito espiritual y/o religioso al Consejo de Grupo y | Competencias
espiritualidad y/o | Comité de Grupo en instancias que se considere necesario. Esenciales
confesion  religiosa | pmantener una relacion directa con responsable y asistente de | (Nivell):
del Grupo 'y SUS|ypidad, a fin de colaborar en el Programa de Jévenes mediante | “COMPromiso
diferentes una adecuada orientacién espiritual y/o religiosa, a fin que se pueda | “Habilidades
Integrantes. por ejemplo fomentar espacios de oracion y reflexion en las | INterpersonales

-Adaptabilidad al
Cambio
-Conciencia
Organizacional
-Cuidado de las
Personas

Competencias

Especificas:
-Vocacién de

Servicio
-Espiritualidad
-Integridad

Participar del Consejo
de Grupo y otras

Velar y motivar la vivencia de la espiritualidad, fe y/o religiosidad
dentro de todo lo que hace y decide el Consejo de Grupo. Emitiendo
voz y voto en las decisiones que se tomen en esta instancia.

Competencias
Esenciales
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estructuras Coordinar con la Institucién patrocinante u otras entidades | (nivell): -
relacionadas. actividades o espacios que pudieran ser favorables para la vivencia | Compromiso
de la espiritualidad o religion que profese el Grupo y sus respectivos | -Conciencia
integrantes. Organizacional

-Planeamiento
Estratégico

Mantener contacto y participacion con la respectiva Comision , )
Religiosa, a Nivel Territorial y/o Nacional, ya sea como estructura | ~172Pajo en Equipo
interna como externa a la AGSCh, siempre con el fin de buscar | APrendizaje’y
apoyo y aprendizaje para un mejor desempefio del cargo y de las Desarrollo
necesidades que presenten los diferentes integrantes del Grupo en | Peérsonal

especial las nifias, nifios y jovenes. ,
Competencias
Especificas.
-Expresién oral y
escrita
-Integridad

COORDINACION
COORDINA CON PARA

Participacion en las reuniones del Consejo de Grupo emitiendo voz y voto en
las decisiones, velando por la vivencia de la espiritualidad en estas.

Participacion en reuniones o actividades organizadas por los apoderados a las
cuales sea invitada/o.

Consejo de Grupo

Comité de Grupo

Responsables y Asistentes de | Colaboraciéon con en el Programa de Jévenes mediante una adecuada

Unidades orientacién espiritual y/o religiosa hacia las Unidades.
Coordinacion de actividades, instancias o0 espacios que pudieran ser
Institucion Patrocinante favorables para la vivencia de la espiritualidad o religion que profese el Grupo

y Sus respectivos integrantes.

CASO DE AUSENCIA

REEMPLAZA A REEMPLAZADO POR

Guiadora o dirigente de forma excepcional previa coordinacion, de caso
contrario y mayor ausencia serd necesario delegar a una nueva persona.

No aplica

DESIGNACION DEL CARGO

Propuesto por la o el Responsable de Grupo, ratificado por el Consejo de Grupo.

CONDICIONES DE TRABAJO

El cargo se desarrolla en el lugar de activacion del Grupo al cual pertenece y en
lugares previamente programados para el desarrollo de las actividades.

Se deben considerar adicionalmente participar en actividades de salidas,
excursiones y campamentos de la Unidad o Grupo.

Lugar fisico
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En caso de ser necesario, puede en algunas ocasiones desarrollar el cargo mediante
via remota o virtual.

Entre 1 a 3 horas a la semana de acuerdo con lo que necesite alguna Unidad o el
Grupo (ocasionalmente y previa coordinacion). Y principalmente entre 2 a 4 horas
destinadas a la participacién en reuniones del Consejo de Grupo los cuales se
realizan cada 2 a 3 meses aproximadamente.

Horario de trabajo

2. DESCRIPCION DE REQUERIMIENTOS

~ CONOCIMIENTO
(EDUCACION, FORMACION O EXPERTIS)

ESTUDIOS, CURSOS, CAPACITACION, INSTRUCCION, TRABAJO REQUERIDO DESEADO
PRACTICO, EXPERIENCIA, QUE LE PERMITEN EJERCER LA
ACTIVIDAD

1. Ensefianza media X

2. Carrera técnica o profesional X

3. Habilitacion para el trabajo con NNJ (Certificado de inhabilidad) X

4. Capacitacion de proteccion de derechos de NNJ X

5. Manejo de word (office) u otras aplicaciones y RRSS X

3. DESCRIPCION DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS |

COMPETENCIA DESCRIPCION

Vocacién de servicio Capacidad para generar un cambio que beneficie la vida de otras personas, es
decir, un compromiso por atender las necesidades de los demas incluso antes que
las propias, mediante un contacto gentil, cercano y optimista.

Espiritualidad Faculta para tener aspiraciones profundas y reflexivas, anhelando una visién de la
vida y de la realidad que integre, conecte, trascienda y dé sentido a la
existencia.

Expresioén oral y escrita  Capacidad para usar el lenguaje de manera correcta y adecuada de forma oral y
escrita, para mantener canales de comunicacion abiertos y redes de contacto
formales e informales, que abarquen los diferentes ambitos institucionales y los
entornos de la sociedad en la que se desenvuelve.

Integridad Capacidad de actuar en conformidad con lo que se dice o se considera importante.
Incluye comunicar las intenciones, ideas y sentimientos abierta y directamente,
estando dispuesta/o a actuar con honestidad, respeto y transparencia.

OTRAS COMPETENCIAS INSTITUCIONALES RELACIONADAS CON EL

CARGO REQUERIDO DESEADO

Este documento no puede ser reproducido ni facilitado a terceros sin la expresa autorizaciéon de la AGSCh ®



o DESCRIPCION Y COMPETENCIAS
@@=\
o oy DEL CARGO
/$ GR 0001 Fecha de Vigencia Modificacion N°: O Pagina 4 de 4
Aplicable a: , p
TODA LA ASOCIACION DE GUIAS Y SCOUTS DE CHILE
1. Curso Inicial o Introductorio X

Curso Complementario para Asesores Religiosos o Espirituales segun
corresponda

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

FIRMA FIRMA FIRMA
NOMBRE NOMBRE NOMBRE
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