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REFORMULACIÓN Y/O 
AJUSTES A SESIONES

DISEÑO Y ELABORACIÓN 
PROPUESTA DE 
IMPLEMENTACIÓN

PRESENTACIÓN Y 
DIFUSIÓN A AUTORIDADES 
TERRITORIALES 
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¿QUÉ HEMOS ESTADO HACIENDO?
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FASES DE IMPLEMENTACIÓN 
A NIVEL NACIONAL
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● La Dir. de Voluntarios solicita a las zonas, a través de sus CZV que puedan aplicar la rúbrica

de diagnóstico institucional. Se espera que el tema se aborde en los Consejos de Zona y sea

completado en el mes de septiembre.

● Consistirá en un listado de preguntas vinculadas con los contenidos de las sesiones, al

manejo de la normativa institucional, como a características del territorio relevantes para la

realización de curso como cuántas personas tienen el curso institucional, cuántos

formadores y directores habilitados tienen para este tipo de curso

1. Aplicación Rúbrica diagnóstico institucional
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2. Revisión insumos - Elaboración Escala de Priorización 
● La Dir. de Voluntarios revisa los resultados de la aplicación del primer paso y posiciona a las

zonas en una escala de priorización según su necesidad.

● Se espera poder indicar qué zonas requieren acompañamiento prioritario y que zonas no.

3. Calendarización Cursos 

● La Dir. de Voluntarios elabora una calendarización preliminar de cursos a realizar durante el

último trimestre de 2020 y todo el 2021, básandose en la escala anterior.

● Se espera poder compartir esta calendarización preliminar con los territorios para tener

retroalimentaciones y así tener la calendarización definitiva.
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4. Elaboración, retroalimentación y aprobación 
Proyectos de C. Inst
● Cada zona -según la fecha calendarizada-, elabora su proyecto de C.Inst en base al

documento modelo.

● La Dir. de Voluntarios retroalimenta y orienta este proceso. Este paso finaliza con la

aprobación del proyecto de curso.

5. Planificación y Ejecución del C.Inst 
● Cada Zona planifica y ejecuta su C. Inst para la fecha calendarizada, de acuerdo al proyecto

enviado y aprobado por la Dir. de Voluntarios
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6. Ejecución C. Inst

● Posterior a su ejecución cada zona evalúa la realización del curso

7. Proyectando el aprendizaje
● Se espera que todos los aprendizajes obtenidos durante el desarrollo del C. Inst, tanto en su

instancia anterior y posterior, sean aplicados en el territorio en lo que resta del año.
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1 año 
después...

La Dir. de Voluntarios solicita 

nuevamente la aplicación de la 

herramienta de diagnóstico de 

necesidad de Curso Institucional. 

Se debieran ver avances  por la 

realización del curso y la proyección 

de  aprendizajes obtenidos. 

Todo el proceso retorna a su punto 

de origen y se comienza un nuevo 

ciclo de diagnóstico.. 
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RÚBRICA DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL 
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