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ni por ningun medio, ya sea electronico, fotocopiado, grabado u
otros, sin el permiso previo por escrito de la Asociacion de Guias 'y
Scouts de Chile. Solo puede ser utilizada para efectos educativos.
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Diseno grdfico a cargo de Javiera Pizarro.

Este documento estd dirigido a ninez, adolescencia y juventud que
se interesen en el desarrollo de actividades temdaticas sobre la di-
versidad sexual y de género dentro del movimiento. Su propdsito es
entregar herramientas diddcticas y valores sostenibles.

Para esta publicacion se ha utilizado lenguaje neutro, reafirmando el
compromiso de la organizacion con la diversidad y la inclusion.
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HOLAI!

(Qué es Diversia y por qué es tan bacan?

Un 2ugayr donde aprender jugando, compartiy con
tus amistades y ser quien eres esta totalmente

A
R

permitido. jCelébralo!

0

El programa Diversia nace
como una respuesta educativa
y transformadora frente a la nece-

sidad urgente de promover entornos in-
clusivos, seguros y respetuosos para todas las
personas, especialmente en espacios de educa-
cion no formal como el guidismo y el escultis-
mo. Su propodsito es fomentar la comprension,
aceptacion y respeto por la diversidad sexual y
de género, abordando temdticas fundamenta-
les mediante actividades Iudicas, participativas
y significativas para ninez, adolescencia y ju-
ventud.

Conscientes de los desafios que aun enfrenta
la sociedad respecto a la discriminacion y ex-
clusién de identidades que no se agjustan a las
expectativas tradicionales de género (hom-
bre-muijer), Diversia busca formar a nifeces,
adolescencias y juventudes desde una perspec-
tiva de derechos, fomentando la autonomia,

Fundamentacion

con una mirada critica, para
que sean promotores y agentes
de cambio en sus comunidades. A
través del juego, la reflexidon y la accién
colectiva, este programa ofrece herramientas
para construir espacios seguros, donde todas
las personas puedan expresarse libremente, re-
conocerse en su diversidad, promover la inclu-
sion y crecer con dignidad.

Diversia se estructura en seis etapas represen-
tadas por los colores del arcoiris, cada una con
actividades especificas adaptadas a diferentes
rangos etarios. Desde la bienvenida hasta la ce-
lebracién final, el programa invita a recorrer un
camino de aprendizaje afectivo, creativo y trans-
formador, culminando con la entrega de una in-
signia simbdlica que reconoce la participacion
activa y el compromiso con la diversidad.

ES IMPORTANTE
HABLAR DE DIVERSIDAD

Te explicamos por qué hablar
de respeto, identidad y amor
es clave para que todas Las
personas se sientan bien.

La diversidad sexual y de género es una realidad
presente en todas las sociedades, y su com-
prension es clave para construir entornos inclu-
sivos y respetuosos. En este sentido, la educa-
cion cumple un rol fundamental en la formacion
de personas ciudadanas que valoren la diversi-
dady rechacen la discriminacion (Heras-Sevilla,
Ortega-Sdanchez y Rubia-Avi, 2021).

En espacios infanto-juveniles como el guidismo
y el escultismo, donde la cooperacion y el res-
peto mutuo son principios esenciales, abordar
estas temdticas es indispensable. La falta de in-
formacion perpetua prejuicios y exclusion, afec-
tando la convivencia y el bienestar de nifeces,
adolescencias y juventudes. Historicamente, las
identidades de género y orientaciones sexuales
no normativas han sido marginadas, generan-
do altos niveles de discriminacién y violencia
(Barrientos y Cdrdenas, 2013). Esto impacta en
la salud mental, el desempefio académico y la
integracion social, derivando en desercion esco-
lar, aislamiento y acoso (ONU, 2006).

La teoria de género sostiene que la masculini-
dad y feminidad son construcciones sociales
sujetas a normas culturales y estructuras de
poder (Subirats, 1994). La diversidad sexual
abarca multiples identidades y orientaciones
que deben ser comprendidas y respetadas. La
educacion en estas materias permite decons-

truir estereotipos, visibilizar realidades diversas
y fomentar el respeto y la igualdad. En el contex-
to guia scout, integrar la diversidad de género y
sexualidad en la formacién contribuye a la crea-
cidon de espacios seguros, donde nifeces, ado-
lescencias y juventudes puedan expresarse sin
temor y recibir informacion validada,evitando la
propagacion de prejuicios y discursos de odio
(Ley Antidiscriminacion 20.609, 2012).

La discriminacién hacia la diversidad sigue
siendo una barrera social. Las instituciones
educativas, tanto formales como no formales,
tienen la responsabilidad de garantizar espa-
cios libres de violencia y exclusién, donde cada
persona pueda desarrollar su identidad sin te-
mor al rechazo (Decreto 201, Chile, 2008). Sensi-
bilizar desde la infancia y adolescencia permite
formar personas adultas comprometidas con
la construccién de comunidades equitativas e
inclusivas.

Normativamente, la Convencién sobre los
Derechos del Nifo y la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad
establecen el derecho a una educacion libre
de discriminacion (ONU, 2006). En Chile, la Ley
Antidiscriminacion 20609 y la Ley de Identidad
de Género 21120 han representado avances
en la proteccion de derechos LGBTQ+ aunque
persisten brechas en la educacion formal e in-
formal. En este contexto, los programas educa-
tivos no formales cumplen unrol clave en la sen-
sibilizacion y prevencion de la discriminacion.

Fundamentacion
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Durante la infancia y adolescencia, las personas
construyen su identidad personal y social. La
falta de educacion en diversidad puede generar
sentimientos de alienacion e inseguridad, afec-
tando la autoestima y el bienestar de la juventud.
Contar con referentes y figuras de apoyo que va-
liden la diversidad de género y orientacion sexual
es clave para su desarrollo saludable.

Segun el Informe Anual 2024 de la Defensoria de
la Nifez, la salud mental de adolescentes LGBTI-
QA+ en Chile presenta indicadores alarmantes.

« Entre 2021y 2022, la tasa de suicidio en ado-
lescentes de 14 a 17 ainos aumentoé un 44%,
manteniéndose estable en 2023.

« La adolescencia LGBTIQA+ tienen siete veces
mads probabilidades de presentar compor-
tamientos suicidas en comparacién con sus
pares heterosexuales y cisgénero.

« En consultas de salud mental, los principales
problemas reportados por adolescentes de
14 a 17 afos son: ansiedad (93%), depresion
(92%), autolesiones (78%) y suicidabilidad
(72%).

Fundamentacion

Ademds, la Segunda Encuesta Nacional de Poli-
victimizacion (2023) revelo que el 357% de ado-
lescentes que no se identifican con un género
sienten que “no vale la pena vivir’, en contraste
con el 18,5% de quienes si lo hacen.

Estos datos reflejan la urgente necesidad de im-
plementar politicas publicas integrales y partici-
pativas que aborden las necesidades especificas
de las adolescencias LGBTIQA+, garantizando
su derecho a la salud mental y a vivir en entornos
libres de discriminacion.

Este programa educativo especial de la AGSCh,
centrado en la diversidad sexual y de género tie-
ne multiples beneficios. Fomenta la empatia y
el respeto, reduciendo la discriminacion y des-
mantelando estereotipos. Ademds, promueve la
creacion de espacios seguros, donde todas las
personas se sientan valoradas. Incorporar estas
temdticas en el movimiento permite reforzar el
liderazgo, la cooperacion y la justicia social, utili-
zando metodologias participativas como deba-
tes, juegos de rol y estudios de caso para generar
aprendizajes significativos.

La sensibilizacion en diversidad es una herra-
mienta clave para prevenir el acoso, el bullying,
ayuda a mejorar la autoestima, la calidad de
vida y el bienestar. Estudios demuestran que la
discriminacion basada en identidad de género u
orientacion sexual tiene graves consecuencias
en la salud mental y emocional. Una educacion
inclusiva contribuye a reducir estos casos y a ge-
nerar ambientes seguros y acogedores.

Mds del 60% de la poblacién LGBTQ+ reporta
sintomatologia ansiosa y depresiva segun datos
de la Encuesta nacional de salud, sexualidad y
género (ENSSEX) del ano 2023, y -aun mds pre-
ocupante- cerca del 40% reporta ideaciéon y/o
comportamiento suicida. Segun datos de la En-
cuesta Nacional de juventudes (ENJUV) del aho
2022, mds del 40% de adolescencias y juventu-
des LGBTQ+ se han sentido discriminadas por
sus pares en establecimientos educativos o por
personas desconocidas en la calle.

El 4377% de las conversaciones en el Programa
Hora Segura de Fundacién Todo Mejora abordan
temdaticas relacionadas con la familia, demos-
trando la importancia de esta figura para las per-
sonas usuarias del programa. Esto se entiende
en un contexto nacional en donde, segun datos
de la ENJUV, mds del 40% de adolescencias y ju-
ventudes LGBTQ+ reportan haber sido victimas
de violencia psicoldgica en contexto familiar.

La educacion en diversidad no solo beneficia a
quienes han sido historicamente discriminados,
sino que enriquece a toda la sociedad al fomen-
tar el respeto y la aceptacion. Esta tarea debe
involucrar a familias, instituciones educativas y
comunidades, asegurando que la equidad y la
justicia sean ejes fundamentales en la formacion
de las nuevas generaciones.

En conclusion, un programa educativo en diversidad sexual y de género no solo respon-
de a los principios de la educacion inclusiva, sino que es clave para la construccion de
una sociedad mads equitativa y respetuosa de los derechos humanos. Educar en diver-
sidad no es solo un derecho, sino una necesidad urgente para garantizar la dignidad y

bienestar de todas las personas. Para ello, es esencial desarrollar iniciativas educativas
continuas que no solo informen, sino que transformen la forma en que la sociedad com-
prende y valora la diversidad, consolidando una sociedad donde cada persona pueda
vivir con seguridad, respeto y dignidad, libre de discriminacion y exclusion.

¢POR QUE PARA LA AGSCH €S IIAPORTANTE ESTO?

Porgque aqui queremos que todas las personas se sientan
incluidas, felices y con la Libertad de ser quienes son.
iAsi construimos un mundo mejor!

La Asociacion de Guias y Scouts de Chile, es una organizacion que promueve
el desarrollo integral de la nifez, adolescencia y juventud, el respeto hacia la
diversidad en todas sus formas, y el respeto hacia las diferencias.

Trabajar activamente para integrar la diversidad sexual y de género en el Pro-
grama de Jovenes es crucial para "contribuir a la educacion de los jovenes
mediante un sistema de valores basado en la Promesa y la Ley Scout. A tra-

vés del Movimiento Scout, construimos un mundo mejor donde las personas

G U |’AS Y SCOUTS se realizan plenamente como individuos y desempenan un papel constructi-

vo en la sociedad™, y “Permitir que las ninas y mujeres jovenes desarrollen al

DE CHILE

madximo su potencial como ciudadanas responsables del mundo™

Importancia Institucional
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Lo anterior se ve reflejado en distintos elementos plasmados en el Proyecto Educativo y

el Plan Estratégico:

1.PERFIL DE EGRESO Dé-
FINIDO EN E£ PROYECTO
EDUCATIWO D€ LA AGSCdt

A

Dentro de las diferentes dimensiones que abarca el perfil

de egreso para los jévenes adultos que formaron parte del

Movimiento, se que espera que sean personas que se in-

tegren a la sociedad:

« Asumiendo su vida sexual y afectiva de manera res-
ponsable, con una actitud de respeto hacia si misma 'y
hacia las y los demads.

« Consciente que la familia, en sus diversas formas, se
construye en el amor y afectividad, considerdndola un
espacio de aprendizaje, crecimiento y resguardo de sus
integrantes; siendo el nucleo fundamental de la socie-
dad.

-« Promoviendo y practicando acciones que generen
cambios para lograr la igualdad de géneros®

2.SELLOS INSTITRCIOALES

El Proyecto Educativo promueve los Sellos Institucionales,
que se definen como los elementos que caracterizan, sin-
tetizan y reflejan la propuesta formativa y educativa que
una institucion quiere desarrollar 4 es decir, estan directa-
mente vinculados con la Mision y Vision de la institucion.
Los dos sellos que se relacionan con los objetivos del Pro-
grama Diversia son el Sello de Diversidad e Inclusion, y el
Sello de Equidad de Género y enfoque de derechos en la
ninez, adolescencia y juventud.

3. POLITICA DE EXFO-
QUE DE DERECHOS DE LA
NINEZ, ADOLESCEXNCIA Y
JUVENTUD

Esta Politica entrega orientaciones que permitan garan-
tizar los derechos de las nifas, ninos, adolecencias y jo-
venes, evidenciando el compromiso de la Asociacion de
Guias y Scouts de Chile por garantizar espacios seguros
y valientes.

La prioridad del Programa de Jovenes y Participacion Ju-
venil (PPJ) integra la propuesta valérica y educativa de la
AGSCh que empodera a las nifas, los nifos, jévenes y
adolecentes como protagonistas de su desarrollo integral.
Ademds, fomenta la generacion de habilidades, capaci-
dades y actitudes a través del aprendizaje por la acciony
el fortalecimiento de la educacion entre pares, desarrolla-
dos en espacios solidarios, inclusivos y seguros, que bus-
ca potenciar la participacion juvenil en todos los niveles
del quehacer institucional®.

" Misién de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout.

2 Mision de la Asociacion Mundial de las Guias y Guias Scouts

3 ASOCIACION DE GUIAS Y SCOUTS DE CHILE. (2021). Proyecto Educativo Institucional. Perfil de Egreso (Pdgina 17)
4 MINEDUC. (2016). Plan de Mejoramiento Educativo en el marco de la Reforma Educacional: Mds oportunidades
para todas y todos los estudiantes. Ministerio de Educacion: Santiago.

5 Asociacion de Guias y Scouts de Chile, Plan Estrategico 2030 (2022), pdagina 9

Importancia Institucional

En cuanto a la progresion personal, las dreas
de desarrollo establecidas en los Objetivos
Terminales de la AGSCH también promueven
la aceptacion de la diversidad y la inclusion.
Algunos ejemplos concretos se encuentran en
las siguientes dreas de desarrollo: Corporalidad
(Objetivo Terminal N° 2), Cardcter (Objetivo Ter-
minal N° 1), Afectividad (Objetivos Terminales N°
1,2y 3) y Sociabilidad (Objetivo Terminal N° 1).

En este sentido, Diversia responde a lo anterior,
ya que es una iniciativa que surge del interés de
un grupo de jovenes que vieron la necesidad de
crear un Programa que permita derribar prejui-
cios, educar y empoderar a la ninez, adolescen-
ciay juventud.

¢QUE QUEREMOS
LOGRAR CON

ESTE PROGRAMA?

Queremos que descubyras Lo increi-
ble que es la diversidad y lo diver-
tido que es aprender juntos sobre
respeto, amor y empatia.

e~

_m’

Fomentar la comprension, aceptacion y
respeto por la diversidad sexual y de gé-
nero, promoviendo, a través de activida-
des ludicas, la empatia, la inclusion y la
igualdad, y asi permitir que nifeces, ado-
lescencias y juventudes puedan explorar,
reflexionar y aprender sobre las distintas
temdticas de manera divertida y accesible,
en un ambiente seguro y acogedor.

« Promover el respeto, la empatiay la inclusién.

« Desarrollar la capacidad de aceptarse como
persona, a otras personas y el respeto por la
identidad propia.

- Propiciar espacios seguros y acogedores
para quienes integran la comunidad.

- Disminuir estereotipos y prejuicios acerca de
las diversidades sexuales y de género.

- Entregar informacion acerca de diversidades
sexuales y género de forma ludica.

Objetivo General y Objetivos Especificos
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PARA LA ADULTEZ
QUE ACOMPANA

SER ADULTEZ
FACILITADORA,
NO TRANSMISORA

Adoptar un rol de acompanante: alguien
que escucha, observa, orienta y sostiene,
mds que quien dirige o impone conoci-
mientos.

Estar disponible y con preparacion para
contener emocionalmente, pero dejar que
sean la propia nifez, adolescencia y juven-
tud quienes construyan significados.

LAS ACTIVIDADES

iPREPARATE PARA

- Y JUVENTUD.
Z, ADOLESCENCIA L
UN MENSAJE PI,fch‘i:\‘Iela':lsEcom|Oartir lo que sabes, elegir com®
a escuchar tu espaCi(’D solo nuestro.

Vamos
participar y crear un

HABILITAR i
PREGUNTAS MAS QUE

Antes de empezar la actividad, abrimos un es-
pacio para la curiosidad. Vamos a hacer pre-

guntas que les inviten a contar lo que piensan,
lo que sienten y lo que ya saben sobre temas
como la diversidad, la identidad y como convi-
vimos con otras personas.

Pueden usar dibujos, historias, musica, videos
o cualquier forma que les ayude a expresarse
desde lo que viven y sienten. No hay respues-
tas correctas o incorrectas, solo lo que ustedes
quieran compartir.

CREAMOS ESPACIOS
PARA DESCUBRIR ¥
COMPARTIR

Todo lo que han vivido, visto o sentido en su
casa, en la escuela, en su barrio... jtodo eso
cuenta! Partimos desde lo que ya conocen
o lo que les da curiosidad aprender, no des-
de lo que “deberian” saber.

Escuchar sus voces es importante, sus
ideas y cémo entienden el mundo. Eso es o
qgue hace que este programa tenga sentido.

CONF¥IAR €N SUS
CAPACIDADES

Reconocer que niflez, adolescencia y juven-
tud pueden nombrar, sentir y transformar
realidades desde sus propias vivencias.

No subestimar su capacidad de comprender
temas complejos si se les da un espacio res-
petuoso, seguro y genuino.

DAR RESPUESTAS

Promover el pensamiento critico y reflexivo
a través de preguntas abiertas, sin corregir
ni dirigir las respuestas.

Evitar apresurarse a resolver dudas: muchas
veces el aprendizaje estd en la exploracion,
no en la conclusion.

Aqui no hay un solo camino ni una sola forma
de hacer las cosas. Si prefieren escribir, dibujar,
actuar, conversar o inventar algo nuevo, jtodo
vale!

Lo importante es que encuentren la forma que
mds les guste para expresarse, sin tener que
adaptarse a moldes. Cada quien tiene su estilo
y todas las personas son bienvenidas.

HAY AUCHAS MANE-
RAS ©E PARTICIPAR,
TU ELIGES LA TUYA

12

Este prodrama es de ustedes, con ustedes

y para ustedes.Todo lo que lodremos jun-
tos serd unico, porgque nace de lo que cada

uno de ustedes aporta.

Antes de Comenzar

;COJAENCEMOS?

Garantizar entornos libres de juicio, donde
cada uno/a se sienta con derecho a ser, pre-
guntar y no estar de acuerdo.

Estar atento/a a los climas grupales, intervi-
niendo solo cuando haya riesgo de exclusion,
discriminacion o malestar significativo.

PARTICIPACION I&FORJMADA ¥ SEGURA

Consentimiento informa-

do: Informar a la persona res-
ponsable del grupo, a familias
y cuidadores sobre los conte-
nidos y objetivos, solicitando
su consentimiento y ofrecien-
do canales de didlogo.

Regfas claras: Establecer
normas de respeto mutuo
desde el inicio con lenguaje
accesible a las edades parti-
cipantes. Estas reglas las de-
ben crear la ninez, adolescen-
cia y/o juventud con ayuda de
la adultez.

Espacios seguros: Ase-
gurar entornos fisicos y
emocionales donde se pue-
da hablar libremente sin jui-
cio, con adultos disponibles
para contener.

Antes de Comenzar
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/_ UN 2UGAR SEGURO ¥
< VALIENTE iSIEMPRE!

Aqub nadie se burla, todas las personas se res-
petan y cada woz pmporta. €s un espacio para
habgar sin miedo y con €l corazon.

Un espacio seguro y valiente es un entorno, fisico o virtual, donde las personas se sien-
ten respetadas, escuchadas y libres para expresarse, aprender y compartir experien-
cias, incluso sobre temas dificiles o sensibles. Este tipo de espacio busca equilibrar dos
necesidades importantes:

Espacio seguro: Espacio valiente:

Un espacio donde las personas no temen ser Reconoce que la seguridad total no siempre
juzgadas, ridiculizadas o atacadas por su iden- es posible ni deseable en conversaciones pro-
tidad, opiniones o experiencias. Se promueve fundas sobre injusticias, privilegios, identidad,
el respeto, la empatia y el cuidado mutuo. Se poder, etc. Aqui se invita a los participantes a
suelen establecer reglas claras de convivencia enfrentar la incomodidad con apertura, asumir
para evitar discursos de odio, discriminacion o responsabilidad por su aprendizaje y participar
violencia. activamente, aunque el didlogo sea dificil.

En conjunto:

Un espacio seguro y valiente:

Fomenta el respeto y el cuidado colectivo.

Reconoce las diferencias de poder, privilegio y experiencia.
Invita al aprendizaje, la autocritica y la empatia.

Estimula conversaciones honestas y profundas.

Promovamos Espacios Seguros y Valientes

CONOCE
LA INSIGNIA

La insignia representa un planeta lleno de colores, simbolizando un
espacio seguro, valiente y diverso. Los colores del arcoiris no solo evocan
la diversidad, sino que también corresponden a las distintas etapas del
programa. La bandera con el emblema de la asociacion representa la
conquista simbolica de este mundo por parte de quienes forman parte del
movimiento guia scout, reflejando nuestro deseo de habitar e integrarnos
activamente en este espacio de inclusion. Las letras desiguales que com-
ponen la palabra “Diversia” expresan que cada persona es Unica, resaltan-
do la riqueza que aporta la diversidad.

que

ot nas una insignia

;Te imagi :
‘éelebre lo diverso, vqher\te yiu
colorido? Asieslade Diversia.

iy PUEDE SER TUYA!

;COJL0 OBTENER
LA INSIGNIA?

Haz actividades, juega, aprende, crea un proyecto genial y...
iTA-RAAAS/! Recibe tu insignia como simbolo de tu aventura en
Diversia.
Este programa consta de seis etapas. La primera consiste en dar la bien-
venida y brindar el contexto del proceso. Luego, se deben elegir previamente un
minimo de tres actividades (correspondientes a los colores que se mencionan) y
realizarlas. A partir de lo aprendido, se identificard una necesidad o se seleccionard
un tema de interés para desarrollar un proyecto. Finalmente, se celebrard el término
del programa con una ceremonia de entrega de insignias para nineces, adolescencias
y juventudes.
Cada etapa y actividad estard representada por uno de los colores bdsicos del arcoiris.

Conoce la Insignia




6 colores, 6 etapas, :
una gran aventura .’

[ J
Cada color del arcoiris representa un paso diverti- .
do y significativo que vivirds. Desde la bienvenida
hasta la celebracion final.

Por .ﬂ‘"

ejemplo, sila ac-
‘ tividad amarilla consis-
te en jugar, se pueden pegar
fotos con un marco amarillo
o escribir lo aprendido en una

Etapa 3 cartulina de ese color. Lo
AMARILLO: AMORY mismo se aplica a las J <%
DIVERSIDAD demads actividades. -~ PY
Para
iniciar, se ambienta \E;EEC;;-E |NCLUS|0N
el lugar acorde al progra- g ° °
ma. Se elegird un “medio” para Etapa 1 ~. eta':m Y EMRATIA
registrar las etapas, como un lienzo, un ROJO: BIENVENIDA nifeces. adolescencias o °
diario mural, una cartuli lan d j
larey o qr' u 'T“,’ ola c.a ode Como actividad inicial, se marcardan juventu-desty p;rst')nqs aaitas
color neutroz que se d|V|d|r'q en seis partes, algunas figuras en cartulinas rojas (o se UFOFTIRGdnUI“ es dardn un :0_&;0 , Etapa 5 :
correspondientes d los seis colores del ar- pintardn), donde se escribirdn los nom- or:\asnt.: :n di orslju;g:i:’ou:a(‘:’::'gn 2 AZUL: DIVERSIDAD EN ACCION
coiris y las etapas del programa. Puedes bres de las y los participantes y de las co?l?:r;:a par:p:ne:,en préctic::l o EnelM | dré
2 imprimir o dibui ersonas adultas que los acompaian en ) - () G L TrIAIe] 53 [ [e )
imprimir o dibujar el nombre o el logo Zstu experiencia a P aprendido. Esto puede incluir: promo- encontrar ideas que ser-
del programa en este panel. Tam- ] : ver valores, identificar necesidades virdn de inspiracion para
bién pueden usar una cartilla Es lmportqlpte entregar el °°nte’|(t° de lo que de la unidad, grupo, territorio, o tra- desarrollar esta etapa.
. & P —— se va a realizar en esta etapa del programa. SEjaPen TRhs relevafleaRtty
L el entorno y la comunidad. Para

cerrar el programa,
se organizard una peque-
na celebracion. En esta etapa,
se escribird un mensaje especial

. ®e o © o compromiso final en una cartulina
. morada, que se anadira al registro
Q : visual (diario mural, panel, cartilla, etc.).
“Btapa 2 Etapa 6 Finalmente, se realizard una ceremonia
NARANJA :IGUALDAD o solemne, alegre y significativa donde
Y RESPETO MORADO: CELEBRACION se entregard la insignia del progra-
(=~} ma. Esta se colocard en la manga
izquierda de la camisa, debajo de
la insignia de progresion.
®
‘e
‘ < 4
e .
e. . L]
A} ® 6 Etapas del Programa 17, °
(N ® .
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ETAPAS DEL PROGRAMA

iTodo lo que puedes
hacer en un solo

vistazo!

Un resumen para elegir tus actividades favoritas, segun tu edad y

gustos. jHay de todo!

Rango de edad 7 a1l anos 11a15 anos

BIE&VENIDA

Superpoderes Diversidad que Nos Une
Amor y e e

! . El Mosaico Carrera por Inclusion
d |Ver5|dad Olimpiadas La Diversidad Tiene Voz

.z Somos personas Unicas  Eldado
Inclusidn

> Asi soy yo Museo de la identidad
y (=117 pat"a El arbol de la empatia Escape room diversidad

Diversidad en accion

Celebracion

Tabla de Actividades por Edad

+15 anos

¢Quién soy yo?
La carrera
Amar es servir

Diversidad en tarjeta
Ruleta de valores
Zapatos de otro

Etapa 1

iBIENVEXIDA!

Elige tu desafio,
juega y aprende

.. . '4
Actividades para pintar, actuar, conver-
sar, crear y sentir. Cada una disenada

Am bi)e ntaC i én para que aprendas sin darte cuenta...

iporque es muy divertido!
Banderas: puedes izar la bandera de la diversidad sexual

o del progreso

Guirnaldas y banderines: puedes hacer guirnaldas o

banderines con cintas o restos de género de colores. +
Outfit: puedes pedirles previamente a las personas par-

ticipantes que asistan como se sientan mds comodas o

con su mejor outfit pride, maquillarse, etc.

4 Medio de Registro 4

Puedes disponer de alguna pared, mural, lienzo, carton o
cartulina donde registrar cada etapa del programa, dividirlo en
seis, correspondiente a los 6 colores bdsicos del arcoiris. Cada
etapa tiene un color, en el caso de la bienvenida es el rojo, en-
tonces comenzaremos recortando una figura de cartulina roja
y escribiendo el nombre/apodo de cada participante, también
pueden pedir que escriban un valor o palabra positiva.

Es muy importante contextualizar a las personas participantes sobre lo que
se va d realizar. Contarles sobre las etapas de “Diversia”, el objetivo general,
la importancia de registrar los avances y como finalizard este programa,
donde se les entregard una insignia por participar. Puedes comenzar reali-
zando algunas preguntas como: ;Qué esperas aprender? ;Cémo esperas
sentirte? ;Qué actitudes son necesarias para que mantengamos un buen
ambiente durante la vivencia del programa?

Rojo: Bienvenida 19
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. Superpoderes . Diversidad que 1. ¢/Quién soy yo?
2 El Mosaico Nos Une 2. Lacarrerade los
3. Olimpiadas 2. Carrera por la prejuicios

Inclusion 3. Amar es servir
3. LaDiversidad
Tiene Voz



\
|

La caja de los
superpoderes —

Doblaran sus papeles y los colocaran en la caja ‘
madgica de los superpoderes. I
1

Superpoderes

Fomentar el amor propio y el respeto a la diversidad,
reconociendo que cada persona tiene cualidades Unicas
que la hacen especial y valiosa.

40-50
minutos

Recomendaciones

. Crear un ambiente cdlidoy de confianza antes ‘
de iniciar. > {‘
. Asegurarse de que ninguna persona partici-
pante se quede sin compartir si quiere hacerlo. ) X i
. No forzar a quien prefiera no hablar en publico; ibn bc(’em OS!
se puede celebrar igual su papel en la caja.
. Usar ejemplos positivos y sencillos, adecua-
dos a su edad. r

. rComtpal‘tﬁl‘ y celebrar

. c - )
, : (;Jd; Sm;hcnpgnte, voluntquomente, sacaun

P _e a caja (puede ser el propio o el de algun
companero) y leen o describen el superpoder.

(.r‘,ado V€z que se menciona un superpoder, el
grupo aplaude o celebrg €on un gesto acordado

(como levantar las manos, hacer una olg etc) J

—~

Motivacid .?
Vamos a comenzar pensando en los superhéroes
gue conocen: ;qué hace especial a un superhéroe?
¢ Es su fuerza, su rapidez, o su capacidad de ayu-
dar a otros? y con algunos materiales realizaremos
disfraces de superhéroes, antifaces y capas.

Luego explicamos: “Hoy vamos a descubrir que
todas las personas tenemos superpoderes, y que
esos poderes vienen del amor que sentimos por

D esarroel o) @otros mismos y por los demads” )

Partimos comentando que cada persona tiene
habilidades, gestos o formas de ser gue son mara-
villosas. No hay una sola manera de ser especial:
cada diferencia nos hace personas Unicas y asi
hacemos al mundo mds hermoso.

/
i
I
I
[ |

rCiezPre
-Se C?’_?c?r:?:se sintieron al desculbrir sus Req(uepilm i)entk‘)s

superpoderes?

¢Notaron que todos tenemos talentos

diferentes?

(Por qué es importante respetar y

querer a las personas tal como son?
Se destaca que el amor y el respeto empie-

zan en uno mismo y se multiplican cuando
valoramos a IO_S demds. ) Una caja decorada (puede ser
Se puede terminar con una frase para repetir colorida y con motivos alegres)

en voz alta, por ej’emplo: . Papeles de colores (tantos como
iSoy especial, tU eres especial, todas las personas participantes)

personas son Unicas ) mavravillosas! .
Ldpices, crayones o marcadores
Cartulina o pizarra
Goma eva de colores
Telas de colores

Un lugar amplio y comodo

(Escribe o dibuja fos o
superpoderes

Cada participante recibe un papel de
colory se le invita a escribir o dibujar uno

._------------\

\o mds superpoderes que considere tener. y

Ejemplos: Observaciones

“Tengo el poder de hacer amigos nuevos.

“Mi sonrisa alegra a otros.” Y\ Laactividad debe mantenerse como un espacio seguro de carifio y respeto.
“Escucho con el corazén” - - e e e e e e e Ew Em Em O Adaptar el lenguaje a términos que ellos entiendan, evitando complicaciones.
“Soy valiente cuando algo me da miedo.” Si se dispone de tiempo extra, se puede hacer un mural colectivo con los
superpoderes escritos o dibujados.

Naranjo: Igualdad y Respeto




&0 mwosaico (Cierre a

Observamos el mosaico creado.

Reflexionamos sobre cémo cada parte, siendo distinta,
contribuye a una imagen mds grande y significativa.
Este mural representa lo que somos: personas Unicas
que, al unirse, forman algo bello y valioso basado en el
cspeto, el amor y la diversidad. J

~

Reconocer que todas las personas son Unicas y merecen
amor y respeto, comprendiendo que el amor se expresa
de distintas formas.

40-50
minutos

Recomendaciones

. Anima a las personas participantes a ex-
presar su creatividad y a reflexionar sobre ‘
las distintas formas en que se puede vivir
el amor: no solo en relaciones romanticas,
sino también en el carifio entre amistades, R . l
en los vinculos familiares, y en el respeto i n bc(‘em o s 1
hacia los animales y la naturaleza.
Asegurate de que quienes participan r M oti,va C‘.’o, I?
comprendan que “diversidad” significa que
todas las personas somos diferentes, y que Comenzamos conversando sobre qué es un mo-
esas diferencias nos enriquecen y tienen saico, mostrando imagenes para ilustrar la idea.
un gran valor. Hoy vamos a construir, entre todas las personas
Destaca que cada pieza del mosaico es presentes, un gran mosaico del amor y la diversi-
unica, y que al unirse forman algo mads dad. Cada quien aportard una parte con un dibujo
grande y significativo: una expresion colec- o una palabra que represente lo que significa el
tiva de amor y respeto. amor, el respeto o la diversidad.
Nos reunimos en circulo para dialogar con algu-
nas preguntas que inviten a la reflexion:
(Conoces a alguien diferente a ti con quien te lleves
muy bien?
' ¢Qué cosas te hacen uUnico o especial?
(Sabias que el amor puede expresarse de distintas
@neros en diferentes personas? J

Requerimientos

Un lugar con suficiente espacio para que la nifez
pueda moverse libremente, como una sala grande o
espacio al aire libre.

Si se realiza en interiores, asegurate de tener mesas
o superficies donde la nifez pueda trabajar en sus
piezas del mosaico.

Cartulina o papel grande para crear el fondo del
mosaico.
Trozos de papel de colores (pueden ser recortados
Prepara el fondo del mosaico. en formas geomeétricas o irregulares y la cantidad
Puede ser una gran cartulina o suficiente para que la nifez haga los que quiera).
papel donde la nifiez pegard sus Pegatinas y adornos (opcional) para decorar las
piezas. piezas del mosaico.
Marcadores, Idpices de colores o crayones.
Ten a la mano los trozos de Cinta adhesiva o pegamento.
papel recortados en diferentes Plantillas con formas simples (corazones, estrellas,
formas y colores. circulos, etc.) para que la ninez pueda inspirarse en
sus dibujos.
Prepara la pizarra o cartulina Una pizarra o cartulina adicional para que la nifez
para que la nifiez pueda escribir escriba palabras relacionadas con el amory la
ﬂ palabras clave sobre amor y diversidad.

(Desarroelo J——

Creacion de fas piezas

Cada participante recibe uno o mds trozos de papel de colores.

La invitacion es a dibujar o escribir algo que represente el amor, el respeto o la diversidad.
(Pueden ser corazones, manos unidas, distintas formas de familia, palabras como “paz’,
“amistad”, “respeto”, entre otras.) O b servac i ones
Se motiva a crear libremente y se ofrece apoyo si es necesario.
Se refuerza la idea de que no hay creaciones correctas o incorrectas, y que cada aporte O + Esimportante que la nifiez comprenda gue el objetivo no es solo crear un mosaico bonito, sino
es valioso. ) también reflexionar sobre las diferencias y como, al unirlas, forman algo grande y valioso.
Montaije del mosaico (£0-1% minutos) « Puedes recordarles que el mosaico representard todas las formas de amor, no solo los corazones,
En una superficie amplia (cartulina, mural o pared), cada participante pega su pieza. sino también la amistad, el respeto, la familia, etc.

Quien lo desee puede compartir con el grupo el significado de su dibujo o palabra, « Sihay personas timidas o que no quieren compartir sus pensamientos, puedes hacer que escri-

Se destaca que, aunque cada pieza es diferente, todas juntas forman una obra comn. ban sus reflexiones en privado primero o usar pictogramas y luego las compartan si se sienten
comodas.

’----------

N g S S SN SN SN BN BN SN BN BEN BEE BN BN NN BN BEE BEE B

Mesas o superficies para que la nifez pueda dibujar
y pegar las piezas del mosaico.

Espacio en la pared o en el suelo para armar el
mosaico al final.
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- . .
Reto de 2as diferencias

1
ol

Olimpibadas de
Pa Diversidad

Aprender a valorar y respetar las diferencias entre ellos,
entendiendo que el amor y el respeto se encuentran en

nuestras acciones cotidianas. ’

jinichemos!

Reto B: Adivina la Diferencia

Cada participante compartird una cosa

que lo hace especial, como su comida
favorita, un talento o una costumbre
familiar. El grupo tendrd que adivinar “la
diferencia” de ese companero a través de
pistas mimicas. Esta actividad fomenta el
reconocimiento y la valoracion positiva de
las diferencias individuales. )

Reto A: Carrera de Roles

Cada participante elige o recibe al azar un rol diferente,
como por ejemplo: una persona con discapacidad
visual, alguien que habla otro idioma o alguien timido.
En equipos, deben completar una pequeia “carrera de
obstdculos” representando ese rol.

Ejemplo: caminar con los ojos vendados (simulando
ceguera) o hablar solo con gestos (como si no hablaran
EI mismo idioma).

45
minutos

Recomendaciones

. Mantén un ambiente relajado y de diversion
durante todo el juego, sin presionar ala ninez
para que ganen o sean los mejores en cada

rCiezr're )

Reunanse y reflexionen sobre lo aprendido:

- ¢Qué aprendieron hoy?

« ¢Como pueden aplicar el respeto y la inclusion
en su vida diaria?

Finaliza con una reflexién positiva, como:

“Todas fas personas somos diferentes, y

eso nos hace especiales. Cuando respe-

tameos y amamos a £os demas, estamos

contribuyendo a hacer un munde mejor.”

Motiva ci,é?
Nos reuniremos en equipo de manera entusiasta y se
presentard la actividad. Comenzaremos con algunas
preguntas motivadoras para generar reflexion:
“¢Creen que todos somos iguales?”

“:Qué significa para ustedes tratar bien a
alguien que piensa diferente?”

"¢Conocen diferentes maneras de demostrar
amow o respeto?”
Explicaremos que durante la actividad jugardn en
o e wem e e e owm omm owm owmm = ©JUIPOSY que los juegos estardn relacionados con el
respeto, la diversidad y el amor. Aclara que el objetivo
\ principal es aprender mientras se divierten, y que

todas las opiniones y formas de ser son valiosas y
@petadqs en el grupo. J

reto. A (
Explicales que, mads alld de ganar, lo im-

portante es aprendery comprender como
podemos ser mds inclusivos y respetuosos
con los demds.

Asegurate de que los juegos no excluyan

a nadie. Si algun participante no se siente
cémodo con un reto, ofrece alternativas para
que todos puedan participar de manera
divertida y equitativa.

Espacio amplio y seguro donde puedan
correr y moverse, Como un gimnasio,
una cancha o un drea al aire libre.

Tarjetas con preguntas sobre amor,
diversidad y respeto (pueden ser pre-
guntas sencillas adaptadas a su nivel
de comprension).

Carteles con las reglas o instrucciones
de cada reto.

Cinta adhesiva o cuerda (para algunos
juegos de equipo).

Pelotas o almohadas suaves para
algunos de los juegos fisicos.

Una campana o timbre (opcional, para

/> Prepara la pizarra o cartulina para
que las personas participantes
puedan escribir palabras clave sobre
amor y diversidad.

rD esarroflo

Juego del Amor y la Diversidad

Este es un juego adaptado de las sillas musicales
y se jugard individualmente. Coloca las sillas en
circulo, con una menos que el nimero de parti-
cipantes. Cuando suene la musica, la ninez debe
caminar alrededor de las sillas. Cuando la musica

-y

Observaciones

« El proposito de esta actividad no es

1Of

(Ronda de Pregunta?

se detenga, quienes no consigan silla deben sacar
una tarjeta con un reto. En vez de ser eliminados,
deben realizar un mini-desafio como:

“"Da wn abrazo a alguien del grupo”.

-
“Cuenta una gorma de ayudar a alguien”.
"Imita una manera diversida de saludar sin

habgar”. L
“Dibuja con tu cuerpo un coraxon’.

Este juego tiene como objetivo promover la
inclusion, por lo que todos seguiran participando,

uncluso si no consiguen silla.

L

_J

e

Los E{quipos deberdn responder g preguntas
rglamonadqs conla diversidad, la amistad y las
distintas formas de amor. Sumardn puntos por
cada respuestqa correcta. Al
podrian ser:

.

gunas preguntas

¢Qué harias si alguien se burla de otra
persona porque es diferente?

¢Puedes nombrar tres formas de mostrar
respeto?

¢Cudl es ung caracteristica que te hace una
persona Unica?

¢Por qué es importante escuchar a los de-

mas, especialmente sj piensan diferente? J

’0. solo “ganar”, sino que el foco estd en
aprender a ser inclusivos y respetuo-
Sos.

Puede que la ninez necesite mds
tiempo para comprender algunos de
los conceptos, por lo que es importan-
te que las explicaciones sean claras y
sencillas.

Si alguien no quiere participar en una
actividad fisica, ofrece una alterna-
tiva mds tranquila, como responder
preguntas de reflexion o cumplir algun
otro rol de jurado o drbitro.

hacer el juego mds emocionante).

Sillas, parlante con musica

ANExoOs Elu."-El
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Carrera por
2a Inclusidn

Promover la empatia, el trabajo en equipo vy el
reconocimiento de la diversidad a través de retos
fisicos y reflexivos.

L4
w9

Recomendaciones
. Tener monitores o adultos guiando cada
estacion.

11-15 Anos

30
minutos

Ajustar las pruebas si hay participantes con ° bn bc(”em os !

necesidades fisicas especiales. I

mos o dejamos fuera?”

\ amor o la diversidad.

f Motivacid p
Partimos reuniéndonos como equipo o grupo y
reflexionamos las siguientes preguntas:

“¢Cémo se siente una persona cuando se
rien de €l por su forma de hablar, bailar o
expyresarse? ;CoOmo reaccionamos? ;Inclui-

Explica que van a hacer una “carrera” especial
donde cada reto tiene que ver con el respeto, el

J

rDesarroﬂlo )

Se dividirdn en pequenos equipos.

Cada equipo pasard por estaciones. Cada estacion tiene un reto fisico o dindmico, pero
con una consigna relacionada al respeto o la inclusion.

Ejemplos de estaciones:

Estacion 1: Caminata de Confianza

Un miembro con los ojos vendados es guiado por su equipo a través de un pequeio
recorrido.

- Reflexion: ;Qué se siente depender de los demds? ;Cémo tratamos a quienes nece-
sitan ayuda?

Estacion 2: Charadas de Diversidad

Mimica de palabras como “amor”, “familia”, “igualdad”, “amistad”, “respeto”.

= Reflexion: ;Como expresamos estos valores en nuestra vida?

Estacion 3: El Nudo Humano

Los equipos se entrelazan tomdndose de las manos y deben desenredarse sin soltarse.
- Reflexion: ;Cémo resolvemos conflictos sin dejar fuera a nadie?

El equipo que logre mds estaciones con éxito, gana. Pero al final todos reciben un men-
\ saje positivo por su participacion. J

~--------------------

Cievrre

Se relinen en equipos para reflexionar:

¢Qué aprendieron en cada estacion?, ;Qué sintieron?

¢Por qué el respeto y el amor ayudan a avanzar en equipo?
“En una carrera por la inclusién, nadie queda atrds”

Requerimientos

Espacio amplio al aire libre o gimnasio

,\\ « Panuelos, tarjetas con palabras, materiales de
4 marcacion de estaciones.
1/ » La cantidad dependerd del numero de personas
participantes y puedes sumar materiales depen-
diendo de las estaciones que vivan.

Preparar

«+ Carteles de cada estacion con instrucciones
« Lista de palabras para mimica

- Pequenfos premios simbdlicos (opcional)

Cronoémetro, parlante (opcional)

Observaciones Anexos

Es ideal para reforzar el trabajo en equipo

y la diversidad en contextos guias scouts. + Amor

« Familia
Igualdad
Amistad
Respeto
Diversidad
Empatia
Igualdad
Alegria

Naranjo: Igualdad y Respeto
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Diversidad que

Nos Une

11-15 Anos

Aprender sobre el reconocimiento de las diferencias

personales y cémo cada una aporta a la construccion
de un drupo inclusivo y afectuoso.

Recomendaciones

. Fomentar un ambiente seguroy libre de juicio.

. Permitir que quienes no quieran hablar pue-
dan solo lanzar la madeja.

Gesarroelo T

A cada participante se le entrega una tarjeta con
una pregunta o afirmacion positiva relacionada
con la diversidad o el amor (ej.: “Una cosa que me
gusta de mi”, “Algo especial de mi familia”, “Cémo
muestro carifo a mis amigos”).

Uno por uno comparte su respuesta en voz alta,
y al hacerlo, se lanza un ovillo de lana a otro com-

pafiero, quien también compartira algo y luego
basord la madeja. )

30
minutos

¢
T3¢

jbhbcbemos!

Reune al grupo en circulo y haz preguntas como:
":Qué cosas te hacen una persona winica?”
"¢Alguna vez alguien te hizo sentir distin-
to/a de manewra negativa?”
Invitaremos a las personas participantes a que
escriban en un trozo grande de cartulina u hoja ta-
mano carta a escribir sus nombres y una caracte-
ristica positiva, esto debe ocupar la hoja completa
(que se note y deberdn pegarlo en su pecho).
Invitalos a pensar en sus propias diferencias con

orgullo.
\_

(C ierre )

Alfinal, se forma una red simbdlica entre todos,
demostrando cémo sus diferen ,
tadas.

cias estdn conec-
¢Cbmo se sintieron al compartir?

¢Aprendieron algo nuevo de sus companeros?

Frase final:

nga uno tiene algo Unico, pero cuando nos
unimos con respeto Y amor, construimos una

Anexos

Lista de frases sugeridas para las tarjetas

Motivacion

comunidad mds fuerte” J

Requerimientos

Sala o patio tranquilo

Q
l,‘ - Tarjetas con preguntas o frases
« Ovillo de lana

Preparar

Una cosa que me gusta de mies...

Algo que hace especial a mi familia es...

Una forma en que muestro carino a mis amigos/

as es..

Me siento feliz cuando...

Una diferencia que tengo y me hace sentir

orgulloso/aes...

Una palabra que me hace sentir bien cuando me

la dicenes.. @
Algo que aprendi de alguien diferente a mi es... ‘0
Un valor que me importa mucho es... y por qué.

Una forma en que me gusta ayudar a otras

personas es...

Una vez que me senti incluido/a y feliz fue

cuando...

- Tarjetas escritas previamente

Observaciones

Puedes adaptar las preguntas segun
la madurez del grupo.

anjo: Igualdad y Respeto




Ba Diversidad
Tiene Loz

Desarrollar el pensamiento critico y la expresién sobre
temas de amor, respeto e inclusidn, a través de un juedo
activo y participativo.

11-15 Anos

30
minutos

L4
g

ibhbciemos!

Recomendaciones
. Asegurate de que haya un clima de respetoy

seguridad. ”
. Refuerza que no hay respuestas “malas”

r Motiva cuor?
Previamente tendremos las siguiente afirmacion
proyectada o en una cartulina escrita en grande
“Todas las personas son escuchadas por igual”

Y escucharemos las opiniones de quien quiera
expresarla.

Explica que en esta actividad, todos podrdan dar su
opinién moviéndose por el espacio. J

\

(Desarroelo

1. Marca cuatro esquinas o sectores con carteles que digan: \

“Estoy de acuerdo” I
“Estoy en desacuerdo” I
“Depende” .
“No s¢”

Escuchar con atencion a otras
personasy a informacion
confiable nos ayuda a apren-
der mds. Cambiar de opinion
cuando entendemos algo
nuevo no es malo, jal contrario!
Muestra que estamos pensan-

2. Lee frases relacionadas con el amor y la diversidad. Por
ejemplo:

“Dos personas del mismo género pueden estar enamoradas”
“Todas las familias se ven igual”

“Ser diferente es algo malo”

“Mostrar amor es una debilidad”

decisiones, Aprender también
es atreverse a ver las cosas

3. Cada joven se posiciona en el cartel con el que se identifica.
Luego, de forma voluntaria, algunas personas explican por que

desde otro lugar.

do bien y tomando mejores
eligieron esa opcion. J

4. Después de cada ronda, pueden cambiar de posicion si
Ulguien les hizo cambiar de opinion.

_/

N

~

Cievre

¢Qué aprendiste de escuchar otras opiniones?
¢Cémo podemos ser mds respetuosos con
quienes piensan diferente?

“Escuchar con respeto es una forma de amar”

Regquerimientos

Sala amplia, patio techado o
gimnasio

Z

Carteles para cada esquina
Hojas de oficio o cartulinas
plumones

Lista de frases para debatir

Silbato (opcional)

Anexos

Aqui hay mas frases
“Todas las personas tienen derecho a amar a quien elijan”
“El amor verdadero solo ocurre entre un hombre y una mujer”
“No importa como luzcas, todos merecemos ser amados.”
“Las personas LGBTQ+ no deberian demostrar su amor en publico”
“La diversidad en las familias enriquece a la sociedad.”
“Solo hay una forma correcta de ser hombre o mujer”
“Aceptar a alguien diferente a mi me hace crecer como persona.”
“Ser parte de una minoria significa que no encajas.”
“Mostrar tus emociones es una senal de fortaleza”

Observaciones
o

" Actividad muy util para observar actitudes del grupo y generar
debates enriquecedores.

Naranjo: Igualdad y Respeto
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s Quién Svuy Yo?

Fortalecer la empatia y la comprension sobre las di-
ferentes dimensiones de la sexualidad, promoviendo

el respeto desde la infancia.

Recomendaciones

. Asegurar contencion emocional si alguien se
ve afectado.
Actividad recomendada para grupos con
cierto grado de confianza. A
Es importante saber la realidad de la unidad y
no obligar a ningun participante a realizar la
actividad.
Dar la posibilidad de cambiar de rol.
Quien facilite la actividad debe tener claridad
sobre todos los conceptos involucrados y es-
tar preparado para explicarlos de forma clara
y respetuosa si surge la necesidad.

Gesarrozlo w

Cada participante recibe en secreto una ficha con
una identidad LGBTIQ+y una historia breve (por
ejemplo, persona trans en colegio conserv?dor,
pareja homosexual rechazada por su familia, etc.).

Caminan libremente y deben actuar como si
fueran esa persona (sin revelar quién son), mientras
otros les hacen preguntas (“zTienes pareja?”’, ‘¢Te
sientes libre?”, etc.).

Despugs, intentan adivinar la historia de los demds
y comentan lo que sintieron representando esa

45
minutos

4
o/

jbnhichemos!

Motivacidn
¢Te has puesto alguna vez en el lugar de alguien
que no puede decir abiertamente quién es?”

Se explica que hardn un juego de roles para
comprender realidades distintas.

tealidqd /

rCiezr*re )

¢Fue dificil representar esa realidad?

¢Qué aprendiste sobre la vivencia de otros?
“Conocer otras realidades nos hace mads
humanos, mds empdticos y mds capaces
de amar sin barreras”

Requerimientos

Sala amplia o espacio cerrado sin interrupciones.

Fichas con identidades e historias.

Hojas y Idpices para reflexion final

10 a 15 historias reales o ficticias basadas en vivencias LGBTIQ+.
Carteles con conceptos clave para ayudar a adivinar.

Ideas de dimensiones sexuales y sus historias.
Chica bisexual en una ciudad pequeiia,
donde no puede hablar abiertamente de sus
sentimientos.

Persona trans no binaria que empieza un
nuevo trabajo y teme que no respeten su
identidad.

Chico gay que es aceptado por sus amigos,
pero teme contdrselo a sus padres por sus
creencias religiosas.

Persona asexual que siente presion social
porque “todos deberian tener pareja”.
Persona intersex que estd descubriendo

su identidad mientras enfrenta prejuicios
medicos.

Pareja lesbiana que quiere adoptar un nino
pero enfrenta trabas legales en su pais.
Persona pansexual que siente que la gente
no entiende su orientacion y recibe preguntas
incomodas.

Chico trans que quiere competir en el equipo
deportivo de su identidad de género, pero
enfrenta resistencia.

Chica heterosexual aliada LGBTIQ+ que

defiende a sus amistades frente a comentarios

discriminatorios.
Persona de género fluido que se siente dife-

rente dia a dia y enfrenta incomprension en su

escuela o universidad.

.
1

|
Otras Preguntas

¢Cudl es tu pronombre?

¢Te sientes aceptado/a por quienes te rodean?
¢Has tenido que ocultar alguna parte impor-
tante de ti?

¢Coémo es un dia normal en tu vida?

¢Qué te da miedo contar sobre ti?

¢Tienes alguien en quien confiar plenamente?
¢Qué es lo que mds deseas cambiar en tu
entorno?

¢Alguna vez te han discriminado por ser quien
eres?

Coémo te sientes cuando hablas de tu iden-
tidad?

¢Qué es lo que mds te enorgullece de ti
mismo/a?

¢Qué mensaje te gustaria que el mundo
escuchara de ti?

Observaciones
o

o Permitir a quien no se sienta cémodo
‘ observar sin participar activamente
o darle un rol donde pueda ayudar o
participe.
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Amay es Servir

Realizar un acto de servicio visible que promueva
mensajes de respeto, amor e inclusién hacia la
diversidad sexual en la comunidad.

Recomendaciones

. Asegurar que los mensajes sean positivos y
respetuosos. . { ‘
Supervisar espacios publicos para evitar
confrontaciones.

jbhibchemos!

Motivacion

Se conversa brevemente:

“¢Crees que hay lugares donde las personas se
sienten rechazadas solo por ser quienes son? ;Qué

podriamos hacer para cambiar eso?”

Gesarroelo w

El grupo se divide para crear afiches, pancartas o
carteles con mensajes inclusivos 'y positivos sobre
la diversidad sexual.

Luego, salena colocarlos en lugares visibles dela
comunidad (con permiso), o bien organizan unad
mini exposicién abierta al publico en su espacio

guia scout. )

f

Cievrre

¢Queé reaccion esperas que tenga la gente?

¢Como te sentiste creando un mensaije de amor e
inclusion?

Nuestros mensajes pueden cambiar realidades.

“Servir también es hablar por quienes no tienen voz.

y,

Requerimientos

Sala para preparar, y luego espacio publico (plaza,

centro comunitario, etc)

Cartulinas, plumones
témperas

pinceles

Cinta adhesiva
Cuerdas

Palos de madera.

Preparar
- Frases guia o ideas para carteles (ej: “El amor no
tiene etiquetas”, “Tu identidad es vdlida”).

Anexos

Algunas frases de ejemplo:
« “Elamor no tiene etiquetas.”

“Tu identidad es valida”
“Ser tu es tu mayor derecho.”
“Diversidad es riqueza, no amenaza.”
“Amar con libertad es vivir con dignidad”
“Aqui cabemos todos y todas”
“El respeto empieza con una mente abierta”
“Amar sin miedo es un acto valiente.”
“Nadie sobra cuando hablamos de amor”
“La inclusion no es una opcion, es un valor”

Observaciones
o

‘o Puede transformarse en un proyecto
permanente de concientizacién con
nuevos carteles mensuales.

Naranjo: Igualdad y Respeto




Ba Carvrera de Los
Prejuiscios

Concientizar a través del juedo, sobre los obstaculos que
enfrentan las personas LGBTIQ+ y cdmo los prejuicios 30

afectan la inclusidn y el respeto.

Recomendaciones

. Sensibilizar antes de la actividad.

. Garantizar un ambiente seguroy sin burlas.

. Lo personaacargo debe conocer bien los
conceptos clave y estar preparada para expli-
carlos si surge la necesidad.

Para grupos que disfrutan mantenerse
activas, se puede disenar una pista real de

carrera con estaciones a lo largo del recorrido.

En cada punto, se colocan carteles con obs-
taculos o instrucciones. Al finalizar, el grupo
comparte qué desafios encontraron en el
camino y como los enfrentaron.

minutos

¢
T3¢

jinochemos!

r Motivacién )

¢Crees que todas las personas tienen las mismas
oportunidades en la vida, sin importar a quién
amen o cémo se identifican?

Explica que esta actividad simula una carrera...

pero con obstdculos que representan prejuicios J

(ﬁ)esawoﬂeo

Se forma una linea de partida.
etc.).

avanzan o retroceden.

Cada persona tiene una tarjeta con una “identidad”
(gay, lesbiana, trans, heterosexual, bisexual, Mujer cis,

El facilitador leerd situaciones (“Tu familia te apoya”,
“Te discriminan en la escuela”, etc.). Segun la situacion,

Al final, se verd que no todas las personas llegaron
igual de lejos, a pesar de haber “empezado igual”.

~

J

™ 'rCiewe

----------

Reflexiona en grupo:

¢Como se sintieron?

¢Es justo que algunas personas tengan que
esforzarse mds por cosas que no eligieron?
Concluye:

“Reconocer nuestras diferencias y eliminar
prejuicios es el primer paso para construir un
mundo mds justo y amoroso.”

J

Anexos

10 Identidades:

1. Persona gay.

2. Persona lesbiana.

3. Persona bisexual.

4. Persona trans.

5. Persona no binaria.

6.Persona intersex.

7. Mujer cisgénero heterosexual.
8.Hombre cisgénero heterosexual.
9. Persona asexual.

10. Persona pansexual.

Observaciones

Evitar asignar identidades si los partici-
pantes no se sienten cémodos. Pueden
sortearlas de forma anénima

.
|

Requerimientos

Patio amplio o cancha.

- Tarjetas de identidad.

« Lista de situaciones.

« Cinta adhesiva para marcar el
terreno.

Preparar:

- Tarjetas con distintas identidades.

« Lista de frases o situaciones.

Silbato (opcional)

10 Situaciones:

1. Tu familia te apoya en tu identidad - avanza
dos pasos.

2. Te discriminan en tu escuela o trabajo = retro-
cede un paso.

3. Tienes acceso a un grupo de apoyo LGBTIQ+ -
avanza un paso.

4. Sufres acoso callejero por tu expresion de géne-
ro - retrocede dos pasos.

5. Tienes amistades que te aceptan tal como eres
= dvanza un paso.

6.Un profesor o superior te niega oportunidades
por tu identidad - retrocede un paso.

7. Puedes expresarte libremente en redes sociales
sin miedo = avanza dos pasos.

8.Te obligan a ocultar tu pareja en eventos fami-
liares - retrocede un paso.

9.La ley protege tu derecho a casarte o formar
una familia » avanza un paso.

10. Recibes insultos 0 amenazas en espacios
publicos - retrocede dos pasos.

Naranjo: Igualdad y Respeto
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iguales 2. Verdaderoo pesan
2. Rompe mitos falso 2. Mapadela
3. Teatro del 3. Historias mez- igualdad
respeto cladas 3. Etiquetame, si
puedes



Diferentes e iguales +

7-11 Anos
Aprender a respetar a todas las personas, reconociendo &
que todas las personas somos diferentes y merecemos

el mismo trato. N
o (Clerre '

minutos Se reflexiona con preguntas
como: ¢ Por qué es importante
respetar a todas las personas?,
¢Qué pasaria si alguien se
burlara de nuestro dibujo? ;Qué
podemos hacer si vemos que ho
tratan bien a alguien? ;Qué nos
gusta mds de nuestros dibujos 'y
&de la persona del lado?

Recomendaciones
Evitar corregir los dibujos: la creatividad es

clave. »
Usar un lenguaije simple y ejemplos cotidianos.
Fomentar la empatia mediante el juego.

¢
g

jbhbciemos!

( Motiva céép
Nos reuniremos y comenzaremos la actividad
preguntando qué es lo que mds nos gusta de
cOmMo nos vemos y qué es lo que mds nos gusta de
como se ve la persona que tenemos al lado. Luego
tendremos que buscar en el lugar materiales que
nos puedan servir para crear un personaje, esto
podemos hacer a través de un juego de pistas

corto por ejemplo. J

4+

+

Requerimientos

Gesarroelo T

Invitaremos a la nifez a crear a una persona
imaginaria, libremente (puede tener cualquier ropa,
peinado, color de piel, etc.). Ademds tendrdan que
pensar o escribir algunas caracteristicas de este e
personaje y darle un nombre. Luego sg Igs muestra operes
una serie de dibujos 0 fotograﬁqs de d|§hntas opice

personas con expresiones de genero diversasy se | cor

4 ona es unica. .
Lconversq sobre como cada pers / . Lentejuelas

» Restos de generos
Preparar: Imagenes diversas impresas (ninos y
ninas con distintos estilos, familias diversas, etc.)

[
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i

Cémodo y amplio

~

L
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Rompe mitos

Identificar ideas erréneas sobre dénero y orientacion
sexual, y reemplazarlas por conceptos de respeto e

idualdad.

Recomendaciones

. Asegurate de explicar la diferencia entre “mito”
y “realidad” antes de comenzar.
Valida las respuestas pero acompana con
explicaciones accesibles si hay confusion.
Promueve que todos participen, pero no
obligues a nadie.

Una realidad es algo que sies verdadero, que se
puede comprobar y que pasa de verdad en el
mundo.

Ejemplo: “Si no te lavas las manos, puedes enfer-
marte”

jEsoesuna realidad! Porque los gérmenes pueden
hacerte dafio si no tienes cuidado.

iTenemos un problema! es que se han revuelto w
los mitos y realidades y ya no sabemos cual

es cual, entonces debemos encontrarlosy
ordenarlos, esto lo haremos a través de un juego.
Formaremos parejas, un participante serd “Mito”

y la otra sera “realidad” y tomadas de las manos
buscardn las tarjetas correspondientes a cada
jugador que estardn diferenciadas por colores,

3‘ miri?tos

ibhbciemos!

Vamos a comenzar preguntando a las nifas y
ninos gque entienden por “mitos” y “realidades” para
luego presentarles la definicion.

¢Qué es un mito y qué es una realidad?

Un mito es algo que muchas personas creen que
es verdad, pero en realidad no lo es. A veces es una
historia inventada, una creencia antigua o algo que
se repite sin comprobar si es cierto.

Ejemplo: “Si te tragas un chicle, se queda en tu
estomago para siempre”

entregard a “realidad” y viceversa. /
[]

|
~

Lsi “mito” encuentra una realidad (verde) se la

iEso es un mito! El cuerpo lo elimina con el tiempo. J

(Desarroelo o

Divide tarjetas en dos grupos: “Mitos” y “Realida-
des”.

Presenta frases como:

Mito: “Los nifilos no deben llorar”

Realidad: “Cualquiera puede jugar al juego que le
guste”

Mito: “Los varones no usan rosa”

Realidad: “Ser diferente no es algo malo”

La nifez, por turnos, leen una frase y deciden si es
un mito o una realidad.

Se pegan en una cartulina o pared en la seccion
correspondiente.

( Moti,vaci.ép

Después de cada tarjeta, el grupo reflexiona: ¢ Por
\_qué es un mito o una realidad? J

N

L

—~
rCiewe

Vamos a preguntarles a las y los
participantes ;cudl de todas las frases
les sorprendié mas? ¢ Por qué crees

que algunas personas todavia creen

en esos mitos?. Y simbdlicamente les
pasaremos una tarjeta de mitos y les
pediremos que las rompan. J

Requerimientos

Libre y comodo.

,\\ « 2cartulinas de diferente color.
« Cinta adhesiva

{/ Preparar: Tarjetas con mitos y realidades

Frases sobre mitos y realidades que - m
puedes wmsar.

Mitos:

1. “Solo las nifias pueden cuidar munecos.”

2.“Siun nifo se pone ropa rosada, eso estd
mal”

3.“Las ninas no pueden ser capitanas de un
equipo.”

4.“Alos nifos no les puede gustar bailar”

5.“Si alguien es diferente, es raro”

6.“Solo los hombres pueden ser fuertes.”

7. “Ser diferente significa estar equivocado.”

8.“A las nifias no les gustan los deportes
rudos.”

9.“Si un nifo quiere vestirse con falda, es un
chiste”

10. “Solo se puede tener mamad y papd”

Observaciones
o

0"

Realidades:

1. “Cada persona tiene derecho a expresarse
como se sienta’”

2. “Tanto ninas como nifos pueden ser lideres.”

3.“La ropa no tiene género.”

4. “Jugar con mufecas o autos no te hace mads o
menos nifo o nina.”

5. “Todos merecen respeto, sin importar cémo se
vistan o a quién amen’”

6.“El color que te gusta no dice nada sobre quién
eres”

7. “Tener dos mamds o dos papds es una forma
de familia como cualquier otra”

8.“Los sentimientos no son cosa de nifas o nifos,
son humanos”

9. “Podemos ser amigos aungue pensemaos 0 Nos
veamos distintos.”

10. “La diversidad es algo que nos enriquece
como grupo.”

« Puede haber frases que reflejen lo que escuchan en casa. Evita juzgar; en
su lugar, invita a reflexionar con ejemplos reales.

« Algunas personas participantes pueden repetir estereotipos sin malicia.
Este es un momento para educar con paciencia y sin confrontacion.
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Teatro del respeto

Aprender a ponernos en el lugar de otras personas y a 7-11 Ahos
respetar las diferencias, judando y actuando en situa-

ciones qule pueden pa§ar en la V|d§1 real sobre como Un lugar con buena acustica y que tenga
somos, cdmo nos sentimos o a quién queremos.

Regquerimientos

un escenario.
40 :

Recomendaciones ’ minutos P
. Acompana el proceso de creacion de las {‘ 5

« Accesorios
escenas para asegurar que se mantenga un ‘, . Maquillaje
enfoque respetuoso y educativo. ) « lluminacion.
H L3 (3 L3

erza la idea de que en el teatro nadie se ° m Preparar: Tarjetas con situaciones para
Ez::iq todos participan para aprender. | bn "C(le 0 s ! actuar ] p
Premia la creatividad y las ideas de inclusion
(con aplausos, palabras de reconocimiento). r

Motivacidn
Junto a todas y todos prepararemos un escenario
para montar un teatro, preguntaremos si alguna

4 ha? qctuudo.o han ido al teatro o al cine, si les
gustaria ser actrices o actores y que personaije les

s

Y 4 gustaria hacer. J

\_

Gesarroﬂlo T

Divide al grupo en pequeios equipos (405).
Cada grupo elige una tarjeta con una situacion,

Observaciones
o

‘¢ « Asegurate de que las personas participantes no representen estereotipos
‘ ofensivos. Guia las escenas para que sean constructivas.
« Sialguien no quiere actuar, puede participar como narrador, ayudante de
» escenografia, o comentarista del grupo.
fz:gxp::;:z:z:fe sﬁiﬁo ni nifa. ;Cémo podrias « Este tipo de dindmica puede desper.tu.r.preguntus. personales. Esté
hacerle sentir parte del grupo?” prepf]rodo pqra responder c.on sensibilidad, o derivar a un adulto de
“Mateo tiene dos mamas. ;Qué harias si alguien le Bor;ﬁanzo j e|;em0ﬁ|0_0miflt0-
molesta por eso?” » Deben ser 4 0 5 participantes.
Cada grt?po tiene 5 minutos para preparar una A nexos
pequefia escena representando el conflicto y pro- o ) '
Lponiendo una solucién basada en el respeto. —/ Mds 3|tuu(?|ones.. ) ) ) . .
R Camila quiere jugar futbol, pero algunos le dicen que es “un deporte de nifos”.
C le¥re Diego prefiere usar ropa de colores brillantes y otros se burlan de él.
Sam tiene un papd que usa silla de ruedas y alguien hace comentarios incomodos.
Luisa habla un idioma diferente en casa y sus compaferos se rien cuando la escuchan.
Noah quiere formar parte del grupo de danza, pero le dicen que es “para ninas”.
Ana tiene un hermanito adoptado de otro pais y algunos nifios hacen preguntas insensibles.
Julidn llora cuando pierde en un juego, y le dicen que “los nifos no lloran”.
Valentina tiene un peinado distinto por su cultura y algunos no lo entienden.

como: '
“Sofia quiere jJugar con NiNOs, Pero le dicen que es

Al final de cada presentacién, se abre un bre-

ve didlogo con el grupo: ;Qué aprendimos de
esta escena?
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En sus rapatos

Desarrollar la empatia y el respeto hacia perso- B
nas con distintas orientaciones sexuales e identi- 11-15 Afos
dades de género, fortaleciendo la comprension y

la idualdad desde la infancia.

Recomendaciones 40

. Crear un ambiente seguroy de confianza minutos
antes de empezar. .
Reforzar que se trata de un ejercicio de empa-
tia, no de burla nide estereotipos. . .

Moderar las intervenciones pard evitar co- i bn bc‘,em Os !

mentarios ofensivos. r

Motivacion

1 Vamos a contarles a las personas participantes
que han llegado nuevas personas a nuestros gru-
w pos pero debemos ir a encontrarlas porque estdn
un poco perdidas. Deberdn encontrar la canti-
dad de personaijes ficticios seguin la cantidad de
grupos pequenos. A cada grupo sele asignard una equipos tengamos. Las personas que encuentren
tarjeta con un personaie ficticio que representa una estas imdgenes deberdn contar las descripciones
identidad sexual o de género diversa (por ejemplo, \ de estas personas. J
una persona trans, una chica lesbiana, un chico
bisexual, etc).
Luego, se presentaran distintas situaciones (folj R
ejemplo: “En tu escuela se burlan de fipor a quién - fe Cierre
amas’, “Tus padres no entienden tu identidad c:e
5 " “Vi e un grupo guia-scout donde le . . )
?::;;;n\gi?«: :r Comgo e‘;)i Jos grupos deberdn Cada equlpg ldeberq realizar
discutir como se sentiria su personaije, qué haria, una contl:lu3|or.1 y contarla
y como querrian ser tratados. Al final, cada grupo los demas equipos
Lcomparte sus reflexiones. J

Gesarroelo

Las personas participantes serdn divididas en

Requerimientos & ) Observaciones
Q
QO

- Presta atencion a las reacciones de las
Amplio y comodo personas participantes durante el juego. Si
alguno se muestra incomodo, dale la opcion
de cambiar de grupo o funcién.
Evita que se caricaturicen o exageren los
personajes. Refuerza que se trata de un
ejercicio serio de empatia.
Preparar Imdagenes con personas ficticias Sé flexible: si alguna situacion resulta dificil
con nombre y descripcion para el grupo, detente y explicalo con ejem-
Tarjetas con situaciones plos claros y sin tecnicismos.

- Hojas
« Ldpices
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Historias mexzcladas

Desarrollar empatia hacia personas con orienta-

11-15 Anos

ciones sexuales o identidades de dénero diversas
a través de la creacidn colectiva de historias.

Recomendaciones

. Creaun ambiente de respeto: Recuerda que
es un ejercicio de empatia, no de burla.
Acompaia a los grupos: Guia si surgen dudas
o bloqueos. .

Evita estereotipos: Corrige con tacto si usan
ideas ofensivas. N
Permite distintas formas de presentacion:
Puede ser narrado, actuado o leido.

Adapta si hace falta: Si hay incomodidad,
ofrece personajes mas neutros.

Gesarrozlo

El grupo se divide en equipos pequenos. .
Cada equipo recibe una tarjeta con un personaje
diverso (por ejemplo: una persona bisexual, un
chico trans, una chica lesbiana, una persona no
binaria).

También reciben tarjetas con escenarios comunes
(por ejemplo:enla escuela, con su familia, en el
equipo de futbol, en una red social).

Los equipos deben inventar una historia corta que
muestre como su persondje vive una situacion de
discriminacion o aceptacion, y como se siente 0
reacciona. Lo deben hacer a través del medio o
manera que buscan comunicar esta historia, ya

40
minutos

¢
3¢

jinociemos!

Motivacion
Vamos a pedirle a las personas participantes que
nos cuenten qué medios o0 maneras hay de contar
historias y las anoten porque las van a utilizar mds
tarde. Pueden ocupar sus dispositivos electrénicos
para buscar si no se acuerdan de alguno.

social, etc. /

Lsea en un periodico, historieta, post en una red

N\

Cievrre

Para terminar comparten en voz alta y

explican su historia exponiendola para
los demds equipos.

Requerimientos

Anexos - ————— -

Un lugar amplio y comodo

« Cartulinas

» Hojas de colores y de oficio
« Ldpices de colores

« Recorte, imdgenes, etc.

Preparar: Tarjetas con personajes y situaciones,
hojas para escribir.

Mds personajes: \

Una persona pansexual

Un adolescente intersexual

Una chica trans

Un chico no binario

Una persona asexual

Un joven gay con expresion de género femenina
Una adolescente lesbiana que aun no puede
expresar su orientacion

Una persona queer con discapacidad

Un chico heterosexual que apoya activamente
la diversidad sexual

Una nifa criada por dos mamds

" Méds escenarios:

« Enuna reuniéon familiar
Durante una clase de educacion fisica
En una conversacién con amistades
En el transporte publico
Durante una actividad escolar (ej. exposicion)
En una fiesta de cumpleanos
En una entrevista escolar o académica
A través de un chat grupal
En un campamento
Durante una celebracion religiosa o cultural

Observaciones
o

’o‘ Alerta a reacciones emocionales: Algunos pueden identificarse con los

personaijes.

Evita la ridiculizacién: Corrige sin juzgar.
No todos conocen los términos: Explica lo necesario, sin tecnicismos.
Valora la empatia, no la perfecciéon: Premia el respeto y la creatividad.

Amarillo: Amor y Diversidad



WRerdadero o falso

11-15 Anos

Desmitificar creencias erréneas y brindar informacion

clara sobre diversidad sexual.

Recomendaciones

Mantener un tono amenoy educativo.
Permitir preguntas después de cada
afirmacion para fomentar el didlogo.
Adaptar las frases segun el nivel de
conocimiento del grupo.

Gesarroﬂlo W

Se leerdn frases relacionadas con diversidad sexual
y los participantes deberdn decidir si son verdq.—'
deras o falsas, levantando un cartel con la opcion
que elijan. Luego se dard la respuesta correcta, ex-
plicando el motivo. Ejemplos de frases: “Ser gay es
una enfermedad” (Falso), “La identidad de géneroy

la orientacion sexual no son 1o mismo” (Verdadero).
b’ueden ir registrando las respuestas. /

Requerimientos

Un lugar amplio y comodo

« Carteles “Verdadero” y “Falso”
« Cartulinas
« Palitos de helados, etc.

N
%%
,, Preparar: Lista de afirmaciones
LS )
Proyector (opcional)

30
minutos

jibnociemos!

Motivacidn
Partiremos creando unos carteles con una Vy al
reverso una F correspondiente a verdadero y falso.
Luego contextualizamos el juego. También a través

de un juego de carreras pueden ir a buscar estos
carteles previamente hechos.

.
Cievre

Finalmente podemos preguntar cudl de
las afirmaciones les sorprendié mds y si
quieren ahondar en otro momento sobre
alguna temdatica de estas afirmaciones.

Anexos

“Ser diferente no estd
mal”

Todos somos distin-
tos y eso nos hace
unicos y valiosos.

“Solo los hombres pueden
amar a mujeres.”

Las personas pue-
den amar a quien
quieran. Hay muchas
formas de amar.

“La identidad de género
es lo mismo que ser nino
o nina”

Laidentidad de
género es como te
sientes por dentro, no
solo cémo te ves.

“Las personas trans mere-
cen respeto como todos”

Todas las personas
merecen respeto, sin
importar su identidad
de género.

“A veces, alguien puede
tener dos mamadas o dos
papds.”

Existen distintos
tipos de familias, y
todas son valiosas.

“Si alguien no se
comporta como ‘nifo’ o
‘nind’, esta mal”

Cada persona tiene
derecho a expresarse
como se sienta felizy
comoda.

“Ser gay, lesbiana o bi-
sexual no es una eleccidn,
es parte de quién eres”

Es una forma natural
de sentir amor.

“Una persona trans es
alguien que se disfraza”

Ser trans no es un
disfraz. Es una identi-
dad real y vdlida.

“La ropd no tiene género.”

Todos pueden vestir-
se como se sientan
mejor.

“Las personas LGBTQ+
solo quieren respeto y
vivir en paz”

Como todos, buscan
amor, amistad y
respeto.

“Tener un amigo gay pue-
de hacer que tu también
lo seas”

La orientacién sexual
no se contagia. Se
trata de como cada
uno siente.

“No estd bien burlarse de
alguien por como es””

Respetar a los
demads es lo correcto,
siempre.

“Todas las personas
sienten, sueian y quieren
ser felices”

No importa su género
u orientacion, todos
merecen felicidad.

N

“Si no entiendo algo sobre
diversidad, estd bien pre-
guntar con respeto.”

Aprender es bueno, y
preguntar con respe-
to ayuda a entender
mejor.

“Solo hay una manera co-
rrecta de ser nifo o nina.”

No hay una sola
forma de ser. Cada
quien vive su identi-
dad a su manera.

Observaciones
o

". « Es probable que surjan dudas espontdneas. Asegurate de responder con
claridad y sensibilidad, evitando dar demasiada informacién técnica.

- No ridiculices respuestas incorrectas. En cambio, utiliza cada afirmacion

como una oportunidad para aclarar conceptos y construir conocimiento.

« Refuerza que todas las personas tienen derecho a ser quienes son, sin

burlas ni prejuicios.

Amarillo: Amor y Diversidad




Ebiquetame,
sb puedes

Promover el respeto entre jovenes, cuestionando i

!os estereotipos que surden a partir de las etiquetas o Cleb"re
impuestas por la apariencia, los gustos o la identidad 40 Serefiexiona:
de cada persona. minutos

» (Coémo se sintieron al leer esas etiquetas?
« ¢Qué cambia cuando usamos palabras
que respetan?
¢Qué etiquetas deberiamos dejar de usar?

Recomendaciones 3‘

Fomenta el respeto durante toda la actividad.
Anima a no forzar experiencias personales.
Da ejemplos al inicio para inspirar la partici- . .

oy jbnhibchemos!
4

Motivacid n )
Pregunta al grupo:

¢Qué son las “etiquetas” sociales? ;Como pueden
afectar a alguien?

También puedes mostrar el siguiente video:

&

1
A

Requerimientos

Q Espacioso y cémodo

,,\\ - Hojas
5 « Plumones
"/ « Post-its

Gesarroﬂlo T

En grupos, escriben enuna hoja grande todas las
etiquetas negativas que han escuchado o visto
usar para personas LGBT+ o que “no encajan” enlo
esperado (ej: “marimacha’, “amanerado’, “confundi-
do”. “llama la atencion’, etc).

También pueden agregar etiquetas que hayan
escuchado sobre si mismos o personas cercanas
(opcional, segun comodidad del grupo).

Se entregan post-its. y cada participante escribe - - - . . . . .. > 4

una pCIIGbI’Cl o frase pOSitiVG que valore la diversi-

dad (ej: “auténtico’, “libre”, “valiente”, “persona con

~

identidad propia”, etCA).
Pegan los pOSt-itS encima de las etiquetas negdti— P , ver .
uede remover emociones: tener contencion emocion i ien i
onal si alguie
afect ; ¢} se siente

bas, cubriéndolas completamente. /
No se deben leer las etiquetas en voz alta si alguien se siente incomodo.
Refuerza que las palabras tienen poder: pueden herir o sanar. .

Amarillo: Amor y Diversidad




LMapa de La i3ualdad

Identificar espacios de inclusién o discriminaciéon y
proponer mejoras.

40
Recomendaciones minutos

. Prepara materiales accesibles: Ten listas
cartulinas, marcadores, post-itsy un ejemplo
sencillo de como hacer un mapa.

Divide en grupos diversos: Fomenta que se
mezclen para que haya distintas perspectivas.
Aclara que no se juzgan personas, sino espa-
cios o actitudes: El objetivo es identificar como
mejorar los entornos, no senalar individuos.

Incluye ejemplos si hace falta: ’

. Como: “El bafo de varones es un lugar donde {‘
se hacen chistes homofébicos” o “En tal aula,

el profe promueve el respeto”
Cierre con propuestas positivas: Pide a cada . .

L3
grupo que incluya una accidn para hacer el i NLCLEMNMOS !

espacio mas igualitario.

Motivacidn
Les vamos a pedir a los y las participantes que nos

il I =N =N I I =N = .- « 7
cuenten que es para ellos un “lugar seguro”.

[

| |
« Cartulinas

(
Desarroflo . Plumones

« Post-its
Se dividirdn en equipos y pediremos que indiquen: ¢
¢ Doénde se sienten seguros/as las personas LGBT+?
¢ Doénde hay riesgos o comentarios discriminatorios?

Amplioy comodo

~\

¢ Qué se podria hacer para mejorar estos espacios?

Observaciones
o

R " Evita que la actividad se vuelva critica hacia compaieros/as.
C e¥re Enfoca el andlisis en los espacios y actitudes, no en personas especificas.
Luego exponen los equipos sus ideas Escucha con atencion y valida los aportes.
y crean en conjunto el “Mapa de la Algunos comentarios pueden revelar experiencias de discriminacién; asegurate
Igualdad”, un tipo de mapa conceptudl de contener emocionalmente si surge algo sensible.
con acciones concretas. Refuerza que todos/as tienen un rol en crear espacios seguros.
Promueve un cierre donde se destaque la idea de compromiso colectivo.

Amarillo: Amor y Diversidad




Palabyras gue pesan

- = Cierre

Identificar actitudes y comentarios cotidianos que
refuerzan la discriminacién hacia personas de la

Se reflexiona sobre como la igualdad empieza
en lo cotidiano.

diversidad sexual.

Recomendaciones

- Asegurar contencion emocional para
quien pueda sentirse identificado/a.
Evitar exponer d personas LGBT+ pre-
sentes como referentes o voceros/as.
Cerrar con mensajes positivos y de
compromiso colectivo.

’--------I

! 4

Gesarroﬂlo 1

Se leen o proyectan ejemplos de “microviolencias

1510]
. minutos

T3¢

jbnocoemos!

¢Qué son las microviolencias?

Las microviolencias son actos, comentarios o ges-
tos cotidianos que, aunque parecen pequenos o
“inofensivos”, refuerzan estereotipos, desigualdades
o discriminacion.En el caso de personas LGBT+,
suelen manifestarse como chistes, preguntas
invasivas o frases que cuestionan su identidad,

y que pueden generar incomodidad, exclusion o
dafo emocional.

Podemos comenzar armando esta definicion para

( Moti,vaci,o'r?

Requerimientos

Amplio y sin muchas distracciones.

,\\ « Proyector o tarjetas con ejemplos
4 « Papel afiche y marcadores
‘,/ « Cinta adhesiva para exposicion

o comentarios comunes (ej: “No pareces gay”, “Se-
guro es lesbiana porgue No le gustan los f:'hicos”,
“Eres hombre o mujer?”). En grupos, los Jovene§
analizan si consideran gue son normales, ofensivos
o naturalizados. Luego, cada grupo propone for-
mas de responder o transformar esos comentarios

en situaciones cotidianas. ‘

contextualizar la actividad

\----------\

mmmmmeme Y

) Observaciones

(Comenturios comunes que son microviolencias:
“Seguro es lesbiana porque odia a los hombres.”
“No tengo problema con los gays, pero que no se me acerquen.”
“A mi me da igual, pero que no lo anden diciendo por todos lados.”
“eY quién es el hombre y quién la mujer en tu relacion?”

“Seguro se volvié gay porque lo violaron”

“A lo mejor solo estd confundido, ya se le va a pasar”

“Yo tengo un amigo gay, pero él no es asi de escandaloso.”

“No tengo nada en contra, pero que no adopten hijos.”

“iQué desperdicio de mujer!”

“Eso es antinatural, pero bueno, cada quien...

Crear un ambiente seguro: Deja claro que es un espacio sin juicios ni
presiones personales.

Evitar exponer a personas LGBT+: No pedir que compartan experiencias
ni usarlas como ejemplo.

Cuidar reacciones del grupo: Estar atento arisas, burlas o incomodidad
y redirigir con respeto.

Usar lenguadije inclusivo: Hablar con claridad y sin estereotipos.

Cierre positivo: Terminar con mensajes que promuevan empatia, respeto
y compromiso.

Amarillo: Amor y Diversidad







Asi SOy yO

Impulsar la creatividad en jovenes a través de autorre- 7-11 Ahos
tratos que les permitan expresarse, reconocer su indivi-

dualidad y reflexionar sobre su identidad y la forma en

que perciben a los demas.

(5]0)
Recomendaciones ’ e
. Antes de comenzar, asegurate de que la ninez
sepa gue no hay respuestas “correctas” o {‘
“incorrectas”. Que pueden expresarse con

libertad y sin miedo al juicio.
No limites los materiales nilos colores segun . .

género. Deja que cada participante escoja i bn bc bem Os !

lo que mds le represente, sin etiquetas ni (

expectativas.

Anima a guienes quieran mostrar su dibujo,
pero no fuerces la participacion. Algunas Alguna vez se han mirado al espejo y se han
personas participantes pueden necesitar mads preguntado ;quiénes son realmente? Hoy vamos
tiempo o privacidad para expresarse. a hacer algo muy especial: vamos a dibujarnos a
nosotros mismos. Pero no solo cémo nos vemos
por fuera, jtambién como somos por dentro!

Cada persona es diferente, y eso es lo que hace al
mundo tan interesante. Hay personas con distintos
gustos, familias, colores de piel, formas de vestirse,
o maneras de sentirse. Y todas esas diferencias
merecen respeto.

Con este dibujo vamos a celebrar lo que nos hace
Unicos, y también a entender que aunque otros no
se vean o piensen igual que nosotros, merecemos
el mismo carifo y respeto.

’-------

. e N\
Motivacion

Podemos también mostrar autorretratos famosos
W u obras creadas por personas LGBT J

/Desarroﬂlo

a niflez sobre lo importante que es ser uno mismo y respetar a los demdas,

nversa con | '
e bujo especial sobre ellos

aunque sean diferentes. Se les motiva diciendo que hardan un di

mismos.

Cada participante recibe una hoja y materiales para
retrato de si mismos, mostrando no solo como se ven por
gustan, como se sienten o lo que los hace unicos.

Pueden incluir colores, palabras, simbolos, ropa que les gusta usar, etc. o

sonas participantes pueden mostrar su dibujo y contar

De manera voluntaria, algunas per S|
qué representa. Se invita a los demds a decir algo positivo sobre cada autorretr,otfn.
onas son diferentes y eso estd bien.

También se refuerza la idea de que todas las pers

dibujar. Se les pide que hagan un
fuera, sino también cosas que les

~

4

’

-

Cierre

S Se cierra con una pequena conversacion sobre lo
que aprendieron, cémo se sintieron al expresarse

Y Por qué es importante respetar a los demds tal
como son.

Regquerimientos

Espacio amplio para poder pintar sin manchar

otras superficies, ojald en mesas.

Hojas de oficio

Ldpices de colores o témperas
Pinceles

Stickers

Escarcha

Cola fria o pegamento.

Observaciones
o

’, A la adultez que acompanan se les sugiere generar espacios de
reflexion, una escucha activa, repetir lo importante que es respetar las
diferencias de los demds.

Verde: Inclusion y Empatia




EL arbol de La empatia

Aprender sobre la empatia y la inclusion y reflexionar
sobre sus emociones y las de los demas para fortalecer

el respeto a la diversidad.

Recomendaciones

. Asegurate de que la ninez se
sienta comoda para compartir sus
emociones y pensamientos sin ser
juzgados. Anima a la participacion,
pero sin presionar a nadie para
compartir si no se sienten listos.
Asegurate de tener suficiente
espacio para que los ninos y ninas
puedan formar dos filas y moverse
libremente. Ten listo el arboly las
tarjetas donde ellos escribirdn o
dibujardn sus emociones.
No olvides tener adultos suficientes
para realizar escucha activa en
caso que algun participante requie-
ra contencion emocional.

[ ] 40
e‘ minutos

ibhbciemos!

“Hoy vamos a hacer algo muy especial: jvamos

a construir un drbol! Pero no un drbol cualquiera,
sino un drbol lleno de emociones. Este drbol nos
ayudard a entender como se sienten los demds y
como podemos ser mejores amigos, mostrdndo-
nos tolerantes y respetuosos.

A veces, las personas se sienten tristes, solas o
excluidas, y no siempre sabemos como ayudar.
Pero si nos ponemos en el lugar de los demds,

si escuchamos con el corazén y les mostramos
comprension, podemos hacer del mundo un lugar

gEE N N IS S S e e mds amable.

|

-
Desarroflo

Pide a la nifez que piense en una situacion
en la que haya visto a alguien sentirse triste

y luego una feliz por algo que lo hace unico
(puede ser relacionado con identidad, familia,
gustos, etc.).

~

Cada participante escribe o dibuja en una tar-
jeta (hoja del drbol) algo que le haya pasado a
él o a otra persona, algo que lo hizo sentir triste

o feliz, o algo que lo hace especial. )

~

¢Alguna vez has tenido una situacion en la que te
sentiste diferente o excluido? ;O tal vez alguna vez
ayudaste a un amigo a sentirse mejor? Hoy vamos
a pensar en esas situaciones, vamos a compar-
tirlas y a aprender como ser mds empdticos y
respetuosos con las emociones de los demds.”

Para agregar mds dinamismo a la actividad, puedes
dividir a la nifez en dos grupos. Cada grupo se colo-
can en dos filas, de pie y mirdndose frente a frente. El
primer participante de cada fila debe escribir o dibu-
jar una emocién en su tarjeta. Una vez que termine,
deberd pasar por debajo de las piernas de todos las
personas participantes del grupo contrario (que estdan
formados en la fila), hasta llegar al drbol en el centro.
Alli, colocard su tarjeta con la emocién que ha escrito.
Después, el siguiente participante de su fila repetird el
proceso hasta que todos hayan pasado y dejado su

\emocion en el drbol. )

( Motivacién )

~

ciones dificiles.

apoyamos?

piensen como nosotros?

(Las tarjetas pueden ser coloridas para representar emociones positivas o emo—\

Mientras colocan las tarjetas, pueden compartir con el grupo:
« “Yo me senti triste cuando no me incluyeron en un juego”
« “Me siento feliz porque mi familia me acepta tal como soy”.

Una vez que todas las tarjetas estdn en el drbol, haz una ronda de preguntas:
- ¢Como creen que se sienten las personas cuando las entendemos y las

¢ Por qué es importante ser tolerantes con los demds, aunque no se vean o
« ¢{Como podemos ayudar a alguien que se siente excluido o triste?

Refuerza que todos tienen derecho a ser respetados, y que al ser empdticos
\podemos crear un lugar donde todos se sientan parte de la comunidad.

(Cierre
Concluye resaltando lo que significa ser un
buen amigo/a: ser comprensivo/a, respetuo-
so/a, y aceptar que todos somos diferentes
pero igualmente valiosos.

Pide que entre todas las personas se den
una palmada o un refuerzo positivo (como
se sientan mads cémodos) en la espalda por
ser parte de esta actividad y, si lo deseas,
que hagan una pequeia promesa en grupo

Observaciones
o

‘o Considerar jugar en un lugar amplio,

mirar previamente que el lugar esté des-

pejado y libre de posibles accidentes.

\de ser mds respetuosos y empdaticos. )

~

---------_,

Requerimientos

Lugar amplio.

2 pliegos de cartulina para el arbol
1set de papel lustre para hacer las
hojas del drbol
- Tijeras
« Lapices de colores
« Marcadores permanentes.
Preparar: Dibuja un gran drbol en
una cartulinag, tarjetas pequenas de
colores o papeles (o también puedes
usar hojas de papel en forma de hoja
de drbol).

Verde: Inclusion y Empatia




Somos personas unicas

Reconocer el respeto y la valoracidn de la diversidad
entre la nifez, por medio de reflexiones que ellos

mismos deneren.

Recomendaciones

. Asegurate de que la ninez sepa que
pueden hablar sin miedo a ser juz-
gados. Recuerda que algunos temas
pueden tocar experiencias personales.
Usa palabras simples y claras. Si
surgen preguntas mds profundas sobre
identidad u orientacion, responde con
naturalidad y sin entrar en conceptos
complejos, manteniendo siempre el
respeto.

r------_---

(Desarroelo

1. Busqueda de la igualdad

La nifez, buscardn por el lugar (donde
realices las actividades) partes de un
rompecabezas que forme la siguiente
frase, “Todas las personas somos
Unicas y eso estd excelente”, luego

de encontrar las piezas y formar la
palabra, puedes generar un espacio
de reflexion con la nifez y preguntar lo

\que opinan al respecto. )
T

~

30
minutos

ibhbciemos!

( Moti.vaci.ér?

hace que el mundo sea mas bonito!” J

“¢Se han dado cuenta de que no hay dos personas
iguales en todo el mundo?

Algunas personas tienen el pelo rizado, otras liso. A
unos les gusta el futbol, a otros pintar o bailar. Algu-
nas personas tienen dos mamads, otros viven con sus
abuelos. Y algunas personas se sienten diferentes por
dentro, y eso también estd bien.

Hoy vamos a hacer una actividad muy especial para
entender que todas las personas somos Unicas. Va-
mos a ponernos en el lugar de otros, imaginar cémo
se sienten y aprender a respetarlos, aungue no sean
como nosotros.

Porque ser diferentes no es un problema... jes lo que

| 4
~

de nina”

~

2- ;Qué pienso de esto?

En esta actividad la nifez va a comentar situaciones cotidianas, la idea princi-
pal es que los ninos y ninas puedan reflexionar y opinar.

te dejamos algunas ideas

“Francisca tiene mucho miedo y tristeza no le gusta ir al colegio porque la
molestan mucho, no le quiere decir a su familia para que no se preocupen”

“A Diego le gusta el color rosado y morado, pero todos le dicen que son colores

“Luis no quiere vestirse como los demds nifios. Le gusta usar ropa de colores y
con brillos. A veces se burlan de él”
“Maria prefiere jugar sola a veces y le gusta leer. Los demds creen que es rara.”

\“Vqlenﬁnu tiene dos papds. Algunos nifos le dijeron que eso no es normal.” )

~

w= = Procura cambiar los nombres de estas situaciones

si coinciden con los nombres de alguna persona
participante

Prepara tarjetas variadas, representando distintas
realidades (familias diversas, formas de vestir,
gustos, etc.). Asegurate de que sean neutrales, no
dramdaticas, para no generar incomodidad.

Anexos

“Javiera habla otro idioma en su casa y a veces
no entiende algunas palabras en clase”
“Tomds usa audifonos porque no escucha bien,
y algunas personas no saben cémo comunicar-
se con él”

“Ana tiene una hermana con discapacidad y

a veces no puede jugar después del colegio
porque la ayuda en casa.”

“Matias no come ciertos alimentos por su
religion, y sus compaieros/as lo miran raro
durante el almuerzo”

“Sofia no tiene mama ni papd, vive con una

tia. A veces no quiere contar mucho sobre su
familia”

“Lucas llora facilmente cuando se enoja y los
demds se rien de él por eso”

“Isabela tiene la piel mds oscura que sus
companeros y a veces le hacen preguntas
incomodas.”

“Bruno prefiere jugar con nifas y le encanta
jugar a la cocina, pero sus amigos le dicen que
€s0 no es para varones.”

“Cata tiene una enfermedad que no se nota,
pero a veces se cansa mucho y no puede parti-
cipar en todas las actividades”

“Pedro se pone nervioso cuando hay mucho
ruido o cuando cambian la rutina. Le gusta que
todo esté siempre igual”

_(Cierre

—~

Nos reunimos en un circulo para preguntar como
se sintieron dejando en medio de todos la frase del
principio de la actividad, generando un espacio
nuevamente para comentar lo importante que es

respetarnos unos con otros. J

Requerimientos

Un lugar amplio y comodo

- 2 pliegos de cartulina (rompecabe-
zas y tarjetas)

« Marcadores permanentes

« Masking tape para unir el rompe-
cabezas

Preparar: Frase en rompecabezas,

“todos somos Unicos y eso estd bien”,

tarjetas de situaciones en cartulinas

Observaciones
o

" Tener ojo con que no hay respuestas
malas. Si alguien dice algo fuera de
lugar, guialo con amabilidad.

Verde: Inclusion y Empatia




€L Dado

Reconocer el respeto, conceptos sobre la inclusién,

por medio de tarjetas que denerardn un espacio de

alegdria y diversion.

Recomendaciones

. Generar previomente las tarjetas
para la actividad, contar con un
espacio seguro para realizar la
actividad, ya sea libre de posibles
peligros o con un ambiente apto

45
minutos

¢
g

11-15 Anos

Requerimientos

Lugar plano, sin piedras u otras
cosas que pueden daiar a los
participantes.

- 1DADO

« 4 cartulinas tamano oficio, de
diferentes colores (a eleccién)

- Ldpices

jbnbchremos!

Preparar: Cartulinas tamano oficio, dividida en 6
partes para realizar las tarjetas, cada color representa
una categoria, dibujar, mimicas, sinénimo del concep-

para cada participante.

Motivacidn
Nos reuniremos en un circulo. Por turnos, cada
nifo o nina lanzard el dado, y seguin el nimero
que salga, deberd decir esa cantidad de palabras
positivas e inclusivas que ayuden a construir un
ambiente de respeto y diversidad.

Los participantes deben dividirse en dos equipos. N
Cada jugador lanzard un dado para determinar que’ tipo
de reto deberd realizar. Los numeros del dado estardn
asociados a diferentes categorias que se indican con
colores en las tarjetas. Por ejemplo:

. 1y 6 = Mimicas

. 2 =Dibujar

. 3= Concepto (formar letras con el cuerpo)

« 4y5=Sindnimos del concepto ’
Segun el nimero que salga en el dado, el jugad'or deberd
sacar la tarjeta correspondiente a esa cqtegorlo.. I?e—
pendiendo de la categoria, deberd realizar la actividad
indicada, como hacer mimicas, dibujar, formar letras con
el cuerpo o encontrar sinénimos de un concepto.

| equipo ganador serd el que complete todos los retos,

Gesarroﬂlo T

E
bo importa cuantas veces se repita el reto.

”

Cievrre

Deberdn preguntarles cual de

los conceptos fue mds fécil y
mds dificil realizar y porque.

Anexos

toy letras con el cuerpo.

Aqui puedes ver algunas ideas para llenar tus tarjetas puedes sumar mds si lo
deseas, agregando conceptos relacionados con la tolerancia y el respeto.

Sinénimos:

INCLUSION
AMOR
IGUALDAD
TOLERANCIA
RESPETO

(O

Mimicas:

Letras con el cuerpo:

- AMOR .

« QUEER .

- EMPATIA .

« TOLERANCIAY .
RESPETO

. AMOR

. LIBERTAD
IDENTIDAD DE
GENERO
ESCUCHAR
DIVERSIDAD

Observaciones

‘o Acompaniar como adultos en cada momento, si lo desean le

pueden sumar puntos para que sea competitivo.

Dibujar:

EQUIDAD
PARTICIPACION
AMOR
LGBTIQA+Y
ORIENTACION
SEXUAL

Verde: Inclusion y Empatia




ESCAPE ROOM DE
BA DINVRERSIDAD 1115 Afios

pistas y claves, se deberdn reunir en el centro para
compartir lo que aprendieron sobre diversidad sexual
Reflexionar y construir su propio entendimiento sobre
la diversidad sexual y de dénero.

|

y de género. No olvides evaluar y preguntar lo que
aprendieron en la actividad.

45

4
{‘ minutos

. Tener previamente las pistas y i i'n bc‘,em O s !

claves listas para la actividad

y pegarlas en el lugar antes de
comenzar con la actividad.

Requerimientos

Recomendaciones

=
-

!

Moti,va C(.)él? Lugar amplio y que cuente con el
Deberdn formar equipos.
El escape room se divide en diferentes estaciones o
dreas, cada una dedicada a un tema relacionado con la
diversidad sexual y de género. Cada estacion tendrd un
desafio o pista que los equipos deberdn resolver para
avanzar al siguiente tema. Algunas ideas de temas para
cada estacién pueden ser:
Estacion 1: Identidad de Género

Estacion 2: Orientacion Sexual
w Estacion 3: Respeto y Diversidad
LEstucién 4: Inclusiéon y empatia J

Camino a seguir Inicio de pista espacio para realizar el juego

Pistas en cartulinas

Claves en cartulinas

6 cartulinas de colores el arcoiris
Cinta o masking tape para pegar
las pistas

Ldpices para descifrar las claves

que encontrardn en los desafios.

Evitar camino

Gesarroclo

Para llegar a los acertijos puedes hacer una
seguidilla de pistas (las puedes encontrar en
los anexos) y de esta forma hacer mas dind-
mica la actividad, si serd en pequeno equipo
deja cada hoja de pista con color para que
cada equipo siga el color que corresponda

t)qra llegar a los acertijos.

A4

-/Pista visual sobre el Respeto: \
Muestra una imagen con varias banderas (arcoiris,
transgénero, bisexual, etc.) y escribe: “Esta bandera re-
presenta una comunidad que lucha por la visibilidad y
el respeto. ;Cudl es su significado?” La pregunta puede
estar en clave morse

\(Respuestu: La bandera del Orgullo LGBTIQA+) /

Virar a la derecha Fin de pista

o> —>>‘ﬂ—>

Poner aqui Pasar por arriba Mds rapido Obstaculo
\ campamento

'/Acertijo sobre Identidad de Género:
“No soy ni hombre ni muijer, ni cis ni trans, mi identidad :ﬁ: %
es Unica y no se ajusta a normas. ;Quién soy?” /\
LA S
-

Smmmmmm—-n

~

\<——
L

~

|

~

5

/Acertijo de Inclusion:
“Lainclusion es la clave para una sociedad justa.
Si todos se sienten aceptados y respetados, las
barreras desaparecen. ;Cudil es la accion que
promueve la inclusion?”
(Respuesta: Ser respetuoso con todas las identi-

dades y orientaciones) Pista sobre Orientacién Sexual:

\Lq respuesta puede estar en CENIT POLAR / “Si me atraen las personas del mismo sexo, ;cémo se \ /
llama mi orientacion?” - — e -3 9/’\6
..

(Respuesta: Persona no binaria) La respuesta puede
Qstar en clave morse. /

- = =

Direccién campamento Lefa al campamento \i/

N

Puedes agregar mds pistas si lo encuentras necesa- (Respuesta: Gay o lesbiana)
rio o si quieres que el juego dure mds tiempo. La respuesta puede estar en clave murciélago.

Verde: Inclusion y Empatia




Luseo de La identidad EEIN Cierre

Una vez que los jévenes hayan terminado sus obras, organiza
una pequena exposicion en la que cada uno de los participantes
pueda presentar y explicar su trabajo. En lugar de hacer una
presentacion larga, invitalos a compartir:

- ¢Qué representa la obra para ellos?

« ¢ Por qué eligieron los colores, simbolos o imagenes?

« ¢Qué mensaje esperan transmitir con su obra?

11-15 Anos
Fomentar el amor propio y el respeto a la diversidad,

reconociendo que cada persona tiene cualidades Unicas
que la hacen especial y valiosa.

45

Recomendaciones e
. Asegurate de crear un entorno en el que

todos los participantes se sientan como-

dos para expresarse de forma auténtica.

Reitera la importancia de respetar las 0

identidades y expresiones de los demdsy ‘

de valorar la diversidad de experiencias y
. . .
jbhbciemos!

perspectivas dentro del grupo.

Motivacidn
Les presentamos a las personas participantes
obras de arte conocidas de artistas de la comu-
nidad LGBTIQA+ y les preguntaremos qué creen
que quisieron representar los artistas, que es lo que
mds se destaca de la obra, etc.

Gesarrozlo | w
ue refleje su propia identidad, experiencias con

lusivos y respetuosos con los demas. Mediante

lorar y respetar las diferentes

entidad sexual y de género
tiva e inclusiva.

Los jovenes crearan unad obra de arteq
la diversidad o la importancia de serinc
el uso de diferentes técnicas artisticas, aprenderdn a va

formas de ser y vivir, promoviendo la reflexion sobre como la id

puede ser representada de manera respetuosa, cred

en tiempo para trabajar en sus obras. Durante este tiem-

as participantes tien
Las personas p P ticipante, alentandolos a que se expresen de

po, la adultez deberd acompanar a cada par pant
manera libre y creativa, sin preocuparse por los juicios externos.
Puedes darles algunos puntos de reflexion mientras trabajan:

“Qué colores o simbolos te representan mejor? A )
que los demds te vieran ti, sin etiquetas?

a?”

. “Comote gustaria !
L . “Qué mensaije te gustaria transmitir a quienes vean tu obr

~

\_

o olvides evaluar la actividad e invitar a la reflexion

Rainbow Flag

(1978) Gilbert Baker.

El artista disefi6 la famosa
bandera arcoiris, un icono
de orgullo y diversidad que
puede servir para hablar
sobre inclusion.

Crack is Wack

(1986) Keith Haring

Artista gay y activista,
plasmo en murales coloridos
temas como la vida urbana,
el amory el VIH. Su obra
mads iconica, Crack is Wack,
denuncia la crisis del crack
en Harlem.

Las dos Fridas

(1939) Frida Kahlo

Dos autorretratos conecta-
dos por un corazon visible,
simbolizando el desamory la
dualidad de su identidad.

Espada

(2014) Javiera Mena
Cantante electropop abier-
tamente lesbiana, destacada
por celebrar la libertad, el
deseoy la diversidad con
himnos queer.

Requerimientos

Espacio amplio y con agua cerca
para limpiarse después de la
actividad.

Hojas de papel
Restos de género
Ldpices

Greda

Plasticina
Témpera y pinceles

Preparar: impresiones o imdgenes

de obras de arte reconocidas.

MADRE

Young Miko y Villano
Antillano son referentes de la
musica urbana queer. Con
estilos desafiantes y letras
poderosas, ambas artistas
rompen estereotipos, visibi-
lizan identidades diversas y
reivindican espacios dentro
de un género tradicional-
mente masculino.

Portrait of Ross in L.A.

(1991) Félix Gonzdlez-Torres.
Una obra conmovedora

que consiste en una pila de
caramelos que los visitantes
pueden tomar, simbolizando
la pérdida de su pareja por
el VIH.

Verde: Inclusion y Empatia




Ba ruleta de
Ros valores

Reflexionar sobre la importancia de los valores en las
relaciones interpersonales, promoviendo el respeto, la
empatia, la inclusién, la idualdad, el amor y la amistad en 45

un entorno colectivo.

Recomendaciones

Tener la ruleta previamente lista para el juego
y contar con espacio amplio para jugar, :
pueden sumar mas retos pensando en como
es su unidad.

Gesarroﬂlo T

Una vez que la ruleta haya caido en un valor, tendrdn
opciones para representar el valor que salga

Representacion actuando: Si el valor es ulgol que
se puede representar con una escend, podrd GC,_ .
tuar frente al grupo. Por ejemplo, si sale “Empatia’,
la juventud puede representar una situacionenla
que ayuda a un compandero que estd triste.
Reflexion Personal: Podran compartir una
situacion personal en la que hayan vivido esa
experiencia o como creen que ese valor puede
ayudar en una relacion. '
Representacion dibujando: Sila persona parti-
cipante quiere puede representar su valorenun

‘ minutos
o

jbnhbchemos!

Los jovenes jugardan con una ruleta y esta se debe
encontrar en el centro del drea donde puedan verla
y girarla.

Expliquen brevemente qué son los valores y por
queé son importantes en la vida cotidiana. Pueden
hacer preguntas abiertas para activar el pensa-
miento de los jovenes, como “Qué significa para ti
el respeto?” o “;Como demuestras amistad con tus
companeros?”. se deberdn turnar para girar la rule-
ta. Cuando la ruleta se detiene, el valor que aparece
en la seccion debe ser interpretado y representado
por quién giro la ruleta.

dibujo rapido. /

g Descipcidn genex’a?

\

1
I
|

Después de cada turno, podrdn
4= w| comentar sobre la situacion
representada o reflexionada.

\Q
wV

1)

Anexos

Respeto

Igualdad

Empatia

Amor

Amistad

Pueden sumar los valores que
deseen, ligados por supuesto, a la
diversidad y respeto.

Requerimientos

Amplio para un mejor desarrollo

del juego

« Ruleta reciclada o ruleta digital
(como prefiera la unidad)

Observaciones

Espacio amplio para realizar la actividad en circulo.

Verde: Inclusion y Empatia




Caminar en Los
zapatos de otro

Reflexionar desde sus propias experiencias y emo-

ciones sobre la empatia, el respeto y la inclusion

hacia personas con vivencias diversas de dénero y 60
sexualidad, reconociendo los desafios que enfrentan minutos

y valorando sus identidades.

Recomendaciones

. Contar con espacio amplio para los jovenes 'y
de esa manera generar pequefos grupos para
el desarrollo del juego.

Gesarro(llo

Aclara que no se trata de realizar un juicio,

y desafios que enfrenta una persona con ex-
periencias diferentes a las propias. Recalca
Ja importancia de un espacio seguro para
compartir opiniones, donde se valore la
biversidod y se fomente el respeto mutqu

Genera un plenario, para que
cada grupo comparta su
reflexion sobre la historia que le
toco, luego deberdn escoger un
representante del equipo que
comente al resto su historia.

¢
39

jinochemos!

Primero, se explica el objetivo de la actividad: “Hoy
vamos a ponernos en los zapatos de otra persona
para entender mejor lo que sienten y como enfren-
tan situaciones relacionadas con la identidad de
géneroy la sexualidad. La empatia y el respeto,

es clave para crear un ambiente mds inclusivo y

( Moti,vaci,ér?

respetuoso.” J

i E e = . -_—
sino de tratar de comprender las emociones "1

Se va a repartir una tarjeta con una historia
a cada grupo. Pide a cada grupo que lea la
historia y se tomen unos minutos para re-
flexionar sobre lo que sienten. Puedes darles
de 3 a 5 minutos para pensar en como se
sentirian si estuvieran en la situacion de la

persona de la historia.
\_

J

Para finalizar la actividad, puedes pedir
que cada participante comparta una
palabra que resuma lo que aprendio
sobre la empatia, tolerancia y respeto,
durante la actividad.

Requerimientos

Espacio amplio para generar los

grupos de trabajo

- Tarjetas de cartulina o con elemen-
to reciclado

Observaciones

‘¢‘ Tener los materiales previamente listos

Anexos

Te dejomos algunos ejemplos:

- “Soy un adolescente trans que estd en el proceso de contarle a mi familia que soy trans. He tenido
miedo de que no me acepten y de que mi vida cambie para siempre. Aunque tengo amigos que me
apoyan, me siento solo y vulnerable cuando pienso en como reaccionardn mis padres. Mi madre
siempre ha tenido opiniones tradicionales sobre el género, y temo que me rechace. Quiero ser yo
mismo, pero tengo miedo de perder el amor y el apoyo de los que mds quiero.”

“Soy una chica lesbiana que acabo de mudarme a una nueva ciudad. Me gustaria hacer nuevos
amigos, pero tengo miedo de ser rechazada por mi orientacion sexual. En mi antigua ciudad, tenia
un grupo de amigos que me aceptaba, pero aqui todo parece diferente. A menudo me siento sola y
necesito encontrar un lugar donde pueda ser yo misma, sin temor a ser juzgada’”

“Soy una adolescente trans que ha comenzado a tomar hormonas, pero mi cuerpo aun no refleja
completamente miidentidad. En la escuela, los demds me llaman por el nombre equivocado y me
llaman ‘chico’ cuando me veo mds femenina. Me siento incomoda cuando me miran y me juzgan,
pero también entiendo que muchas personas no saben qué significa ser trans. A veces, simplemente
quiero ser aceptada tal y como soy.”

“Trabajo en una oficina donde la mayoria de mis compafieros son muy conservadores. Cuando me
identifico como queer, algunos hacen comentarios burlones, y me siento incomodo/a. He intentado
hablar de manera abierta sobre mi orientacion sexual, pero temo que me despidan o me pongan en
una posicion dificil. Quiero ser honesto/a sobre quién soy, pero también necesito mantener mi trabajo.”

Verde: Inclusion y Empatia




Bey de Inclusidn

Comprender la importancia de las leyes de idualdad de
derechos y de proteccion de personas LGTB+ en dife-

rentes contextos.

Recomendaciones

. Explicar con claridad conceptos clave como
identidad de género, orientacion sexual y
derechos humanos.

Crear un espacio de respeto donde todas las
opiniones puedan expresarse sin burlas ni
juicios. .
Usar tarjetas con ejemplos, carteles con térmi-
nos clave y roles de personajes para facilitar la
comprension.
Estimular la empatia con preguntas como
“ como se sentiria esta personaen esta
situacion?”
Invitar a reflexionar como aplicar estas leyes
dentro del entorno del grupo guia scout,
escuela o comunidad.

f

~

-
Desarroflo

La juventud participa en una simulacion donde
deben crear una “ley de inclusion” para una
comunidad. Primero, se dividen en grupos y
cada grupo debe discutir y proponer derechos
para personas con diferentes identidades de
género, orientaciones sexuales, etc. Luego, en
una sesion plenaria, cada grupo presenta su
propuesta de ley y se hace un debate sobre qué
medidas serian mds efectivas para garantizar
la igualdad y la proteccién de todos. Esta acti-
vidad ayuda a entender coémo las leyes afectan
alainclusiony el respeto a la diversidad.

40-50
minutos

¢
w9

jinochemos!

( Motivacion

Se reunird la juventud para recrear un congreso
donde se crean y discuten leyes, ambientaran el
lugar, elegirdin una persona que mediard la discu-
sion, y todo lo que creen necesario integrar a esta

1 simulacion.

S
1

(Cierre A

Deberdn proclamar las leyes y
publicarlas en su medio de registro
y para finalizar deberdn responder:
¢{Como cada uno aporta a cumplir
estas leyes que crearon?

Desde su grupo guia scout, co-
munidad educativa, etc.  podrian

incluir algo de estas leyes?

\ J

J

Anexos

Situacion 1:

En un colegio, un estudiante trans
quiere usar el uniforme con el que
se siente identificado, pero la insti-
tucion no se lo permite.

Obijetivo: Crear una ley escolar de
respeto a la identidad de género.

Situacion 4:

Un joven no binario no encuentra banos inclusi-
vos ni es tratado con el pronombre que prefiere.
Objetivo: Crear una ley sobre espacios publicos

inclusivos y lenguaje respetuoso.

Requerimientos

Situacion 2:

En una comunidad deportiva, se
rechaza a una joven lesbiana como
entrenadora por su orientacion
sexual.

Objetivo: Formular una ley de igual-

dad de oportunidades laborales y
deportivas.

Situacion 5:

Amplio, con sillas y mesas, en lo
ideal cerrado para que no sean
interrumpidos.

Hojas de papel
Ldpices

Cartulinas de colores
Plumones

Situacion 3:

Una pareja del mismo sexo no puede
inscribirse como familia en una
actividad comunitaria.

Objetivo: Redactar una ley de
reconocimiento a diversas formas
de familia.

Un medio de comunicacién escolar se burla de
personas LGTB+ en sus publicaciones.
Objetivo: Desarrollar una ley para regular la comuni-

cacion sin discriminacion ni discurso de odio.

Observaciones
o

". « Serecomienda adaptar el lenguaje a la edad de los participantes para asegu-
rar comprension.
« La dindmica es muy util como introduccién al pensamiento critico sobre leyes,

derechos humanos y convivencia democrdtica.

« Las leyes creadas podrian compartirse en redes sociales del grupo como
forma de impacto positivo.

Verde: Inclusion y Empatia




Diversidad
en accion

80

iEs momento de actuar!

y vecinas del sector.

Dar un paso mds alld no solo genera conciencia, sino que
también contribuye a dejar el mundo mejor de como lo
encontramos. Organiza un proyecto o una actividad en la
que puedas involucrar a todo el grupo: madres, padres, per-
sonas apoderadas, la comunidad escolar e incluso vecinos

Recuerda siempre considerar las medidas de seguridad

necesarias para llevarla a cabo de forma responsable.

Aqui te dejamos algunas ideas que puedes realizar:

Festivag “Colores
que nos unen”

Organiza un mini festival comuni-
tario con stands, juegos, musica y
muestras artisticas relacionadas
con la diversidad sexual, amor,
respeto e igualdad.

Actividades sugeridas: desfile de
banderas del orgullo, cuentacuen-
tos, karaoke inclusivo, pintura
colectiva.

La entrevista

Crea un conjunto de preguntas
para entrevistar a personas de tu
grupo, comunidad o familia sobre
diversidades sexuales y de género.
Puedes usar formato de Verda-
dero/Falso o con alternativas.
Graba las entrevistas y subelas a
las redes sociales del grupo para
mostrar cudnto saben sobre el
tema.

Fanzines povr la iguafldad

Invitar a la nifez, adolescencia y
juventud a crear historietas o mini
revistas (fanzines) que cuenten
historias sobre respeto a la diversi-
dad sexual, de forma creativa.

Se pueden exponer, regalar o dejar
en bibliotecas escolares.

Cuentos con todos
los colores

Taller de lectura y creacion de
cuentos donde se incluyan per-
sonajes diversos (orientaciones
sexuales, identidades de género,
familias diversas).

Luego se pueden narrar en voz
alta para otros nifos/as o grabar
en video.

Azul: Diversidad en Accién

Mural peor la diversidad

Crear un mural participativo en
una pared comunitaria o de la
escuela, con mensajes y dibujos
sobre inclusion, respeto, familias
diversas, identidad y amor.
Incluye: jornadas de pintura, elec-
cion del disefo en grupo, etc.

Teatro con orguflo

Formar un pequeino grupo de tea-
tro o dramatizacién que represen-
te historias reales o ficticias sobre
diversidad sexual, discriminacion

o aceptacion.

Publico: apto para todas las
edades, adaptable a escuelas y
centros comunitarios.

La academia diversia

Realizar una jornada de talleres
informativos o capacitaciones con
entidades, fundaciones u organis-
mos capacitados en torno a las
temdticas que la nifiez y juventud
detecte que son mds necesarios a
su realidad grupal o territorial.

Podcast o canal de
voz joven

Crear un espacio de podcast o
grabaciones breves donde jovenes
hablen sobre diversidad sexual,
respeto, mitos y vivencias.

Puede incluir entrevistas, reflexio-
nes o dramatizaciones breves.

Cine con arcoiris

Ciclo de cine o cortos inclusi-

VOs con proyeccion abierta a la
comunidad.

Después de cada pelicula, se pro-
pone un didlogo o actividad ludica:
juego de preguntas, mural de emo-
ciones, cartelera de frases.

No olvides revisar la edad sugerida
de las peliculas.

La caja viajera del respeto

Una caja que circula entre escue-
las, pequenos equipos, unidades,
grupos o espacios de nifez con
juegos, cuentos, titeres, preguntas
y actividades sobre diversidad
sexual.

Objetivo: que cada grupo agregue
algo antes de pasar al siguiente.

Autocuidado

Una jornada de relajo y carifo
puede ser una forma poderosa

de fortalecer el amor propio.
Actividades como cuentacuentos,
sesiones de skincare, maquillaje y
yoga nos permiten reconectar con
nuestro cuerpo, nuestras emocio-
nes y nuestro bienestar.

Campana visual "€l amor
no tiene una sofa forma"

Crear dfiches, frases, fotos, dibujos
o collages para armar una cam-
pana comunitaria (en redes o en
espacios fisicos) sobre el respeto a
todas las formas de amar.

Se puede hacer desde talleres de
arte o comunicacion.

Recwerda lo aprendido
Hablen en grupo sobre los juegos y
actividades anteriores.

¢Qué temas les gustaron mads? ;Qué
les hizo pensar o sentir?

6 PASOS PARA HACER UN PROYECTO

Detecta una necesidad o
elige un tema

Piensen: ;Qué cosa podriamos me-
jorar en nuestra escuela, comunidad
o grupo?

Elijan uno o mds temas que les
interese: respeto, inclusion, igualdad,
identidad, etc.

Piensa una idea de proyecto
Imaginen algo divertido y util que puedan
hacer para ensenar o ayudar a otros sobre
ese tema.

Ejemplos: mural, campaia de afiches, teatro,

entrevistas, festival, cuento, podcast, etc.

4

Ik == == == == == = Formen grupos pequefos o deter-

iManos a la vbra!

Realicen el proyecto con energia y
respeto. L
Anoten lo que hacen y tomen fotos o
dibujos para el registro.

Organiza y reparte tareas

minen roles de trabajo (disefadores,
escritores, presentadores, etc.).

Hagan una lista de materiales y crono-
grama de la actividad.

Comparte lo que hicieron
Presenten su proyecto a otras personas
(familia, escuela, comunidad).

Usen su mural de registro y compartan
lo realizado en redes sociales de la
unidad y grupo.

Recuerda siempre considerar las medidas de seguridad necesarias
para llevarla a cabo de forma responsable.

6 Pasos para Hacer un Proyecto
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Cupcakes arcoiris
con betun de colores
o banderas de diver-
sidad.

Galletas decora-
das con formas de
corazones, estrellas,
simbolos de inclusion
o banderas.
Palomitas de
colores (se pueden
hacer con colorante
vegetal).

Bonws: etiquetas
en las bebidas con
mensajes positivos
como “Eres una per-
sona valiosa”, “Ama
libremente”, etc.

No olvide

Celebracion

Brochetas de
frutas multicolor
(kiwi, uvas, pina, fresa,
arandano).

Sandwiches en
forma de estrellas o
corazones usando
moldes divertidos.

Batidos de fruta
arcoiris por capas
(mango, fresa, aran-
dano, etc.).

Limonadas de
colores (rosa, azul,
morada con frutas
naturales).

s a las personas

vegetariands, veganas,
diabéticas, entre otras.

Morado: Celebracion
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iHa sido intenso!

Hubo muchos juegos, tomaron accion, se
organizaron, aprendieron y muchas cosas mds,
es por eso que se merecen celebrar y recibir un
reconocimiento.

Musica

Alegre, diversa y positiva

De todas formas recuerda que sean canciones
alegres que inviten a bailar o celebrar.

Puedes usar la musica que preparamos en esta
playlist en spotify.

[=] -1 [m]

r
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Colores del arcoiris: guirnaldas, globos,
cintas, papel picado, manteles.

Banderas de diferentes orientaciones/identi-
dades (no solo arcoiris).

Frases y carteles hechos por los chicos
durante el proyecto: “El amor es amor”, “Todos
cabemos aqui”, “Sé tu mismx”.

Photobooth con marcos, gafas, pelucas, y
mensajes tipo “Orgullo y Alegria”.

Idealmente y pensando en el cuidado y pro-
teccion del medio ambiente, pueden ocupar la
misma decoracion de la bienvenida.

Pasarela: cada participante que quiera podrd
mostrar su outfit, maquillaje o cartel con musi-
ca entretenida.

Bingo: prepara cartones con conceptos positi-
vos, amor, alegria, empatia, diversidad, etc.

Mensajes bonitos: cada persona tendrd un
trozo de cartulina con su nombre y las demds
personas podrdn dejarles mensajes bonitos,
procura que todas las personas tengan men-
sajes.

Memeorice: con imdgenes representativas de
la diversidad sexual y de género haz un me-

morice. Ocupa arcoiris, unicornios, corazones,
estrellas, banderas, etc.

Entrega de
instgnia

Extras que
suman maucho

Entrega de reconocimientwos: personaliza-
dos y con palabras de carifo.

Cajas de mensajes pwositivos anénimos:
“Hoy te dejo un mensaije lindo”.

Regalitos que puedan llevarse a casa (Uuna
pulsera, stickers, pin, tarjeta o cinta).

No olvides incluir a todas las personas y hacer-
las participar. Pueden invitar a padres, madres,
tutores y personas apoderadas, también a la
institucion patrocinante o autoridades.

Finalmente, se les hard entrega
de su respectiva insignia a ninez,
adolescencia y juventud. En esta
ceremonia de reconocimiento
recomendamos ir en la misma

linea que sugieren los manuales
de rama del movimiento guia
scout (solemne, alegre, corta y
significativa).

Morado: Celebracion
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ESTE PROGRAMA CONTRIBUYE A

LOS OBJETIVOS DE
DESARROSLLO SOSTENIBAE

SALUD
Y BIENESTAR

4

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERO

Salud y bienestar

Promueve espacios seguros que protegen la salud mental y
emocional de la nifez, juventud y adolescencia.

Previene la violencia, discriminacion y bullying por motivos
de orientacion sexual o identidad de género.

Educacién de calidad

Ofrece una educacién no formal inclusiva y con enfoque de
derechos.

Fomenta el aprendizaje sobre diversidad desde la infancia a
través de actividades ludicas y participativas.

Contribuye a formar ciudadanos conscientes y empdaticos.

Igualdad de género

Promueve la equidad de género y la deconstruccién de este-
reotipos tradicionales.

Apoya el desarrollo de la nifez, adolescencia y juventud con
libertad para expresar su identidad y orientacion.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
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1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVOS

Reduwuccidn de las
desigualdades

Fomenta la inclusién de personas LGBTIQA+ en entornos
sociales y educativos.

Trabaja activamente para eliminar la discriminacion y los
prejuicios.

Paz, justicia e
instituciones sdlidas

Educa en derechos humanos, respeto y resolucion pacifica
de conflictos.

Genera conciencia sobre la importancia de la equidad y la
justicia social desde edades tempranas.

Alianzas pavra lograr
los vbjetivos

Propone actividades colaborativas con familias, escuelas,
comunidades y organizaciones sociales.

Fomenta el trabajo en red y el compromiso colectivo con la
inclusion.

Objetivos de Desarrollo Sostenible
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GLOSARIO

- I Actividades Budicas

Ludico se refiere a actividades relacionadas con
el juego, la recreacion y el ocio. Permite apren-
dery relajarse de manera divertida y social.

Es aquella persona que no se identifica con
ningun género o que no se siente atraida por
los conceptos tradicionales de masculinidad o
feminidad.

‘I Androginia

Se refiere a la existencia o presencia de elemen-
tos masculinos y femeninos en la expresion de
género de una persona.

4
- 4 Asexual

Persona que no experimenta atraccion sexual
ni desea contacto sexual. Aquellos con gra-
dientes de atraccion sexual se conocen como
“grisexualidad”.

‘I Autoaceptacion

Proceso de reconocerse y valorarse tal como
una persona es, incluyendo su identidad, cuer-
poy emociones.

Glosario

- I Binario
Personas que se identifican exclusivamente
como hombre o muijer.

‘I Bisexual

Persona que usualmente siente atraccion
emocional, afectiva y/o sexual con personas de
multiples géneros.

Expresion utilizada para describir a una perso-
na cuya identidad de género se corresponde
con lo que comunmente se asocia con el sexo
bioldgico.

O | Demisexual ©
-4 Demirromantique

Personas que no experimentan atraccion
sexual o romdntica hasta establecer un vinculo
emocional con alguien.

- I Disecriminacion
Tratamiento desigual y perjudicial hacia perso-

nas por su identidad, orientacion, apariencia o
cualquier otra caracteristica.

11 1 Diversidad Sexual
- 4 Y de Género

Conjunto de identidades y orientaciones sexua-
les no normativas, que incluye a personas les-
bianas, gays, bisexuales, trans, queer, intersex,
asexuales, entre otras.

12 I Educacién en
= 4 Diversidad

Formacién que reconoce y valora las dife-
rencias humanas, fomentando el respeto y la
igualdad.

13 I Educacién

- No Formal

Proceso educativo voluntario, activo y flexible,
fuera de las aulas tradicionales, que prioriza el
aprendizaje vivencial.

Habilidad para comprender y compartir las
emociones y perspectivas de los demds.

15 } Enfoque
- de Derechos

Perspectiva educativa que reconoce a las
personas, especialmente a nineces, adolescen-
cias y juventudes, como titulares de derechos
fundamentales.

16 § Equidad
= { de Género

Trato justo y equilibrado entre personas de
todos los géneros, que reconoce y compensa
desigualdades histoéricas.

17 |
= 4 Espacio Seguro

Entorno donde las personas pueden mostrarse
tal cual son sin temor a discriminacion, burlas
o violencia.

18 I Estereotipos
- 4 de Género

Ideas preconcebidas que asignan roles y com-
portamientos segun el sexo o género, limitando
la libertad de expresion e identidad.

19 I Expresidn

- de Género

Es cémo una persona manifiesta su identidad
de género, usualmente a través de su nombre,
vestimenta, expresion de sus roles sociales y su
conducta en general.

Modelo familiar que no se ajusta a la estruc-
tura tradicional (padre-madre-hijos), e incluye
familias homoparentales, monoparentales,
reconstituidas, etc.

21 |
-y Gay

Hombre que usualmente siente atraccion
emocional, afectiva y/o sexual hacia algunos
hombres.

22 |
-m 4 Género

Conjunto de ideas y normas sociales basadas
en las diferencias anatémicas entre hombres y
mujeres, que definen lo “propio” de cada género
en una sociedad.

Glosario 87



23} Identidad
-\ de Género

Vivencia interna y profunda del género, que
puede o no coincidir con el sexo asignado al
nacer.

24|
- 4 INnclusidn

Proceso que busca crear entornos donde todas
las personas se sientan valoradas, respetadas
y con igualdad de oportunidades. Implica acep-
tacion, incorporacion y no discriminacion.

26' Intersex o
AN

intersexual

Persona que nace con caracteristicas sexuales
que no se ajustan a las nociones binarias de
masculino o femenino, abarcando diversas
variaciones corporales.

Forma de comunicacion que busca visibilizar
a todas las identidades de género, evitando el
uso excluyente del masculino genérico.

27
- Lesbiana

Mujer que usualmente siente atraccion
emocional, afectiva y/o sexual hacia algunas
mujeres.

28'
- § LGBTQ+

Sigla que agrupa a personas lesbianas, gays,
bisexuales, trans, queer y otras identidades
diversas. Incluye a quienes sufren violencia o
discriminacion por vivir su diversidad.

Glosario

29 ) Nifieces, Adolescencias
- 4 Y Juventudes

Términos que abarcan la diversidad etaria y
vital de quienes participan en el programa,
respetando sus particularidades.

N I No-Binario

Personas que no se identifican exclusivamente
como hombre o mujer o pueden identificarse
con ningun género.

31 § obs

- (Objetivos de Desarrollo Sostenible)

Agenda global de la ONU que guia acciones
para un mundo mds justo; Diversia aporta a la
salud, igualdad y justicia.

Atraccion afectiva y/o sexual que una persona
siente hacia otras, ya sea del mismo género,
otro, o multiples géneros.

33 I
-4 Pansexual

Orientacién sexual en la que la atraccion no
depende del género o identidad de género, sino
de otras cualidades personales.

34
- 4 Prejuicio

Opinién negativa o juicio previo que se hace
sobre una persona o grupo sin conocerles
realmente.

35) Proyecto
- | de Accidén

Actividad concreta que aplica lo aprendido en
el programa para transformar el entorno comu-
nitario con enfoque inclusivo.

36'
- 4 Queer o cuir

Término que agrupa identidades y expresiones
que disienten de la heterosexualidad, el cisgé-
nero y las normas sexoafectivas tradicionales.

37 |
- Sexo Bioldgico

Se refiere al conjunto de caracteristicas
sexuales fisicas y bioldgicas que distinguen a
hombres y mujeres.

Personas cuya identidad o expresion de género
no coincide con las normas sociales del género
asignado al nacer segun su sexo biolégico.

39'
-8 Valores

Los valores son creencias compartidas sobre
lo que se considera correcto y ético. Sirven
como guias de conducta para la sociedad y el
individuo.

- 4 Visibilidad
Reconocimiento y representacion de las iden-
tidades LGBTQ+ en la sociedad, los medios

y espacios publicos, lo cual es clave para la
inclusion y el respeto.




Cievre

Seduramente el prodrama Diversia ha sido una experiencia
enriquecedora y transformadora para quienes han partici-
pado en él. A través de actividades ludicas, reflexivas y crea-
tivas, nifeces, adolescencias y juventudes han explorado la
diversidad sexual y de dénero desde un enfoque respetuo-
so, empatico e inclusivo.

Cada etapa, representada por los colores del arcoiris, ha
simbolizado un paso hacia una mayor comprension, acepta-
cidon y expresién de la diversidad, permitiendo derribar pre-
juicios, fomentar la autoaceptacidon y promover la creacion
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