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ALTO
A LB
VIOLENCIA

ONSTRUYENDO
ESDE UN SUSURRO
HASTA UN GRITO

En julio de 2011, la Asociacion Mundial de las Guias Scouts (AMGS) lanzo la campania
mundial “Alto a la violencia: habla a favor de los derechos de las nifias”, que
durard hasta 2020. Hay diferentes formas de violencia que afectan cada dia a
millones de nifias y mujeres de todo el mundo. Siete de cada diez mujeres son objeto
de violencia fisica y/o sexual en su vida, sequn los datos disponibles.

Sin embargo, todavia no se ha tratado lo suficiente el tema, no se han tomado las acciones necesarias, existe escasez de datos y una inversion
limitada para poner fin a la violencia contra las mujeres y ninas.

Las nifas, por su sexo y edad, son especialmente vulnerables a la violencia. Experimentan violencia sexual, fisica, financiera, emocional y psicolégica
en sus hogares, en sus relaciones de amistad o de otro tipo, en sus comunidades, en su trabajo y en dreas de conflicto. En todo el mundo, las nifias
y mujeres jovenes son objeto de diferentes formas de violencia como el acoso sexual, Ia violencia en relaciones de pareja vy la violencia doméstica.
Experimentan practicas perjudiciales como la mutilacion genital femenina y el matrimonio de nifos y se les obliga a interrumpir el embarazo si el
sexo del bebé es femenino.

La campafa “Alto a la violencia: habla a favor de los derechos de Ias nifias” de la Asociacion Mundial de las Guias Scouts consta de cinco
elementos clave:

Nunca dudes que

un pequeno grupo
de ciludadanos
comprometidos y
reflexivos puede
cambiar el mundo, de

Este curriculo, que forma parte del programa educativo de la campafia,

utiliza la educacién no formal como herramienta para ayudar a poner fin a 1M1
alae mal como ) para ayudar a poner hecho, es lo Unico que
la violencia contra las mujeres y nifas. Este curriculo ayudard a los nifos y
jovenes a aprender sobre la violencia, a reconocer sus derechos y a desarrollar 1O ha log'l’adO
las habilidades vy la confianza para hablar claro y actuar contra la violencia en
sus propias vidas y en sus comunidades. Margaret Mead, antropologa estadounidense
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éPOI qué realiza AIVIGS una Si las nifias conocen sus

campaiia para poner fin a la o SeIeR S il SLCIels
. . .~ facilmente “eh, lo que haces no
violencia contra las ninas y =i Sen" v pedrin vers: mrds
muj eres jévenes? facilmente si alguien tiene un
problema, y silo hacen sabran

AMGS cuenta con una larga historia como asociacion que se pronuncia por los derechos
de las nifias y fomenta el cambio. ;Sabias que el Movimiento del Guidismo y Escultismo
femenino comenzd porque un grupo de nifas y mujeres jévenes aparecieron en un Rally Dirigente del Grupo, Finlandia
de los Boys Scouts en el Crystal Palace de Londres en 1909 y exigieron un lugar para nifas

y mujeres jovenes dentro de la familia del escultismo?

doénde buscar ayuda

AMGS estd construyendo su historia mediante Alto a la violencia: habla a favor de los derechos de las nifias. Esta campana ayudard a las nifas y
mujeres jévenes 3 alzar sus voces para crear un movimiento mundial para poner fin a la violencia. Para construir de un susurro hasta un grito, es
necesario que hablemos, nos unamos e incitemos a tomar medidas en todo el mundo.

+ Porque debemos...
La violencia contra las mujeres y nifias es un problema muy comun en todo el mundo. La experimentan nifias y mujeres jévenes que viven en
comunidades donde nos hemos comprometido a realizar un cambio. También la experimentan nuestros miembros, familias y amigos. Tenemos una
responsabilidad con las nifias y mujeres jovenes y la oportunidad de capacitarlas para que hablen claro y actden.

+ Porque las nifas son clave...
Las nifas suponen uno de los recursos inexplotados mds grandes del mundo. Son las instigadoras de su propio futuro y las lideres del cambio en
sus comunidades y a nivel mundial.

« Porque podemos...
Somos la organizacion voluntaria de nifas y jovenes mujeres mas grande del mundo, con 10 millones de guias scouts en 145 paises, de los cuales
muchos de ellos ya trabajan para poner fin a la violencia.

« Porque las nifias y mujeres jovenes nos dijeron que esto es importante...
Esta campana fue eleqida tras realizar una consulta a mujeres y nifas y a nuestras organizaciones miembro sobre sus preocupaciones y sobre qué
campos les gustaria actuar.

 Porque la educacion es clave...
La educacion, y en particular Ia educacion no formal, es esencial para poner fin a la violencia, y nosotras somos expertas en la educacion no
formal. Este tipo de educacién puede crear una gran fuerza para el cambio al capacitar a nifias y a mujeres jovenes a reconocer y a hacer valer sus
derechos, al desafiar las causas de la violencia —como los estereotipos de género y la desigualdad— vy a llegar a los nifios y jovenes.

 Porque no hay ninguna mas...
Pensards que hay muchas campanias cuyo proposito sea poner fin a la violencia contra las nifias y mujeres jévenes. No hay tantas. Hay algunas
que se centran en erradicar la violencia contra las mujeres. Hay otras que pretenden acabar con alguna forma especifica de violencia en un lugar
determinado, pero no hay campafias mundiales dedicadas a erradicar la violencia en todas sus formas contra Ias nifias y mujeres jovenes.

:Sino lo hacemos, quién lo hard? www.stoptheviolencecampaign.com

Introduccion al Manual

Este Manual ha sido escrito para las dirigentes, para ayudarles a ofrecer un curriculo relevante y emocionante para poner fin a la violencia contra las
ninas vy las jovenes mujeres. El Manual consta de tres secciones:

1. La seccién uno presenta el curriculo.

2. Laseccién dos proporciona una lista de verificacion que las ayudard a estar listas Creo que podemos hablarle
para entregar el currfculo. La lista incluye Ia realizacion de una evaluacion de a la gente sobre este tema.
riesgos para valorar el impacto en la comunidad y la entrega del curriculo de una Tenemos que ser valientes para
manera segure: hablar sobre ello, porque es una
3. La Seccidn tres consta de diversas hojas de datos, orientacién y herramientas especie de tabu
para ayudarlas a desarrollar sus conocimientos y habilidades para ofrecer las
actividades. Dirigente del Grupo, Dinamarca

Se debe tener en cuenta el tiempo de preparacion para realizar y completar estas

tres secciones antes de comenzar el programa educativo con el grupo. Este curriculo estard disponible en linea y se desarrollard y mejorard con las
contribuciones que hagan los grupos participantes y otros. Todos los comentarios, valoraciones e ideas para desarrollar actividades se deberdn enviar a
stoptheviolence@wagggs.org. La version en linea del curriculo se actualizard de manera reqular con las contribuciones.

Aviso importante sobre cuestiones éticas y de seguridad acerca de la implementacion de este curriculo

Dado el cardcter sensible de este tema es importante que las dirigentes tengan en cuenta todos los riesgos éticos y de sequridad que puedan surgir
durante los debates y actividades asociados con la implementacién de este curriculo, particularmente los relacionados con las posibles declaraciones
de los mds jovenes en los que la violencia tiene lugar en sus familias o en circulos cercanos. Por ello es esencial que los lideres se familiaricen con los
procedimientos de proteccion de Ia nifiez de I3 asociacion y los que figuran en el manual del curriculo de la dirigente (vea la seccion 2, Preparacion,
Lista de verificacion paso 3) y cumplan estrictamente dichos procedimientos, incluyendo las declaraciones de los menores de 18 afos para que sean
informados a través de los canales apropiados.

02  VOCES CONTRA LA VIOLENCIA - www.stoptheviolencecampaign.com



EN ESTA SECCION:

s Como experimentan la violencia y el abuso las nifias y mujeres

jovenes y cuales son las causas?

¢Por que este curriculo?

sQuién puede usar este curriculo?

Crupos de edad

iQué hay en el curriculo?

Principios clave del curriculo de la insignia
Resultados del aprendizaje

Adquiriendo la insignia
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Podemos trabajar juntas para prevenir la violencia contra las nifias y mujeres jovenes protegiendo
los derechos humanos y promoviendo la iqualdad. Este curriculo crea un espacio sequro y de apoyo
donde los participantes pueden desarrollar nuevas habilidades para la vida, conocer sus derechos,
debatir y cuestionar las normas tradicionales de género, y recibir apoyo si deciden revelar alguna
experiencia de abuso o violencia. Los participantes pueden usar su conocimiento y habilidades
hablando claro y actuando para crear conciencia sobre el importante papel que desempefian sus
comunidades en la proteccion de los derechos de Ias nifias y de las mujeres jovenes.

Este curriculo se basa en el principio basico de que la violencia contra las ninas y mujeres jovenes
es una violacion de los derechos humanos.? Promueve los derechos de nifias y mujeres jovenes
para que puedan tener una vida libre de violencia y de miedo a la misma.

cComo experimentan la violencia y el abuso las nifias
vy mujeres jovenes y cuales son las causas?

Las nifias y mujeres jovenes de todo el mundo experimentan violencia fisica, sexual, emocional, psicolégica y financiera, ademas de abuso. La
violencia contra las nifias y las mujeres jovenes ocurre en todos los paises del mundo y sobrepasa las fronteras de edad, raza, sexualidad, formacion
académica y estatus socio-econdmico.

Las nifias y mujeres jovenes pueden experimentar diferentes formas de violencia desde su concepcion hasta la vida adulta:
* Violencia prenatal debido a Ia eleccion del sexo e interrupciones de embarazo por el sexo femenino del bebé;

* Durante la infancia, la preferencia por los bebés de sexo masculino puede desencadenar en la desatencion de Ias nifias, a las que se les
proporciona menos alimentos que a los nifios o a Ias que se les restringe el acceso a la atencién médica, resultando esto en infanticidio femenino;

* Durante la infancia, las nifias pueden estar expuestas a la violencia doméstica, el abuso de menores y al incesto en la familia, lo que puede causar
dafios fisicos, sexuales y psicolégicos;

* Durante la infancia y adolescencia las nifias son mds propensas a experimentar violencia sexual que los nifos. Asimismo, pueden ser explotadas o
victimas de Ia trata para su explotacion sexual;

* Las ninas pueden estar expuestas a practicas perjudiciales como el matrimonio forzoso a edad temprana o la mutilacion genital femenina. Las
mujeres jévenes pueden sufrir abuso relacionado con la dote o crimenes de honor, entre los que se incluye el asesinato;

* Durante la infancia y adolescencia, las nifias pueden sufrir acoso escolar por no atenerse a las normas y estereotipos de género;

° Las nifias y mujeres jovenes experimentan acoso sexual (0 lo que se conoce como eve-teasing en la India) en lugares publicos como I3 calle o los
sistemas de transporte, en instituciones como escuelas y en lugares de trabajo;

* Durante la adolescencia, las mujeres jovenes pueden experimentar la violencia en sus propias relaciones de pareja. Esta les puede causar dafios
fisicos, sexuales, psicoldgicos o financieros y en ocasiones la muerte. Asimismo, también son mas propensas a sufrir violencia en el noviazgo de
potenciales pretendientes mediante el acoso;

° Las nifias y mujeres jovenes también pueden experimentar |a violencia sexual durante tiempos de guerra y en situaciones de conflicto, ya que se
consideran los medios de castigo de toda la comunidad.
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Los diferentes roles y comportamientos de hombres y mujeres estdn modelados y reforzados segun las normas, estereotipos y expectativas de género
en la sociedad. Estas expectativas sociales que definen lo que son los comportamientos adecuados para mujeres y hombres pueden crear desigualdades
por las que a un género se le atribuye mas autoridad que a otro. De esta manera, en muchas sociedades, las mujeres estadn consideradas como
inferiores a los hombres y tienen un estatus social inferior, permitiendo de esta manera el control de los hombres sobre las mujeres. Estas desigualdades
aumentan el riesgo de que las nifias y mujeres jovenes experimenten la violencia y reducen su capacidad de salir de situaciones abusivas o de buscar
ayuda. La violencia contra las mujeres y nifas estd relacionada con Ia falta de poder y control de estas, asi como con las normas sociales que establecen
los roles de hombres y mujeres en la sociedad y condonan el abuso. La discriminacion y desigualdad de género, donde las mujeres y nifias se consideran
inferiores o de menor valor que los hombres y nifios, son la causa primera y la consecuencia de la violencia contra las mujeres y nifias. Se trata de un
concepto complejo, pero puedes obtener mds informacion sobre él leyendo la Introduccién a la igualdad de género en la Seccion tres (pagina 31) de
este Manual.

Cuando la desigualdad de género coexiste con otras formas de
discriminacion de las que son victimas mujeres y nifias debido
a la edad, etnicidad, discapacidad, ubicacion, casta, religion

y estatus socio-econoémico, existe el riesgo de experimentar genero
la violencia y esta se intensifica. Por ejemplo, las mujeres
indigenas de Canada son cinco veces mds propensas que otras

El vinculo entre la desigualdad de

* Los hombres y los nifios respetan

mujeres de su misma edad a morir a causa de |a violencia. menos a las mujeres y nifas sl no se
En Europa, América del Norte y Australia, mds de la mitad de les alienta a tratarlas como iguales.
las mujeres con discapacidad han experimentado abuso fisico,

comparado con un tercio de las mujeres sin discapacidad. Las ¢ Las mujeres y nifias tienen menos
nifias y mujeres jovenes se enfrentan a una vulnerabilidad probabilidades de darse cuenta de

mayor a la violencia por el hecho de ser mujeres y nifas vy

resultan doblemente perjudicadas por su sexo y edad. Si son
indigenas, tienen alguna discapacidad o se enfrentan a otro
tipo de discriminacion, esta vulnerabilidad es mucho mayor. a ser tratadas de una manera

diferente por ser mujeres.

que estan viviendo una situacién de
violencia si estan acostumbradas

Asimismo, existen otros factores a nivel individual, de relacion,
de comunidad y de sociedad que pueden aumentar el riesgo
de que el hombre sea abusivo o de que la mujer se encuentre
en una situacion de violencia. Por ejemplo, los nifios que son
testigos de Ia violencia son mas propensos a ser abusivos en
un futuro si no se produce una intervencion adecuada. De igual manera, las nifias que presencian la violencia o que son victimas
del abuso pueden sequir sufriéndolo durante Ia edad adulta si no se realizan las intervenciones pertinentes. También hay factores
que pueden proteger del abuso, como es completar Ia educacion secundaria. Por tanto, es importante que se tengan en cuenta
tanto los factores de proteccion como de riesgo cuando se pretende prevenir o responder a la violencia contra las nifias y mujeres
jovenes.

(Girlguiding UK)

El Programa Expect Respect desarollado en Texas (Estados Unidos) descubrio que los
estudiantes que asistian a clases sobre la violencia en las relaciones eran capaces de
identificar mejor los signos de una relacion de abuso y que mostraban ideas firmes como que
el abuso en las relaciones es inaceptable. * La evaluacion de un programa canadiense con una
duracion de tres afios para los jovenes de 11 a 16 afios que pretendia promover la igualdad
de género y poner fin a la violencia también observé algunos resultados. Entre ellos, que
descendia el numero de los que toleraban el abuso y los episodios de violencia fisica y que
aumentaba el uso de estrategias asertivas en lugar de agresivas en situaciones de conflicto.
Al final del tercer afio, los estudiantes de este programa afirmaron que eran mas capaces de
terminar con una relacién violenta.®
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cPor qué realizar este curriculo?

Los programas de educacion no formal marcan la diferencia. Este curriculo ofrece conocimientos, habilidades y oportunidades que ayudan a cambiar
actitudes y a ponerle fin a la violencia. Crea sesiones sequras y comprensivas para que los jévenes sepan cudles son sus derechos y puedan analizar y
desafiar la violencia contra las mujeres y nifias. También ofrece alternativas de derivacion e informacion adicional para los jovenes que eligen contar
su propia experiencia de violencia.

El curriculo estd disenado para participantes que se encuentran en una etapa importante de su ciclo de vida, cuando estan formando sus amistades vy
relaciones, cuando estan considerando lo que significa ser ellos mismos, cuando estdn desarrollando sus propias creencias vy actitudes, y sus propios
valores sobre las normas, los roles y las expectativas del género, y mientras crecen y exploran su propia sexualidad. Este curriculo ofrece un espacio
interactivo enfocado en nifos y jovenes para que hablen sobre sus relaciones, |a igualdad de género y el abuso, dentro de un ambiente sequro y
comprensivo.

¢ Quién puede utilizar este curriculo?

Las actividades de este curriculo estadn disefiadas para que las utilicen los grupos de Guias y Guias Scouts, organizaciones de jovenes, escuelas y otros
grupos.

El curriculo puede utilizarse por grupos de solo nifias o mixtos. Ha sido disefiado para utilizarse en todo el mundo ya que puede adaptarse a diferentes
contextos culturales, sociales y legales. Ofrece una gran variedad de actividades que pueden seleccionarse para satisfacer diferentes necesidades y
Herramientas de aprendizaje. En determinados contextos, los participantes pueden sentirse mdas comodos o no, sequn el tema a tratar. Usted como
dirigente es la experta del grupo. Evalte si las actividades son adecuadas para su grupo y adaptelas si es necesario. También puede comenzar el
programa abordando temas menos sensibles y luego ganar confianza para llevar a cabo sesiones mas desafiantes.

Antes de comenzar con el curriculo, las dirigentes deben completar un programa de capacitacion y una lista de verificacion para la preparacion
(seccion 2 de este curriculo). Si usted es una dirigente de un grupo AMGS contacte con su Organizacién Miembro o con AMGS, o visite
www.stoptheviolencecampaign.com para mas informacion sobre programas de capacitacion. Si no es miembro de AMGS v le gustarfa usar este
curriculo y saber mas sobre cémo aplicarlo, contacte con stoptheviolence@wagggs.org.

Si después de la capacitacion siente que necesita apoyo adicional para facilitar los debates y actividades sobre temas delicados, es importante
que pida apoyo adicional y capacitacion a su Organizacion Miembro y que busque ayuda de expertos para llevar a cabo Ias sesiones. Se pueden
crear oportunidades para incluir la experiencia de terceros en la sesion, ya sea como orador invitado o como facilitador. Las organizaciones locales
de mujeres o los proveedores de servicios pueden llevar a cabo las sesiones en conjunto o proveer capacitacion a las dirigentes. Esto le dard la
oportunidad de desarrollar su conocimiento del tema y de construir una asociacion con la organizacion local. Busque en Internet los directorios
nacionales de servicios de apoyo a mujeres y ninas.

Su opinién, comentarios, y sugerencias ayudan a construir un curriculo mejor. Envie sus ideas a stoptheviolence@wagggs.org. También
puede visitar el sitio Web de Alto a la Violencia para ver mas recursos, noticias actualizadas e informacién sobre la campafia global de AMGS:
www.stoptheviolencecampaign.com.

Adaptamos las actividades para que
sean relevantes a nuestro grupo de
ninas y a la amplia gama de edades

Dirigente de Guias, Reino Unido

06



Grupos de edad

El curriculo estd dividido en cuatro grupos de edad: primera infancia, sequnda
infancia, adolescencia y juventud. Hay cuadernos de actividades diferentes

para cada grupo de edad. Este manual complementa los cuatro cuadernos de
actividades. Hay actividades segun las edades dentro de cada seccién que se
enfocan en diferentes formas de violencia contra las nifias y mujeres jovenes.
Depende de usted decidir si las sesiones son adecuadas para su grupo y puede
decidir si su grupo necesita realizar actividades de sesiones para grupos de edad
menores.

J > &
e b

Debemos y podemos
terminar con esta
violacion hacia los
derechos humanos

Dirigente de Guias, Kenia

Esta actividad es para nifios de entre 5y 7 afos y se centra en la violencia doméstica y hacia los nifos, abuso de menores, acoso sexual y el

acoso escolar.

2. SEGUNDA INFANCIA

Esta actividad es para nifios de entre 8 y 11 afos y se centra en la violencia doméstica y hacia los nifios, mutilacién genital femenina, abuso de

menores, acoso sexual Y acoso escolar.

Para la primera y sequnda infancia, se les recomienda a las dirigentes no hablar directamente sobre la violencia, sino referirse a esta como “lastimar”
o0 “molestar” a las personas. Las sesiones exploran el juego, la amistad, nombrar las partes del cuerpo y hablar sobre los sentimientos.

3. ADOLESCENCIA

Esta actividad es para nifios de entre 12 y 16 afios y se centra en el acoso sexual y el acoso escolar, la mutilacion genital femenina, el matrimonio
precozy forzado, la violencia en el noviazgo, la sexualizacion y la violencia doméstica.

doméstica, la sexualizacion vy la violencia sexual.

Esta actividad es para jovenes de entre 17 y 25 afos y se centra en la violencia en el noviazgo, el matrimonio precoz y forzado, la violencia

En la adolescencia y la juventud, los jovenes empiezan a formar sus relaciones y a explorar su sexualidad. Las sesiones incluyen oportunidades para
pensar en la identidad, reconocer el abuso, desarrollar habilidades y confianza para tener relaciones basadas en el respeto y para buscar apoyo para

todas las formas de violencia.

<Qué impacto tendra este curriculo?

Al finalizar el curriculo, podemos contribuir a terminar con la violencia en varios niveles:

° Desarrollar autoestima en nifias y mujeres jévenes.

° Proteger y apoyar a nifos y jovenes que han estado o estdn en
riesgo de sufrir abusos.

* Promover modelos alternativos de masculinidad y feminidad.

° Promover que las nifias y mujeres jovenes tengan acceso a mas
recursos.

° Promover el liderazgo entre nifas y mujeres jovenes.

s i o > L 4Li D

* Trabajar con las comunidades para cambiar actitudes daninas,
creencias y practicas que aprueban la violencia contra las nifas.

° Hacer campanfa por la igualdad de género y la finalizacion de la
discriminacion hacia las nifias y mujeres jovenes.

* Romper con los estereotipos de género y los mitos sobre la
violencia.

® Generar conciencia y defender la implementacién de leyes para
detener la violencia contras las nifias y mujeres.

° (Construir asociaciones con organizaciones locales para hacer

campanas y lograr mejores servicios de apoyo.

2
3

Crear espacios sequros y Comprensivos.

Desafiar todo tipo de discriminacion y violencia contra las nifas y
mujeres jovenes.

Inspirar relaciones basadas en el respeto.

Promover la empatia y el respeto en las nifas y mujeres jovenes.
Involucrar a nifios y hombres en la eliminacién de la violencia
contra las nifias y mujeres.

Promover los derechos de las nifias y mujeres jovenes.

Hacer una campafia para mejorar los servicios, o contra la
discriminacion y violencia y llamar a los gobiernos o la comunidad
3 que participen mas, para asi eliminar y prevenir todas las formas
de violencia contra las mujeres y nifas.

Desafiar la representacion de las nifias y mujeres en los medios de
comunicacion.
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Tiene un abordaje basado en los derechos humanos. Informa a las ninas y mujeres jovenes sobre sus
derechos y les da poder parareivindiquen esos derechos. Mantiene a las comunidades responsables
por su rol en apoyar los derechos de las nifias y mujeres y previene la violencia.

Funciona en un espacio seguro y comprensivo. Las dirigentes seguiran las politicas y los
procedimientos de proteccion al menor de sus asociaciones o de AMGS. Las dirigentes no aceptaran o
toleraran ninguna forma de violencia o abuso y no aprobaran actitudes daninas.

Reconoce que los nifios y jovenes son participantes activos de sus propias vidas y que tienen un papel
importante cuando se trata de cambiar actitudes y generar conciencia sobre la finalizacién de la
violencia contra las nifias y mujeres jovenes.

Admite que la desigualdad de género es causa y consecuencia de la violencia contra las nifias y
mujeres jovenes.

Utiliza un abordaje de educacion no formal para desafiar las normas, actitudes y comportamientos
dafiinos y asi ponerle fin a la violencia contra las nifias y mujeres jévenes.

Desarrolla un curriculo global, que es adaptable, relevante y culturalmente adecuado.

Trabaja en conjunto con las comunidades y construye asociaciones con padres, escuelas, dirigentes de
comunidades, servicios de apoyo y organizaciones de mujeres.

Reconoce que nihos y hombres tengan un rol activo en la detencién de violencia. Involucra a hombres
y nifios en las sesiones. Crea espacios seguros para que piensen y desafien la desigualdad de género
y la violencia y los alienta a que tengan un rol activo en la prevencién y el fin de la violencia contra las
nifias y mujeres.

Tiene un abordaje centrado en el sobreviviente, el cual respeta la agencia de sobrevivientes y
responde segun sus hecesidades al proveer apoyo a nifios que cuentan sus experiencias con
la violencia de una forma adecuada para su edad, como se establece en las politicas locales de
proteccién al menor o de AMGS.

Tiene un abordaje basado en la evidencia. El curriculo se basa en iniciativas que fueron probadas para
detener la violencia en el mundo, como también por la experiencia de dirigentes mundiales en ponerle
fin a la violencia contra las mujeres y ninas, y la experiencia de los grupos de Guias y Guias Scouts.

Cuando se trata de prevencion, todos (nifios, nifias, hombres, mujeres y
cualquiera que slente que no cabe en estas categorias) necesitan ser
educados sobre los derechos humanos. Todos tienen que saber que la
violencia contra las niflas y mujeres (o contra cualquiera) es inaceptable.
La gente también debe saber que puede hacer especificamente para
ayudar a detener la violencia contra las nifias y mujeres y como tratar y
dar apoyo (sl se desea) a las victimas

Dirigente del grupo Sangam



Resultados de aprendizaje

El curriculo contiene seis resultados de aprendizaje centrales que desarrollan el conocimiento y entendimiento de los participantes en actividades

adecuadas para su edad:

> 1. COMENZAR 5 desarrollar un espacio
x sequro y comprensivo para que los nifios y
jovenes hablen sobre la desigualdad de género
y la violencia contra las nifas y mujeres jovenes

2. PENSAR en 1 igualdad de género y sobre
lo que significa ser “yo”. Comprender los roles,
las normas, y las expectativas del género asi
como comenzar a promover la igualdad

3. IDENTIFICAR y comprender las diferentes

formas de violencia contra las nifas y reconocer
los signos que advierten sobre esta violencia

Ganar una insignia

Los participantes pueden ganar una insignia si completan las
actividades del curriculo. Para que un participante gane Ia insignia,
debe completar las seis sesiones:

- La sesion inicial

- Complete una sesion de cada una de las
secciones: pensar, identificar, apoyar y
hablar con un total de cuatro sesiones

- Finalice con la sesion de actuar

A menudo a las nifias les falta el acceso
a espacios mas adecuados para nifias,
Seguros y comprensivos, incluso en la
escuela. Pero estudios confirman que los
espacios adecuados para las ninas se
encuentran entre las mejores plataformas
donde los gobiernos, las organizaciones
internacionales y las organizaciones

no gubernamentales pueden proteger

v promover los derechos humanos de
las nifias. Es importante que las nifias
alcen la voz y que puedan participar

de las deliberaciones que abordan sus
oportunidades en la vida y su potencial
como seres humanos®

Division para el Adelanto de la Mujer y UNICEF

4. las relaciones basadas en el respeto.
Desarrollar habilidades para formar sus propias
relaciones y para apoyar a sus amistades

HABLAR 3 favor de los derechos de las nifias
y generar conciencia sobre los derechos humanos
de las nifas y mujeres

ACTUAR para detener la violencia.

Desarrollar y realizar un evento o actividad para
hacer campafia en la comunidad local y generar
conciencia sobre la detencién de la violencia
contra las nifias y mujeres jovenes

Las seis sesiones se pueden llevar a cabo de manera que se adecue
a su grupo, puede darlas en reuniones grupales durante seis semanas
consecutivas. Se puede llevar a cabo en un solo evento o en una
serie de campamentos cortos o en cursillos. Se puede llevar a cabo

el curriculo en un periodo largo, mezclando las seis sesiones con
actividades regulares y reuniones grupales. Podrd suceder que alguna
sesion lleve mds tiempo que el de una solo reunién. No se preocupe
si el curriculo le lleva mas tiempo. Existen temas que pueden ser
particularmente delicados v dificiles de tocar. Por eso es importante que
los participantes tengan tiempo y espacio suficiente para comprender,
hacer preguntas y desafiar las normas, actitudes y comportamientos
dafinos que aprueban la desigualdad de género v Ia violencia contra
las nifias y mujeres jovenes.

Detener la violencia contra las nifias y
mujeres es un viaje continuo que recién esta
empezando.

El curriculo tendra un papel muy
importante no solo en la detencion de
la violencia contra las nifias y mujeres
jovenes sino también en sacar el
tema a la luz.Y finalmente habra un
programa que aborde la violencia
contra las ninas y mujeres jévenes...

Dirigente de Gufas, Malta
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EN ESTA SECCION:

10 pasos para preparar el curriculo de la insignia Voces contra la

Violencia:
Asistir a la capacitacion.
Evaluar los riesgos de llevar a cabo el curriculo.
Conocer el procedimiento local de proteccion al menor.

Construir asociaciones locales.

1
2
3
1
5. Decidir qué formas de violencia son relevantes en la comunidad.
6. Prepararse.

7. Crear un espaclo seguro y Comprensivo.

8. Estar de acuerdo con el coédigo de conducta de la dirigente.

9. Crear su curriculo.

1

0. Evaluacién (antes y después).
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Detener la violencia contra las nifias y mujeres jovenes toma tiempo y coraje. Hablar sobre Ia
violencia contra las nifas y mujeres jovenes puede ser algo importante y temeroso de hablar.
Es importante que usted se prepare bien antes de comenzar el curriculo.

10 pasos para preparar el curriculo de la insignia
Voces contra la Violencia

Antes de comenzar con el curriculo debe realizar algunas actividades esenciales de preparacion.
A continuacion se encuentra una lista de verificacion:

Asistir a la capacitacion.
Evaluar los riesgos de llevar a cabo el curriculo.
Conocer el procedimiento local de proteccion al menor.
Construir asociaciones locales.
Decidir qué formas de violencia son relevantes en la comunidad.
E Prepararse.
Crear un espaclo seguro y comprensivo.
B Estar de acuerdo con el codigo de conducta de la dirigente.
Crear su curriculo.

Evaluacién (antes y despues).

Para llevar a cabo este curriculo, usted debe ser una dirigente capacitada. Las sesiones de capacitacion ayudaran a las dirigentes a compren-
der el tema de la violencia contra las nifias y mujeres, a aprender coémo tratar una revelacion y a sentir confianza al facilitar las sesiones.
Antes de llevar a cabo el programa, su organizacion o asociacién debe brindar capacitacion.

Ademas de su capacitacion nacional, usted debe:

3. Preguntar a una organizacion local que esté trabajando con el tema de la violencia contra las mujeres si estdn llevando a cabo sesiones
de capacitacion o si podrian darle orientacion sobre el tema.

b. Ingresar en el sitio Web de AMGS Alto a la Violencia (www.stoptheviolencecampaign.com) para ver programas o webinarios de
capacitacion activa, y verificar los calendarios de los Centros Mundiales de AMGS para ver el programa de capacitacion:
http://www.wagggs.org/en/world /centres.
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El curriculo se enfrenta a actitudes arraigadas y desafia estructuras existentes que pueden potencialmente poner en riesgo a los participantes. Por
ejemplo, los participantes mas jovenes pueden estar experimentando violencia en sus hogares y como tal, usted tiene que asequrarse de cumplir
con las politicas de proteccién al menor. Por el contrario, los participantes de mayor edad pueden identificar violencia en sus relaciones y encontrarse
con mayor riesgo de violencia si tratan de dejar o desafiar al abusador y no son debidamente apoyados. El grupo también puede experimentar
reacciones negativas de parte de la comunidad ya que estan comenzando a desafiar normas y actitudes del género. Como consecuencia, se tienen
que minimizar estos riesgos, particularmente cuando se llevan a cabo actividades de campana.

Todas las dirigentes que lleven a cabo el curriculo deben
minimizar los riesgos potenciales que conlleva tratar
este tema en la comunidad. Este corto proceso de cinco . 2
pasos le ayudard a comprender el ambiente en el que » Criticas de la comunidad a nifios yjévenes que no
estd trgbajando y le ayudara lalprevemr cualquier riesgo acatan las normas, los roles y las expectativas de
potencial a usted y a los participantes. , , . .
género, o que desafian las actitudes, creencias y
Paso i: normas existentes.
Comprender las experiencias de violencia:
Establecer niveles de violencia en su comunidad.

wn

» Aumento del riesgo entre las nifias y mujeres jovenes
que identificaron abuso en sus relaciones en caso de
AS@ ii: que no se brinde apoyo adecuado.
Actitudes daiinas:
Comprender las actitudes locales de violencia contra las
nifas y mujeres jovenes.

* Represalia por parte de la comunidad hacia
sobrevivientes o hacia niflos y jovenes que participan
del curriculo y expresaron sus experiencias.

* Frustracion por parte de los nifios y jévenes al
reconocer la desigualdad y querer ver el cambio

Ubicar aliados, socios y fuentes de resistencia.

Paso iv: mmmediato en sus comunidades.

Adentiﬁ(ca; ri;sgos: * Traumatizar nuevamente a los sobrevivientes de
Comprender los riesgos de llevar a cabo el curriculo y violencia sl eligen contar sus experiencias.

pensar en modos de mitigarlos. - Expectativas frustradas de los sobrevivientes de

] ) violencia si no son apoyados completamente luego de
Seguros del dafio: que pidan ayuda.

Decidir como llevar a cabo el curriculo Voces contra la
Violencia de manera seqgura en la comunidad.

1: Experiencias

Investigar las diferentes formas de violencia que son relevantes para su comunidad o pais. Puede investigar en Internet, hablar con organizaciones de
mujeres locales, con ministerios del gobierno nacional o local o con oficinas de estadistica nacionales. Con esta investigacion, usted tendrd una idea
sobre qué formas de violencia se pueden presentar en su grupo (también ver lista de verificacion para la preparacién de la seccién 2, paso 5). Tenga
en cuenta esto cuando piense en los riesgos.

L3
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Es importante que identifique las actitudes locales y que evaltie el dafio potencial que los nifios y jévenes pueden experimentar si desaffan esas
actitudes. Las actitudes que normalizan, aprueban o justifican la violencia contra las nifas y mujeres jovenes estdn generalizadas. Por ejemplo, en el
Reino Unido, el 36 % de la poblacion cree que una mujer es total o parcialmente responsable por un atague sexual o violacion si se encuentra ebria.
Un 26 % cree que es responsable si viste de manera provocativa o reveladora en publico. 7 Seqiin UNICEF, casi la mitad de las mujeres de entre 15y
49 afos que viven en paises en vias de desarrollo piensa que bajo ciertas circunstancias se justifica que un esposo golpee o le pegue a su esposa.?
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LAS ACTITUDES
LOCALES HECIA LE VIOLENCI
ONTRA NINAS Y MUJERES JOVENES

Dedicate durante un tiempo a leer la prensa fisica o virtual, nacional e internacional, e intenta plantearte las siguientes cuestiones
a medida que vas leyendo articulos sobre violencia, desiqualdad de género o discriminacion. También puedes utilizarlas para
preguntar, en tu zona, a ministros y organizaciones, a grupos que trabajen por los derechos de mujeres y ninos, o simplemente a
servicios de apoyo sobre su percepcion de las actitudes locales.

Pregun
iCudles son las actitudes a nivel local hacia la violencia contra mujeres y nifos?

;Qué normas, roles, expectativas y estereotipos existen para ninas, ninos y jovenes?
¢Cudl es la actitud de la comunidad local hacia Ias relaciones personales y sexuales?

sConoces alguna organizacién o personas en concreto que estén promoviendo esas actitudes, normas, expectativas y estereotipos
de cada género?

PASO iii: socios y resistencia
Asignacion de aliados, socios v puntos de resistencia

Hacer esquemas es una de las maneras mas Utiles de identificar a posibles socios y aliados, asi como puntos de resistencia. Este método nos ayudard
a llevarlo a cabo.

1. Sitda las palabras «detener la violencia contra nifas y jévenes» o una forma concreta de violencia que se dé en tu zona (ver paso I) o que hayas
identificado (ver también el paso 5 de la Lista de preparacion) en el circulo central del esquema.

2. Escribe en verde nombres de personas, grupos u organizaciones locales o nacionales que puedan estar interesados en el tema y que puedan
apoyarte en los cambios que buscas. Pueden trabajar en eso en concreto, estar involucrados en asuntos mds generales pero relacionados con
los derechos de las jovenes o la violencia contra la mujer y los nifios, 0 que sea parte de tu dmbito personal, por ejemplo; padres, escuelas,
centros juveniles, etc. Ademds de cada una de estas entradas, escribe algunas ideas sobre la forma en la que crees que estas personas, grupos y
organizaciones pueden apoyar tu proyecto de formacion.

a. Coloca un asterisco (*) junto a cada una de las personas, grupos U organizaciones con las que ya tengas contacto.

b. Coloca una almohadilla (#) junto a cada una de las personas, grupos u organizaciones que tengan el mayor potencial para llevar a cabo tu
proyecto de formacion. Ya sea por la influencia local o nacional, por sus fuentes o por cualquier otro aspecto.

c. Disefia un plan para establecer contacto con los posibles aliados en tu lista. Puedes contactar con ellos de manera individual o bien juntarlos
para una reuniéon comun.

3. Escribe en rojo nombres de personas, grupos u organizaciones locales o nacionales que puedan estar interesados en el tema pero no apoyen los
cambios.

a. Junto a cada entrada, escribe algunas ideas sobre por qué piensas que esas personas, grupos U organizaciones pueden oponerse a tu
proyecto de formacion. ;Es una cuestién de valores y creencias?, ;de conocimientos?, ;de pérdida de poder?, ;0 hay algo mas?

b. Coloca el simbolo del délar (S) junto a cada una de las personas, grupos u organizaciones que sean mas propensas a oponerse o a bloquear
la puesta en practica de tu proyecto de formacién. Haz una lista justificando como podrian bloquear esta puesta en practica.

c. Disefia un plan para definir de qué manera involucrarte con los puntos de resistencia mas activos e importantes que aparezcan en tu lista. ;Es
posible neutralizar esa resistencia? ;Es sequro?
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SECCION DOS: PREPE

PASO iv: Identificar los riesgos: Entender los riesgos de poner en
marcha el proyecto de formacién

Trabajar por el cambio nunca es sequro. Puedes encontrarte con algunos obstaculos como la desaprobacion social, puedes llegar a ser arrestado o
correr riesqgos fisicos. Las nifias y jovenes que se sienten motivadas al conocer sus derechos pueden llegar a enfrentarse a reacciones violentas por
parte de familia, amigos, profesores u otras personas que no estan aun preparadas para el cambio. Sin embargo, también existen otros riesgos,
como distraerse de otras obligaciones - como los estudios, el trabajo, las responsabilidades del hogar, el tiempo con familia y amigos o simplemente
decepcionarse si los esfuerzos realizados no dan resultados inmediatos o no se logran los cambios esperados.

Es importante identificar los posibles riesgos asociados con el empefio en acabar con la violencia contra nifas y jévenes en tu pais o regién. Una vez
conozcas todos los riesgos, podras decidir a cudles quieres enfrentarte y como mantenerte a salvo.

Necesitas tomarte tu tiempo para analizar el contexto en el que vas a trabajar y asegurarte de que has disefiado buenas estrategias para reducir los
riesgos. Por ejemplo, los grupos que operan en un pais donde Ias relaciones entre personas del mismo sexo son ilegales, necesitan decidir sobre
cudles son las actividades mas apropiadas y asequrarse que los lideres de la comunidad apoyen el proyecto de formacién.

HERRAMIENTA :
COMO IDENTIFICAR LOS RIESGOS

iCudles son los posibles riesgos asociados al hecho de hacer sesiones sobre violencia contra nifas y jévenes? Analiza los riesgos
emocionales, fisicos y sociales y también aquellos problemas que pueden darse a nivel familiar, en las relaciones, colegios o comunidades.

Intenta anticiparte a los hechos y analizar su gravedad en caso de que ocurran. Establece estrategias para enfrentarte 3 ellos o minimizarlos
en equipo junto con tu Organizacién Miembro. Es necesario evitar aquellos riesgos que son previsibles y que tendrdn graves consecuencias.
Es necesario también reducir riesgos, por ejemplo, escogiendo la perspectiva menos arriesgada para llevar a cabo el proyecto de formacion,
0 asegurandote de que los padres/tutores de las menores lo apoyan.

Baja probabilidad, baja Baja probabilidad, alta
gravedad de los resultados gravedad de los resultados
Proceder No llevarlo a cabo o controlar los posibles impactos
Alta probabilidad, baja Alta probabilidad, alta
gravedad de los resultados gravedad de los resultados
Proceder Evitarlo
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abo el proyecto de formacid
nera segura en tu loca
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contra la Vielencia de una

Se necesita valor y dedicacién para hablar contra la violencia en nifias y jovenes. Una vez hayas identificado los niveles de violencia en tu pais,
las posibles actitudes perjudiciales y los riesgos y oposiciones al proyecto de formacion, es hora de decidir si es apropiado ponerlo en marcha. Es
importante tener en cuenta que no es sequro hacerlo, si no hay suficientes servicios locales de apoyo tanto para nifios o adultos.

Analiza toda la informacion que hayas recolectado en los pasos I y II y planteate las siguientes preguntas:

» ¢Puedes minimizar los riesgos identificados para poder poner en marcha el proyecto de
formacién de una manera segura®

* «Los beneficios obtenidos compensaran los riesgos?

+ «Has identificado a las personas y organizaciones que puedan oponerse al proyecto de formacién
v has establecido estrategias para enfrentarte a ellos?

* Y por ultimo, ;Te sientes cémodo llevando a cabo este proyecto de formacion?
* No te pongas en peligro ni arriesgues a tu grupo o asociacion.

) ES

e’ ¢ B

Bd eimdd

En cuanto hayas evaluado los riesgos, debes decidir si es sequro o no llevar a cabo el proyecto de formacién. Aqui te damos algunas normas que
pueden ayudarte a decidir si debes sequir adelante o no con la puesta en marcha del proyecto de formacion:

° Es posible que los resultados tengan un impacto negativo en el grupo, en la Asociacién Nacional o en tu comunidad.

* No hay servicios de apoyo disponibles para nifias y jévenes en tu zona - si no hay servicios de apoyo no lleves a cabo el proyecto de formacion.
En lugar de esto, puedes centrar tu trabajo en hacer campafa por los servicios de apoyo local mds importantes.

°  Silos lideres del grupo estdn en desacuerdo con la esencia del proyecto de formacidn. Si los lideres se muestran reticentes o no creen que
la violencia contra mujeres y nifias sea un tema relevante e importante, no pongas en marcha el proyecto de formacién hasta que hayas
conseguido que entren en razén y que sean conscientes de ello por medio de programas de formacién e informacion.

°  ;Hay personas u organizaciones locales que se opongan al proyecto de formacion? Piensa como trabajar con ellos, y si piensas que la puesta en
marcha de esa formacion va a enojarlos y va a poner a tu grupo de trabajo en peligro, no lo hagas.

° ;Hay otras organizaciones que trabajen en el mismo dmbito y puedan apoyarte? Si no Ias hay y piensas que necesitards esa ayuda, no pongas en
marcha el proyecto de formacion hasta que no estés lo suficientemente preparado.

° ;Hay participantes incomodos o enfadados en las sesiones? Es posible que haya nifas y jovenes que no estén preparadas para participar en este
programa. Los nifios y jévenes pueden sentirse frustrados, avergonzados o molestos en las sesiones. Si es asi, es posible que no debas sequir
adelante con este proyecto, sin embargo, asegurate de cerrar el programa de una forma correcta. Asegurate de que todos los participantes tienen
acceso a servicios de apoyo. Recuerda seguir siempre I3 politica y el procedimiento de proteccion de menores (ver también Seccion 2, Lista de
preparacion, paso 3).

* ;Consigues por medio de Ias sesiones reforzar los roles, normas y expectativas de cada género? Si no eres capaz de consequir un debate fluido y
de mantener un ambiente sano y respetuoso en la sesién, no lleves a cabo el programa de formacion.

Nota para la persona al mando: esta no es una lista absoluta. Tanto td como tu asociacién nacional pueden decidir que
criterios utilizar para indicar si es seguro o apropiado llevar a cabo el proyecto de formacidn. El hecho de que existan
muchos obstaculos no significa que no puedas ayudar a acabar con la violencia contra mujeres jévenes. Trabaja para superar
esas dificultades y crea un entorno de trabajo seguro y servicial para poner en marcha el proyecto de formaciéon en un futuro
préximo. Puedes conseguir ayuda para llevarlo a cabo. Contacta waGGGS en stoptheviolence@wagggs.org
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Es fundamental que conozcas el procedimiento de proteccién de nifios y jévenes contra posibles dafos para poder llevar a cabo su divulgacion.
Familiarizate con la politica de actuacion de la Asociacién Nacional de proteccion infantil. Averigua el protocolo a nivel nacional o local para dirigirte
3 un nifio por el que estés preocupado o para enfrentarte a una situacion en la que un nifo confiese que ha sufrido algun tipo de violencia. Sigue
el procedimiento local de proteccion infantil y el consejo que damos a continuacion para enfrentarte a una confesién. Asegurate de proporcionar
informacién sobre lineas de ayuda y servicios de apoyo a nivel local y nacional durante las sesiones. Si no hay ninguna, averigua si hay opciones
alternativas y reflexiona si es apropiado poner en marcha el proyecto de formacion.

Es posible que la Asociacién Nacional, el departamento de servicios infantiles o alguna organizacion local de voluntarios tenga programas de
formacion para monitores que trabajan con nifos. Debes asistir a uno de estos cursos formativos para aprender a reconocer indicios de abuso infantil
y para familiarizarte con el protocolo si sospechas que algin miembro del grupo experimenta situaciones de violencia. Si no hay programas de
formacion en proteccion infantil a3 nivel local, tu Organizacién deberfa proporcionarlo.

El hecho de que las personas acudan a ti para contarte sus experiencias personales en situaciones de violencia se puede sentir como una gran
responsabilidad, sin embargo, tienes en tus manos la posibilidad de cambiar la vida de esas personas. Hacerles saber que crees y confias en ellos es
un paso pequeno pero importante en estos casos.

Escuchdndoles, puedes ayudarles a reconocer que han experimentado una situacién violenta. Informdndoles sobre los servicios de apoyo, puedes
facilitarles el acceso a una ayuda adecuada. Recuerda no intentar solucionar sus problemas y dirigete al director de proteccion infantil antes de
avanzar al siguiente paso. En cuanto un nifio te confiese algo, ten cuidado e intenta no preguntarle muchas cosas. Esto puede tener efecto en
cualquier investigacion oficial posterior y puede volver traumatizarlo si no se ha tratado el asunto de manera adecuada. Recuerda que si no hay
servicios de apoyo disponibles en tu localidad, no debes poner en marcha el proyecto de formacion. Si tienes alguna duda, ponte en contacto con Ia
Asociacion Nacional o con WAGGGS (stoptheviolence@wagggs.org) para recibir asesoramiento.

Ademsds, es importante tener en cuenta que los monitores también pueden verse afectados por los contenidos del proyecto. Puede haber algunos
monitores que hayan experimentado alguna situacién de violencia en el pasado o que la estén sufriendo en la actualidad. Asegurate de que los
adultos sepan a quien deben dirigirse y que tengan la oportunidad de no participar en la puesta en marcha de este proyecto. Habla con la Asociacion
Nacional para informarte de las politicas existentes para apoyar a los monitores de grupo.

Cuando un menor de 18 confiesa que ha sufrido una agresion, el monitor necesita informar de esto al representante local de violencia infantil y/o
remitirse a alguien si la ley nacional asi lo indica. En el proceso de confesion, el monitor debe escuchar atentamente, no hacer muchas preguntas y
asequrarse de que apoyan al joven a lo largo de todo el proceso de remision. Haz saber al nifio que comunicaste a las autoridades pertinentes sobre
el abuso porque asi lo indica la ley e informarle sobre el proceso de proteccién, y que solamente compartes la informacién con adultos que saben
cémo ayudarlo.

Puedes percibir algunos indicios de que un nifio o joven en tu grupo estd sufriendo de violencia. Por ejemplo, un nifio puede mostrar dafos fisicos,
absentismo escolar, consumo de drogas, depresién o ansiedad. Sin embargo, esto puede ser una sefial de que el nifio tenga otro tipo de problemas, y
pueda que siga siendo importante que hables con él y lo remitas al director de proteccién infantil.

Si un nifio o una nifia menor de 18 afios te explica una experiencia sobre una situacion violenta, sigue estos simples pasos:
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Escucha atentamente, permanece tranquilo e intenta no mostrar signos de ansiedad o conmocion.
Tomatelo en serio y asegurale que estds de su parte, pero no hagas promesas que no puedas cumplir.

Ofrécele apoyo, comprension y confort inmediatos. Explicale que si estd en peligro no puedes mantener el asunto en secreto, pero que solamente
vas a compartirlo con determinadas personas que puedan facilitarle ayuda, apoyo y proteccion.

Dale las gracias por hablar contigo, hazle saber que sus sentimientos cuentan pero no le digas como debe sentirse.
No juzques ni a la victima ni al agresor.

Evita preguntarle o presionarle para que hable sobre estas experiencias ya que esto puede afectar entrevistas oficiales y es mejor que hable
directamente con un profesional.

Explicale cuales son los siguientes pasos y si necesitas hablar con el director de proteccién infantil o remitirte a alquien hazselo saber. Si estd en
riesgo considerable de dafio inmediato, asegurate de que se quede contigo o en un lugar sequro con el apoyo de un adulto.

Actla tan radpido como puedas.

;Estd sufriendo o siendo dafiado?

;Estd en riesgo de posible dafio?

iHay otras personas en riesgo?

iNecesita atencion médica?

:Deberfa informarse a un tercero de inmediato?

;Si la respuesta a alguna de estas preguntas es Si, poneros de acuerdo y crear un plan de accion.

Proporciona informacion sobre los servicios de apoyo mds relevantes a los nifios/as que sean un poco mayores, tales como lineas de ayuda
infantil a las que puedan contactar por ellos/as mismos si estdn en peligro o riesgo, y explicar por qué y como estdn contactando con estos
servicios y autoridades.

Quédate con él/ella hasta que te hayas puesto en contacto con ellos y puedas dejarlo a su cuidado.

Redacta un informe escrito de cardcter confidencial sobre Ia confesién vy las acciones llevadas a cabo en colaboracion con el director de proteccion
infantil - tu asociacion puede proporcionarte un modelo, pero a continuacion se incluyen algunos detalles importantes a tener en cuenta cuando
redactes tu informe.

Incluye en tu informe el nombre, fecha de nacimiento, nacionalidad y sexo del nifio; sus direcciones y teléfonos de contacto. Incluye las razones
de tu preocupacion, tu nombre, tu rol y tu informacion de contacto. Describe los dafos que hayas observado, la lengua materna del nifio, si tiene
alguna discapacidad relevante y los detalles de su médico de cabecera. Si sabes algo de otros miembros de su familia afiade los detalles, sobre
todo si se trata de un nifio pequefio.

Transfiere el informe al director de proteccion infantil de tu asociacion para que lo mantenga en lugar seguro.

AsegUrate de que se respeta la confidencialidad y de que la informacién de Ia intervencion no se trata con ninguna persona externa al
procedimiento de proteccion infantil. Tratar el tema con otros adultos o jovenes puede derivar en cotilleos, lo que puede ser dafino y peligroso.

Asequrate de consequir el apoyo necesario para enfrentarte a la confesion, ya que en ocasiones puede ser bastante angustioso.

Si la confesion es sobre un abuso pasado, sin agravantes ni reincidencia, también debes dirigirte a los servicios de proteccion infantil que hablardn con
el tutor en caso de que deban llevarse a cabo acciones en el futuro. Debes aclarar al menor que tienes Ia obligacion de informar sobre el asunto a las
autoridades competentes.

17



Si bien es importante informar Ias revelaciones de violencia contra nifios menores de 18 afios para protegerlos de dafios, mantener la
confidencialidad cuando un adulto hace una revelacion de violencia puede significar Ia diferencia entre la vida y la muerte de una mujer. Por lo tanto,
ante una revelacion de violencia, debe mantenerse la confidencialidad. No hay obligacién de informar, pero si tiene inquietudes y necesita hablar con
alguien sobre procedimientos adecuados y ayuda que se deba recibir, acuda al representante de proteccion infantil de su asociacion.

Escuche con atencion, mantenga la calma y tenga en cuenta los sentimientos.

Trdtelo con seriedad y asegurele que estd de su lado, pero no prometa nada que no pueda cumplir.
No la/lo presione para hablar si ella/él no lo desea.

No la/lo juzgue a ella/él ni al abusador.

Mantenga la confidencialidad.

Si el adulto no estd en condiciones de procurar ayuda, pero usted estd preocupado por su sequridad, entonces haga una derivacion.

Animelo a que procure alguna forma de ayuda.
Comuniquele informacién sobre los servicios de ayuda pertinentes que pueda contactar o directamente derivelo si se lo solicita.

Informele sobre los proximos pasos y opciones posibles.

Ofrézcale ayuda inmediata, comprension y tranquilidad.
Procure ayuda para usted mismo, ya que tratar con una revelaciéon puede ser angustiante.

Cuando se revele un abuso por parte de una persona involucrada en el presente curriculo o se sospeche de ello, 0 haya sospechas sobre su compor-
tamiento que puedan comprometerlo como abusador, entonces se sequird el siguiente procedimiento:

De inmediato, se comunicard el caso al Director General de la Asociacion Nacional.
En todos los casos, se informard a la policia, ya que se puede haber cometido un delito penal.
Siga los procedimientos ya descritos para proteger a los nifios que se encuentren en situacion de riesgo de dafo.

El miembro del plantel o el voluntario sospechado o acusado de haber cometido un abuso serd suspendido inmediatamente de su funcién. Esto
no implica que las acusaciones sean verdaderas, se hard con el fin de proteger al nifio o a los nifios supuestamente involucrados y para evitar
m43s acusaciones.

Cualquier investigacion interna que responda a procedimientos disciplinarios se mantendrd en suspension hasta que la policia, los servicios
sociales o el organismo legal hayan indicado que no tienen mas incumbencia.™

No prometa
confidencialidad a los
ninos menores de 18 anos
y, de ser posible, procure

Proporcione a todos los nifios y jovenes informacion sobre los servicios de ayuda locales. Hdgalo Su consentimiento para la

al principio y al final de cada sesién. Reparta pésteres informativos, nimeros de lineas de ayuda y derivacion. Recuerde que
folletos. slempre se debe hacer una
Comunique los limites de confidencialidad para nifios y jovenes (menores de 18 afos). Haga esto derivacion p'alja permltlr

al establecer las reglas de base. Si un nifo menor de 18 revela un caso de violencia, el lider del que los servicios sociales y
grupo debe sequir el procedimiento de la asociacion e informar las revelaciones al representante de el organismo legal decidan
proteccion infantil o hacer una derivacion directa. Cuando los adultos revelan una violencia, se debe las acciones adecuadas. . !!

mantener la confidencialidad.
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El trabajo en colaboracién con otras organizaciones y especialistas en violencia contra nifias y mujeres jovenes contribuird a que el desarrollo del
curriculo sea mas exitoso. Esta es una lista de formas para identificar posibles socios:

Identifique organizaciones y especialistas locales que trabajen en Ia violencia contra nifias y mujeres jovenes.

Identifique los servicios de asistencia ya existentes para sobrevivientes y victimas de la violencia.

Utilice la herramienta TOOL: Realice un esquema de aliados, socios y fuentes de resistencia (pdgina 13).
Planifique a quién contactard y de qué manera mediante la TOOL: Participacién de la comunidad (pdgina 103).

Es importante |a participacion de la comunidad en el desarrollo y 1a ejecucion del curriculo. Un enfoque coordinado de toda Ia comunidad no solo lo
ayudard en su trabajo, sino que ademads aumentard el impacto del programa para terminar con Ia violencia.

Contacte a servicios y organizaciones para comenzar a crear una relacion. Pida consejos sobre como hacer para que el curriculo sea sequro, adecuado
y pertinente. Vea como los servicios locales pueden ayudar a los jévenes que sufren violencia, la cometen o la promueven. Las organizaciones
locales también pueden brindar capacitacion a los lideres y también pueden colaborar en las sesiones o llevarlas a cabo ellas mismas. Puede unirse
a campanas locales. Hable con los servicios locales de proteccion infantil sobre los procesos de derivaciéon. Mantenga a los socios informados sobre el
progreso del curriculo e invitelos a hablar con el grupo.

AsegUrese de comunicar a los lideres de la comunidad local y a los padres que va a llevar a cabo el curriculo y manténgalos informados durante el
desarrollo de este.

Los padres y los tutores son socios vitales para el éxito del curriculo. Por favor, asegurese de informarlos e involucrarlos durante el proceso desde el
comienzo para desarrollar el curriculo a lo largo de su desarrollo y conclusion.

Consulte la quia Participacion de padres y tutores (pagina 74)

Este diagrama esquematiza como puede participar toda la comunidad. Modifique y adapte este diagrama para planificar el desarrollo de su curriculo y
3 quiénes afectard.

Deben dar su consentimiento para
que los nifos participen del curriculo, se
inscriban en las actividades de aprendizaje,
invitados a sesiones, boletines
informativos, acciones de campansa,
eventos

Sesiones de capacitacion, desarrollo

Sesiones, actividades de campana, de sesiones, actividades de campana,
eventos, pagina web. instructivo del curriculo, pagina web

VOCES CONTRA
LA VIOLENCIA

Charlas a los nifos sobre las sesiones,
aplicacion de lo aprendido, acciones de
campana. Desarrollo de sesiones o
= acciones con los nifios dentro de
la escuela

Por ejemplo:
medios y empresas locales

Invitados a las sesiones, charla local sobre _
Charlas de los compafieros sobre Ias

las sesiones, aplicacion de lo Derivaciones directas, acciones de . S ,
aprendido por los Eiﬁos campafas fa, f i6n de lid sesiones y aplicacidn de lo aprendido,
campana, formacion de lideres . _
P P b y P [Paie) ) 4 acciones de campana
de accion desarrollo de sesiones
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SECCION DOS: PREPAERACION

Este instructivo consiste de una serie de herramientas para que identifique algunas formas de violencia que son relevantes en su comunidad y en su pafs.

Use la herramienta que se describe abajo para llevar a cabo mas estudios sobre las formas de violencia relevantes en su comunidad. Consulte a las
organizaciones locales y nacionales sobre sus experiencias y las necesidades de las nifias y mujeres jovenes en su comunidad. Investigue las formas
de violencia relevantes en su comunidad. Por ejemplo, busque en Internet, escuche Ia radio, mire programas de television o hable con un especialista
en el tema. En alguna sesion, puede pedir al grupo que busque informacion en los periddicos. Asimismo, no deje de averiguar también las presiones
y los problemas que sufren los nifios y varones jovenes.

Puede usar el cuestionario (vea la pdgina 88 para adolescentes y jovenes adultos) y las actividades (vea la pdgina 78 para la primera y la sequnda
infancia) para averiguar qué grado de conocimiento tiene el grupo sobre Ia violencia contra las nifas y mujeres jovenes y cuan conscientes son de
esta situacion. Puede encontrar esto en la seccion de herramientas, al final del instructivo del curriculo (Planificacion y Evaluacion).

Complete el cuestionario y las actividades para el grupo etario adecuado (pdginas 76 y 88). Lea las fichas de datos (paginas 38 a 64) para analizar
diferentes formas de violencia.

Nota para el lider: cuando utilice las herramientas para estudiar el grado de conocimiento y consciencia de las Ninas Guias y Guias Scouts,
recuerde crear un espacio seguro y de apoyo (ver la Seccién 2, Preparacion, paso 7). Siempre dé tiempo a las participantes para hablar

en forma privada luego de usar las herramientas de Planificacion y Evaluacion, y para los grupos de edades mayores asegurese de que
tengan la informacion detallada de los contactos de los servicios de asistencia locales. También, si lo desea, puede hablar con un servicio de
asistencia local para ofrecer un servicio de asistencia inmediato a los participantes mayores.

i} m‘gmmmm éfm@mgm FORMAS DE
VIOLENCIAE CONTRAE LAS NINAS Y LAS
JOVENES EN SU COMUNIDAD O PAIS

Podrfa estudiar el tema de Ia violencia contra las nifas y mujeres jévenes en su comunidad y pafs solicitando informacion a los ministerios del
gobierno nacional, grupos nacionales y locales sobre los derechos de los nifios y las mujeres y a los servicios de asistencia locales:

Preguntas a realizar Consejos

;Cudles son las estadisticas locales En todo el mundo, hay falta de informacion sobre las experiencias de violencia que sufren
y nacionales sobre la violencia ninas y mujeres jovenes, pero trate de averiguar lo que pueda. Si es posible, agreque las
contra las nifas y las mujeres? estadisticas de su propio pais a 1as hojas de datos de este curriculo.

;Cudles son las formas concretas
de violencia sufridas por nifias y
mujeres jévenes en su comunidad?

;Cudles son las leyes locales y Pueden no existir leyes concretas sobre diferentes formas de violencia contra nifias y
nacionales sobre la violencia contra mujeres, pero puede constituir un delito bajo otras leyes. ;Estan las nifias protegidas por
ninas y mujeres? alguna ley vigente que trate la violencia contra las mujeres?

:Qué efectividad tienen esta También es importante considerar cudles son las falencias de las leyes. ;Estan al tanto los
legislacion? nifos y los jovenes, asi como las mujeres de la comunidad en general, sobre estas leyes?

sExiste informacion para determinar si se cumple la legislacion? Si no es asi, ;cudles son
las razones principales? ;Los funcionarios de la policia toman en serio las denuncias sobre
violencia? ;Qué nivel de accesibilidad y confiablilidad tiene el sistema judicial para mujeres
jovenes y nifias? ;Existen datos sobre el nimero de delitos denunciados en comparacion
con el numero de procesos legales y condenas aplicadas? Para las victimas, ;hay servicios
disponibles y son estos accesibles?
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Témese tiempo para reflexionar sobre la violencia contra las nifias y mujeres jovenes. La supervision y el apoyo de otro lider le dardn tiempo para
pensar sobre el contenido del curriculo. Asegurese de saber a dénde acudir en busca de ayuda si ha sufrido o estd sufriendo una experiencia de
violencia, o necesita dar parte después de las sesiones.

Las siguientes sugerencias pueden ayudarlo a reflexionar sobre el tema de Ia violencia contra las nifias y las mujeres jovenes, la igualdad de
género, y a pensar bien sobre sus propias experiencias, actitudes y opiniones. Reconozca su posicién y cuestionela con frecuencia.

Busque e investigue material sobre los temas, en especial sobre aquellas cuestiones que le interesan o que cree que no tiene suficiente
conocimiento. Busque material que cuestione o contradiga sus hallazgos u opiniones. jLa cuestion de género es muy discutida!

¢Qué significa para usted la violencia y el abuso hacia las nifias y las mujeres? Algunas de las actividades de este curriculo ayudan a los
participantes a identificar varias formas de violencia y a desafiar Ias normas de género. Examine las actividades y sea consciente de sus propias
interpretaciones y opiniones sobre los temas presentados.

Reflexione sobre sus propios sentimientos respecto de la violencia contra las mujeres y Ias nifias. Si es necesario, procure ayuda.

Para ayudarlo a entender mejor el tema, lea libros y blogs, mire noticias y peliculas sobre la violencia contra nifias y mujeres jovenes.
Investigue las leyes y politicas nacionales sobre la violencia contra las nifas y las mujeres jovenes.

Conozca la legislacion sobre igualdad de género en su pais y los tratados y declaraciones internacionales que promueven la igualdad de género.
Hable con colegas y amigos sobre la cuestion de género. ;Qué piensan ellos sobre las cuestiones que han afrontado?

Observe como la gente que lo rodea habla de hombres, mujeres y roles de género.

Observe su propio comportamiento hacia los bebés varones y las bebés nifias, los varones adolescentes y las nifias adolescentes, una mujer adulta
y un hombre adulto. ;Se siente distinto o actia de manera diferente? ;Por qué?

Piense qué significan para usted sexo y género. El sexo es un concepto bioldgico: se nace con érganos reproductivos masculinos o femeninos. El
género es un concepto social, ademads no es una construccion rigida, mas bien es flexible. Lea el periddico desde su perspectiva de género: cémo
aparece la gente retratada en Ias fotos y descrita en los textos, a quién se le ha pedido un comentario, ddnde aparecen mujeres y dénde aparecen
hombres. ™
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Es importante que cree un espacio en el que los nifios y los jovenes se sientan Todos debemos estar atentos
cqntemdos y comodos palra hablar sg?re sus dereghos, §9bre igualdad de para apoyarnos y ayudarnos los
género y sobre |a violencia con las nifias y las mujeres jovenes. 2 .

unos a los otros, y asi continuar

Es importante tener un cédigo de conducta acordado, que sea comprensivo con el programa para combatir

y sensible, que respete la diversidad y las diferencias. Sea amable pero la violencia contra las nifias v las
firme para el cumplimiento del c6digo de conducta acordado (ver Seccion 2, . .,
mujeres jovenes

Preparacion, Lista de control, paso 8).

Esta seccidn proporciona pautas para crear espacios sequros, de apoyo, Lider de grupo, Filipinas
igualitarios y éticos.

1. SIGE LE POLITICE Y EL PROCEDIMIENTO LOCEL DE
PROTECCION INFANTIL

Es fundamental que conozca bien y ponga en practica la politica y los procedimientos locales de proteccion infantil. Para mayores detalles,
vea la seccion Preparacion, lista de control, paso 3.

2. NO ECEPTE NI TOLERE NINGUN COMPORTAMIENTO
O LENGUAJE OFENSIVO

No acepte ni tolere ninglin comportamiento o lenguaje ofensivo dentro del grupo. Siga el cddigo de conducta del lider del grupo para generar
confianza y moldear un comportamiento respetuoso y responsable. Cuestione todo lenguaje o comportamiento discriminatorio y aclare que este uso
no es admisible dentro del grupo. Preste especial atencion y cuestione cualquier actitud racista, sexista y lenguaje homofdbico.

(Vea Seccion 2, Preparacion, Lista de control, paso 8).

No acepte ni tolere el acoso. Sepa que la mayoria de estos comportamientos presentan un sesgo sexual o de género. Incluso en los grupos
compuestos exclusivamente por varones o exclusivamente por nifias puede existir el matoneo o el acoso. Los nifios y los jovenes pueden hacerse
dafio mediante la propagacién de rumores (online u off-line) sobre su vida sexual, la forma del cuerpo y la sexualidad. Recuerde que tendrd que
objetar cualquier acoso u hostigamiento.

3. INTEGRE E TODOS LOS NINOS Y E TODOS LOS JOVENES

Es fundamental la participacion de todos los nifios y de todos los jévenes. Adapte las actividades para asequrar que todos puedan participar. Por
ejemplo, puede ser que necesita trabajar con grupos pequefios o de pares para que los nifos y jovenes mas callados tengan la oportunidad de hablar.
También puede invitar a que distintos participantes asuman un rol de liderazgo.

Genere oportunidades para que puedan participar distintos grupos de nifios y jovenes. Se debe prestar especial atencion a los sobrevivientes de casos
de violencia. Ellos pueden sentirse especialmente vulnerables.

También se deben crear oportunidades para que participen nifios con discapacidades dentro del grupo, asegurese de comprenderlos y atender sus
necesidades. Puede ser que algunas actividades se tengan que comunicar o desarrollar de forma diferente.

4. USE LENGUAJE EPROPIADO

Sea claro en la comunicacion y utilice palabras apropiadas para la edad, asi todos podran entenderlo. Vea si es necesario dentro del grupo
explicaciones adicionales. Utilice un lenguaje neutro respecto del género y sea cuidadoso para no marcar estereotipos de género y no use lenguaje
discriminatorio.

Use un lenguaje apropiado para describir Ia violencia contra las nifias y mujeres jévenes, en especial con los nifios de menor edad. Podria hablar de
nifias y mujeres “lastimadas” o “molestadas” por otros, o que las hacen sentirse incomodas.

5. NO DE POR SENTADO QUE TODOS LOS PA!
EL MISMO TIPO DE RELACIONES

No suponga que todos los miembros del grupo tienen el mismo tipo de relacion o desean tenerlas. Recuerde integrar a todas las identidades de
género y sexualidad. De la misma manera, permita que los miembros del grupo tengan privacidad sobre su identidad de género y orientacion sexual,
y sus relaciones. Puede ser que no quieran hablar sobre sus experiencias.

RTICIPANTES DESEAN
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SECCION DOS: PREPAI

6. RESPETE LAS CREENCIAS CULTURALES Y RELIGIOSAS,
PERO OBJETE CUALQUIER ACTITUD DANINA QUE APRUEBE
LE VIOLENCIA CONTRA LAS NINAS Y MUJERES JOVENES

Respete las creencias culturales y religiosas, pero cuestione las actitudes dafinas y las acciones que apoyan la violencia contra las nifias y mujeres
jovenes. Sea consciente de que cambiar actitudes lleva tiempo. Debe realizarse de forma delicada y en colaboracién con la comunidad. Discuta con
las organizaciones locales y aliados como enfrentar creencias y actitudes dafiinas que aprueben o causen la violencia contra Ias nifias y mujeres
jovenes. Deje claro que usted entiende todas las formas de violencia contra nifias y mujeres jévenes como una violacion de los derechos humanos.

Los nifios y jovenes compartirdn diferentes opiniones y experiencias. Esto puede generar debates intensos que deben ser manejados de manera
cuidadosa para asegurar que todos sean respetados. Forme y pruebe actitudes y comportamientos donde tenga una mente abierta y reconozca que
hay varias formas de ver algo, sin embargo siempre condene Ias actitudes y estereotipos dafiinos.

7. TRABAJA CON NINOS Y HOMBRES JOVENES COMO ALIADOS
PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA

Piensa en cémo trabajar con nifios y hombres jévenes. La cooperacion de nifios y hombres es critica para avanzar en |a igualdad de género y poner
fin a la violencia contra las nifias y mujeres jovenes. Los hombres y nifios son aliados imprescindibles en la campafa para poner fin a la violencia
contra las nifias y mujeres jovenes. Hay nifios y hombres jovenes que adoptan una postura defensiva cuando se habla sobre este tema, ya que creen
que se les estd acusando de ser violentos. Es importante que comprendan que abogar contra |a violencia tiene un impacto positivo.

Los estereotipos de género y la homofobia también actdan en contra de los nifios y hombres jévenes. Ellos también pueden sentirse atrapados

y obligados a aceptar estereotipos “masculinos” que no reflejan sus opiniones ni sentimientos reales. Las actividades de este programa se han
desarrollado para ayudar a los niflos y hombres jévenes a negociar estos estereotipos. Asegurate de que los nifios y hombres jévenes no se sientan
como el “enemigo”.

Es importante reconocer que los nifos y hombres jévenes también pueden experimentar ciertas formas de violencia. Si algun nino revela alguna
forma de abuso o violencia sigue la misma politica y procedimientos de proteccién infantil. Ve a la Seccién 2, Preparacion, Paso 3 en la lista de
verificacion, Conoce el procedimiento de proteccion infantil.

Para mds informacion ve a Orientacion: Trabajar con hombres jévenes y nifios en I3 violencia contra nifias y mujeres jévenes (pagina 65). Ve a la
Seccién 2, Preparacion, Paso 3 en Ia lista de verificacion, Conoce el procedimiento de proteccién infantil.

8. PONTE DE ACUERDO CON LOS PARTICIPANTES PARA
REALIZAR EL PROGRAMAE DE LA INSIGNIA Y PERMITE
QUE SE RETIREN CUANDO SIENTAN LA NECESIDAD

Explica el programa y el contenido de cada actividad claramente a los participantes al principio de cada sesion. Pideles consentimiento para participar
e intenta identificar si hay nifios que se sienten incémodos aunque no lo hayan dicho. A lo largo del programa dales la oportunidad de excusarse de
cualquier actividad y sugiere un espacio alternativo con actividades y supervision apropiadas.

Cuando facilites discusiones y actividades sobre este tema, primero deberds advertir a los jévenes del contenido para que puedan decidir si
desean participar. Dales la oportunidad de realizar una actividad separada en la misma sala, deja libros o material en un rincén por si el contenido
del programa les resulta incdmodo. Asegurate de asignar la supervision de estas actividades separadas a un adulto apropiado. También deberds
asequrarte de realizar el sequimiento apropiado con los jéovenes afectados por la sesion.

Acércate a los jovenes pero no los interrogues; ofréceles una oportunidad de hablar contigo en un entorno seguro y propicio, pero no los presiones
para que hablen.

Crea un ambiente donde no juzguen a quien decida no participar en el programa ni recriminen sus acciones.

9. APRENDE COMO FACILITER GRUPOS DIVERSOS Y GESTIONAR
CONVERSACIONES SOBRE TEMAS POLEMICOS Y DELICEDOS

Deberds tomar una postura centrada en el participante donde sus necesidades, preocupaciones y experiencias sean el foco del programa que
desarrollards e impartirds.

Desarrolla un programa que se adecue a las necesidades del grupo. Si puedes, identifica formas de violencia menos documentadas mediante
investigaciones que puedan afectar a grupos particularmente marginados.

Para mds informacion ve a Orientacion: Habilidades y métodos para |a facilitacion (pagina 70).
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10. COMPRENDE LAS NECESIDADES DE TODOS LOS PARTICIPANTES
Y RECONOCE QUE PUEDEN HABER SUPERVIVIENTES ¥ VICTIMAS
DE LA VIOLENCIA EN EL GRUPO

Como pueden haber supervivientes y victimas en el grupo, es primordial que todos los lideres se familiaricen y cumplan estrictamente con los
procedimientos para la proteccion infantil que se exponen en el manual, e incluso que cualquier revelacion de informacién sobre nifios menores de
18 afios se efectue utilizando los canales apropiados.

Con los adultos, respeta la autonomia de los supervivientes y su derecho a tomar decisiones. Los supervivientes son expertos en identificar las
respuestas Utiles y servicios que requieren. Entiende a sus familias y entornos sociales. Responde a sus necesidades inmediatas. Para algunos
supervivientes de la violencia esto serd parte de un proceso que les ayudard a fortalecerse en el camino hacia Ia recuperacion. Asegurate de que los
supervivientes siempre tengan a su disposicion el apoyo apropiado.

Para mds informacion ve a “Conoce el procedimiento de proteccion infantil local” (Lista de verificacion para la preparacion, Paso 3, pdgina 16).

11. OFRECE EPOYO CONTINUO

Es importante que ofrezcas apoyo continuo para que los nifios y jovenes tengan acceso a servicios y lugares sequros adecuados.

Algunas personas en la comunidad podrdn adoptar una postura defensiva e incluso agresiva cuando cuestionen o desafien sus actitudes. Esto podria
poner a los miembros de tu grupo que desaffan a otros en situacion de riesgo. Habla sobre riesgos y precauciones con el grupo. Involucra a los lideres
de la comunidad, maestros y padres para limitar |as reacciones negativas y reforzar el apoyo a las nifias y mujeres jovenes.

Aquellos nifos y jévenes que no se acomodan a los roles de género, normas y expectaciones pueden enfrentarse a humillaciones y abuso. Crea un
espacio sequro donde los participantes puedan cuestionar expectaciones y recuerda que las ideas sobre género no son categoricas.

12. EVALUA LOS RIESGOS DE LA CONVENIENCIA DE LAS SELAS
DE REUNIONES. ASEGURATE DE QUE OFREZCAN SEGURIDAED Y
CONFORT

Realiza una evaluacion de riesgo de Ia sala de reunién del grupo y asegurate de que sea un lugar sequro, cémodo y privado. Esto puede incluir pedirle
al grupo que te ayude a organizar la disposicion de la sala. Crea un espacio para la reflexion, una zona donde los participantes puedan acudir en
cualquier momento de las sesiones si necesitan un descanso. Este puede ser un rincon tranquilo y cémodo, donde de ser necesario, otro lider o amigo
pueda ofrecer apoyo individual, o donde los participantes puedan reflexionar y procesar el tema individualmente - pueden escribir en un cuaderno de
reflexiones o dejar una nota en una caja de reflexiones anénimas.

“Aunque en un principio me parecié un tema delicado, quedé impresionada con Ias respuestas de las ninas, y ayudo a que algunos de sus miedos,
preocupaciones o pensamientos salieran a la luz... Fue una inspiracion el ver que sintieran que podian abrirse a nosotros y hablar de las cosas que les
preocupaban o les asustaban.” Lider de grupo, Reino Unido

13. PROTEGE CUALQUIER
INFORMACION QUE RECIBAS DE
Aunque nicialmente me sentia LOS PARTICIPANTES

cautelosa sobre el tema, estaba muy

Asegurate de que cualquier informacién sobre los niveles de conocimiento y

impresionada por las respuestas = e ) -
de 1as nifias que revelaron al os comprension sobre la violencia que retinas de los participantes se guarde de
SRt Qi cjotel forma confidencial y se utilice de manera apropiada. Esto incluye informacién

de sus temores/preocupaciones. .. sobre |2 evaluacion.
Fue alentador que ellas sintieran

que podian abrirse con nosotros

y hablar sobre cosas que les

preocupaban/asustaban

Dirigente de Grupo, Reino Unido
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Puede resultar util desarrollar un céddigo de conducta para lideres y para el grupo al principio del programa. El cédigo de conducta deberd contener
una lista de los comportamientos que se esperan tanto de los lideres como del grupo.

CTA PARA

Some of the things to consider when jointly developing the leader’s code of conduct are:

Cédigo de conducta para lideres

Algunos aspectos que hay que considerar cuando se desarrolla conjuntamente un cddigo de conducta para lideres son:

Escuchar atentamente

Escucha a la gente joven. Has preguntas abiertas para estimular conversaciones como “;qué crees que significa esto?” o “;como te impacté esa
actividad?”. Anima a los participantes a contribuir en las discusiones mediante la aceptacién y validacion de sus opiniones y sentimientos. Crea un
entorno respetuoso pero no toleres comentarios negativos o criticos; promociona Ia empatia, no los juicios de mentalidad cerrada.

Ejemplar de respeto

Los lideres de grupo deben ser modelos de interrelaciones respetuosas, promocionar la igualdad y desafiar Ia violencia. Los nifios y jovenes
aprenderdn de tu ejemplo. La violencia contra las nifias y mujeres jévenes a menudo se normaliza con la demostracion publica y Ia aceptacién del
acoso sexual y la intimidacion. Las mujeres y nifas también internalizan la discriminacion y el abuso y llegan a verlo como algo normal que forma
parte de la vida diaria. La violencia contra las mujeres y nifias no es normal ni aceptable. Comunica este mensaje claramente a tu grupo. Asegurate
de ofrecerles modelos masculinos y femeninos.

Establece relaciones de confianza

Desarrollar relaciones de confianza y respeto entre los lideres de grupo y los participantes facilitard discusiones abiertas y constructivas y ayudard

a que los ninos y jévenes pidan ayuda si la necesitan. Generalmente la confidencialidad se debe mantener pero tiene limites, especialmente en

el caso de niflos menores de 18 afos, o si el lider de grupo cree que algun nifio o joven pueda estar en peligro de que le hagan dafio o de hacer
dafio a alquien. Sin embargo, no hables de lo que el joven te ha revelado con nadie excepto con los coordinadores o autoridades apropiadas para la
proteccion infantil.

Respeta las diferencias

Las personas diferentes tienen origenes, experiencias y maneras de vivir distintas. Celebra la diversidad del grupo y respeta a todos por igual,
independientemente de su raza, edad, orientacion sexual, habilidades, estatus socioecondémico o religion.

Ask the group the following questions so that the group code of conduct is tailored to the participants’ needs:

Para que el codigo de conducta del grupo se adapte a las necesidades de los participantes pregunta al grupo lo siguiente:
:Como podemos crear una sesion sequra y de apoyo, donde nadie experimente la violencia ni se discrimine a nadie?
:Cémo podemos ayudaros o ayudar a alguien que conozcais si vosotros o ellos son victimas de Ia violencia?

;Cémo podemos consequir que todos participéis en las sesiones?
sComo incluiréis a todos?
Si hay chicos en el grupo, ;cémo podemos asequrarnos de que éste sea un lugar sequro y constructivo para chicos y chicas?

Si hay diferentes edades y habilidades en el grupo, ;cémo podemos asegurarnos de que todos participemos en las actividades y que nadie se
quede atrds o sea ignorado?

sCémo trataremos las bromas? En muchas sociedades las bromas se utilizan para cubrir Ia vergiienza o el miedo, o pueden intimidar. La broma
adecuada también puede ayudar a descargar tension y profundizar relaciones de confianza. ;C6mo nos aseguraremos de que nuestras bromas no
hieran a nadie?
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Los cuadernillos de actividades contienen actividades para diferentes edades, sobre temas diferentes y de diferentes lugares del mundo. Puedes

desarrollar un programa sequro, relevante e interesante para tu grupo.

Elige actividades relevantes y adecuadas para tu grupo. Sigue un proceso de seis pasos para seleccionar tus actividades:

Realiza una evaluacién de riesgo,
Seccién 2, Paso 2.

Familiarizate con el procedimiento
de proteccion infantil de tu asociacion
y con la Seccién 2, Paso 3.

Establece asociaciones locales e identifica
formas relevantes de violencia contra ninas y
mujeres jovenes para desarrollar el programa

utilizando la Seccién 2, Pasos 4 y 5

Lee la ficha informativa sobre formas especificas
de violencia (ve a la secciéon 3 del manual) y
decide qué actividades realizaras siguiendo la
tabla al final de cada ficha. Piensa en la edad
v habilidad de tu grupo y elige actividades
apropiadas para ellos.

Identifica el grupo de edad vy las habilidades
con las que trabajaras

Mira las actividades para la edad de este grupo
vy decide cuales son las mas relevantes para tu
grupo. Elige actividades que sean relevantes para
las experiencias de las ninas y mujeres jévenes
de tu comunidad

Las seis sesiones pueden impartirse en reuniones de grupo durante seis 0 mads semanas, en eventos aislados, o mediante una serie de talleres cortos
o0 seminarios. Recuerda que puedes intercalar 1as sesiones del programa con actividades regulares de las Gufas o Guias Scouts. El contenido de este
programa es intenso y delicado asi que quiza prefieras dividirlo para impartirlo en un periodo de tiempo mas largo. También encontrards que algunas
sesiones te llevardn mds tiempo asi que quizd prefieras impartirlas en mds de una reunién de grupo.

Utiliza la grdfica al dorso para ayudarte a planear tu programa.
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SECCION DOS: PREPARACION

Seccion Actividad Tiempo asignado para la sesién Cuando impartirla
"3 EMPIEZA a desarrollar un espacio Imparte |a sesién inicial
_8’ de apoyo para ninos y jévenes; antes de preparar el resto
habla de la igualdad de género del programa. Te servird de
y la violencia contra las nifas y qufa para decidir qué temas
mujeres jévenes. o0 problemas deberds tratar

durante el programa.

PIENSA en |o que supone ser
nifia o nifio. Comprende la
desigualdad entre géneros y Ia
discriminacion y aboga por la
igualdad.

IDENTIFICA |3 violencia contra
,\ mujeres y ninas. Comprende las
\4 diferentes formas de violencia
contra mujeres y ninas, en
particular las formas de violencia
relevantes a tu comunidad.

APOYA |[as relaciones
respetuosas. Desarrolla
habilidades para establecer
relaciones y apoyar a los amigos.

DEFIENDE los derechos de Ias
ninas. Genera una conciencia
mayor sobre los derechos de las
nifas y las mujeres.

PARTICIPA en el alto a Ia
violencia. Desarrolla y realiza

un evento o actividad para la
concienciacion contra la violencia
contra ninas y mujeres jovenes.
Unete a la campania global para
poner fin a la violencia contra
mujeres y ninas.
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Es bueno que impartas este programa tan importante. Sin embargo también debes comprender y evaluar su impacto en tus participantes y tu
comunidad. Para ello debes reunir informacién sobre el conocimiento, concienciacion y actitudes de los participantes antes y después de impartir

el programa. Si retines esta informacion antes de impartir el programa, desarrollards e impartirds un programa adecuado a las necesidades de tu
grupo. Para mayor informacion sobre |a evaluacion ve a las herramientas, Planear y evaluar - para la infancia y primeros afios (pagina 78), y para
adolescentes y mayores (ve a la pagina 88). Estas herramientas se deberian utilizar antes y después de impartir el programa. Una vez que hayas
reunido informacion por medio de estas herramientas, podrds completar el informe online que WAGGGS ha preparado (encontrards los enlaces

web a continuacion). WAGGGS utilizard esta informacion para identificar tendencias globales importantes. La evaluacion del impacto del programa
de Voces contra |a Violencia es esencial para comprender si, y cdmo, el trabajo que llevamos a cabo en el Movimiento del Guidismo v las Gufas
Scouts contribuye a poner fin a la violencia contra las nifias y mujeres del mundo. Esta informacion nos facilitard pruebas que ayudaran a extender el
programa a mas lugares para que mads ninos, nifias, y hombres y mujeres jévenes aprendan acerca de sus derechos y de coémo reclamarlos.

Toda la informacién permanecerd anonima.

Enlaces a los informes online de evaluacién de WAGGGS:

Los lideres de grupos infantiles y de primeros afos deberdn completar el siguiente informe:
http://wagggs.voices-against-violence-early-younger-years-leaders.sgizmo.com/s3/

Los lideres de grupos para adolescentes y mayores deberdn rellenar el siguiente informe:
http://wagggs.voices-against-violence-middle-older-years-leaders.sgizmo.com/s3/

El coordinador nacional del programa Voces contra la Violencia deberd rellenar el siguiente informe:
http://wagggs.Voices-against-Violence-Mo.sgizmo.com/s3/

Si deseas obtener una copia impresa de las herramientas para la evaluacion, contactanos en stoptheviolence@wagggs.org
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EN ESTA SECCION:
Esta seccion te ayudara a que aprendas acerca de la igualdad de

género y la violencia contra las nifias y mujeres jovenes y a impartir
el programa.

Hay dos introducciones: para la igualdad de género y para la
violencia contra nifias y mujeres jovenes.

Las fichas informativas te introducen a los puntos esenciales y a
las estadisticas para que profundices tu conocimiento sobre los
aspectos fundamentales.

Las notas de orientacion te ayudan a impartir el programa.

Las herramientas sirven para planear y evaluar el programa.
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» Introduccidn a la igualdad de género
¢ Introduccién a la violencia contra nifias y mujeres jévenes

* FICHA INFORMATIVA: La violencia domeéstica y los nifios

» FICHA INFORMATIVA: El acoso sexual

» FICHA INFORMATIVA: La violencia sexual

» FICHA INFORMATIVA: La violencia en el noviazgo

» FICHA INFORMATIVA: La sexualizacién de nihas

» FICHA INFORMATIVA: La mutilacién genital femenina

* FICHA INFORMATIVA: Los matrimonios precoces y forzados

« FICHA INFORMATIVA: La violencia contra las mujeres en violacion de los Derechos Humanos

+ ORIENTACION: El trabajo con hombres y nifios para acabar con la violencia contra mujeres y nifias
« ORIENTACION: ;Qué hacer si...?

« ORIENTACION: Habilidades y métodos para la facilitacién

« ORIENTACION: Estilos de aprendizaje

« ORIENTACION: Involucrar a padres y cuidadores

* Planear y evaluar — la infancia y los primeros afios

» Planear y evaluar — la adolescencia y los mayores

« HERRAMIENTAS: Involucrar a la comunidad

* Closario

» Apéndice 1: Politica de proteccién infantil de WAGGGS

» Apéndice 2: Retroalimentaciéon de los lideres sobre el programa de Voces contra la Violencia

Hablar con un nino puede ser muy dificil cuando se trata de
‘temas delicados’. Algunos temas nos averguienzan por lo que
tratan. Otros nos intimidan por 1o poco que sabemos sobre
ellos. A veces, nuestro deseo de proteger la inocencia de los
ninos nos hace dudar al momento de plantear algunos temas
o responder sus preguntas sobre dichos temas

Lider de grupo de Malta
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ALGUNAS DEFINICIONES

¢A qué nos referimos cuando
hablamos de “sexo” v ‘género™?

Es importante que se entienda exactamente a qué nos referimos con el
término “género” y cémo se diferencia del término relacionado “sexo”.

“Sexo” se refiere a las caracteristicas bioldgicas vy fisioldgicas que
definen al hombre y a la mujer."

“Género” se refiere a los atributos sociales y 1as oportunidades
asociadas a ser hombre o mujer, y Ias relaciones entre mujeres y
hombres, nifias y nifios, asi como las relaciones entre mujeres y entre
hombres. Estos atributos, oportunidades y relaciones se establecen

en la sociedad y se aprenden mediante procesos de socializacion.

Son especificos al contexto o tiempo y pueden cambiar. EI género
determina lo que se espera, se permite y se valora en una mujer o un
hombre en un contexto determinado.™

El “hombre” y la “mujer” son categorias sexuales, mientras que
lo “masculino” y lo “femenino” son categorias de género. Los
aspectos de sexo no cambiardn sustancialmente entre sociedades
humanas diferentes, mientras que los aspectos de género pueden
variar enormemente.

Algunos ejemplos de caracteristicas sexuales:
Las mujeres tienen la menstruacion pero los hombres no
Los hombres tienen testiculos pero las mujeres no

Las mujeres han desarrollado senos que generalmente pueden
lactar, mientras que los hombres no

Los hombres normalmente tienen una estructura dsea mas grande
que las mujeres

Algunos ejemplos de roles de género y estereotipos:

En los Estados Unidos (y la mayorfa de los paises), las mujeres
ganan mucho menos que los hombres por trabajos similares

En la mayor parte del mundo, las mujeres hacen mas tareas del
hogar que los hombres

En muchas partes del mundo, los transexuales no gozan de
igualdad de oportunidades de acceso a empleos, viviendas y
servicios publicos debido a la identidad y expresion de su género.™

éQué es la igualdad de género?

La igualdad de género se refiere al goce de la igualdad
de derechos, responsabilidades y oportunidades de

ninas, nifios, hombres y mujeres. La igualdad no significa que
las mujeres y los hombres sean iguales, sino que los derechos, las
responsabilidades y las oportunidades de las mujeres y los hombres
no dependen de haber nacido hombre o mujer. La igualdad de género
no es un asunto de mujeres sino que deberia preocupar e involucrar
a hombres, nifios, mujeres y nifias por igual. La igualdad de género
implica que los intereses, necesidades y prioridades de mujeres y
hombres se toman en consideracion y se reconoce la diversidad de
diferentes grupos de mujeres y hombres. La igualdad entre mujeres y
hombres es un derecho humano."”

La desigualdad de género se define como la disparidad y Ia falta de
equilibrio en poder, estatus, derechos y oportunidades entre las mujeres
y los hombres, Ias nifias y los nifos. Se construye el concepto del
género en la sociedad y este concepto determina lo que se espere,
permita o valore de una mujer o un hombre en una situacion especifica.
En la mayoria de las sociedades existen diferencias y desigualdades de
género en cuanto a las responsabilidades asignadas, a las actividades
realizadas, al acceso a recursos y a su control, ademds en cuanto a las
oportunidades de tomar decisiones. Como consecuencia, aparece en la
sociedad discriminacion contra las mujeres y contra las nifias, ademads
ellas no pueden disfrutar de sus derechos humanos basicos en la

vida. La desigualdad de género y la discriminacion son el origen de la
violencia contra las mujeres v las nifas.
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HECHOS

* Las mujeres en todo el mundo sufren
desproporcionadamente de la pobreza. Las estadisticas nos
indican que las mujeres tienen un riesgo mayor de tener La desigualdad de
szbrely de ser pobre;l a causa Qe la d|scr|m|n§aon en la género aumenta el
ucacion, en la atencién sanitaria, en los trabajos y en el _ ] _
control de sus posesiones. riesgo de violencia

* Solo 1 de cada 5 parlamentarios en el mundo son mujeres. de hombres contra
* En México, las mujeres con trabajos, dedican 33 horas las mujeres e inhibe

adicionales por semana a las tareas domésticas, mientras .
que la contribucién de los hombres es de 6 horas. 2! la habilidad de las

* En forma global, las mujeres ocupan solo 25% de los mujeres afectadas para
empleos de alta direccién. 2 .
. . buscar proteccidn
* En todo el mundo Ias mujeres reciben un sueldo de

media de 18% menos que los hombres en los trabajos

- Organizacién Mundial de la Salud %
equivalentes. 2

* La mayor diferencia entre los géneros existe en Zambia
(2005) donde las mujeres reciben un 46% de pago menos
que los hombres, sequido por Corea del Sur (Republica de
Corea) (2007) donde las mujeres reciben un 43% de pago
menos que los hombres; y en Azerbaijdn (2008) esta cifra
es de 37 0.

La desigualdad de género es el origen de la violencia contra Ias mujeres y las nifias y en cambio, la violencia contra las mujeres v las nifias refuerza y
perpetya la desigualdad entre los géneros.

- -

El vinculo entre la desigualdad de género y la violencia

=

Los hombres y los nifios no tienden a respetar a las mujeres y a las nifias cuando no se les anima
a verlas como iguales.

Ess menos probable que las mujeres y las nifias reconozcan la violencia contra ellas mismas si
estan acostumbradas a ser tratadas en una forma diferente, debido a su género femenino.

(Girlguiding UK)
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Las normas de género, los estereotipos y las expectativas de la sociedad forman y refuerzan los papeles y los
comportamientos diferentes de las mujeres y los hombres. Dado que la sociedad define los comportamientos
apropiados para las mujeres y los hombres, se les puede crear desigualdad de género. Por eso, en muchas sociedades,

las

mujeres se consideran como subordinadas a los hombres y tienen un estatus social mas bajo, lo que permite

el control del hombre de la mujer. Estas desigualdades aumentan el riesgo de violencia por I3s nifias y las jovenes,
ademads pueden impedir su habilidad de retirarse y de buscar ayuda en situaciones abusivas.

Este es un concepto complejo, pero se puede empezar a percibirlo de cuatro formas diferentes.

1.

Se construye los papeles, las normas vy las expectativas para los géneros en la sociedad, y por lo tanto pueden llevar a una aceptacion y a una
justificacion de la violencia contra las mujeres y las nifias. A menudo las mujeres y as nifas aprenden a aceptar y aun a esperar violencia en las
relaciones, 0 no reconocen su experiencia como violenta. En muchas comunidades se espera que los hombres y los nifios son duros y violentos.
Como consecuencia se puede aceptar la violencia en la sociedad. Por ejemplo, en una encuesta hecho en 17 paises (incluso Alemania, Sudafrica
y Serbia), un cuarto o mas de los entrevistados consideran como justificable que un hombre golpeara a su mujer.26 Las normas sociales crean
las ideas de comportamiento de los varones, incluso aquellas que los animan a usar violencia, y son una de las causas de la violencia contra las
mujeres y las nifas.

La desigualdad de género y la discriminacion contra las mujeres vy las nifas refuerzan la desigualdad en las relaciones en cuanto al poder entre
las mujeres y los hombres. Cuando las mujeres y las nifias tienen una posicion baja en la sociedad, el riesgo de la violencia aumenta, ya que los
jovenes y los hombres usan su poder de las mujeres en una forma violents, fisica, sexual, emocional y econdmica. La desigualdad de género
puede también limita el acceso de los sobrevivientes al apoyo que necesitan, ya que su movilidad puede ser restringida y por lo tanto a menudo
no les escuchan o no les cumplen sus necesidades.

Se empuje a los nifios y a los jovenes a sequir las normas, los papeles y las expectativas de género, hasta que puedan ser castigados por sus
companeros, comunidades o instituciones cuando no los cumplen. Esto aumenta el riesgo de violencia ya que los nifios y los jovenes pueden ser
controlados por sus compafieros y por su comunidad. A menudo las mujeres y 1as nifas reciben reacciones violentas cuando no se adhieren a los
papeles tradicionales. Lo mismo puede ocurrir para los nifios y los jovenes quienes tampoco se adhieren a las ideas masculinas ya establecidas.

Debido a la desigualdad de género se considera las relaciones homosexuales y heterosexuales a extremos opuestos y por lo tanto se considera
las relaciones heterosexuales como normales y superiores. Esto puede resultar en la marginalizacion y la violencia contra las personas y las
comunidades lesbianas, gay, bisexuales, transexuales, transgénicas, travestis e intersexuales.

La mayor parte de la seccion Think (Piensa) en el librito de actividades, trata de la igualdad de género.
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La violencia contra las mujeres esta profundamente basada
en la discriminacion y la desigualdad entre los hombres y
las mujeres. Para ponerlas en fin, tenemos que invertir en el
empoderamiento de las mujeres y en la igualdad de género,
especialmente en la educaciodn, los derechos de salud
reproductiva y el empoderamiento politico y econdmico; en
total estas inversiones tienen grandes ganancias en cuanto a
la reduccién de la pobreza y en general en el desarrollo.??

ONU Mujeres



DEFINICION

La

Declaracion de la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer de la ONU define la violencia contra

la mujer como:

Cualquier acto de violencia basado en la pertenencia del sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual
o sicolégico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de Ia libertad, tanto si se producen en la vida
publica como en Ia vida privada. [Articulo 1]

“Se entenderd que la violencia contra la mujer abarca los siguientes actos, aunque sin limitarse a ellos:

a.

C.

La violencia fisica, sexual y sicoldgica que se produzca en la familia, incluidos los malos tratos, el abuso sexual de las nifias en el hogar, la
violencia relacionada con la dote, la violacidn por el marido, la mutilacion genital femenina y otras prdcticas tradicionales que pueden dafiar la
mujer, los actos de violencia perpetrados por otros miembros de la familia y la violencia relacionada con la explotacién;

La violencia fisica, sexual y sicoldgica perpetrada dentro de la comunidad en general, inclusive la violacion, el abuso sexual, el acoso y la
intimidacion sexual en el trabgjo, en instituciones educacionales y en otros lugares, la trata de mujeres y la prostitucion forzada;

La violencia fisica, sexual y sicolégica perpetrada o tolerada por el Estado, dondequiera que ocurra.” [articulo 2]

En otras palabras esto significa violencia, en cualquier forma que es especificamente dirigida hacia las mujeres v las nifas.

Las nifas y las mujeres con quienes hemos hablado lo definen de la siguiente manera:

“Violencia contra nifias y mujeres es todo tipo de violencia, ya sea fisica, sexual o psicolégica que una nina experimenta.

Puede ser cualquier acto desde una amenaza de golpear a alguien fisicamente por ser nifa o mujer.”

“La violencia contra las nifas y las jovenes es cualquier acto que hace dafio a una nifia 0 uNa joven que se hace a causa de su género.

34

VOCES CONTRA LA VIOLENCIA + www.stoptheviolencecampaign.com




10 FACTORES CLAVE SOBRE LA VIOLENCIA HACIA
LAS NINAS

La violencia contra las ninas y las jovenes es un abuso de los derechos humanos. Las nifias y las
jovenes experimentan violencia en las escuelas, familias, relaciones intimas, lugares de trabajo o
de culto, y en sus comunidades locales y en linea. La violencia contra las nifas y las jovenes es un
problema global y no se puede definirlo en términos nacionales, socioecondmicos o raciales.

1. Violencia Doméstica: La proporcion de las mujeres que han experimentado violencia fisica o sexual o ambas, perpetrado por un compafero
intimo en su vida, varia entre un 15% y un 78%.%

2. Abuso Sexual: hasta 1 de cada 5 nifas y jovenes de menos de 15 afios experimentan abuso sexual, mds frecuentemente perpetrado por un
miembro varén de la familia (sin que sea el padre o padrasto).?® Cerca de 150 millones de nifias han experimentado penetracion sexual forzada y
otras formas de contacto sexual violento.*

3. Matrimonio temprano forzado: Una de cada tres nifias en los paises en desarrollo (excepto China) pueden casarse antes de los 18 afos y
una de cada nueve nifas se casarad antes de cumplir los 15 afos. En 2010, mas de 67 millones de mujeres entre los 20 y 24 afios de edad se
casaron de nifas. Si tales tendencias contintan, cada afo 14.2 millones de nifas se casardn en la préoxima década. Ademas del aumento en
riesgo de muerte maternal durante el embarazo o a Ia vez del parto, 1as esposas adolescentes son mas susceptibles a la violencia, al abuso o0 a la
explotacién.’'

4. Mutilacién genital femenina (MGF): Mds de 140 millones de nifias han experimentado mutilacion genital femenina.*?

5. Explotacion Sexual: El trdfico de humanos atrapa a millones de nifias y mujeres en la esclavitud contempordnea. Las mujeres y 13s ninas
representan el 98 por ciento de una estimacion de 4.5 millones de personas en explotacion sexual forzada. **

6. Acoso sexual: En Malawi, un 50 por ciento de las nifias de edad escolar encuestadas les informaron que habfan sido tocadas en forma sexual
sin su consentimiento por maestros y por compaferos.* En los Estados Unidos, 83 por ciento de las nifias entre los 12 y los 16 afios han
experimentado alguna forma de acoso sexual en las escuelas publicas.®

7. Discriminacion: Las nifas representan un 59 por ciento de las mas de 130 millones de jovenes analfabetos en el mundo. ¢
8. Infaticidio femenino: Por lo menos 60 millones de nifas de todas partes del mundo que podrian estar vivas han “desaparecido”. >’

9. Violencia en salidas romanticas: En el Reino Unido, uno de cada tres nifias entre 13 y 17 afios de edad han experimentado abuso sexual de un
compafero, y una de cada cuatro ha experimentado abuso fisico por parte de un companiero.® En Canadd, un estudio de adolescentes entre 15y
19 afos descubrié que un 54 por ciento de las nifas habfa experimentado coercién sexual en una relacién romantica.*

10. VIH y SIDA: En forma global, las jovenes entre 15 y 24 afios de edad son vulnerables al VIH con tasas de infeccion dos veces mds altas que los
jovenes varones, y contando el 22 por ciento de todas las infecciones de VIH nuevas.®
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¢QUE CONSECUENCIAS TIENE LAVIOLENCIA CONTRA
LAS NINASY LAS MUJERES JOVENES?

La violencia contra las mujeres y las nifas puede tener consecuencias fisicas emocionales,
financieras y sociales muy graves, incluyendo:

* Los efectos fisicos incluyen: heridas, dolores de cabeza, de espalda o dolores abdominales, salud comprometida, discapacidad, enfermedad y
muerte.

* Los efectos psicologicos incluyen: ansiedad, baja autoestima, depresion, desérdenes de suefio y de salud mental, estrés postraumatico,
aislamiento social, marginalizacién, aumento en el comportamiento
de riesgo sexual y suicidio.

* Los efectos sexuales y reproductivos incluyen: embarazos S o &@ e cominsla. 18 viclencia sevael cn las
imprevistos, enfermedades sexualmente transmitidas, escuelas tiene un impacto negativo en las
complicaciones durante el embarazo o el parto, aumento en el . . .

: ) . ' ) necesidades educacionales y emocionales
riesgo de aborto espontdneo y mortalidad maternal. La violencia de las nifias v forma 1 obstaculo a la
y

y la amenaza de violencia impide Ia habilidad de las mujeres de A =, ., . .,
protegerse contra la infeccién con VIH y o afirmar sus decisiones CIOITPICole I CRIRE el ol LR el o o

sobre la salud sexual. 41 y otras formas de violencia sexual ponen
o I las nifias en riesgo de contraer el virus VIH/
* Los efectos sobre la educacién incluyen: mala concentracion,
asistencia deficiente, y notas bajas en la escuela, transferencia o SIDA, que a su x./ez.ya ha cobrado Su_ alto
abandono de la escuela. precio y ha perjudicado a la educacion. ..

3 R 42
*  Los efectos econdémicos incluyen: dias de trabajo perdidos, baja de e

productividad y baja de los ingresos. Human Rights Watch

° Los costos nacionales incluyen: mds gastos médicos y de cuidado
social, baja productividad y pobreza.

(CUALES SON LAS CAUSAS DE LAVIOLENCIA CONTRA
DE LAS NINASY LAS JOVENES?

No hay razones sencillas que expliquen por qué existe la violencia contra las nifias y las mujeres:

* La desigualdad de género y la discriminacion - son las causas y las consecuencias de la violencia contra las nifas y las jovenes. Las nifias y las
jovenes no tienen poder equitativo en sus comunidades, relaciones o sociedades, lo que aumenta el riesgo e violencia y limita su habilidad para
buscar ayuda para detenerla. Al mismo tiempo la violencia contra las mujeres v las nifas refuerza la baja condiciéon de la mujer y las multiples
desigualdades entre Ia posicion de las mujeres y los hombres en la sociedad.

* Poder y control - La violencia contra las mujeres y las nifias es una forma de poder y control sobre ellas.

° Una cultura de aceptacion - que puede justificar o excusar la violencia e ignorar Ias experiencias de las nifas y las jovenes. La desigualdad de
género disminuye la respuesta de la sociedad a la violencia.

* Invisibilidad de las nifias - Existe una cultura de silencio en torno a la violencia contra las nifias y las mujeres jévenes, por lo tanto se sabe o se
entiende poco acerca de la violencia que sufren ellas.

* Leyes débiles - La falta de leyes o falta de aplicacion de las leyes que ya existen para detener la violencia contra las nifas y las mujeres. Esto
puede dar lugar a la impunidad de los abusadores por sus crimenes.

* La falta de conciencia - de lo que es la violencia contra las nifias y 1as jovenes y de que es un abuso de los derechos humanos. Hay también una
falta de atencién o conocimiento de las leyes y la disponibilidad de servicios que existen.

* Solidaridad limitada - para Ias nifas y las mujeres jovenes que sufren violencia. Los servicios de apoyo disponibles no se adaptan
adecuadamente a las necesidades de una persona joven. También pueden ser dificiles a consequir, especialmente en zonas rurales y aun mas en
zonas alejadas. Algunos servicios requieren consentimiento previo de los padres antes de poder trabajar con una persona joven.

* El sexo se vende - Las empresas usan imdgenes sexuales de mujeres y nifas para convencer a la gente de comprar sus productos. Esto puede
llevar a la deshumanizacion de las mujeres y las nifas.

* La pobreza - aumenta el riesgo de las nifas y de las mujeres jovenes que sufren de la violencia, ya que a menudo limita las opciones y el acceso
a medios para protegerse y liberarse de la violencia.

° Los conflictos y situaciones de emergencia - En estas situaciones las nifias y las jovenes corren un riesgo mayor de violencia. Pueden ser
desplazadas y separadas de sus redes de apoyo. Puede faltar el cumplimiento formal de las leyes y un acceso limitado a servicios de proteccion y
apoyo. La violencia sexual también puede servir como arma de querra que aumenta el riesgo para las nifias y mujeres jovenes.

° Prdcticas daiiinas - ponen en peligro a los derechos humanos y el bienestar de las nifias y las jovenes. Estas incluyen la mutilacion genital
femenina y el matrimonio precoz o forzado. Con frecuencia se consideran estas practicas como culturales o tradicionales, pero estdn basadas en la
desigualdad de género vy la discriminacion.
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RECURSOS ADICIONALES

Resumen de la investigacion de los factores que juegan en la delincuencia (UE 2010):

Carol Hagemann-White, Barbara Kavemann, Heinz Kindler, Thomas Meysen, Ralf Puchert

http://ec.europa.eu/justice /funding/daphne3/multi-level_interactive_model/ bin/ review_of_research.pdf

(Modelo de varios niveles interactivos, resumen de investigacion)-- contiene informacion Util sobre factores de riesgo y de proteccion.

eVCM (eVaw) - Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer - un mundo diferente es posible: Un llamado a la accién concentrada y duradera
para prevenir la violencia contras las mujeres y las nifias (2011) End Violence against Women Coalition/Coalicién para Eliminar la Violencia Contra
la Mujer

http://www.endviolenceagainstwomen.org.uk/data/files /resources /19/a_different_world_is_possible_report_email_version.pdf

Estudio a fondo sobre todas las formas de violencia contra la mujer (Secretario General de la ONU 2006)
http://www.un.org/womenwatch/daw/vaw/SGstudyvaw.htm(Inglés)

http://www.ceipaz.org/base_datos.phpritem=247&(Espafiol)
http://www.un.org/womenwatch/daw/vaw /publications /Spanish%20study.pdf
https://www.iom.int/jahia/webdav/shared/shared /mainsite /policy_and_research/un/61/A_61_122_es.pdf (estudio completo en espafol)

Gender matters: a manual on addressing gender-based violence affecting young people (2007)

Gender matters: un manual para acabar con la violencia de género que afecta a los jovenes
http://www.google.com/search?client=safari&rls=engq=Gender+matters+2007+manual+para+acabar+con+la+violencia+de+género&ie=UTF-
8&0e=UTF-8 (.doc)

Dennis van der Veur, Karolina Vrethem, Gavan Titleyhttp://eycb.coe.int/gendermatters/pdf/Gender_matters_EN.pdf

Es un curriculo completo (2009)
http://www.juntadeandalucia.es/observatoriodelainfancia/oia/esp/descargar.aspx?id=3869&tipo=documento (2012)
IPPFhttp://www.ippfwhr.org/es/publicacion/un-sélo-curr%C3%ADculo (sic)

Abriendo puertas Manuales de Entrenamiento- Prevencion y atencion de violencia de género en las escuelas.
USAID. Marzo 2009.MANUAL DE ENTRENAMIENTO PARA CONSEJERO COMUNITARIO Prevencién y Respuesta a la Violencia de Género desde Ia Escuela
https://scms.usaid.gov /sites /default/files /documents /1865 /Spanish_Manual_II_508.pdfUSAID

A Young People’s toolkit on issues connected to Gender-Based Violence: raising awareness on roles & responsibilities in relationships (2010)
http://www.medinstgenderstudies.org/wp-content/uploads/ManualY4Y_SP2.pdf

Manual para reforzar a Ia gente joven en la prevencion de Ia violencia de género a través de la educacion entre iguales.

Cambodia Ministry of Women www.giz.de/.../qtz2010-en-toolkit-gbv-kambodscha-introduction.pdf

Campaiia de lazo blanco: Caja de herramientas: Promoting healthy equal relationships, a guide book for teachers and community leaders
for ontario youth ages 11 to 14 (2007) [Mientras este documento existe solo en inglés y en francés, existen muchas adaptaciones y elaboraciones
producidas en paises de habla hispana]

http://youthrive.ca/sites/youthrive.ca/files /resources/ciabeng.pdf (sitio web bilinge)

Nuestro derecho a la proteccion frente a la violencia: actividades para aprendizaje y accién por los nifios y jévenes. UNICEF
http://www.unicef.org/violencestudy/pdf/Our%20Right%20t0%?20be%20Protected%20from%?20Violence.pdf www.unicef.org/spanish/mdg/
gender.html

Empoderar a las jévenes para cambiar: manual de entrenamiento (2006)
YWCA http://www.worldywca.org/Resources,/YWCA-Publications /Empowering-Young-Women-to-Lead-Change http://www.americalatinagenera.
org/es/index.php?option=com_content&task=view&id=905&pub_id=940&ml=1&amlt=system&tmpl=component (también de YWCA)

El Programa H Manual (2002), Promundo

El manual del Programa H incluye aproximadamente 70 actividades de grupo para varones jovenes entre 15y 24 afios de edad, sobre género, sexualidad,
salud reproductiva, paternidad y cuidado de otros, prevencion de I3 violencia, salud emocional, uso de drogas, prevencion y vivir con VIH y SIDA.
http://www.promundo.org.br/en/Actividades /Actividades-posts /program-h-manuals-download /

RECURSOS ADICIONALES PARA CONSTRUIR
CONOCIMIENTOY COMPRENSION

Eliminacion de todas las formas de discriminacion y violencia contras la nifia: informe de la reunién de expertos (2006)
www.crin.org/docs/egm_esp.pdfd

Prevencion de la violencia. La evidencia (2010) OMS
http://www.scribd.com/doc/190505586/0MS-Prevencion-de-Violencia-la-Evidencia-Edicion-Secretaria-de-Salud-CONAPRA
http://www.who.int/violence_injury_prevention/violence/4th_milestones_meeting/publications/en/index.html

Multipais OMS estudio de la salud de la mujer y la violencia doméstica contra la mujer Primeros resultados sobre la Prevalencia, eventos
relativos a la salud, y respuestas de las mujeres a la violencia (2005), OMS
http://www.who.int/gender/violence /who_multicountry_study/summary_report/summaryreportSpanishlow.pdf

OMS Notas descriptivas:
http://www.who.int/mediacentre /factsheets/es/index.html
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FOLLETOS CON DATOS INFORMATIVOS
BRE LE VIOLENCIE CONTREA NINAS
Y MUJERES JIOVENES

Estos proveen una corta definicion, datos estadisticos, causas y consecuencias
sobre las diferentes formas de violencia contra nifas y mujeres jovenes. Al
final de cada folleto existen enlaces a diferentes recursos, asi como también
una lista de actividades por edad que pueden ser usadas para hablar sobre las
formas de violencia.

1. Violencia doméstica y los nifios

2. Acoso sexual

3. Violencia sexual

4. Violencia en el noviazgo

5. Sexualizacién de niilas

6. Mutilacién genital femenina

1. Matrimonio prematuro y forzado

8. La violencia contra las mujeres y niiias como una

violacion a los Derechos Humanos
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DEFINICION

Son violencia doméstica ‘los comportamientos
que pueden resultar en ataques fisicos, sexuales
y emocionales/psicolégicos, asi también como
abuso financiero realizado por uno de los
miembros de la pareja intima contra €l otro,
padres de familia contra sus hijos, o nifios y
adolescentes contra sus padres. El fin de la
violencia doméstica es establecer y ejercer
poder y control sobre el o los otros.*3

Reporte contra la Violencia de Nifios, Naciones Unidas

A pesar de que las mujeres pueden ser violentas por los hombres en
relaciones de pareja y existe violencia entre parejas del mismo sexo, la
mayor cantidad de violencia o violencia doméstica es realizada contra
las parejas mujeres.

Muchos nifios y gente joven estdn expuestos a violencia domeéstica
- ya sea porque experimentan este tipo de ataques en forma directa
o porque ellos son testigos de hechos de violencia contra a algun
miembro de su familia.

HECHOS

° Enalgunos paises hasta el 70 por ciento de las mujeres sufren
violencia fisica y/o sexual a lo largo de sus vidas. El acto de
violencia es ejercido por sus esposos/parejas, segun los datos
disponibles de los paises. La mayoria de los hechos de violencia
toman lugar en relaciones intimas, provocando que un gran nimero
de mujeres notifiquen que sus parejas son los abusadores. *

° En el Reino Unido por lo menos 750.000 nifios son testigos de la
violencia doméstica cada afio. *

La violencia contra la mujer proviene, normalmente, de la pareja o
algun familiar.

¢ Cuadles son las causas de la violencia doméstica?

No hay respuestas sencillas al porque Ia violencia doméstica ocurre. Sin embargo, estas son algunas razones:

° Diferencias de género y discriminacién - Los hombres y nifios tienen menos tendencia a respetar a las mujeres y nifas si no las ven como
iguales. Ellos pueden creer que es aceptable lastimar a una mujer o nifia. Esto puede incrementar el riesgo a la violencia y disminuir la habilidad

de las mujeres o ninas a reportar y pedir ayuda para detener la violencia.

* Poder y control - La violencia doméstica es una forma de ejercer poder y control sobre las mujeres y ninas.

° Ninos invisibles - La violencia puede no ser bien atendida o no denunciada, en casos que los nifos declaren que estan viviendo situaciones de
violencia doméstica. Puede que no se les escuché o que no se les cree y/o que no se les proporcione un suporte adecuado si ellos expresan sus

sentimientos.

° Una cultura que acepta - Las personas pueden excusar, ignorar, justificar y fomentar la violencia doméstica. Por ejemplo, puede que sea
aceptado que los esposos controlen a las esposas, y por consiguiente la violencia doméstica se convierte en algo cotidiano y aceptado como parte

de la vida.

* Hecho privado - Como la violencia doméstica generalmente ocurre a puertas cerradas, muchas veces no es considerada como un crimen,
sino como un asunto familiar o privado. Asi pues, no se tienen en cuenta como un asunto de interés o preocupacion publica. De esa forma,
comunidades pueden elegir ignorarla; y hasta agencias encardas de hacer cumplir la ley, como la policia, pueden ser reacios a involucrarse,

incluso cuando los hechos de violencia son denunciados.

° Leyes mal implementadas - Las leyes inadecuadas o implementadas de manera errénea o la falta de leyes para detener la violencia
doméstica. Esto puede provocar que los abusadores no sean castigados por sus crimenes.

° Falta de protecciéon - Nifios y gente joven que estan en situaciones de riesgo pueden no tener acceso a servicios y proteccion.
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¢Cudles son las consecuencias de la violencia doméstica
hacia los nifos?

° Los nifios pueden estar afectados fisica, sexual y emocionalmente por I3 violencia doméstica.

° la violencia doméstica puede tener un efecto a largo plazo en el desarrollo fisico y emocional de los nifos. Infantes y ninos de corta edad, que
son expuestos a la violencia en el hogar, experimentan niveles de estrés emocional elevados que puede afectar el desarrollo de sus cerebros
y danar el desarrollo de su capacidad cognitiva y sensitiva. A temprana edad, el cerebro de los nifos estd creando “redes de conexion” para
funciones fisicas y emocionales que serdn necesarias en un futuro. Este desarrollo se ve amenazado cuando los nifios son expuestos a la violencia
doméstica. *

° Lasalud de los nifios puede quedar afectada negativamente, a largo plazo, y causar problemas de alimentaciéon o depresion.

° La violencia doméstica puede causar que los nifios sean incapaces de concentrarse en la escuela lo cual causa calificaciones bajas o el abandono
de los estudios por completo.

° La violencia doméstica incrementa el riesgo de los nifos de involucrarse en actividades arriesgadas como el consumo de drogas y/o involucrarse
en comportamientos sexuales riesgosos.

° Nifos y gente joven pueden entender a la violencia doméstica como parte “normal” de una relacién, lo cual puede causar que ellos se vean
afectados por la violencia siendo adultos. Ya sea como victimas o como abusadores.

* La violencia doméstica también puede impactar la habilidad de los nifios y jévenes para formar relaciones respetuosas con otros companeros.
Los nifos pueden marginarse o aislarse, y ser incapaces de hacer amistades con facilidad, debido a su malestar e incomodidad social o confusién
sobre lo que es aceptable.

RECURSOS ADICIONALES

El género importa: Un manual sobre la violencia de género que afecta a la gente jovel
El consejo de Europa: http://eycb.coe.int/gendermatters/pdf/Gender_matters_EN.pdf

Todo estd en una misma agenda (2009)
Federacion Internacional de la Paternidad Planeada
Este es un folleto con actividades que conecta violencia basada en género, SIDA y educacid

http://www.ippfwhr.org/en/allonecurriculum_en VIOLENCIA

Manuales de entrenamiento Doorways en Violencia de género para escuelas
Prevencion y respuestas (2009) USAID

Este es un folleto con informacién y actividades para estudiantes y profesores
http://www.ungei.org/resources/files/Doorways_III_Teachers_Manual.pdf

Herramientas utiles sobre temas relacionados con la Violencia de Género: Incrementa
el interés en los roles y responsabilidades en una relacién (2010)

Este es un recurso educativo de Camboya que tiene actividades e informaciéon completa que
ser usadas con su grupo.
www.giz.de/.../gtz2010-en-toolkit-gbv-kambodscha-introduction.pdf
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Actividades

A continuacion hay una seleccién de actividades que hablan sobre la violencia domeéstica y los nifios. Las actividades pueden precisar ser
adaptadas al contexto necesario del grupo. Muchas otras actividades de los folletos también pueden ser adaptadas para hablar sobre asuntos

de violencia doméstica.
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comunidad

Seccion Actividad Descripcion | BT
Te damos la mano El grupo discute redes de apoyo; de esa forma, los nifios saben donde
encontrar apoyo si lo necesitan. PRIMEROS
Los Secretos pueden Debates y dramatizaciones pueden ayudar al grupo a entender las
ser compartidos diferencias entre secretos amistosos y secretos que atemorizan. MENORES
Historias de El grupo aprende de Ia historia de un sobreviviente y los servicios de
sobrevivientes apoyo al alcance de mujeres que experimentan violencia. La historia INTERMEDIOS
de un sobreviviente puede ser presentada como un caso de estudio a
través de una organizacion que trabaje con sobrevivientes.
Una tfa que agoniza El grupo aprende como ayudar a personas que conocen y estan
experimentando violencia. INTERMEDIOS
Derechos de los Colorear imagenes de los derechos de los nifios para entender que todos los
_{A\\ nifos ninos tienen el derecho a vivir sin violencia ni miedo a Ia violencia. PRIMEROS
Camparnia de Los participantes crean posters contra la violencia doméstica.
4\ posters MENORES
: Los activistas Invitar a personas que estan activamente envueltos en campanas para
4\ locales detener la violencia doméstica. INTERMEDIOS
/\\ La ley Con la ayuda de un ponente invitado, los grupos deben desarrollar MEYORES
escenarios de casos legales sobre violencia.
‘4\\ CEDAW El grupo explora el convenio de las Naciones Unidas (UN) sobre la violencia MAYORES
contra la mujer y debaten las recomendaciones que se pueden hacer a sus
gobiernos.
/\\ Plan de Accion Durante esta sesion los grupos trabajan en presentaciones sobre violencia MEYORES
Nacional contra las nifias que podrian ser presentadas a representantes del gobierno.
Desarrolla una Desarrolla y realiza una campana con la comunidad para incrementar la
campana con la sensibilizacion para detener la violencia doméstica. TODOS

ASOCIACION MUNDIAL DE LAS GU{AS SCOUTS « UN WOMEN
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El acoso sexual es un “comportamiento indeseado que interfiere con - Aproximadamente entre un 40 y un 50 por ciento de mujeres en
tu vida. El acosos sexual no es un acto que te gusta o quieras; por paises de la Union Europea experimentan propuestas sexuales
ejemplo puede incluir: besos, toques, coqueteo y amedrentamiento”.*” indeseadas, contacto fisico u otras formas de acoso sexual en el

Puede tomar la forma de propuestas sexuales indeseadas, peticiones trabajo. *
de favores sexuales u otro tipo de acoso verbal o fisico de naturaleza

sexual. El acoso sexual puede ser verbal (comentarios sobre la figura/
apariencia, bromas con contenido sexual o proposiciones), no verbales

En los Estados Unidos, el 83 por ciento de las nifas entre 12y 16
afos han experimentado algun tipo de acoso sexual en Ias escuelas

(miradas que incomodan vy silbidos), fisico (incluyendo contacto fisico publicas.

no solicitado asaltos/violaciones) e insinuaciones hechas por medios - En Malawi, el 50 por ciento de las nifias en edad escolar

digitales (mensajes con contenido sexual, comentarios o peticiones entrevistadas reportaron haber sido tocadas en una forma sexual
sexuales estando conectados en la internet). por sus maestros o compaferos de clase sin su consentimiento. *°
El acoso sexual puede ocurrir entre compafieros y entre personas que - Entrevistas en pafses de Asia y el Pacifico indican que del 30 al 40
se conocen. En algunas sociedades Ias peticiones sexuales indeseadas por ciento de las mujeres trabajadoras comunicé alguna forma de
pueden ser tan comunes que el acoso sexual entre compaferos puede acoso sexual (verbal, fisica o sexual). °

pasar desapercibido e incluso cuando alguien se queja al respecto,

ellos o ellas son reprimidos o ignorados. El acoso sexual también

puede ser perpetrado por extrafios en lugares publicos como ser en los

sistemas de transporte publico, en parques y calles. El acoso sexual @ETQN
puede ser perpetrado por personas en posiciones de autoridad, hecho

que incrementa la vulnerabilidad de las personas que estan siendo EL ECOSO
acosadas. Puede llevarse a cabo en los lugares de trabajo y en las

escuelas, generalmente de los maestros hacia los estudiantes. gEKU@&

Los nifios y la gente joven también pueden experimentar acoso sexista,
transfébico y homofdbico y ser amedrentados por no sequir con rigidos
estereotipos de género, normas y expectativas. Nifios y gente joven
pueden ser controlados por sus compafneros y a veces por adultos para
encajar dentro de rigidas expectativas de género y generalmente son
castigados por no tomar parte en estas - por ejemplo un nifio puede
ser amedrentado por querer jugar con las nifas en el patio de jueqgos.
Esta presion para encajar puede ser traumatica para los nifos, y al
mismo tiempo no permite que sean la persona que quieren ser.

El acoso sexual se convierte en algo normal cuando este tipo de
comportamiento es tolerado en publico, esta dentro de lo comun, e incluso
se lo deja progresar. Las escuelas han creado una cultura que da lugar a que
este tipo de actos continten. Las escuelas se han convertido en un lugar de
entrenamiento hacia la vioclencia durante el noviazgo o la violencia doméstica
y otras formas de violencia de género.5?

Nan, Stein, Investigado cientifico superior, Centro para la mujer Wllesley (WCW)
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¢<Cuales son las causas del acoso sexual?

No hay una simple respuesta al porque el acoso sexual sucede. Pero estas son algunas razones:

La posicion que las nifias tienen en la sociedad - A causa de la desigualdad de género y discriminacion, nifas y mujeres jévenes no tienen el
mismo poder en sus comunidades.

Poder y control - El acoso sexual es una forma de ejercer poder y control sobre las mujeres y nifas.

Nifnas vistas como objetos - Los cuerpos de las nifias y mujeres jévenes son vistos como objetos sexuales, que pueden ser tocados o sobre los
cuales se pueden hacer comentarios.

Cultura de aceptacion - El acoso sexual no es cuestionado y se convierte en parte “normal” de la vida cuotidiana de los nifios y la gente joven.

Incumplimiento de leyes - Las leyes no pueden ser puestas en practica para detener el acoso sexual. Esto puede dar lugar a que los abusadores
no sean castigados por sus crimenes. Si hay leyes para detener el acoso sexual de las nifias, pueden que esas no sean conocidas o aplicadas.

¢ Cuales son las consecuencias del acoso sexual?

RECURSOS ADICIONALES

Estudio cualitativo sobre los nifios y gente joven y sexting (2012)

Reporte preparado para el NSPCC, Jessica Ringrose (Instituto de Educacién, Londres)
Rosalind Gill (King’s College, Londres) Sonia Livingstone (Escuela de Economia

de Londres) Laura Harvey (Open University) http://www.nspcc.org.uk/Inform/
resourcesforprofessionals/sexualabuse /sexting-research-report_wdf89269.pdf

Pasillos hostiles: amedrentamiento, burlas y acoso sexual en las escuelas (2001)
Asociacion Americana de University Women, http://www.aauw.org/learn/
research/upload/hostilehallways.pdf

:Coqueteando o lastimando? Una guia contra el acoso sexual para maestros (1993)
Centro de Investigacion de la Mujer Wellesley College www.wgby.org
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El acoso sexual afecta a los nifios y a la gente joven y puede tener serias consecuencias fisicas, sexuales y efectos emacionales/psicoldgicos
como el aislamiento, incapacidad de comer, dormir o pueden causar que la persona se vuelva retraida.

Las nifias y mujeres que son acosadas sexualmente en el camino de ida y vuelta de la escuela pueden sufrir tanto miedo, que puede derivar a la
obtencion de calificaciones bajas o en el abandono de Ia educacion.

Las nifias y mujeres no se sienten sequras en lugares publicos o en el trabajo. Esto puede reducir la capacidad que las mujeres tienes para
movilizarse y participar en la sociedad.

Si el acoso sexual no es sancionado, fomenta la creencia que las nifias y mujeres deberian tener una posicion mas baja en la sociedad. Esto
podria derivar en otras formas de violencia contra ellas.




Actividades

A continuacion hay una lista de actividades disponibles en los folletos sobre el acoso sexual. Algunos de ellos hablan sobre un aspecto amplio del
acoso y amedrentamiento. Algunas adaptaciones serdn necesarias para poder poner en practica estas actividades y poder lograr transmitir el mensaje
deseado sobre el acoso sexual. Otras de las actividades en el folleto también pueden ser adaptadas para tratar el acoso sexual.

Seccion Actividad Descripcion Edad
Marionetas Los participantes hacen marionetas para pensar en los diferentes estereotipos
de género que pueden causar que los nifos sean ridiculizados si ellos no actian
segun las normas, los roles o las expectativas que se tienen de su género. e
Mufecas Al jugar con las mufiecas los participantes piensan en diferentes estereotipos
de género y como I/os ninos pueden ser amedren?ados si no tqman parte de PRIMEROS
las normas de su género o los roles y las expectativas que se tienen de ellos.
Reglas del juego Hablando sobre las reglas del juego los participantes tienen la posibilidad
de pensar sobre estereotipos de género y como estos pueden amedrentar a MENORES
alguien si ellos no son parte de las normas, roles y expectativas de género.
La vida en una caja Los participantes piensan en mensajes sobre cdémo ser una mujer “real”
0 un hombre “real” y sobre los diferentes estereotipos y como los nifos
pueden ser amedrentados si ellos no siguen las normas de, los roles y INTERMEDIOS
expectativas género.
Represéntame Viendo revistas y periédicos los grupos exploran como las mujeres son
representadas en los medios de comunicacién y como pueden ser MAEYORES
amedrentadas si no siguen o forman parte de esta imagen.
Di no Esta sesion analiza qué tipos de contactos fisicos son aceptables y cudles no.
R — PRIMEROS
Mantén la calma Los grupos aprenden formas para mantener la calma bajo situaciones de
pres](’)n_ MENORES
@ Mi espacio Esta sesion analiza los limites y acciones aceptables e inaceptables del
3 S contacto fisico. Esto ayuda a que los participantes identifiquen sus propios MENORES
limites y aprendan como evitar o protegerse contra el acoso sexual.
@ La sequridad en un Los participantes usan mapas para debatir sobre las dreas sequras y el
N mapa acoso sexual en la comunidad. INTERMEDIOS
@ Acos0 sexual Esta sesion permite que los participantes definan qué es el acoso sexual.
INTERMEDIOS
Pulsera de la Al hacer una pulsera de la amistad los participantes aprenden a
amistad identificar qué es lo que quieren y qué buscan en una amistad, y como PRIMEROS
se pueden ayudar entre amigos.
Tia en agonfa Los participantes estudian casos hipotéticos de acoso sexual y cémo ellos
pueden ayudar a sus amigos. MENORES
Te damos una Los participantes identifican fuentes de apoyo para aquellos que estan
mano experimentando acoso sexual. INTERMEDIOS
Formas de Los participantes desarrollan sus habilidades de comunicacion.
comunicacion
INTERMEDIOS
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campafia en la

detener el acoso sexual.

Seccion Actividad Descripcion Edad
Gracias por Los participantes desarrollan sus habilidades para escucharse a si mismo. De
escuchar esa forma, pueden ayudar aquellos que estdn experimentando problemas. MAYORES
Intervencion Realizando actividades con diferentes roles los participantes piensan en
formas sequras de intervencién para aplicar en situaciones que ellos vean MEYORES
incidentes de acoso sexual.
sEstds bien? Los participantes identifican diferentes emociones y expresan sobre sus
4\ sentimientos. Los participantes piensan en hablar, si alguien los ha acosado PRIMEROS
sexualmente.
Di que no Esta sesion ayuda a los participantes a decir “no” al acoso sexual.
A MENORES
\ Auto-proteccion Los participantes analizan los riesgos y cémo se pueden proteger del acoso
\
A sexual. INTERMEDIOS
Desigualdad de Los participantes analizan los diferentes riesgos y formas de violencis,
‘4\ género en el mundo incluyendo al acoso sexual, en el mundo. INTERMEDIOS
CEDAW El grupo explora convenciones de las Naciones Unidas (UN) que
,{A\\ tratan la violencia en contra de las nifias y mujeres j6venes y discuten MAYORES
recomendaciones que se pueden hacer al gobierno.
Plan de Accién Los grupos trabajan en presentaciones que pueden ser presentadas a
_{A\\ Nacional representantes del gobierno en temas sobre I3 violencia contra las nifas. MAEYORES
Eso es la ley Con la ayuda de algin ponente invitado los grupos desarrollan casos y
4\ escenarios legales en temas sobre la violencia. e
m Desarrolla una Los grupos desarrollan y realizan una campana en la comunidad para TODOS

comunidad
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DEFINICION

La violencia sexual “es toda accion sexual, que se lleva a cabo con

la intencion de obtener un acto sexual, u otra accion en contra de la
sexualidad de una persona usando fuerza o coercion por otra persona
sin que tenga relacion con la victima, en cualquier contexto.” Incluye la
violacion, definida como la penetracion fisica forzada o consequida a la
fuerza por la vulva o el ano por un pene, otra parte del cuerpo u objeto
externo.”

Las nifas y las jovenes pueden ser forzadas a consumar actos sexuales
fisicamente, emocionalmente o de alguna otra manera, incluyendo
comentarios sexuales, viendo imagines, tocando, sexo oral o coito. La
violencia sexual se articula con el concepto de consentimiento - un
adulto debe poder dar un “si” informal y libre al comportamiento sexual
y tener la oportunidad de decir “no” si no quiere dar consentimiento.

Si no dan consentimiento o no pueden decir que no, entonces se
considera violencia sexual. Dependiendo de las leyes del pais, los

ninos de ciertas edades nunca pueden dar consentimiento. Las nifas

y las jovenes pueden también ser forzadas a hacer actos sexuales por
miedo y el sentimiento de que no tienen la libertad de elegir. Las ninas
pueden ser amenazadas, humilladas, coimeadas o forzadas a hacer
actos sexuales a cambio de cosas como comida, un lugar para dormir,
dinero, regalos, notas en la escuela, estatus o afecto. Puede empezar
también con la tecnologia digital, por ejemplo siendo persuadida a
colocar imdgenes sexuales por Internet.

La violencia sexual puede ocurrir dentro de una familia o una relacién o
en una situacion en que el abusador tiene algun poder sobre Ia nifia o
la joven. La violencia sexual puede también ocurrir como resultado del
trafico a través de fronteras nacionales e internacionales con el objeto
de explotacién sexual.

Para lograr un cambio duradero, es importante
aplicar la legislacién y desarrollar politicas que
protejan a las mujeres; encarar la discriminacién
contra las mujeres y promover la igualdad de
genero; y ayudar a hacer cambios hacia normas
culturales mas pacificas.®

Organizaciéon Mundial de Salud
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HECHOS

° Se estima que 150 millones de nifas de menos de 18 afos han
tenido experiencias sexuales forzadas con penetracion u otra forma
de violencia sexual que incluya contacto fisico. *°

* Los datos sugieren que alrededor de 1 de cada 5 nifios en Europa
son victimas de alguna forma de violencia sexual. Se estima que
entre un 70 y un 85 por ciento e los casos, el abusador es alguien
que el nifio conoce y a quién le tiene confianza. °¢

° Seqgun estimaciones conservadoras entre 20.000 y 50.000 mujeres
fueron violadas entre 1992 vy 1995 durante Ia Guerra en Bosnia y
Herzegovina, y aproximadamente entre 250.000 y 500000 mujeres
y nifas fueron objeto de agresion durante el genocidio en Rwanda
en 1994. En el este de la Republica Democratico de Congo por lo
menos 200.000 casos de violencia sexual, la mayoria afectando a
mujeres y ninas, han sido documentadas desde 1996; se piensa
que el nimero verdadero es mucho mds alto. *’

° Encuestas nacionales sobre violencia contra nifios muestran que
entre mujeres de 18 y 24 afios de edad, casi el 38 por ciento
en Swazilandia, un 27 por ciento en Tanzania y 32 por ciento en
Zimbabwe expresaron haber experimentado alguna forma de
violencia sexual antes de los 18 afos de edad. ¢

° Las experiencias de primer sexo forzado entre nifas adolescentes
menores de 15 afos varia, en general, entre un 11 por ciento y un
48 por ciento. **

En encuestas en cuatro paises, casi cada una de cuatro muchachas
sefialaron que su primera experiencia sexual de coito fue forzada.

SE ESTIMA QUE

150 MILLONES
NINAS DE MENOS
DE 18 HAN
EXPERIMENTADO
VIOLENCIA SEXUAL




¢Cuales son las causas de la violencia sexual?

No hay respuestas simples a por qué se genera |a violencia sexual. Aqui tenemos algunas razones:

Posicion de desigualdad de las nifias - La desigualdad de género y la discriminacién son tanto causa como consecuencia de que Ias nifas y las
mujeres experimenten violencia sexual.

Poder y control - violencia sexual es una forma de tener poder y control sobre las mujeres y nifas.

La falta de apoyo - las nifias y mujeres que experimentan violencia sexual tienen poco o nada de apoyo en forma de servicios. Si estan
disponibles, puede no estar disefiados adecuadamente para responder a las necesidades de nifias y mujeres. También pueden ser dificiles de
alcanzar (especialmente en dreas rurales 0 mas remotas).

Leyes débiles - Es posible que no haya leyes contra la violencia sexual o que las leyes existentes sean muy débiles. Si existen leyes, puede ser
que no se las aplique adecuadamente o suficientemente, y que el abusador pueda quedar sin castigo. Es posible que las mujeres y as nifnas no
conozcan la ley que Ias protege contra la violencia.

Cultura de aceptacion - Eso puede justificar o excusar la violencia e ignorar la experiencia de nifas y jovenes. Estereotipos masculinos daninos
pueden también llevar a los hombres y a los nifios a adherirse a perspectivas muy rigidas acerca de los roles de género y masculinidad, como es
creer que los hombres necesita sexo mas que las mujeres, o que tienen el derecho a tener sexo con una mujer sin que importe si la mujer de su
consentimiento o no.

Situaciones de conflicto, desastre o emergencia - |a violencia sexual también puede usarse como arma de querra, tanto en forma oportunistica
como sistematica, que pone a las nifas y a las mujeres jovenes en situacién de alto riesgo.

< Qué consecuencias trae la
violencia sexual?
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Las nifas y las jovenes pueden sufrir dolor o dafo en su salud como resultado de
la violencia sexual. La violencia sexual puede causar embarazos no deseados e
infecciones trasmitidas sexualmente, como el SIDA.

La violencia sexual puede hacer que las nifias y las jovenes se sientan violadas;
esto puede tener consecuencias mentales como la depresién, desérdenes por
estrés postraumatico, dificultades para conciliar el suefio, desérdenes alimentarios,
angustia emocional e intentos de suicidio.

La violencia sexual limita las oportunidades posibles para nifias y adolescentes.

La violencia sexual puede aumentar actividades de alto riesgo como abuso de
drogas y alcohol o comportamiento sexual con poca seqguridad.

Los nifios y los jovenes en general pueden aprender que la violencia sexual es
parte ‘normal” de una relacién y puede llevar 3 mds violencia mas adelante.

Las nifas y las adolescentes pueden sufrir aislamiento, abandonar la escuela o el
trabajo y no participar en la sociedad.



RECURSOS ADICIONALES

Stop rape now - sitio web de la ONU acerca de parar la violacion en conflictos. Tiene testimonios y materiales para promocion que se pueden usar
con el grupo.
http://www.stoprapenow.org,/

La regla de Kiko - Un recurso de la Union Europea para padres para explicar a sus hijos donde otras personas no deben tratar de tocarlos y cémo
reaccionar y donde buscar ayuda. Use la informacion, Ia pelicula y el libro con su grupo para dar mas informacién sobre el contacto fisico apropiado e
inapropiado.

http://www.underwearrule.org/Default_en.asp

OMS: Ficha de datos sobre violencia contra las mujeres
http://www.who.int/mediacentre /factsheets /fs239/en/index.html

Ficha de datos sobre la juventud, violencia, alcohol y la vida nocturna (2008)
OMS Campania Global por la prevencién de Ia violencia
www.cph.org.uk/showPublication.aspx?pubid=326

My dangerous lover boy (Mi peligroso amante) - Un film corto Britdnico sobre el tréfico interno de mujeres jévenes dentro del comercio de sexo. El
film tiene forma de un video musical acerca de una joven y su experiencia de explotacion sexual. También hay un recurso educativo llamado “Love or
lies” (Amor o mentiras).

http://www.mydangerousloverboy.com/

Lilya 4-ever (Lilya para siempre) - Esta pelicula es sobre Ia historia de una joven que se ve atrapada en el tréfico de explotacion sexual en Europa.
Puede usarla para hablar acerca de las experiencias de mujeres jovenes que son preparadas para la explotacién sexual por sus propios comparferos.
Vea el promocion aqui.

http://www.youtube.com/watch?v=LUHHSPP7XRM&feature=related

Rising sexual exploitation in the Philippines (Aumento en la explotacidn sexual en Filipinas) - Este es un breve informe de noticias sobre |a
explotacion sexual en Filipinas. Contiene testimonio de una joven que fue forzada a entrar en trabajo sexual por un miembro de su familia. Uselo con
su grupo para explorar las experiencias de las jovenes.

http://www.youtube.com/watch?v=nCwe0ZKtXCA

Very Young Girls (Nifias muy jovenes) - Un documental que sigue a unas jovenes en el programa New York GEMS (Servicios de educacion y guia

de jovenes) que es un servicio de apoyo como parte de la recuperacion después de la prostitucion. Explora las razones por 1as cuales las nifas y
jovenes terminaron en la prostitucion, su relacion con los hombres que las explotan, la ayuda que reciben de GEM y la esperanza para le futuro. Use la
promocion en las sesiones.
http://www.youtube.com/watch?v=7fX6EaHURCg

Anilisis de la situacion de explotacién sexual de nifios en el este de la regién sur de Africa, UNICEF
http://www.unicef.org/events/yokohama /csec-east-southern-africa-draft.html

Stolen Smiles - A summary report on the physical and psychological
health consequences of women and adolescents trafficked in Europe
(European Commission)

Sonrisas robadas - Un informe que resume las consecuencias fisicas y psicolégicas en la salud de mujeres
y adolescentes traficadas en Europa (Comision Europea)
http://www.vawpreventionscotland.org.uk /resources /research-and-reports/
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Actividades

A continuacion presentamos una lista de actividades disponibles en el cuaderno de actividades y que exploran la violencia sexual. Puede necesitar
adaptar las actividades para extraer los mensajes sobre violencia sexual y hacerlos mas adecuados a su grupo y contexto. Muchas de las otras
actividades de los cuadernos pueden también ser adaptadas para encarar la violencia sexual.

Seccion Actividad Descripcion Edad
Marioneta Los participantes hacen una marioneta y hablan sobre las formas de jugar
entre nifos y ninas y hablan sobre formas inapropiadas de tocar. PRIMEROS
Violencia en las noticias
Q Los participantes sexual que se ven en los medios y exploran la representacion de
examinan historias las mujeres jovenes y sus relaciones. Los participantes crean un
sobre violencia reportaje de noticias sobre relacion respetuosa y hablan acerca de dar R
consentimiento y los peligros de violencia sexual.
La letra de las El grupo explora la musica y lo que dice acerca de la violencia, las jovenes y
D canciones y el amor la igualdad. El grupo examina como se representa el consentimiento al sexo. MEYORES
@ Mi espacio El grupo identifica limites y dreas privadas del cuerpo y cémo decir “basta”
N cuando alguien trata de tocarlos/las. MENORES
Mapeo de Los participantes analizan su comunidad local usando mapas para
sequridad comentar 1as dreas sequras; también conversan acerca del miedo a la INTERMEDIOS
violencia sexual en la comunidad.
@ Mitos globales Los grupos conversan sobre mitos y actitudes hacia la violencia contra las
sobre [a violencia ninas. INTERMEDIOS
Senales de peligro A través de senales de peligro tendidas en una cuerda los participantes
identifican qué buscar en una relacion y definen su propia idea de INTERMEDIOS

comportamiento respetuoso y comportamiento abusivo. Esto puede incluir
sefiales que advierten sobre violencia sexual.

:Donde trazas tu linea?
Mediana MAYORES
Los grupos discuten las relaciones sexuales y el consentimiento.

(S

S E B

Mdltiples formas de El grupo practica métodos de intervencién sequros para situaciones de
N violencia violencia contra las mujeres o ninas. MAYORES
>
Aprendamos acerca El grupo explora el impacto de la pornografia sobre los jévenes y sus relaciones.
del sexo Pueden hablar acerca de la industria de pornografia como relaciones que MAYORES

contribuyen a convertir a las mujeres y 13s nifias en objetos sexuales.

ol ©

Explotacion sexual Usando escenas y dramatizacion el grupo desarrolla casos legales y escenas

N\ sobre episodios de violencia. El grupo se concentra en la violencia sexual. MAYORES

>
Modos de Los grupos desarrollan destrezas de comunicacion y formas de negociar
comunicacion consentimiento libre e informado. INTERMEDIOS
Intervenir El grupo elabora presentaciones sobre cdmo parar la violencia para
entregarlas a representantes del gobierno. MAEYORES
Gracias por El grupo elabora y monta una campana en la comunidad para concientizar
escuchar en el cese de violencia. TODOS
CEDAW El grupo explora las convenciones de la ONU dedicadas a |a violencia contra
,4\ las mujeres y nifias y conversan sobre recomendaciones que se le pueden MAYORES

hacer al gobierno.

49 ASOCIACION MUNDIAL DE LAS GU{AS SCOUTS « UN WOMEN



DEFINICION

Abuso y violencia en el contexto de noviazgo o relaciones romanticas
se define como el cometer, 0 la amenaza de cometer, un acto de
violencia en el contexto de salidas romadnticas o noviazgo contra

un novio/a actual o anterior. Puede ser también cuando uno de los
novios o companeros trata de tomar el poder y controlar al otro a
través de abuso/violencia. Este abuso/violencia puede tomar varias

formas: asalto sexual, acoso sexual, amenazas, violencia fisica, verbal,

mental o abuso emocional, sabotaje social, y acecho. Puede incluir
abuso psicolégico, chantaje emocional, abuso sexual, abuso fisico y
manipulacion psicoldgica.

No hay suficiente apoyo para ayudar a los
jovenes a encarar la violencia en relaciones.
Profesionales que trabajan con jévenes
necesitan estar mas alerta a los temas como
adolescentes en relaciones abusivas, y ser
capaces de discutir estos problemas con
tacto. Existen importantes razones en favor
de desarrollar mas consultas o apoyo entre

iguales, ya que muchos jévenes se sienten mas

comodos hablando de estos temas con sus
pares que con adultos.®!

Sociedad Nacional para la Prevencién de la crueldad contra los nifios

g‘*ﬁ‘ TX

£ AN

HECHOS

En el Reino Unido, una de cada tres adolescentes entre 13 y

17 afos ha experimentado abuso sexual de un companero/
novio y una de cada cuatro ha experimentado abuso fisico de un
compafero/novio. ¢

EN EL REINO
UNIDO 1 DE
CADA 3 MUJERES
JOVENES HAN
EXPERIMENTADO
ABUSO SEXUAL DE
UN COMPANERO

¢Cuales son las causas del abuso en relaciones intimas o
violencia en el contexto de salidas romanticas/noviazgo?

No hay respuestas simples en cuanto al por qué ocurren abusos en relaciones intimas o de noviazgo. A continuacion se exponen algunas razones.

° Estatus de desigualdad de mujeres y nifias - esto se debe a las desigualdades de género y discriminacion. Las mujeres y las nifas pueden
tener poder desigual en relaciones y pueden ser controladas a través de violencia fisica, sexual, emocional, o econémica.

° Mujeres invisibles - No se sabe bien hasta qué punto las ninas y las jovenes experimentan abusos en sus relaciones, de manera que no existe

un buen entendimiento de sus experiencias o sus necesidades.

° Cultura de aceptacion - La gente puede excusar, justificar, ignorar o hasta promover relaciones de abuso. Actitudes dafinas como la idea de que
un hombre debe controlar a su mujer puede resultar en la aceptacion de relaciones de abuso.

° Falta de apoyo - Muchas veces no hay ninguna o hay muy pocas organizaciones que ayudan y apoyan a las nifas y las jévenes que sufren

violencia en una relacién romantica.

° Leyes débiles - Es posible que no haya leyes de proteccién de nifias en relaciones romanticas contra la violencia o si las hay, pueden ser muy
débiles. Tal vez existen leyes, pero los hombres y las mujeres pueden no saber de ellas o también es posible que Ias leyes no sean adecuadas o
que la aplicacion de las leyes sea insuficiente, resultando en que los abusadores no reciban castigo alguno.

° Falta de proteccion - Las ninas y mujeres jovenes en riesgo pueden no tener acceso a los servicios apropiados y la proteccion que necesitan.
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< Qué consecuencias tiene la violencia de noviazgo o
relaciones romanticas?

° Las nifas y jovenes pueden experimentar heridas fisicas o dafo a su salud a causa de la violencia en el noviazgo/ o relaciones romanticas.

* Violencia en el noviazgo puede llevar a las ninas o las jévenes a no poder negociar los términos de la actividad sexual o el uso de
anticonceptivos. Pueden llevar a embarazos no deseados y a infecciones trasmitidas sexualmente (ITS, o enfermedades venéreas) como el SIDA.

° La violencia en el noviazgo puede llevar a problemas de salud mental como la depresidn, desérdenes por estrés postraumatico, desérdenes con
el suefo, desérdenes alimentarios, angustia emocional e intentos de suicidio.

° L3 violencia sexual en el noviazgo puede aumentar actividades de alto riesgo como abuso de drogas y alcohol o comportamiento sexual sin
medidas de sequridad.

* La violencia sexual limita las oportunidades posibles para nifias y adolescentes.

|//

° Los nifos y jovenes pueden aprender que el abuso es parte “norma
maduran.

de las relaciones y esto puede llevar a sufrir mas violencia a medida que

° Las nifas y las jovenes pueden sufrir aislamiento, abandonar la escuela o el trabajo y no participar en la sociedad.

RECURSOS ADICIONALES

Esperar respeto - Programa de Esperar Respeto de SafePlace envuelve a los jovenes y a los adultos en la construccion de relaciones saludables entre
adolescentes y previene la violencia sexual y de noviazgo. Use el paquete Expect Respect/ Esperar Respeto para dar un programa completo sobre
como frenar la violencia en el noviazgo o relaciones romdnticas.

http://www.safeplace.org/page.aspx?pid=376

El amor es respeto - Un sitio web de los EE. UU. para atraer, educar y empoderar a los adolescentes y jovenes para prevenir y terminar con 1as
relaciones abusivas. Use una prueba sobre relaciones en sus sesiones.
http://www.loveisrespect.org/dating-basics/dating-basics

This is abuse (esto es abuso) - Un sitio web del Reino Unido para que los jovenes aprendan sobre la violencia en relaciones romanticas que incluye
informacion, mitos y realidades, peliculas cortas y un boletin para mensajes. Use las peliculas en sus sesiones para ayudar a los jovenes a identificar la
violencia en relaciones de noviazgo o romanticas.

http://thisisabuse.direct.gov.uk/
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Actividades

Below is a list of Actividades that are available in the Actividad booklets and that look at dating violence. You may need to adapt the Actividades to
draw out the messages on dating violence suitable to your group and context. Many other Actividades in the booklets can also be adapted to address

dating violence:

Seccion Actividad Descripcion Edad
Violencia en las Los participantes hacen de periodistas y analizan periédicos y la
noticias forma en que se representan las relaciones y la violencia en los INTERMEDIOS
medios.
La letra de las Los participantes exploran la musica y lo que dice acerca de Ia
canciones y el violencia, las mujeres jévenes, y la igualdad. Los participantes MAYORES
amor examinan cémo la mdsica presenta las relaciones romanticas/de
noviazgo y crean una cancion acerca del tipo de relacion que desean.
;Laigualdad en El grupo examina los roles de los varones y mujeres jévenes en el
casa? hogar y comentan la igualdad y lo que les gustaria en su casa en el MEYORES
futuro.
@ Mi espacio A través de juegos activos, el grupo aprende cémo expresarse
cuando uno se encuentra incomodo con una situacion. MENORES
Mantener la El grupo aprende formas de mantener la calma al experimentar
calma estrés. MENORES
Senales de Examinando imagenes, los grupos conversan acerca de las sefiales
peligro en relaciones saludables y no saludables. INTERMEDIOS
Mitos globales El grupo explora mitos y actitudes alrededor de la violencia contra
sobre |a violencia [as nifias. INTERMEDIOS
Multiples formas El grupo comenta formas de violencia contra Ias nifias y las mujeres.
de violencia MEYORES
Los secretos A través de conversacion y drama el grupo llega a entender la
pueden ser diferencia entre secretos saludables y no saludables. MENORES
compartidos
Relato de una El grupo aprende acerca de la historia de una sobreviviente y los
sobreviviente servicios de apoyo disronibles para las mujeres que experimentan
violencia. El relato de la sobreviviente puede ser presentado como yuTERMEDIOS
un caso de estudio o a través de una presentacion como de una
organizacion que trabaja con sobrevivientes.
La tfa Agonia Comentando diferentes escenas posibles, el grupo aprende cémo
apoyar a las personas que conocen, que experimentan violencia.  INTERMEDIOS
Modos de Los participantes desarrollan destrezas de comunicacion.
comunicacion INTERMEDIOS
Intervenir Usando drama y escenas posibles, el grupo practica métodos de
intervencion seguros para incidentes de violencia y discriminacion. MAYORES
CEDAW El grupo explora la Convencion para la eliminacion de Ia
,4\\ discriminacion en contra de la mujer y elabora recomendaciones MAYORES
que se pueden ofrecer al gobierno.
Plan de accion Los grupos elaboran presentaciones que pueden hacer ante
_{A\\ nacional representantes del gobierno acerca de Ia violencia contra Ias nifias. MEYORES
Desarrollar El grupo desarrolla y monta una campafia comunitaria para
m una campana concientizar y cambiar la actitud de las personas para parar la TODOS
comunitaria violencia en relaciones de noviazgo.
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DEFINICION

La sexualizacion se define como la aproximacion o percepcion de
una persona para el uso como objeto sexual ignorando la dignidad
de I3 persona y los rasgos de personalidad. La sexualizacion de los
nifios incluye la imposicion de la sexualidad por parte de los adultos
sobre nifias y nifios, quienes no se encuentran emocionalmente,
psicolégicamente o fisicamente preparados para recibir esto en la
etapa particular de desarrollo en la que se encuentran. @ Esto puede
resultar en que los nifios tomen conciencia de su sexualidad muy
temprano y en que los nifios se vean a si mismos como objetos
sexuales. Generalmente, esto se debe a la sobrecarga de imdgenes y

palabras sexuales que invaden la vida de Ias personas, especialmente

en el mundo occidental. La sexualizacion promueve Ia normalizacion
de roles, estereotipos y expectativas negativas del género y actitudes

y comportamientos dafinos que pueden conducir a un aumento de la

violencia contra las nifias y mujeres jovenes.

Es importante recordar que el otro extremo del espectro es igualmente

vdlido, en donde algunas instancias de imdagenes se utilizan para
reprimir la sexualidad de una mujer. Por ejemplo, en algunos lugares,

es norma que una buena mujer se muestre como alguien que no siente

deseo sexual 0 que la sexualidad de grupos especificos de mujeres,
como mujeres con diversidad funcional, se repriman. Si las mujeres
no cumplen con estas actitudes y estereotipos prescritos pueden
experimentar una respuesta violenta.

HECHOS

Un estudio realizado por Girlguiding UK y la Fundacién de Salud
Mental®* en 2008 reveld que la sexualizacién prematura y la
presion impuesta para crecer rdpidamente son “influencias claves”
en la ansiedad que sienten las ninas.

Un estudio sobre peliculas pornograficas populares realizado
en 2005 en Estados Unidos reveld que el 89,9% de las escenas
incluian agresion verbal o fisica y que el 94,4% de los actos
agresivos se destinaban a mujeres.®

Un estudio de la Union Europea que incluy6 a 25.000 jovenes de 25
paises, reveld que el 23% habifa visto imdgenes sexuales (incluso
en sitios Web, television, o videos/DVDs, revistas o libros). El 14%
habia visto im3genes sexuales en sitios Web y el 15% habfa visto o
recibido mensajes sexuales.s

En una encuesta realizada en el Reino Unido, 3 de cada 10 alumnos
admitieron que aprenden sobre el sexo viendo pornografia.s’

Las preocupaciones sobre la sexualizacion
de los ninos y jévenes no son un fenémeno
moderno, sin embargo se encuentran en
aumento porque se suman al aumento de
los diferentes tipos de tecnologia que se
encuentran disponibles para los jévenes,
como Internet y los teléfonos méviles®®

K Marvin

¢Cuales son las causas de la sexualizacion?

° Ventas con sexo: [as empresas usan imdgenes sexuales para alentar la comprar de sus productos. Generalmente las mujeres y jovenes se
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muestran parcialmente desnudas, en poses sexys e incluso su cuerpo puede llegar a ser el producto. Esto puede llevar a la deshumanizacion de
mujeres y nifas, en donde son vistas como objetos para placer sexual o gratificacion y miden su valor solo en Ia relacion de como complacen a
otros.

La infancia se vuelve invisible: se espera que los nifios sean como adultos. Los deseos y necesidades de las jévenes se ignoran porque venden
vestimenta y juguetes que muestran deseos de adultos (y generalmente de hombres). Por ejemplo, los juguetes pueden retratar a las mujeres
como objetos sexuales o como débiles y sumisas ante los hombres. La vestimenta también puede ser de adultos, por ejemplo los sujetadores con
relleno para ninas jovenes.

La pornografia muestra violencia: |a pornografia se encuentra totalmente disponible. Se encuentra en videos musicales y revistas que tienen
como audiencia a jovenes. También deshumaniza a las mujeres y retrata la violencia como parte normal de Ia relacion sexual. También es comun
que la pornografia la utilicen para aprender sobre el sexo y las relaciones.

Nuevas tecnologias: los teléfonos moviles y las redes sociales alientan a las personas a publicar y difundir imagenes de ellos mismos o de otros.
Los nifios y jévenes son presionados para que muestren imagenes particulares de ellos mismos.

Cultura de aceptacion: existe un silencio sobre el tema de la sexualizacién y poca comprension de su impacto en nifos y jovenes.



¢Cuales son las consecuencias de la sexualizacion?

Un informe reciente del gobierno del Reino Unido reveld que “la sexualizacion disminuye barreras importantes para el abuso sexual de menores, y
debilita las relacionas sanas, al mismo tiempo que aumenta la probabilidad de violencia contra las mujeres y jévenes”. Otras consecuencias incluyen:

° La sexualizacion crea una cultura que no valora las nifias y mujeres jovenes. “Se trata a la persona como un objeto sexual, esto significa que
se convierte en una cosa para el uso sexual de otras personas, en lugar de ver a una persona que tiene capacidad para llevar a cabo acciones
independientes y tener decisiones”.

° Los nifos pueden estar alentados a tener relaciones sexuales tempranamente y a involucrarse en comportamientos sexuales riesgosos, con un
aumento en el riesgo de embarazos no deseados y de contraer ETS, como el VIH o sida.

° Los nifos pueden aceptar la violencia en sus relaciones al normalizar el retrato de las mujeres y nifas como objetos sexuales y la violencia como
parte normal de las relaciones sexuales, a través de por ejemplo, la pornografia.

° Las nifas y mujeres jovenes pueden estar acosadas sexualmente por los nifios y hombres jovenes al difundir imdgenes sexuales de ellas.

° Las nifias y mujeres jovenes pueden disminuir la confianza en si mismas al compararse con imdgenes de mujeres poco realistas. Las ninas y
mujeres jovenes pueden tener una imagen negativa de ellas mismas al tratar de igualar a las imdgenes de las mujeres sexys que ellas ven. Esto
puede causar desérdenes alimenticios como la anorexia y la bulimia.

° Las nifias y mujeres jovenes pueden crecer de manera apresurada y asi perderse su infancia.

° Pueden pensar que su apariencia fisica es mas importante que su educacion o empleo.

RECURSOS ADICIONALES

EU Kids online
http://www?2.Ise.ac.uk/media@lse /research/EUKidsOnline /EU%20Kids%2011%20%282009-11%29 /EUKidsOnlinellReports /Final%?20 report.pdf

Killing us softly 4: Publicidad de la imagen de la mujer. Un cortometraje de una conferencia dada por Jean Kilbourne que muestra la
sexualizacion de mujeres y nifias. Puede utilizarla para hablar sobre la representacion de las mujeres y nifias y de la sexualizacion.
http://www.mediaed.org/cgi-bin/commerce.cgi?preadd=action&key=241

Sexy inc: Nuestros nifios bajo influencia: documental realizado por Sophie Bissonnette sobre la hipersexualizacion en nuestra sociedad y los
efectos que provoca en los jovenes.
http://www.nfb.ca/film/sexy_inc/related_films

Makers: documental que explica la sexualizacion de mujeres jovenes.
Puede utilizar este video para abordar la sexualizaciéon con jovenes. LA ?RESI@N
http://www.makers.com/jean-kilbourne EJERCIDA

Cuerpo especial de la Asociacion Estadounidense de Psicologia sobre la sexualizacién de nifas. PARA
Informacion sobre la sexualizacion. CRECER

http://www.apa.org/pi/women/programs/qirls/report.aspx RE?IDO
CERUSA
ENSIEDAD
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Actividades

A continuacion se encuentra una lista de actividades disponibles en los cuadernillos de actividades que abordan la sexualizacién. Puede necesitar
adaptar las actividades para sonsacar los mensajes sobre la sexualizacion y para adecuarlos a su grupo vy al contexto. Muchas de las otras actividades
en los cuadernillos pueden adaptarse para abordar la violencia sexual.

Seccion Actividad Descripcion Edad
Titeres Los participantes hacen titeres y piensan sobre los estereotipos, as

actitudes y los comportamientos del género. PRIMEROS
$Qué quieres ser? A través del jueqo, el grupo piensa y habla sobre los mensajes que

dan los medios de comunicacion sobre los estereotipos del género, ~ MENORES
el sexo y las relaciones.

Sl &) &) &

Violencia en las Los participantes actian como periodistas y analizan los periodicos

noticias y el retrato de las relaciones y la violencia en los medios de INTERMEDIOS
comunicacion.

Representacion El grupo explora como se representa a las mujeres en los medios de

de uno mismo comunicacion al mirar revistas y periédicos. MEYORES

Decir no El grupo observa el contacto aceptable e inaceptable. Este tema se

@ puede unir al de sexualizacién al hablar sobre los mensajes que se  PRIMEROS
N dan en los medios de comunicacion sobre el contacto.

Mi espacio El grupo observa los limites entre el contacto aceptable e
inaceptable. Los participantes identifican sus propios limites. MENORES

AC0s0 sexual Esta sesion ayuda a los participantes a definir el acoso sexual y la

relacion que tienen con la sexualizacion de nifias y mujeres jovenes. INTERMEDIOS

Aprendamos Los participantes conversan sobre de dénde aprenden sobre sexo v las
sobre el sexo y relaciones, y el impacto que tienen la pornografia y la sexualizacion ~ MAYORES
las relaciones en la manera que ellos entienden el sexo y las relaciones.
;Cudles son tus Los participantes conversan sobre el consentimiento sexual y Ia
limites? negociacion de su propio consentimiento informado y libre. MEYORES
Echar una mano Esta sesion identifica los espacios de ayuda para los participantes.
PRIMEROS
Brazalete de la Al hacer un brazalete de la amistad, los participantes identifican lo
amistad que quieren de sus amistades. MENORES
Consejera Esta sesion ayuda a los participantes a pensar sobre el estudio
sentimental de de casos del acoso sexual y como pueden ayudarse 0 ayudara  rNTERMEDIOS
prensa SUS amiqos.
Intervenir Los participantes hacen un juego de roles para pensar sobre cémo
pueden intervenir de manera sequra en diferentes situaciones de MAEYORES
acoso sexual o violencia sexual.
No a la violencia Esta sesion ayuda a los participantes a decir no al acoso sexual.
=\ MENORES
) CEDAW El grupo investiga sobre el Comité para la Eliminacion de Ia
\4\ Discriminacion contra la Mujer y coémo aborda la violencia. MAEYORES
‘4\\ Plan de Accion En esta sesion, el grupo trabaja con presentaciones de la violencia
Nacional contras las nifas que pueden entregadas a representantes MAYORES

gubernamentales nacionales y locales.
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La mutilacién genital femenina también se conoce como escision * Aproximadamente entre 100 y 140 millones de nifas y mujeres en
genital femenina. La Organizacion Mundial de Ia Salud (OMS) lo define todo el mundo han experimentado la mutilacién o escision genital

como “cualquier procedimiento que incluye la extraccion total o parcial femenina.

de los genitales externos femeninos o cualquier otra lesién en los
6rganos genitales femeninos sin ninguna razén médica”.”" La MGF estd
internacionalmente reconocida como una violacién contra los derechos

* Anualmente, mas de 3 millones de nifas africanas se encuentran
en riesgo.”

humanos de las nifias y mujeres.

La escision genital femenina es un abuso contra los derechos
humanos, de las mujeres y de la infancia. Le niega el derecho a una
nifia a tener un cuerpo completo. Se les practica a las nifias sin su
permiso y generalmente contra su voluntad. Aumenta y perpetua la
desigualdad de género’

Orchid Project

¢ Cuales son las causas de la mutilacion genital femenina?

No existen respuestas simples a esta pregunta. A continuacion se encuentran algunas razones:

Posicion social de las nifas: refleja una desigualdad de género profundamente arraigada, y constituye una forma extrema de discriminacion
contra las mujeres. La MGF es el resultado de normas sociales que consideran este acto como parte necesaria de criar a una nifia de manera
correcta, una manera de que las nifas estén limpias y hermosas y preparadas para la adultez y el matrimonio.

Control y poder: el temor a la sexualidad femenina es generalmente dominante y la MGF tiende a ser una manera de controlar y disminuir

la sexualidad femenina y la experiencia sexual. La MGF estd generalmente motivada por creencias sobre lo que estd considerado como
comportamiento sexual, se une el procedimiento con |a virginidad prematrimonial y Ia fidelidad marital. En muchas comunidades, se cree que
la MGF reduce Ia libido femenina y por lo tanto se cree que eso ayudard a resistirse contra actos sexuales “ilicitos” que pueden llegar a dafar el
honor de Ia familia.

Cultura de aceptacion: en algunas comunidades la MGF se ha convertido en convencion social. La presion social de ajustarse a otros por lo que
hacen y lo que han estado haciendo es una motivacion fuerte para que esta practica continde. La MGF puede estar asociada a creencias religiosas
aunque ninguna escritura religiosa lo establece.

Leyes débiles: no existen leyes implementadas de manera adecuada y si existen, son insuficientes para detener la MGF. Esto puede resultar en
que los abusadores no reciban un castigo por sus crimenes. En algunos casos no existe una legislacion nacional que prohiba la MGF.

Apoyo limitado: puede existir poco o ninglin apoyo para ayudar a las nifias y mujeres jévenes a evitar esta practica y a proteger a aquellas que
se resisten. No son solo los hombres los que aprueban esta préctica. Sino también hay mujeres que incluso defienden esta practica.

¢ Cuadles son las consecuencias de la mutilaciéon
genital femenina?
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Las nifias y mujeres jovenes experimentan pérdidas de sangre y dolor severo.

La MGF dafa la salud de Ias nifias y mujeres jovenes a largo tiempo. Incluye la extraccion y el dafio de partes normales y saludables de su vagina.
Puede danar la manera en que funcionan los cuerpos de las nifias y mujeres y causar infecciones urinarias, fistulas, infertilidad, complicaciones en
el parto, aumento del riesgo de contraer VIH o sida, e incluso la muerte.

Esta practica puede tener un impacto emocional en las nifias y mujeres jovenes y puede causarles miedo, vergienza y angustia.
La MGF puede detener el placer sexual en las mujeres jovenes.

Esta practica controla a las nifias y mujeres jovenes. Reafirma la posicion baja que tienen en la sociedad y les da a otros el poder sobre ellas y
sobre sus cuerpos.

La MGF limita las decisiones de vida de las nifias y mujeres jovenes.

VOCES CONTRA LA VIOLENCIA - www.stoptheviolencecampaign.com



RECURSOS ADICIONALES

Eliminar la mutilacién genital femenina: declaracién de las Interagencias (2008), agencias de la ONU
http://whalibdoc.who.int/publications/2008,/9789241596442_eng.pdf

Hoja informativa de la OMS sobre la mutilacion genital femenina:
http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs241/en/index.html

LA
MUTILACION
GENITAL
FEMENINA ES
UN EBUSO DE
LOS DERECHOS
HUMANOS
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Actividades

A continuacion se encuentra una lista de actividades disponibles en los cuadernillos de actividades que abordan la MGF. Puede necesitar adaptar las
actividades para sonsacar los mensajes sobre la MGF y para que sean relevantes para su grupo y sequn el contexto. Muchas otras actividades de los
cuadernillos de actividades pueden adaptarse para abordar la MGF:

Seccion Actividad Descripcion Edad
Titeres Los participantes hacen titeres de nifas y nifios y pueden conversar
sobre qué expectativas fisicas se tienen de los nifios y nifas. PRIMEROS
Reglas familiares Los dirigentes pueden adaptar esta actividad para conversar sobre Ia
MGF al agregar una pregunta para el invitado. Los dirigentes deben
asequrarse de que el invitado comparte sus opiniones sobre la MGF MENORES
y que se encuentra coémodo hablando de ello.
Vida en una caja Los participantes pueden pensar sobre las expectativas del
género que se tienen sobre el cuerpo de una nifa 0 de UN NIN0 Y TPERMEDIOS
y pueden traer el tema de la MGF en este contexto.
@ MGF Los invitados pueden facilitar la discusion sobre la MGF en el grupo.
N MENORES
@ MGF El grupo puede discutir la MGF y unirlo con la desiqualdad de
4 énero.
N : INTERMEDIOS
@ Mitos globales El grupo discute los mitos y actitudes que tratan sobre la violencia
N sobre la violencia contra las ninas. INTERMEDIOS
@ Formas multiples El grupo aprende sobre las formas de violencia contra las nifas y
N de violencia mujeres jovenes. MAYORES
Historias de Un invitado de un grupo local que trabaja para detener la MGF
servicios puede hablar sobre cémo se puede ayudar a las nifias y mujeres MENORES
jovenes.
Consejera Al discutir diferentes situaciones, los grupos pueden
sentimental de aprender como ayudar a las personas que saben que estan INTERMEDIOS
prensa experimentando violencia.
Historias de Los dirigentes pueden invitar a alguien para que hable sobre
sobrevivientes experiencias de nifias que han podido evitar la practica o sobre
mujeres que le hayan practicado la MGF y que ahora estén INTERMEDIOS
luchando en contra de esta practica.
: Crear un poster Los participantes pueden crear un pdster sobre la MGF.
=\ P participanies p P MENORES
A) Activistas locales Los dirigentes pueden invitar a personas que estén luchando de
4 manera activa para detener la MGF. INTERMEDIOS
CEDAW El.grgpq pugfje investigar eI_ Comité para Ig Eliminacion de I_a . MAYORES
Discriminacién contra la Mujer y los participantes pueden discutir
recomendaciones para hacerle a su gobierno.
Es la ley Con la ayuda de un invitado, el grupo puede crear casos y
situaciones legales para los incidentes de violencia. MEYORES
Plan de Accién En esta sesion, el grupo trabaja con presentaciones de la
Nacional violencia contra las nifas que pueden mostrarse a representantes MEYORES
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gubernamentales. Recuerde trabajar con aliados locales.
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DEFINICION HECHOS

El matrimonio temprano o forzado es un matrimonio formal que tiene M3s de 60 millones de nifas en el mundo se casaron antes de los
lugar sin el consentimiento libre o informado del nifio, nifia, mujer u 18 afos.

hombre. Todo matrimonio infantil se considera matrimonio temprano y
forzado porque ningun nifo (generalmente definido como menor de 18
anos) puede legalmente consentir el matrimonio. Aunque esta practica

° La tendencia muestra que una de cada tres ninas en paises en vias
de desarrollo (con la excepcion de China) tiene probabilidades de

también afecta a ninos, las nifias son las mas afectadas.

En algunas comunidades, también son comunes las uniones
informales donde las nifias menores de 18 afios son forzadas a
vivir con un hombre como si estuvieran casadas. La convivencia
crea una preocupacion sobre los derechos humanos similares a
los del matrimonio temprano y forzado, pero la esencia natural de
estas uniones generalmente significa que 1as nifas estdn aun mas
desprotegidas por el marco legal.

Es un verdadero problema

que ocurre en todo el mundo y
generalmente incluye personas en
diferentes paises que son forzadas
a casarse entre si ”®

Plan UK

casarse antes de los 18 afios y una de cada nueve ninas se casaran
antes de cumplir 15 afios. En 2010, alrededor de 67 millones de
mujeres de entre 20 y 24 afios se habian casado de ninas. Si estas
cifras contintian, 14.2 millones de nifias se casardn por afo durante
la préxima década. 7

Para muchas de estas nifas la violencia y el abuso caracterizan sus
vidas de casadas. 7°

Cada tres sequndos, una nina es forzada al matrimonio. 7¢

Alrededor de la mitad de las mujeres de entre 20 y 24 afos en Asia
del Sur o Africa Occidental se casaron a los 18 afios, lo que las pone
en mayor riesgo de embarazos tempranos, discapacidad maternal y
muerte, y limita su acceso a la educacion y el empleo. 77

En paises en vias de desarrollo, alrededor de 16 millones de
adolescentes de entre 15 y 19 afios dan a luz cada afo. En nueve
de cada 10 casos ya se encuentran casadas. Si prevenimos el
matrimonio infantil significaria que ayudariamos a reducir el
embarazo temprano y las muertes y discapacidades relacionadas a
él. Las ninas también reducirfan el riesgo de infeccion del VIH.7

EL
MATRIMONIO
TEMPRANO
Y FORZADO
sif SUCEDE EN
EL MUNDO
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¢Cuales son las causas del matrimonio temprano y
forzado?

No existen respuestas simples a esta pregunta, pero el matrimonio temprano y forzado si sucede y estas pueden ser algunas razones:

* Posicion social de las nifias: el matrimonio temprano y forzado se encuentra completamente unido a la desigualdad de género. En el fondo de
esta cuestion se encuentran las normas sociales que discriminan a las mujeres y ninas y les dan valores y oportunidades de los derechos a los
nifos y hombres. La percepcién de que las nifias son una carga econémica o un producto que se puede canjear impulsa esta practica dafiina. La
practica del matrimonio infantil también perpetda al imparable ciclo de la desiqualdad de género. Le niega a la nifia su infancia, interrumpe su
educacion, limita sus oportunidades, aumenta el riesgo de violencia y abuso y pone en peligro su salud.

® Pobreza: |as nifas pueden ser consideradas como un gasto para la familia, la cual ya tiene poco o ningun ingreso. Son forzadas a casarse para
que la familia ahorre dinero y, en algunas comunidades, las familias ganan dinero a través de una dote.

° Prdcticas daiiinas: |as presiones sociales dentro de una comunidad pueden llevar a familias a casar a sus nifios. Por ejemplo, algunas culturas
creen que las ninas que se casan antes de llegar a la pubertad traen bendiciones para las familias. Algunas sociedades creen que el matrimonio
temprano protegerdn a las ninas de ataques sexuales y de la violencia y lo ven como una manera de asequrarse de que su hija no tendrd hijos
extramatrimoniales y llevard el deshonor a la familia.

° Falta de leyes: puede haber una legislacion muy débil o no haber leyes. Si existen esas leyes, es probable que no se conozcan o que no estén
implementadas.

* Conflictos, desastres y emergencias: los desastres y las emergencias pueden resultar en que las familias recurran al matrimonio temprano de
las nifias como proteccion contra riesgos reales y percibidos, porque creen que no hay alternativas.

° Falta de apoyo: puede existir poco 0 ningun tipo de apoyo para ayudar a las nifas y mujeres jovenes a escapar del matrimonio infantil.
Generalmente, los servicios, programas o politicas ignoran a las nifias casadas.

¢Cuales son las consecuencias del matrimonio prematuro
y forzado?

° El matrimonio prematuro y forzado es una violacion de los derechos humanos que afecta negativamente a I3 nifia y a la sociedad en su conjunto.
Se priva a la nifa de su infancia, interrumpe su educacion, limita sus oportunidades, aumenta el riesgo de que sufra abusos y violencia y pone en
peligro su salud.

* Las ninas y las mujeres jovenes abandonan a menudo la escuela cuando se casan a causa de la carga del trabajo doméstico, la crianza de los
ninos, y por las normas sociales que contemplan el matrimonio y la escolarizacion como incompatibles. Esto no solo priva a las nifas del derecho
a la educacion, sino que tiene como resultado menos oportunidades y opciones para las ninas. La falta de educacion no es solo perjudicial para
las nifas, sino que tiene repercusiones mdas amplias para sus nifos y comunidades.

* El matrimonio prematuro y forzado provoca frecuentemente formas muy diversas de violencia fisica, sexual y emocional. Las nifias que se
casan jovenes a menudo carecen de estatus y poder en la relacion con sus maridos y suegros, lo cual genera mas riesgo de violencia y abuso.
Las mujeres que se casan pronto tienen mas probabilidades de recibir maltratos y amenazas, y son mas propensas a creer que a veces estd
justificado que un marido golpee a su mujer. Esto es verdad en especial cuando hay una gran diferencia de edad entre Ia nifia consorte y su
esposo.

* Para muchas nifas, el matrimonio marca también una iniciacién violenta y abrupta a las relaciones sexuales, a menudo con un marido muchos
anos mayor. No pueden negociar Ias condiciones de sus encuentros sexuales, las nifas consortes no pueden abstenerse del sexo o insistir en
el uso del condén, dando lugar a abusos sexuales y riesgos graves para la salud como un embarazo prematuro, enfermedades de transmision
sexual, incluido con cada vez mds frecuencia el sida. Muchas nifias consorte mueren el dia del parto porque tienen acceso limitado a asistencia
sanitaria y su cuerpo no estd preparado fisicamente para dar a luz.

* El aislamiento social resultante de un matrimonio prematuro y forzado a menudo conlleva que las nifas casadas tengan pocas o ninguna
oportunidad de dejar sus parejas abusadoras y falta de apoyo social y legal sequro. La separacion de la familia y amigos, Ia falta de libertad para
interactuar con sus iguales o participar en actividades de la comunidad las deja con pocos o ningln recurso para buscar proteccion o jugar un rol
activo en la sociedad.

RECURSOS ADICIONALES

Tomar el mando - PLANEAR informacion para la pdgina web sobre el matrimonio forzado con un video corto que podrfais usar con vuestro grupo.
http://www.plan-uk.org/early-and-forced-marriage/
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Actividades

Abajo se detalla una lista de actividades que encontrard en los cuadernos de actividades y que estan relacionadas con el matrimonio prematuro y
forzado. Puede que necesite adaptar las actividades para que realcen los mensajes sobre el matrimonio prematuro y forzado relevantes para su grupo
y contexto. Muchas otras actividades de los cuadernos se pueden adaptar para abordar el tema del matrimonio prematuro vy forzado:

Seccion Actividad Descripcion Edad

Tareas Los participantes reflexionan sobre las expectativas de género
dentro del hogar. Pueden considerar si existen expectativas sobre PRIMEROS
cudndo y con quién casarse.

;Qué quieres ser? Los participantes pueden hablar sobre Ias reglas del juego conjunto
de nifas y nifios y relacionarlas con las normas de la comunidad MENORES
sobre el matrimonio.
Normas El grupo piensa en como la vida familiar puede marcar las
familiares oportunidades para nifos y ninas MENORES
slqualdad en Los participantes piensan en el tipo de relacién que desearian.
casa? MAYORES
@ sPor qué no se Mediante el uso de historias, los grupos debaten diferentes
\ fue? escenarios y el impacto del matrimonio prematuro y forzado MAEYORES
A3 en las chicas.
@ Multiples formas El grupo aprende sobre las formas de violencia contra las nifias y
N de violencia mujeres jovenes. MAYORES
Consejera Mediante el debate sobre diferentes escenarios, los grupos

pueden aprender sobre como apoyar a la gente que conocen y INTERMEDIOS
que sufre la violencia.

, Los derechos de Los participantes aprenden que el matrimonio prematuro y forzado
\4\\ las ninas es una forma de abuso de los derechos humanos. MENORES
Campafias con El grupo puede hacer un pdéster contra el matrimonio prematuro y
_{A\\ posteres forzado. INTERMEDIOS
, Es la ley Con la ayuda de un formador invitado, el grupo puede crear casos
_{A\\ legales y situaciones con incidentes violentos. MEYORES
CEDAW El grupo puede utilizar esta sesion para explorar la Convencion
sobre la eliminacion de la discriminacion de las mujeres vy tratar MEYORES

recomendaciones que se pueden hacer al gobierno.

A
Plan de accién Durante esta sesion, los grupos trabajan en presentaciones sobre
\.(A\\ nacional violencia contra las nifias que se pueden entregar a representantes ~ MATORES
gubernamentales.
Crear una El grupo puede organizar y dirigir una campafa en la comunidad
campana para la para llamar la atencién e impedir el matrimonio prematuro y TODOS
comunidad forzado.
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La violencia contra las nifias y las mujeres jévenes como una violacion de los derechos humanos. Paises de todo el mundo han firmado numerosas
declaraciones internacionales diferentes y convenciones que proporcionan un marco legal y una politica para asequrar los derechos de las mujeres
jovenes y las nifias.

Los siguientes cinco acuerdos de la ONU son de especial relevancia para acabar con |a violencia contra las nifias y mujeres: la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW) de la ONU, la Convencion
de los derechos del nifio (CRC), Ia Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra las mujeres y la Plataforma de Accion de Beijing. CEDAW se
centra en los derechos de las nifias y las mujeres y CRC se centra en los derechos de nifios menores de 18 afos. La Declaracion sobre la eliminacion
de la violencia contra las mujeres es el primer documento que define claramente la violencia contra las mujeres como un abuso de los derechos
humanos. La Plataforma de Accién de Beijing se centra en doce dreas de accidn para acabar con la discriminacion contra las mujeres y las ninas,
incluida un drea que se centra en el final de la violencia contra Ias mujeres y nifas.

-

Declaracién Universal de los Dereches Hu

=

http://www.un.org/en/documents/udhr/

El 10 de diciembre de 1948, la nueva ONU aprob¢ la Declaraciéon Universal de los

Derechos Humanos. Fue un documento que surgid al final de la Sequnda Guerra Mundial Todos los seres humanos nacen
con un compromiso por 1a libertad, la justicia y la paz en el mundo. La Declaracion libres e iguales en dignidad y
definia los derechos basgos civiles, politicos, gconom!cos, sociales y culturales de todos derechos

los seres humanos. Sentd las bases de la ley internacional de los derechos humanos y

reconoci6 el derecho de todos los seres humanos a la igualdad y el respeto. (Articulo 1)

- Convencién sobre la
cién de la violencia contra las mujeres

http://www.un.org/en/documents/udhr/

La ONU adopt6 la CEDAW en 1979 y entr6 en vigor en 1981. Ha sido ratificada por todos los estados excepto los Estados Unidos, Sudan, Somalia, Iran,
Corea del Norte y las dos naciones islefias del pacifico Palau y Tonga.

La Convencion es un proyecto de ley internacional de los derechos de lIas mujeres que define todas las formas de discriminacion contra las mujeres y
nifas en los dmbitos politico, cultural, de vida familiar, econémico y social. Es destacable que sitta los derechos de las mujeres dentro de los derechos
humanos y hace un llamamiento a la igualdad entre hombres y mujeres. Define un programa de accién nacional para finalizar todas las formas de
discriminacion contra las mujeres, exige a los estados que tomen “todas las medidas apropiadas, incluida la legislacion, para asequrar el desarrollo
pleno y el avance de las mujeres con el objetivo de garantizarles el ejercicio y disfrute de los derechos humanos v las libertades fundamentales
partiendo de Ia base de la igualdad con los hombres” (articulo 3).

A este respecto, los estados que han firmado este tratado internacional estdn obligados a tomar todas las medidas necesarias para proteger y
mantener los derechos humanos de las mujeres y acabar con todas las formas de discriminacion contra las mujeres. Los estados informaradn al comité
de CEDAW cada cuatro afios sobre su progreso hacia la consecucion de sus obligaciones con el tratado.

El comité CEDAW también hace Recomendaciones Generales basadas en un andlisis de progreso. Aunque la Convencion original no menciond
explicitamente la violencia contra las mujeres v las nifias, dos Recomendaciones Generales (12 and 19) aclaraban que la definicion de discriminacion
en la Convencién incluye violencia contra las mujeres. La Recomendacién General 19 reconoce especificamente la violencia contra las mujeres y

las nifas como una forma de discriminacién contra las mujeres. Menciona la prevencion de Ia violencia contra las mujeres y 13s nifas que exigen
“medidas preventivas, incluidos los programas de informacion y educacion publica para cambiar las actitudes referentes a los roles y el estatus de
hombres y mujeres”. ¢ El Comité del CEDAW también recomendd proporcionar servicio de apoyo a las victimas de la violencia o a aquellas que estan
en riesgo de sufrir la violencia.

62  VOCES CONTRA LA VIOLENCIA - www.stoptheviolencecampaign.com



Hap e
40>

En 1989, la ONU adopté la Convencién sobre los Derechos del Nifio. 193 naciones han firmado ya la convencién. Solo los Estados Unidos y Somalia no
la han firmado. Los derechos del nifio se aplican a todos los nifios sin distincion de dénde vivan, su cultura, religiéon o lengua. Argumentan que todos
los nifios tienen el derecho a la vida y a una buena salud y educacién; a ser protegidos de |a violencia; de los abusos sexuales vy la negligencia y a
acabar con la discriminacion.

ination of Discrin
° Se pueden aplicar a las necesidades particulares de Ias nifias y mujeres como miembros de la sociedad en la que son discriminadas.
° Reconocen el importante rol de la familia dentro de la sociedad.

° Dan especial importancia a la salud, incluida la sexual y la reproductiva.

° Ponen énfasis en el derecho a la educacion.

° Exigen la erradicacion de la violencia y el abandono de género y de las practicas perjudiciales.

° Dotan a las mujeres y ninas de mas capacidad mediante los derechos de participacion.®'

.
LA Y2V b |
vViolencia

-

°
e S BT
)re la elini

http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES /48 /104

En 1993, la ONU adopté la Declaracion sobre la eliminacion de Ia violencia contra las mujeres. Esta declaracion emblemdtica fue el primer documento
que define claramente la violencia contra las mujeres como vulneracién de los derechos humanos. Puso el tema en primera plana de Ia ley
internacional y nacional, la politica y Ia practica. Como resultado de la Declaracion, un informador especial de la ONU fue designado para investigar la
situacion de violencia contra las mujeres alrededor del mundo, incluidas sus causas y consecuencias.

La declaracion define la violencia contra las mujeres como “cualquier acto de violencia de género que provoque o pueda provocar dafos fisicos,
sexuales o psicoldgicos o sufrimiento a las mujeres, incluidas amenazas de tales actos, coercién o privacion arbitraria de libertad, tanto si ocurre en la
vida publica como en Ia privada”.

También constata que la violencia contra las mujeres y las nifas es causa y consecuencia de la falta de igualdad entre hombres y mujeres, nifas y
ninos.

“Reconociendo que la violencia contra la mujer constituye una manifestacion de relaciones de poder histéricamente desiguales entre el hombre y

la mujer, que han conducido a la dominacion de la mujer y a la discriminacidn en su contra por parte del hombre e impedido el adelanto pleno de
la mujer, y que la violencia contra la mujer es uno de los mecanismos sociales fundamentales por los que se fuerza a la mujer a una situacion de

subordinacion respecto del hombre.” ®

LE VIOLENCIA
CONTRA LAS
NINAS Y LAS

MUJERES JOVENES

ES UNA VIOLACION
En la Conferencia mundial sobre mujeres en Beijing de1995, se adoptd una declaracion y un DE LOS DERECHOS
plande accién vy se ratificd por 189 estados. La declaracion de Beijing constata que los derechos HUMANOS

de Ias mujeres son derechos humanos v resalta la importancia de dotar a las mujeres de
capacidad de decision y participacion.

http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf /BDPfA%20E.pdf

La Plataforma de accién de Beijing proporciona un plan para impedir la discriminacion y capacitar
a las mujeres. Existen doce dmbitos criticos de interés, uno de los cuales es Ia violencia contra
las mujeres. El documento no es legalmente vinculante pero se puede usar para presionar a los
gobiernos para que intervengan.

La capacitacion de las mujeres y su participacion plena sobre el principio de la igualdad en
todas las esferas de la sociedad, incluida la participacidn en los procesos de toma de decisiones
y el acceso al poder, son fundamentales para consequir la iqualdad, el desarrollo y la paz; los
derechos de las mujeres son derechos humanos.” ®
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Los derechos sexuales y reproductivos son de importancia critica para avanzar en la capacitacion de las mujeres y en la igualdad de género y para
acabar con Ia violencia contra las mujeres y Ias nifias.

Los derechos sexuales estdn relacionados con la sexualidad de la gente, Ia orientacion sexual, 1a identidad de género, las conductas sexuales y

la salud sexual. Los derechos reproductivos estdn relacionados con Ia fertilidad, la reproduccion, la salud reproductiva y la maternidad. Hay cierto
solapamiento entre estos conjuntos de derechos. Los derechos reproductivos se han reconocido globalmente como un derecho humano en la
conferencia internacional sobre Poblacion y Desarrollo (ICPD) celebrada en el Cairo en 1994 y el acta resultante fue firmada por 179 paises. Este
reconocimiento se ha desarrollado en conferencias posteriores y en sus respectivas actas resultantes. (http://www.un.org/popin/icpd/conference/
offeng/poa.html). ICPD reconocié la igualdad de género y Ia capacitacion de las mujeres como una prioridad global. Se reconoce la relacion entre
salud y derechos, y entre violencia contra las mujeres vy las nifas y los derechos reproductivos, dando especial relevancia, por ejemplo, a las
consecuencias para la salud de Ia violencia doméstica en mujeres y nifias. Se apremid a los gobiernos a proporcionar a todas las mujeres servicios
sanitarios sexuales y reproductivos.

El programa sobre accion reforzo el planteamiento de los derechos de las mujeres como derechos humanos poniendo énfasis en las necesidades
y experiencias de las mujeres, incluidos sus derechos sexuales y reproductivos. Situé los derechos de las mujeres no solo como una cuestion de
derechos humanos sino también como una manera de acabar con la pabreza y consequir un desarrollo sostenible.

“El avance en la igualdad de género, la equidad y la capacitacion de las mujeres, y la eliminacion de todo tipo de violencia contra las mujeres,
y asequrar la capacidad de las mujeres para controlar su propia fertilidad, piedras angulares de los programas relacionados con la poblacidn y
el desarrollo. “El avance en la igualdad de género, la equidad y la capacitacion de las mujeres, y la eliminacion de todo tipo de violencia contra
las mujeres, y asequrar la capacidad de las mujeres para controlar su propia fertilidad, son piedras angulares de los programas relacionados con
la poblacion y el desarrollo. La participacion plena e igual de las mujeres en la vida civil, cultural, econémica, politica y social, a nivel nacional,
regional e internacional, y la erradicacion de todas las formas de discriminacion por razones de sexo, son objetivos prioritarios de la comunidad
internacional.” #

Por primera vez, la Resolucion de Ia Asamblea General (RES/67,/144) sobre la intensificacion de los esfuerzos para eliminar todas las formas de
violencia contra las mujeres incluy¢ referencias a la salud sexual y reproductiva y a los derechos reproductivos, de la misma manera que lo hicieron
las conclusiones de la Comision sobre el Estatus de las Mujeres en su Sesion 57, que tuvo como tema prioritario a eliminacién y prevencién de todas
las formas de violencia contra las mujeres y nifas.

Los derechos sexuales no estdn reconocidos explicitamente como derechos universales en ningun acuerdo o convencion de la ONU pero ha habido
algunos intentos de reconocerlos. La Organizaciéon Mundial de la Salud ha establecido la definicion operativa de derechos sexuales en
http://www.who.int/reproductivehealth /topics/gender_rights/sexual_health/en/ aunque no es la postura oficial de la OMS y no se debe citar
como tal.
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Los hombres y los chicos resultan fundamentales en el progreso de la
igualdad de género y en el fin de la violencia contra mujeres y mujeres La violencia contra las mujeres es cosa de hombres
jovenes. Las crecientes pruebas demuestran que las actuaciones de trabajo porque son las vidas de sus esposas, hermanas,

hijas y amigas cuyas vidas resultan mermadas
por la violencia y el abuso. Es cosa de hombres
porque, como dirigentes de la comunidad y
responsables, los hombres pueden desempenar
un papel clave contribuyendo a detener la
Existen muchos grupos de hombres por el mundo que trabajan juntos de juelenciaiconualdsmujsresiEsicosaidetiomties

) ) . porque los hombres tienen voz y pueden tomar
manera satisfactoria para promover el compromiso de los hombres y los . . .

) -, . , L o parte cuando amigos y familiares insultan o atacan
ch|cps en.la consecua?n de I_a |gga|dad de géneroy en la d.ISFﬂIﬂUCIOH de a las mujeres.Y s cosa de hombres porque son
la violencia. La campafia White Ribbon (Lazo Blanco), por ejemplo, es una una minoria los que amenazan a mujeres y chicas
campana dirigida por hombres que trabajan para poner fin a la violencia con desprecio y violencia, v est4 en las manos de
contra las mujeres. Pretende involucrar a los hombres como parte de la la mayoria de los hombres contribuir a crear una

solucién. cultura en la que esto resulte inaceptable.

con hombres y chicos pueden contribuir a cambiar los factores asociados

al uso de la violencia por parte de los hombres contra la mujer. Asi, resulta
esencial consequir que hombres y chicos sean parte de la conversacion y
movilizarlos como aliados hacia el fin de la violencia contra mujeres y chicas.

Michael Flood, Activista

Involucracion de chicos y hombres jovenes en este
programa

Es importante involucrar a chicos y hombres jovenes en la campafia para detener I3 violencia contra las mujeres y chicas jovenes. Resulta de especial
importancia darse cuenta de que la mayoria de hombres y chicos no son violentos y que las normas de género, las actitudes y comportamientos
también pueden ser dafinos para los hombres. Por lo tanto, deberia hacerse todo lo posible para garantizar que no se culpabilice ni se considere
como maltratadores a los chicos y los hombres jévenes con los que se trabaje sino que se les otorgue el espacio y tiempo para desafiar y cuestionar
ideas nocivas y expectativas de masculinidad.

A lo largo del programa hay informacion y orientacion sobre cémo incorporar a los chicos y hombres jévenes al programa. Cada actividad del
programa analiza un elemento de este enfoque:
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desigualdad vy la violencia contra las mujeres y chicas.

&

-»: Cree espacios sequros para que los chicos y hombres jovenes puedan tratar |a

Puede que los chicos y los hombres jovenes no entiendan ni comprendan la violencia contra las mujeres y las chicas. Por ejemplo, las investigaciones
en Espafia muestran que solo un 1,2 % de los hombres eran conscientes de que la violencia contra mujeres y chicas era un problema serio.

Los chicos y los hombres jovenes también pueden sentirse intimidados, sobretodo al afrontar temas delicados que les puedan resultar incomodos.
Por ejemplo, los lideres informan de que los chicos, a veces, «se hacen los despistados» al sentirse asustados o incomodos en un grupo dedicado
a escuchar, hablar y expresar sentimientos. Sin embargo, la mayoria de los chicos y hombres jévenes quieren aprender sobre la prevencién de la
violencia contra mujeres y chicas. Aqui tiene algunos consejos para crear conversaciones sequras con chicos y hombres jovenes:

° pregunte de antemano a los chicos y a los hombres jovenes y averigie qué quieren saber; use sus comentarios para definir el contenido y la
presentacion de la sesion

° asegurese de que se implican en el desarrollo de las normas bdsicas e insista con firmeza y amabilidad en que estas sean observadas por todos

* realice actividades cortas y, al principio, centradas en tareas. Conforme su confianza aumente, los chicos estardn mas dispuestos a hablar sobre
sentimientos y relaciones

° 3sequrese de que las chicas no se burlen ni hagan quedar como tontos a los chicos
° plante cara al sexismo y a la homofobia en las sesiones
* involucre a los chicos como sus aliados de trabajo en Ia violencia contra chicas y mujeres jovenes.

° evite los ejemplos personales y haga uso de la tercera persona y de técnicas de distanciamiento. Por ejemplo, «;Qué opciones tiene un chico o
una chica ante una situacion en 1a que...?» .

* compruebe que los materiales y las imdgenes que emplee presenten una visién amplia de la masculinidad.
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- Los chicos y hombres jovenes son aliados esenciales para generar concienciacion para
detener la violencia y deberian participar en el desarrollo y presentacion de los mensajes de la campanfa. Los chicos y los hombres también pueden
ser buenos ejemplos para promover una masculinidad alternativa y respetuosa. Tanto chicas como chicos obtienen ventajas de hombres que actdan
como ejemplos positivos y que:

reconocen que Ia violencia es un tema que también concierne a hombres y chicos

hacen frente a la violencia contra mujeres y chicas interviniendo con sequridad y ofreciendo apoyo a chicas y mujeres

se involucran en campanas y trabajo de prevencion

boicotean y se oponen a comportamientos y actividades sexistas y homdfobas, tales como chistes inapropiados y material pornografico

Invite a los hombres a co-impartir o contribuir en una sesién o a colaborar en el disefio y organizacién de una campana. También puede trabajar de
modo colaborativo con chicos de Ia localidad o con grupos de hombres jévenes y sus lideres. Identifique a los lideres de la comunidad que sirvan
como ejemplo de conducta.

: no tolere actos, lenguaje ni comportamientos violentos en el grupo. En las sesiones,
establezca limites claros entre comportamiento aceptable e inaceptable. Al principio, cuando establezca el codigo de conducta, hdgalo de comun
acuerdo con todo el grupo.

Es importante que los chicos y hombres jévenes aprendan y comprendan el marco legal y de derechos humanos que apuntalan los derechos de las
mujeres vy la erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como que reconozcan su rol y su responsabilidad en el apoyo de estos derechos.
Trabaje con chicos y hombres jovenes para establecer acciones positivas de promocion de la igualdad de género y prevencion de Ia violencia. La
campafa White Ribbon, que se origind en Canadd y que en Ia actualidad estd activa en mas de 55 paises, ofrece los siguientes pasos para chicos vy
hombres jovenes:

Escuchan a las mujeres; aprender de las mujeres.
Aprenden sobre el problema
Aprenden porqué algunos hombres son violentos.

Apoyan la campafa White Ribbon u otros eventos que promuevan la implicacién de los hombres y chicos en el fomento de los derechos de las
mujeres y en la erradicacion de la violencia contra mujeres y chicas.

Combaten el lenguaje sexista y las bromas que degradan a las mujeres.

Aprenden a identificar y a oponerse al acoso sexual y a la violencia en el lugar de trabajo, en la escuela y en la familia.
Apoyan los programas y organizaciones locales de mujeres.

Analizan como el comportamiento de cada uno puede contribuir en el problema.

Trabajan en soluciones a largo plazo.®

Como lider necesitards mantener un entorno sequro que facilite el aprendizaje de los chicos y de Ias chicas. Recuerde que nunca debe ponerse a si
mismo o a otros en peligro y que otro adulto debe acompanarle (o estar en las inmediaciones) en todo momento.

Es importante que chicos y hombres tengan oportunidades para hablar sobre género y masculinidades y que se les faciliten imagenes respetuosas
positivas y ejemplos de rol que cambien sus ideas sobre la masculinidad.

Los chicos aprenden sobre masculinidad y las expectativas de los roles masculinos, actitudes y comportamientos de los hombres de su familia y
de sus amigos masculinos. Esta experiencia puede ser positiva 0 negativa. Una experiencia negativa tan solo ofrece una vision muy estrecha de la
masculinidad. Otras influencias como los medios de comunicacién, por ejemplo, a menudo perpetdan la idea falsa de que los hombres o bien son
fuertes y heroicos o débiles e indtiles. En realidad existen, y asi debe ser, muchas maneras de ser un hombre y expresar la masculinidad. El género
es una escala mévil y no un marco rigido. Las sesiones en este programa analizan las normas de género, roles y expectativas que se construyen
socialmente y coémo sucede esto. Se incita a los miembros a reflexionar sobre lo que significa ser yo y descubrir sus propias formas de ser.

Las normas y valores de género dafinas vy la desigualdad de género también pueden afectar a chicos y hombres ya que pueden verse sin mds
opciones que la de amoldarse a estereotipos masculinos negativos que no reflejan sus ideas y sentimientos reales.

Por lo tanto es importante que los jovenes y los chicos dispongan de oportunidades para cuestionar los roles, expectativas y estereotipos a los que se
enfrentan. Asegurese de que las ideas y comentarios emanan de los propios chicos y hombres jovenes y que no «les dice lo que deben ser o hacer».
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: Este programa debe satisfacer las necesidades de los chicos y hombres jévenes en su
grupo; es importante que consulte con ellos y los implique en la decision de qué sesiones se imparten o qué acciones de campana se ejecutan.

Conozca las necesidades y experiencias de los hombres jovenes. Todos los chicos y hombres jovenes son distintos y vienen de diversos entornos,
edades, sexualidades, grupos socioeconémicos, paises y culturas. Los hombres pueden haber tenido experiencias distintas en momentos diferentes.
Por ejemplo, un hombre puede sentirse poderoso en su casa respecto a su esposa, pero puede sentirse oprimido vy sin autoridad en el trabajo.?’
AsegUrese de crear oportunidades para que los chicos y los hombres jéovenes conversen sobre sus experiencias y traten las presiones que puedan
sentir. Deben sentirse sequros y disponer del tiempo y espacio para confrontar las nociones tradicionales de masculinidad y meditar o cuestionar su
propia identidad de género y su sexualidad.

Los chicos y los hombres jévenes podrian experimentar o presenciar violencia en sus propias vidas. A menudo se da un silencio ain mayor en
torno a las experiencias de chicos y hombres jovenes a los que les cuesta pedir ayuda y apoyo. Asegurese de crear un entorno comodo y sequro
para que los chicos y hombres jovenes hablen de sus experiencias si asi lo desean y pdngase a su disposicion antes y después de las sesiones por
si quisieran hablarle en privado. Si cualquier chico u hombre joven de su grupo revela una experiencia violenta asegurese de sequir I3 politica y los
procedimientos locales de proteccién de menores, asi como el consejo del apartado 2 de este manual.

The aiM Framework addressing and involving Men and Boys to Promote Gender equality and end Gender Discrimination and Violence
(Michael Kaufman)

Disponible en ingles y francés.

The role of Men and Boys in achieving Gender equality.

Informe de la Reunidon del Grupo de Expertos organizado por la Division para el Adelanto de la Mujer de las Naciones Unidas
en colaboracion con :

ILO y UNAIDS, 21 a 24 de octubre de 2003, Brasilia, Brasil. Disponible en inglés.

The Men’s Bibliography (recopilacion de Michael Flood).
Se trata de una amplia biblioteca virtual sobre hombres, masculinidades, género y sexualidades. Disponible en inglés.

Masculinidades y equidad de Género/Masculinities and Gender equality.
Se trata de una amplia biblioteca virtual de recursos en espafol.

Para acceder a mas recursos sobre el trabajo con hombres y chicos visite:
http://www.whiteribbon.ca/
http://goodmenproject.com/

10 cosas que los hombres pueden hacer para prevenir la violencia de género.
http://www.jacksonkatz.com/wmcd.html

http://www.promundo.org.br/en/about-us/introduction /
www.michaelkaufman.com/
http://www.wecanendvaw.org/
http://manupcampaign.org/

Implicacion de Chicos y Hombres Jovenes en la Prevencion de Ia Violencia Sexual. Un andlisis sistemdtico y global de actuaciones. | 2011
http://www.svri.org/menandboys.pdf

http://www.menengage.org/ es una red mundial de organizaciones de hombres.
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Puede que tenga que hacer frente a otros retos mientras imparte este programa. Aqui tiene una
serie de consejos para tratar los mas comunes:

Implique a los lideres en la preparacion del programa y asegurese de que saben lo que emprenden. Déles Ia oportunidad de expresar sus
preocupaciones en un espacio de apoyo seguro con otro lider o instructor. Asegurese de que todo el mundo estd formado y ha analizado los riesgos
y como se tratardn las cuestiones que surjan (por ejemplo, las declaraciones). Todos los lideres deberian recibir formacién para impartir el programa.
Asegurese de que los lideres son capaces de aceptar apoyo de otro lider cuando haya algo de lo que quieran hablar.

Involucre a los padres y cuidadores en el proceso de planificacion y manténgalos informados sobre lo que estd haciendo (encontrard un modelo de
carta en los documentos de orientacién). Escuche sus preocupaciones y sea flexible; puede que sus reacciones le sorprendan. Déles a los padres y
cuidadores la oportunidad de llevarse a sus nifios de las sesiones si asf lo desean. Pidales a los padres y cuidadores que participen en las sesiones;
podria solicitarles que admitan ser entrevistados o que asistan como publico a obras de teatro o actividades artisticas. Mantenga siempre involucrados
a los participantes y a sus padres y cuidadores.

Rechace con amabilidad cualquier comentario inapropiado o que denote falta de comprension. No acepte comentarios sexistas o lenguaje hiriente.
Compruebe como se sienten los participantes después de cada sesién. Tenga en cuenta que si un participante estd molesto, se pone a la defensiva o
agresivo durante las sesiones puede ser una sefial de que el participante estd padeciendo violencia o perpetrdndola. Recuerde sequir la politica y los
procedimientos de proteccion de menores de su asociacion si tiene problemas.

Podria dividir la unidad en grupos de mayores y jovenes para mantener las conversaciones por grupos de edad. Recurra siempre al codigo de
conducta del grupo que escribieron al inicio de la sesion y si fuese preciso dedique algun tiempo a repasarlo.

Impliquelos en la planificacién del proceso para que tengan control de lo que hacen. Déles a las chicas la libertad de retirarse de una actividad si lo
desean. Proporcione una actividad alternativa con un lider que esté disponible a3 quienes se tomen un descanso. Después de la sesion asegurese de
comprobar como estan los participantes que se han marchado, ya que podrian querer su apoyo. No presione a los participantes para que hablen si no
quieren; depende de ellos.

Proporcione a los participantes otras oportunidades para hablar. Por ejemplo, puede que se sientan mas cémodos hablando con otro lider.

Digale que le responderd mas tarde. No se espera que sea un experto, pero no se olvide de buscar la respuesta. sPor qué no pide a un experto que
acuda a visitar a su grupo?

Puede que algunos lideres piensen que Ia violencia contra las mujeres v Ias chicas es un asunto cultural o privado. Tenga claro que la cultura, la
tradicion, la religion y las creencias nunca son excusa para la violencia. Estadisticamente, Ia violencia de género se ejecuta con mads frecuencia por
conocidos de la persona que la padece. El hecho de que suceda en privado no significa que sea aceptable. Con independencia del contexto en el que
se produzca la violencia, siempre se trata de una violacion de los derechos humanos y siempre es mala. Para que las chicas y las mujeres puedan
disfrutar de sus derechos humanos, la violencia debe ser erradicada de todos los 3mbitos de la vida. Recuerde a los lideres que las chicas qufas y
scouts gozan de una posicion excepcional para abordar este problema. Las guias y scouts femeninas aglutinan a millones de chicas y mujeres jovenes,
muchas de las cuales podrian estar padeciendo I3 violencia. Las chicas guias y scouts tienen Ia oportunidad de conocer estos temas en un entorno
seqguro y protector.
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La violencia contra Ias chicas se da en todos los paises. Algunas veces no se denuncia y Ias victimas permanecen en silencio por miedo, bochorno o
vergiienza. En otros casos una legislacion y unos servicios de asistencia deficientes implican que los casos no sean registrados. Existe una cultura del
silencio en torno a la violencia. Asi que, aunque crea que en su pais No ocurre, es muy posible que esté pasando en una casa o colegio de su barrio.

Recurra a las estadisticas y solicite a los servicios de asistencia locales y a las organizaciones de mujeres que acudan a hablar con los lideres para que
llequen a comprender la violencia contra las mujeres y chicas en su drea. Implique a los participantes del grupo y pregunteles si creen que se trata de
un asunto importante. Puede que le ayude hablar de relaciones en general antes de centrarse en Ia violencia contra mujeres y chicas.

Los chicos también padecen violencia de género, pueden estar en una relacion abusiva, experimentar violencia doméstica, sufrir acoso sexual,

ser insultados por su sexualidad, estar obligados a casarse, ser explotados sexualmente, ser violados, ser victimas de abusos sexuales, tener que
relacionarse con abusones o tener ideas negativas sobre la masculinidad. Pero esta campana se centra en la violencia contra las mujeres v las chicas
porque padecen mds violencia y abusos que los chicos. Tiene una incidencia desproporcionada a las mujeres y chicas.

La participacion activa de los chicos y hombres es esencial para acabar con Ia violencia contra mujeres vy chicas. Chicos y chicas, mujeres y hombres
deben trabajar juntos para proteger los derechos de las mujeres vy las chicas y para evitar y erradicar la violencia contra estas. Por lo tanto el programa
fomenta la implicacion activa de los chicos.

La homofobia supone miedo y tabu en torno a la sexualidad. Hay muchas personas en el mundo que tienen relaciones homosexuales. Las relaciones
entre dos partes con consentimiento son un derecho humano. En algunos paises la homosexualidad es ilegal, lo que supone una violacién de sus
derechos humanos.

Alguien cree que determinadas practicas nocivas como los matrimonios entre jovenes o concertados, la mutilacion genital femenina o la ablacién son
tradiciones culturales aceptables.

La mutilacion genital femenina y los matrimonios entre jovenes o concertados son formas de violencia contra las mujeres y las chicas y suponen una
violacién de los derechos humanos. Puede que encuentre cierta oposicion en su comunidad local al hacer frente a estas practicas nocivas, asi que
debe tratarlas con sensibilidad y delicadeza. Necesitard tiempo y paciencia para ganarse a la comunidad. Identifique a aliados de la comunidad como
lideres tradicionales o religiosos y aluda a los tratados internacionales de derechos humanos.

Nuestro agradecimiento a Girlguiding UK por parte del contenido de este apartado.
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Como facilitador tendrds que adaptar las actividades y el programa tanto a las necesidades individuales como a las grupales. La mejor forma de
consequirlo es sabiendo escuchar, ya que te permite:

Ganar la confianza de los asistentes.

Escuchar lo que dice cada persona.

Aclarar aspectos, en caso de que sea necesario, con tus propias palabras o con las del aprendiz.
Discernir sefiales de los participantes, tanto verbales como no verbales.

Mostrar tu implicacion, por ejemplo, con un asentimiento o mediante contacto visual.
Reflexionar o resumir y confirmar mensajes.

Volver a mencionar acuerdos que ya han sido tomados.

Demostrar empatia: lenguaje corporal, voz, tono, etc.

Controlar con frecuencia el compromiso del grupo y buscar signos de pérdida de interés.

Utilizar las objeciones de forma positiva.

Ademds, si estds trabajando con chicos y chicas, tendrds que desarrollar un estilo que satisfaga las necesidades de todos los participantes.

Es importante llevar a cabo actividades que estimulen el debate para que los nifios y jévenes puedan pensar en el asunto y llegar a su propia respu-
esta. Esto mejora lo que se ha aprendido y recordado. Ademds, también les ayudard a practicar técnicas de comunicacion efectivas. Si se facilita un
debate, es importante que se le dedique tiempo. Normalmente, en las actividades existen varios puntos de debate. No es obligatorio tratarlos todos,
ya que el objetivo es mantener un debate vivaz e interesante y no marcar todos los puntos.

Aquf se presenta una lista de distintas formas de prequntar que pueden emplearse en un debate constructivo:
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Preguntas abiertas. Su objetivo es ampliar el debate: usa qué, cudndo, donde, cdmo. Convierte 1as preguntas de “por qué” en “qué” o “cdémo”

para aumentar la concentracion. Utiliza “describe...”, “cuéntame...”

Preguntas de sondeo. Su objetivo es obtener mas informacion, por ejemplo: “;qué tipo de consecuencias...?, “;qué es exactamente lo que no

te gusta...?”, “cuéntamelo en detalle...”, “squé seria aceptable...?”, “squé es lo que te molesta de esto exactamente?”; comprueba la causa vy el
efecto.

) i

Preguntas desafiantes. Su objetivo es desmontar afirmaciones que incluyan “nunca”, “siempre”,

afirmaciones y trata de hallar situaciones opcionales que sean diferentes.

todo”. Busca indicios de este tipo de

Preguntas clarificadoras. Su objetivo es asegurarse de que se entiende Ia opinion del participante, por ejemplo: “podrias explicarlo...”.
Aclarar las comparaciones como “mejor”, “peor”, “mejor que...”.

Redirigir. Su objetivo es hacer que otro participante o el grupo entero conteste a las prequntas: “;qué contestarias a eso?”.

Preguntas cerradas. Su objetivo es comprobar hechos y suposiciones.

Pausas. Su objetivo es proporcionar tiempo a los participantes para reflexionar sobre las prequntas. Si se usan en el momento apropiado pueden
ser una buena forma de involucrar a las personas en un debate.

Encadenar preguntas: crear un proceso de debate desde una idea inicial hasta probar vy clarificar, llevando al grupo hacia delante o cambiando la
direccion si fuese necesario.

VOCES CONTRA LA VIOLENCIA - www.stoptheviolencecampaign.com



El mejor ambiente para aprender es aquel en el que las personas se sienten seguras y en el que se las estimula y reta. La lista que aparece a
continuacion servird para abordar las necesidades de los participantes cuando se planee y se entregue el programa.

Realizar consultas antes y durante las sesiones para saber qué estd funcionando.

Usar métodos sequros, evitar la necesidad de exposicion personal y emplear técnicas de distanciamiento, asi como la tercera persona. Por
ejemplo, recurrir a situaciones hipotéticas en las que los personajes sean cercanos a la experiencia de los participantes, pero que no sea su
experiencia personal. Durante el debate, realizar prequntas como: ;qué le aconsejarias a un amigo o amiga si estuviese en una situacion donde...?
Emplear tramas de series televisivas. Asegurarse de que se destina el mismo tiempo a tratar tanto temas que se refieren a los chicos, como los
que se refieren a las chicas. Evitar favorecer la culpa y Ia competicién entre chicas y chicos.

Comprobar que todos los medios que se utilizan no presentan una vision limitada o estereotipada de las mujeres/nifas o de los hombres/nifios.
Reforzar la confianza en aquello que funciona o tomar notas para poder usarlo la préxima vez.

Recuerda que tu también estds aprendiendo a medida que transcurre el tiempo; témate un tiempo para procesar la informacion y desarrollar las
habilidades que necesitas para impartir el programa.

La seccion de actividades estipula una serie de tareas en las que se le pide al grupo que trabaje con situaciones hipotéticas que se le proporcionen o
bien que creen sus propias situaciones para poder interpretar un papel. Esta es una técnica importante para permitir a los nifos y jovenes distanciarse
del tema y buscar soluciones a diferentes situaciones con sequridad.

Es importante facilitar la interpretacion de papeles con:
Instrucciones claras de lo que quieres obtener.
Limites de tiempo ajustados para que sepan que no esperas obtener una obra maestra.
Grupos activos en los que pueda participar todo el mundo.
Creatividad que les permita mejorar sus habilidades dramaticas.

Ambientes propicios para la representacion.

En la mayoria de estas sesiones existird tiempo para trabajar en pequefios grupos o en parejas, ya que esto permite que los nifios y los jovenes mas
tranquilos puedan hablar y participar. Aqui aparecen algunos trucos para facilitar este tipo de trabajo:

Asegurate de que los grupos estdn formados por nifios y jovenes que puedan trabajar bien juntos. Esto puede ofrecerte Ia oportunidad de separar
a aquellos con peor comportamiento.

Sé consciente de las necesidades de tu grupo. Si estas trabajando con chicos y chicas, puede que sea mejor que formes las parejas para que sean
de un solo género o mixtas, dependiendo de lo que sea m3s apropiado.

Meézclate con los grupos para asequrarte de que entienden Ia tarea, pero es importante que también les dejes sequir adelante.

Recuerda que si un nifio o joven estd hablando mucho puedes asignarle Ia tarea de que tome las notas del grupo.

Esta es una técnica que establece un debate pidiéndole a los participantes que se sitien en una linea que representa una escala mavil de una opinién
a otra. Por ejemplo, es habitual emplear una escala que va desde “siempre” en un lado de Ia sala, hasta “a veces” en el medio y “nunca” en el otro
lado. Puede animar a los nifios y a los jovenes cuando van al drea de Ia sala que mejor representa sus opiniones.

Esta puede ser una técnica muy buena para destacar los diferentes puntos de vista. El hecho de que los nifios y jovenes puedan “sequir a la multitud”
y tengan miedo a destacar puede suponer un reto. Si esto sucediese, podrias proponer un pensamiento alternativo que mueva a la gente de su
posicion actual. Por ejemplo, podrias decir “pero qué pasaria si...” o “y sf...”.
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Las actividades de arte y manualidades individuales permiten un tiempo de reflexion que puede ayudar a los participantes a pensar y procesar
diferentes asuntos. También pueden emplear este tiempo para hablar contigo de forma independiente acerca de algo que les preocupa, asf que
asegurate de estar disponible.

Hay expertos en violencia de género en tu zona que pueden ayudarte a impartir el programa y, ademas, compartir su conocimiento con el grupo.
Los nifios v jovenes suelen involucrarse con un orador externo, lo que les ofrece Ia posibilidad de aprender de alguien nuevo. Estas son algunas
recomendaciones para captar invitados:

Establece colaboraciones con servicios de apoyo relevantes.
Involucra a los invitados en el disefio de Ia sesion o incluso del programa que impartes.
Sé claro con los invitados acerca de las expectativas y de los objetivos de aprendizaje de la sesion.

Recuerda que tu eres el experto de tu grupo, asi que explicale a los invitados Ia edad y las habilidades de los participantes para que puedan
ajustar lo que dicen.

Anima a los participantes a que escriban una carta de invitacion en la que expliquen lo que quieren saber. También es apropiado enviar una carta
de agradecimiento y de sequimiento.

Tanto los grupos mixtos como aquellos en los que solo hay chicos o chicas deberian ser espacios sequros para la gente joven, donde puedan
reflexionar y hablar. Sin embargo, en algunas circunstancias, puede que algunos jévenes se sientan mas comodos en grupos de su MismMo sexo.

También seria apropiado impartir el programa en grupos solo de chicas o de chicos si estds trabajando con nifios y gente joven de alto riesgo 0 en un
ambiente cultural sensible.

Por favor, recurre a nuestra grufa para trabajar con hombres y chicos con el objetivo de acabar con Ia violencia de género.
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Hemos intentando que las actividades que contiene este paquete sean lo suficientemente variadas
como para que todos los miembros puedan involucrarse en su contenido. Sin embargo, algunas
ideas, tareas y lenguaje contenido aqui puede ser dificil de comprender para algunos jovenes. Sé
consciente de esto cuando lo expliques. A continuacion se exponen algunos puntos a tener en
cuenta e ideas para facilitar la participacion de todos:

Intenta no darle un trato especial a alguien con dificultades: ayudalos como parte de la actividad. Pon en practica con todos los participantes los
consejos que aparecen a continuacion, no solo con aquellos a los que les cueste mds. Ayuda siempre con una sonrisa y palabras de apoyo.

Encuentra el ritmo de tu grupo: es mds importante que todos los participantes entiendan el contenido que tratarlo todo, pero también es
importante que esto no provoque aburrimiento o frustracion en algunas personas. Asignar diferentes papeles y opciones en Ias tareas puede ayudar.

Cuando sea necesario leer, lee en voz alta tu mismo o pideselo a un voluntario, 3 un buen lector 0 a un grupo o pareja. De esta forma, aquellos que
tengan dificultades para leer no tendrdn que admitirlo y podran participar con normalidad.

Puede que algunos miembros del grupo tengan dificultades para escribir, asi que debes crear grupos o parejas para las tareas de escritura, de forma
que un buen escritor pueda asumir ese papel. Si eso no es posible, sugiere una alternativa como dibujar, o escribe ti mismo lo que se diga (copiar).

Si aparecen palabras o conceptos complicados, explicaselos a todo el mundo antes de que tengan que usarlos. Haz que el grupo te proporcione
ejemplos o que responda a preguntas sobre los términos para asequrarte de que los han entendido. La mejor manera para explicarlos suele ser con

ejemplos con los que puedan identificarse.

Si aparecen estadisticas o porcentajes, intenta proporcionar ejemplos visuales (por ejemplo: una porcién de pizza/tarta/chocolatina). Para mucha
gente resulta complicado entender Ia relacion de los porcentajes con el mundo real.

Procura no dar muchas instrucciones a la vez. Es mejor una orden simple cada vez. Antes de avanzar, asegUrate de que todo el mundo lo ha
entendido. Una manera de hacer esto es pedirle a los miembros del grupo que te expliquen la tarea de nuevo.

Si es posible, lo mejor es dar un ejemplo de como se deberfa completar |a tarea antes de que comiencen a realizarla.
Vigila que nadie se quede sin participar en alguna tarea; que nadie se enfade o se quede aislado durante la misma. Esto puede suceder si se
sienten incomodos o no estan interesados o porque les resulta complicado entender o completar la actividad. Si puedes, intenta averiguar la razén

amablemente y con tranquilidad. Quizd no quieran decirtelo, pero hazles saber que estds ahi para ayudarles.

Vigila que no se produzca ninguna burla sobre las habilidades de aprendizaje; trata esta situacién y asegurate de que queda claro que burlarse no
estd aceptado.
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Es necesario que elabores un programa que se ajuste a las necesidades del grupo y que surta
efecto en una comunidad mas amplia. Por ello, es importante involucrar a padres y lideres de la
comunidad desde el principio. Puedes convocar una reunion inicial para padres y tutores en la que
se traten las necesidades y se debata sobre el desarrollo del programa. A partir de ese momento,
podrias crear un grupo asesor formado por padres, tutores y lideres de la comunidad para que
ayuden a impartir el programa.

Puede que algunos padres y tutores estén preocupados por el
tema. AsegUrate de que se informa a los padres y a los tutores

sobre el programa, de que tienen la oportunidad de hablar con Tanto los padres como las autoridades
los lideres sobre él y de que entienden que tienen derecho escolares y los lideres de la comunidad
a desapuntar a sus hijos de las sesiones. Es improbable que se involucraran en identificar cudl es

los padres hagan esto Ultimo, pero es importante se les de la
oportunidad de tomar una decision consciente y de que sepan
que se respeta su decision. Modifica la carta que aparece al dorso

la mejor forma de contextualizar el
contenido del programa o como trabajar

y enviasela a los padres/tutores. Convoca una sesién informativa apropiadamente con las nifias de sus

o consulta con los padres el temario del programa antes de comunidades. Esta es una manera de
comenzar y durante el transcurso del mismo. asegurarse de que son conscientes
Asequra a los padres/tutores que las sesiones son apropiadas del programa y no se sorprenderan
para la edad de los nifios; puedes proporcionarles copias de las cuando escuchen a las ninas y jévenes
sesiones y pedirles consejos sobre qué temas deberfan tratarse. debatiendo o hablando sobre temas

Hazles saber que serd una oportunidad para que los miembros
puedan hablar de aquellos que les importa en un ambiente sequro
y comprensivo. Por ejemplo, qué significa ser una chica o un

delicados. Tambien nos aseguraremos de
que los padres, autoridades escolares y

chico, amistades y relaciones. Recuérdales que la violencia contra lideres comunitarios, incluidos los jefes,
mujeres y nifias es un abuso de los derechos humanos y que todos estén totalmente involucrados tanto en la
tenemos un papel importante para que esto deje de suceder. puesta en marcha como en la supervisién
Muchas actividades ofrecen la oportunidad de involucrar a padres del programa para poder solicitar su

y tutores: incluirlos en producciones teatrales, invitarlos a hablar de apOoy0o ¥ COMpPIomiso.

sus experiencias 0 a que sean jueces de competiciones de carteles.

Puede ocurrir que los padres también quieran apoyar actividades Lider de grupo, Malawi

de campafias de apoyo y que quieran aportar sus recursos y

vinculos.

Intenta que los padres y tutores sepan los temas que se van a
tratar en cada sesién para que puedan decidir desapuntar a su hijo
de una sesién en concreto.

Al dorso se encuentra una carta para informar a los padres sobre
el programa.
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CARTA MODELO

Durante las proximas semanas trabajaremos en un programa cuyo objetivo es prevenir la violencia contra Ias nifias y jovenes. Mediante
diversas actividades, trataremos diferentes tipos de violencia, centrdndonos sobre todo en (completar con el/los tipo(s) de violencia en los
que se centrard el programa). La decision de tratar estos temas ha venido determinada por (completar con el nombre/s) tras identificar
aquello que es importante para nuestros miembros en (completar con pais), a partir de los resultados obtenidos en (completar con cémo se
ha averiguado esto o con estadisticas locales o nacionales relevantes sobre |a violencia contra las mujeres y nifas).

Nosotros (completar con los detalles del grupo) llevamos a cabo este programa como parte de una iniciativa nacional e internacional
coordinada por la Asociacion Mundial de las Guias Scouts (AMGS). Como la mayor organizacion voluntaria para nifas en el mundo, con mas
de 10 millones de Guias y Scouts en todo el mundo, AMGS estd llevando a cabo la campafa Frena la Violencia, que incluye un programa
educativo para todos los miembros. Tanto la AMGS y (completar con el nombre de la organizacién) creemos que esto es importante porque
tenemos una responsabilidad para con las nifas y mujeres jévenes. Esta es una oportunidad Unica para fortalecer a las nifas para que se
expresen y tomen medidas relacionadas con aquellos temas que son importantes para ellas.

Las actividades que se realizardn se engloban en seis categorias:

1. EMPEZAR a desarrollar un espacio de apoyo para nifios y gente joven con el fin de que puedan hablar sobre Ia desigualdad de género y
la violencia contra nifias y mujeres jovenes.

2. PENSAR qué significa ser un chico o una chica. Con el objetivo de entender la desiqualdad de género y la discriminacion y promover la
igualdad.

3. IDENTIFICAR la violencia contra nifias y mujeres jovenes. Con el objetivo de entender los tipos de violencia contra mujeres y nifas.

4. APOYAR las relaciones respetuosas. Con el objetivo de desarrollar habilidades para establecer sus propias relaciones y apoyar a sus
amigos.

5. DEFENDER los derechos de las nifias. Con el objetivo de aumentar la concienciacion sobre los derechos humanos de las mujeres v las
ninas.

6. ACTUAR para frenar la violencia. Con el objetivo de desarrollar y conducir una campafa o actividad para aumentar la concientizacion
sobre el hecho de frenar Ia violencia contra las nifas y las mujeres jovenes.

Al completar este programa, su hijo habrd ganado un mayor entendimiento de sus derechos y responsabilidades y sabré cdmo mantenerse
a si mismo y a otros a salvo de Ia violencia, ademads de ganar una insignia especial.

Tal y como sucede con todos nuestros programas, puede estar sequro de que la informacion y las actividades serdn apropiadas para su edad
y sus habilidades. Asimismo, se llevardn a cabo en un ambiente sequro, igualitario y comprensivo. Los lideres grupales también han recibido
entrenamiento especifico para ayudarnos a impartir estos programas.

Por supuesto, puede desapuntar a su hijo de algunas o de todas las sesiones del programa de Voces contra la Violencia y nos asequraremos
de informarle de los temas que trataremos en todas las sesiones.

Para saber mds sobre Ia iniciativa de Frena la Violencia, acuda a la pagina (pdgina web de la Organizacion Miembro... www.
stoptheviolencecampaign.com) o contacte con (lider de su unidad). Si tiene alguna duda, no dude en contactar con nosotros.

Si el hecho de participar en estos programas le preocupa a usted o a su hijo, le recomendamos que contacte con (lider de su unidad), quien
podrd indicarle cudles son los servicios de apoyo adecuados.

Este programa es un paso importante para frenar la violencia contra nifias y mujeres jovenes y agradecemos su apoyo para crear un mundo
en el que todas las nifas y mujeres jovenes estén sequras y sean iguales.

Saludos cordiales,
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Las actividades para las edades temprana y adolescente, y el cuestionario para mediana y avanzada edad son herramientas importantes para
ayudaros a planificar vuestro curriculum. Estas herramientas también os ayudan a evaluar el curriculum tanto ANTES como DESPUES de que se haya
entregado..

* Actividades para edades temprana y adolescente.
* Cuestionario para edades mediana y avanzada.

- 2un o Do Bo . L
¢Por qué lo hacemos

Con el uso de estas herramientas, podéis asesorar los conocimientos y actitudes que vuestro grupo posee para enfrentar ladiscriminacion de género
y la violencia contra las nifas y las adolescentes. Podéis utilizar esta informacion para identificar qué temas son importantes para vuestro grupo, as
como para decidir en qué actividades y temas centrarse para elaborar el curriculo.

También podéis emplear esta informacion para monitorizar el impacto del curriculo. Al realizar las mismas actividades con vuestro grupo tanto antes
de empezar el curriculo como después de haberlo entregado, podéis controlar si ha habido algin cambio en la actitud o concienciacion entre los
participantes.

Esta informacion puede ser Util para:
Entender la diferencia que marcais como quia del grupo;

Comunicarse con los padres, los quias de la comunidad, los defensores, |a prensa y criticar Ia diferencia que marca el curriculo en vuestra
comunidad, y por qué los nifios y adolescentes deberfan participar en él, y por ultimo

Identificar los campos a mejorar para ayudaros en la planificacion e implementacion del futuro curriculo.

Antes de llevar a cabo las actividades, aseguraos de que conocéis la Seccion 2 Preparacién, Paso 2 Asesorar riesgos de ejecucion del curriculo, Paso

3 Conocer el procedimiento de proteccion infantil local y Paso 7, crear un entorno sequro y de apoyo. La violencia es un tema a debatir sensible y
desafiante y debéis estar preparados para responder de manera sequra y sensible cualquier prequnta que los participantes puedan tener. Si cualquier
miembro del grupo tiene alguna preocupacion sobre el contenido de las actividades de evaluacién o revela un caso de abuso, sequid la politica de
proteccién infantil de vuestra asociacion.

Quizds también querdis tener en cuenta el lenguaje, en especial con las edades temprana y adolescente. Violencia puede parecer una palabra
demasiado fuerte para que los ninos de esta edad la entiendan. En su lugar, podriais hablar de nifias y adolescentes a las que hacen dafio o molestan
otras personas.

¢Por qué AMICS quiere evaluar el curr culo?

Evaluar el impacto del curriculo de “Voces contra |a Violencia” es esencial para comprender de qué manera vy si el trabajo que realizamos en la
Asociacion Mundial de las Guias Scouts contribuye a detener la violencia contra las nifias y adolescentes del mundo.

Una vez que hayais completado las actividades antes y después de entregar el curriculo, comparad los resultados vosotros mismos y enviad la
informacién a vuestra organizacién miembro y a la Asociacion Mundial de las Guias Scouts. Podéis hacerlo completando el informe de evaluacion en
linea o con una copia impresa, y enviarlo 3 AMGS (véase abajo mas informacion). Vuestra opinioncontribuird a un estudio global que nos ayudard a
entender si el curriculo tiene impacto.

La Asociacion Mundial de las Guias Scouts (AMGS) usard los resultados de la evaluacion para informar del impacto del programa de “Voces contra
la Violencia” a los gobiernos, donantes y socios clave alrededor del mundo, y para demostrar la importancia de la educacion tanto para prevenir
la violencia de género asi como ayudar a AMGS a mejorar su curriculo en el futuro. Recordad que cualquier dato que utilicemos, se hard de forma
anonima.
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Antes de empezar el curriculo:
1. Usad las herramientas incluso antes de empezar el curriculo.

2: Revisad y cambiad la redaccién de las actividades o el cuestionario si fuese necesario. Seleccionad las secciones adecuadas de las herramientas
para emplearlas con vuestros participantes.

3. Familiarizaos con la Seccién, preparacion de lista de control; paso 2 Asesorar riesgos de ejecucion del curriculo; paso 3 Conocer el procedimiento
de proteccion infantil local y paso 7, Crear un entorno sequro y de apoyo.

4. Registrad el numero/edad/género de participantes que completan las actividades.
5. Recordad a los participantes que no es obligatorio tomar parte en las actividades.
6: Usad las respuestas para ayudaros a decidir en qué formas de violencia contra las nifias y adolescentes os centraréis.

7. Una vez que los participantes hayan completado las actividades, guardad sus respuestas de manera sequra y confidencial.

Una vez completado el curriculo:

8: Tras la sesion final ADOPTAR MEDIDAS - en el plazo de uno o dos meses después de completar el curriculo - repetid el cuestionario/Ias
actividades con vuestros participantes.

9: De nuevo, registrad el nimero/edad/género de participantes que completan Ias actividades para que se puedan medir los cambios. Una vez
mds, registrad |as respuestas y guardadlas de forma segura y confidencial.

10: Comparad los resultados con las actividades que vuestro grupo ha llevado a cabo antes de comenzar el curriculo. Analizad si se ha producido
alguin cambio de actitud o comprension. Si estos cambios han sido positivos, usad esta informacién en vuestro trabajo con los medios, los
donantes y las organizaciones asociadas.

Nota para los guias: Por favor, rellenad también el formulario que hace referencia a los comentarios y opinionespara el guia que se encuen-
tra en la pagina 103. Valoramos los comentarios de nuestros guias tanto como los de los participantes. Vuestros comentarios ayudardn a
AMGS a mejorar sus futuros curriculos y programas.

Podéis rellenar una copia impresa dicho formulario, o podéis rellenar una versién electrénica (escribid a stoptheviolence@wagggworld.org y
0s enviaremos una copia), o podéis hacernos llegar vuestros comentarios usando los enlaces de la web proporcionados anteriormente para
el informe del guia del Pos- curriculo para edades temprana y adolescente, y el informe del guia del Pos- curriculo para edades mediana y
avanzada. El formulario de feedback del guia aparece al final de los informes.

Tras haber completado la sesion de evaluacién pos-curriculo, deberiais completar en la web el Informe pos-curriculo del quia. El Informe pos-curriculo
del quia incluye una seccién para los comentarios de los guias.

Al informe pos- curriculo del quia para edades temprana y adolescente se puede acceder desde la siguiente pagina web: http://wagggs.Voices-
Against-Violence-Early-Younger-Years-Leaders.sgizmo.com/s3/

Al informe pos- curriculo del quia para edades mediana y avanzada se puede acceder desde la siguiente pagina web: http://wagggs.Voices-Against-
Violence-Middle-Older-Years-Leaders.sgizmo.com/s3/

Si se prefiere rellenar los formularios de forma electrénica, escribid por favor a stoptheviolence@wagggsworld.org y 0s enviaremos una copia. Como
alternativa, si no tenéis acceso a internet 0 no podéis rellenar el informe en linea, podéis adjuntar vuestras herramientas de evaluacion completas que
se encuentran en la pagina 78 (edades temprana y adolescente), en la pagina 96 (edades mediana y avanzada) y en la pagina 103 (formulario de
feedback del guia) y enviarlas por correo a AMGS (Voices against Violence Project Coordinator, Olave Centre, 12¢ Lyndhurst Road London NW3 5PQ UK).
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Podeéis utilizar una o todas las actividades que aparecen a continuacién para que 0s ayude a averiguar cudnto sabe vuestro grupo sobre la igualdad
de género vy la violencia contra lIas nifias y adolescentes. La evaluacion pos-curricular incluye las mismas actividades con algunas preguntas
adicionales. Repetid las actividades al final de curriculo (en un plazo de 1 0 2 meses tras haber completado el curriculo) para medir el
efecto. Enviad los resultados de la evaluacion pre y pos curricular a la AMGS (seguid las instrucciones de las paginas 76 y 77 para saber
c6mo monitorizar y registrar los resultados de la evaluacion).

Antes de empezar, no olvidéis registrar la edad y género de los participantes.
Averiguad la actitud de los participantes hacia los roles de género vy sus caracteristicas.

En una pizarra o0 en una lamina grande de papel, representad |a Tabla de roles de género que encontraréis en el Epigrafe i. Escoged dos
afirmaciones de la primera tabla del Epigrafe i - Roles de género (que son de género especifico) y seis afirmaciones adicionales de la sequnda
tabla. Colocad al azar las ocho afirmaciones para que la actividad resulte mas desafiante a los participantes.

Repasad cada afirmacion una a una y prequntad a los participantes: ‘A quién describe, ;una nifia 0 una mujer, un nifio o un hombre, o cualquiera?
(p.ej. ‘sQuién lava los platos?” ‘;Quién es bueno en matematicas?’).

Pedid a los participantes que coloquen una pegatina o que sefialen la columna que consideran que describe mejor |a clase de persona sobre la
que trata la afirmacion (p.ej. esta afirmacion trata de una nifia/mujer, un nifio/hombre, o cualquiera).

Nota: Si los participantes no sabe leer bien, los guias pueden usar en su lugar una tabla con imagenes, usando simbolos e ilustraciones sencillos
para los diferentes géneros vy atributos. Mirad los ejemplos del Epigrafe ii.

Serd tio cuando sean mayores Serd padre cuando sean mayores
Serd tfa cuando sean mayores Serd hermana
Serd madre cuando sean mayores Serd abuelo cuando sean mayores

Serd hermano

Prepara la cena Juega al fatbol Quiere casarse

Va a la universidad Piensa en su aspecto Es bueno en la lectura

Lleva una camiseta azul Arregla cosas Llora

Lava los platos Juega a disfrazarse Juega con camiones

Le gusta saltar a la comba Quiere ser un superhéroe Se queda en casa después de los 14 afios
Tiene el pelo corto Es bueno en matematicas Le gustan las peliculas de accion /
Limpia la casa Le gustan los caramelos de dibujos animados
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Copiad esta tabla dos veces para que podais registrar las respuestas pre y pos curriculares. Indicad cudles son Ias
respuestas pre y pos curriculares para tenerlas como referencia.

=

S 4
&
&

Registrad las 8 afirmaciones empleadas y el nimero total de pegatinas/marcas en cada casilla.

L N ey @1 s W N

Numero total de marcas

Registrad las 8 afirmaciones y el nimero total de pegatinas/marcas en cada casilla.

© NI ey | P gs N

Numero total de marcas
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En esta actividad, los qufas del grupo deberfan representar o explicar tres supuestos. Seria adecuado utilizar objetos como mufiecas y 0sos de peluche
y no personas reales. A la hora de mostrar los escenarios violentos, es preferible explicarlos con detalle a representarlos. Pedid a los participantes que
reflexionen sobre qué es Ia violencia y como responderian en dichas situaciones. Esta actividad ayudard a averiguar la idea que tienen de violencia los
participantes.

De las opciones en la tabla siguiente del Epigrafe i, elegid un supuesto ‘no-violento” y dos supuestos ‘violentos’. Deberian explicar o representar
estos supuestos delante del grupo con un adulto o en caso de que no haya un adulto, con un objeto adecuado. Podéis afiadir vuestros propios
supuestos.

Un nifo toca a una nifa con suavidad en el hombro como
parte de un juego.

Un nifo abraza a una nifa cuando ella llora.

Un docente le dice a una nifa que “las nifias son inutiles”
después de ver que su tarea de matematicas es incorrecta.

Un nifio golpea una nifia porque consiguié mejores notas en

. : : o : la tarea de ciencias que él y le dice: “te has copiado”.
Un nifo tropieza por accidente con una nifia mientras camina

y lee un libro. - Un grupo de nifos en la calle empieza a sequir a una nifa a

) . su casa, incluso sabiendo que eso le hace sentirse incomoda.
Un anciano ayuda a una nifa a levantarse cuando ha

tropezado. - Auna nina la llaman de forma sexista delante de un grupo y
todos se rien.

Un nifilo empuja a una nina y le dice que es demasiado débil
para detenerle.

Una madre le da mds comida a su hijo que a su hija, incluso
aunque la nina esté hambrienta, y le dice que ella no
necesita mas comida porque “los nifos son mds fuertes y
necesitan mas”.

En la cena, un amigo de la familia coloca la mano en el
regazo, aunque ella le ha pedido que no lo haga.

Un grupo de nifos fuerza a una nifa a quitarse la camiseta y
la amenazan con hacerle dafo si no lo hace.

Después de explicar o representar cada supuesto, explicad a los participantes que les haréis tres preguntas y que deberfan levantar la mano si
estan de acuerdo con la pregunta. La actividad puede ser mds interactiva si le pedis a los participantes que lancen una pelota/moneda a un cubo
con la respuesta adecuada pegada dentro, 0 que se coloquen bajo una sefal que indique su opcién favorita. (Véanse las etiquetas en el Epigrafe
iv como ayuda visual)

a. “;Quién cree que estdn haciendo dafo a una persona?’
b. “;Quién cree que no estdn haciendo dafo a una persona?”

c. “;Quién no sabe si estdn haciendo dafio a una persona?”

Tras registrar las respuestas de los participantes, explicad al grupo qué supuestos presentaban personas a las que hacian dafo (los supuestos
violentos), y qué supuesto no presentaba personas a las que hacian dafio (los supuestos no-violentos).

Explicadles que la violencia es cualquier acto que causa dafo (mental, fisico o emocional) a cualquier persona. Recordad al grupo que para poner
fin a la violencia, no siempre necesitan ni deberfan intervenir para detener una situacion violenta. Cuando Ia situacién no es sequra, se deberia
evitar la intervencién a toda costa para impedir un dafo o peligro mayor. Sin embargo, pueden buscar el apoyo de otros para que pongan fin a la
violencia.

nota para los guias: Violencia puede parecer una palabra demasiado fuerte para que un nifio de esta edad lo entienda. Es aconsejable usar
un lenguaje mds apropiado para esta edad. Por ejemplo, podéis hablar de hacer dafio o disgustar los otros.
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Registrad los dos supuestos violentos utilizados y las respuestas de los participantes en la tabla siguiente. Completad cada columna y registrad el
numero para cada categoria.

1.
2.

nimero total de Votos

1.
2.

numero total de Votos

Ahora decid a los participantes que os gustaria hablar un poco mds sobre los supuestos ‘violentos’. Haced las siguientes preguntas al grupo sobre cada
supuesto vy registrad las respuestas de los participantes en las casillas del epigrafe v. Por favor utilizad las casillas para registrar las respuestas pre vy
pos curriculares del grupo.

;Como se siente él/ella (la victima) cuando esto ocurre? [Permitid que los participantes debatan]
JEs justo (para el abusador) que actie asi? ;Si o No? [Pedid a los participantes que levanten la mano y contad el numero de Sies y Noes]

;Quién puede imaginar otra forma no-violenta de solucionar la situacion? ;Quién cree que no puede hacer nada en esta situacion? [Pedid a los
participantes que levanten la mano y contad el nimero de votos para cada opcion]

¢Qué harias en esta situacion si vieras lo que estd ocurriendo? [Permitid a los participantes que expliquen verbalmente lo que harian y registrad las
respuestas mds frecuentes]
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Epigrafe v
Debate sobre Supuesto violento 1

Copiad estas tablas para que podais registrar las respuestas pre y pos curriculares de vuestro grupo:

“;C6mo se siente él/ella (la victima) cuando esto ocurre?”
Registrad los puntos clave que surgieron del debate:

Respuestas pre curriculares & Respuestas pos curriculares &

“iEs justo (para el abusador) que actie asi?”
Registren el numero de votos para cada categoria:

Si, es justo NO, no es justo

Namero total de respuestas pre curriculares

Numero total de respuestas pos curriculares

;Quién puede imaginar otra forma no-violenta para solucionar la situacién? ;Quién cree que no puede hacer nada en esta situacion?
Registrad el nimero de votos para cada categoria:

si, puedo imaginar otra, NO, creo que no

Forma no-violenta en la que puedo hacer algo

Namero total de respuestas pre curriculares

Namero total de respuestas pos curriculares

;Qué harias en esta situacion si vieras lo que estd pasando?
Registrad los puntos de accion clave que debatieron los participantes:

Respuestas pre curriculares & Respuestas pos curriculares é
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Debate sobre Supuesto violento 2

Copiad estas tablas para registrar las respuestas pre y pos curriculares de vuestro grupo:

“;Cémo se siente él/ella (la victima) cuando esto ocurre?”
Registrad los puntos clave que surgieron del debate:

Respuestas pre curriculares & Respuestas pos curriculares &

“iEs justo (para el abusador) que actie asi?”
Registrad el nimero de votos para cada cateqoria:

Si, es justo NO, no es justo

Namero total de votos pre curriculares

Ndmero total de votos pos curriculares

JQuién puede imaginar otra forma no-violenta de solucionar la situacion? ;Quién cree que no puede hacer nada en esta situacidn?
Registrad el nimero de votos para cada categoria:

si, puedo imaginar NO, no creo

otra forma no-violenta que pueda hacer nada

Numero total de votos pre curriculares

Numero total de votos pos curriculares

¢Qué harias en esta situacion si vieras lo que estd ocurriendo?
Registrad los puntos de accién clave que debatieron los participantes:

Respuestas pre curriculares & Respuestas pos curriculares &
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En esta actividad pedid a los participantes que se sientan comodos expresandose y quién creen que les apoyaria si se encont-
raran en una situacion violenta.

a. Mi padre h. Mi lider religioso (especifiquen esto en su comunidad)

b. Mi madre i. El lider de mi comunidad (especifiquen esto en su comunidad)
. Mi hermana j. Alguien de las Guias Scouts (o un grupo equivalente)

d. Mi hermano k. Otras personas que consideren apropiadas

e. Otras chicas de mi edad
f. Otros chicos de mi edad

g. Mi profesor/a

nota: si los participantes no saben leer las etiquetas, utilizad ilustraciones sencillas para representar cada categoria.
Para algunas ideas, ver la figura Ill.

Digale al grupo: “En la vida, hay personas diferentes con quien hablar sobre lo que pasa, por ejemplo, Ia madre, padre y otras nifas/os de vuestra
edad, etc.” Sefale las etiquetas para cada grupo. “Si habéis experimentado las situaciones de las que hemos hablado o si habéis visto a una
amiga experimentarlo, con quién lo conversariais?

Digale a los participantes que usen las etiquetas o0 marquen a todas Ias personas con quienes conversarian, y que pueden empezar por cualquier
lado de la clase. Digales a los participantes que pueden seleccionar cuantas personas quieran. Si alguna participante tiene dificultades en
identificar a alguien para recibir apoyo, recuérdeles que nunca estan solas y que pueden hablar con el lider o alguien de Muchachas Gufas y Guias
Scout (Girl Guides o Girl Scouts).

Dé a las nifias tiempo para pensar sobre sus respuestas antes de anotar su seleccion.



Otros chicos de mi edad

Otras chicas de mi edad

Mi lider religioso

$

Alguien de las Guias Scouts

Mi profesor/a

/

grupo equivalente)

(oun

El lider de mi comunidad

-
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Una vez que termine el curriculo, por favor repita las actividades de a. & c. con el grupo. Esto le permitird ver si el curriculo ha cambiado las
predisposiciones y entendimiento de las participantes. Ademas, hagales las siguientes preguntas a las participantes y anote las respuestas.
Estas preguntas le ayudardn a medir el efecto del curriculo sobre los participantes.

Antes de empezar, no se olvide de anotar la edad y el género de los participantes:

Haga las preguntas usando el método de “pasos de poder” (descrito a continuacion) o la votacién en que las participantes cierran los 0jos y luego
levantan la mano. Explique que no hay respuestas correctas o incorrectas, y que usted quiere que sean honestas y que es para eso que cierran los

ojos. Digales que pueden votar “si”, “no”, o “no estoy sequra” y que usted leerd cada una de las prequntas y que les dard la oportunidad de dar
un paso adelante o levantar la mano al oir la contestacién con la que estan de acuerdo.

Método “pasos de poder”: Pidale al grupo que se paren en circulo y cierren los o0jos. Para contestar que si a una pregunta, deben dar un paso
adelante, hacia el centro del circulo (“si estdn de acuerdo, den un paso adelante”).

Anote el nimero de participantes que contestan Si, NO y No estoy sequra/o a cada pregunta.

Se puede hacer el ejercicio con preguntas de ejemplo para asequrarse de que el grupo entiende la actividad. Por ejemplo, puede preguntar “;0s
qgusta jugar con vuestros/as amigos/as? ;0s qusta hacer las tareas domésticas?” Si si, dar un paso adelante o levantar la mano”. Haga una pausa
para anotar las respuestas y pedirles que vuelvan a su lugar o bajen la mano. “Si no, dar un paso adelante o levantar la mano”. Haga otra pausa
para anotar los resultados y pedirles que den un paso atrds/bajen la mano.

Basandoos en lo que habéis aprendido en estas clases en Voces Contra la Violencia, sHabéis cambiado de parecer sobre lo que las NINAS son capaces
de hacer?

Basandoos en lo que habéis aprendido en estas clases de Voces contra la violencia, ;Habéis cambiado de parecer acerca de lo que los NINOS son
capaces de hacer?

Anote el nimero de contestaciones si, no y no estoy seguro/a para cada pregunta y agréguelo al informe final de evaluacion.

Basandoos en lo que habéis aprendido en estas clases en Voces Contra la Violencia,
iHabéis cambiado de parecer sobre lo que las NINAS son capaces de hacer?

Basdndoos en lo que habéis aprendido en estas clases de Voces contra la violencia,
iHabéis cambiado de parecer acerca de lo que los NINOS son capaces de hacer?
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Utilizando el método que se explica en la pagina 86, haga las siguientes preguntas al grupo. Pida a los participantes que cierren los ojos para hacer
este ejercicio. Expliqueles que usted quiere que sean honestos y que por eso deben cerrar los ojos. Recuérdeles que no hay respuestas correctas

o incorrectas. Si la dindmica del grupo hace imposible hacer el ejercicio con los ojos cerrados, pidales que escriban Ia letra de la persona con quien
se sienten que pueden hablar, por ejemplo, si le tienen confianza a “b - mi mama”, que escriban b en el papel. No se olvide que puede usar los
simbolos de la figura Ill en pagina 85.

Pregunta 3:

Basandoos en nuestras conversaciones de las Ultimas semanas, ;habéis hablado con otros acerca de lo aprendido? Por favor levantad la mano y
escribid la letra de Ia persona correspondiente con quien habéis hablado de lo aprendido.” Lea los roles de A 3 K que estdn a continuacion si es
necesario.

“Has hablado con

acerca de lo que has aprendido con estas sesiones?”

a. Padre

b. Madre

€. Hermana

d. Hermano

e. Nifas de mi edad

f. Nifos de mi edad

g. Maestra/o

h. Otras guias 0 gufas scout
(o participantes en estas clases)

i. lider religioso

j. lider de la comunidad

k. Otro: especifica
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Es importante averiguar como piensan y entienden los participantes acerca de la violencia contra mujeres y nifias. Esto puede servir para construir el
curriculo y determinar qué temas tratar. También puede servir para evaluar los riesgos al usar este curriculo.

Se puede usar un cuestionario para evaluar el impacto del curriculo sobre el grupo.

-
el

Antes de administrar un cuestionario, lea la Seccién 2 ‘Preparacion, paso dos, para estar familiarizada. Evalde los Riesgos de administrar el curriculo,
paso 3, Conozca el procedimiento local de proteccion del Nifio, paso 7, Cree un Espacio Sequro y de Apoyo. La Violencia es un tema delicado y dificil
de discutir y es necesario estar preparado/a para responder a las preguntas de los participantes con seqguridad y sensibilidad. Si cualquier miembro
del grupo tiene reservas sobre el contenido del cuestionario o revela un incidente de abuso, siga la politica de proteccion del nifio de su organizacion.

Use el cuestionario para saber mas acerca de la percepcion y el conocimiento de los participantes (de edad mediana y mayor solamente). Lea el cues-
tionario completamente y asegurese de que estd satisfecha con él. Haga copias del cuestionario para administrarselo al grupo. Repita estas activi-
dades al final del curriculo para medir el cambio en el grupo y para ver lo que han aprendido y entendido.

Antes de empezar, anote el nimero,género y edad de los participantes que contesten el cuestionario. Guarde las contestaciones y compdrelas
después de repetir el cuestionario al fin del curriculo (entre 1y 2 meses después de terminar la sesidn de Actuar). Para mds informacién sobre cémo
usar este recurso, vea la introduccion a los materiales (pdgina 76)

1. Muestre el cuestionario y enfatice que serd confidencial y anénimo. Explique que va a recoger los cuestionarios completos en un sobre privado, o
puede dar un sobre 3 cada uno si los tiene disponibles.

2. Explique que el cuestionario servird para elaborar el curriculo y para saber mds sobre lo que piensan y opinan los jovenes a través del mundo.
Necesitamos respuestas honestas de los jovenes porque estamos realmente interesados en sus perspectivas e ideas. Administramos este
cuestionario para asegurarnos de que estamos escuchando a los jévenes y asi podemos parar la violencia contra las mujeres y las nifias. Como
lider de grupo, usted usard los resultados para decidir sobre qué tipos de violencia concentrarse y para desarrollar un curriculo que es apropiado
para el grupo. La Asociacién Mundial de Muchachas Guias y de Guias Scout (AMGGS 0 WAGGGS por sus siglas en inglés) utilizard los resultados
para analizar tendencias globales acerca de perspectivas y niveles de conciencia sobre la violencia contra las nifias y Ias jovenes en todas sus
organizaciones miembros. No se olvide de agradecer al grupo su tiempo.

3. Asegurese de decirle a todos donde pueden consequir apoyo y con quién hablar. Trate de organizar consultas informales (sin cita) cuando
administre el cuestionario, para que cualquiera pueda hablarle si se siente afectada por las preguntas.

4. Distribuya una lista de servicios de apoyo a cada una para que Ias participantes se lleven consigo.

5. Asegurese de que estén en silencio y que nadie pueda ver el cuestionario de los demas.

6. Entregue los cuestionarios y asegurese de que cada uno tiene un espacio privado y en silencio para contestar.

7. Pidales que doblen el cuestionario por la mitad y pase a recogerlos con una bolsa privada cuando hayan terminado.
8. Recoja los cuestionarios y analice los datos en forma anénima.

9. Complete el formulario de evaluacién en linea o el formulario en pagina 96 y envielo a WAGGGS.
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EDAD IAYOR:
CUESTIONARIO A LAS PARTICIPANTES

ACERCA DEL CUESTIONARIO

Estamos por empezar un curriculo que sirva para parar la violencia contra las ninas y las jovenes.
Nos gustaria saber un poco mds sobre lo que pensdis.

Es posible que estas prequntas os recuerden a algo que os pasé a vosotras o a alguna amiga cercana, en el pasado o mds recientemente.
Sea lo que sea, podéis venir y hablar con nosotros.

No hay respuestas correctas o incorrectas. Usaremos la informacién para construir una serie de actividades adecuadas a vuestras necesidades.

EL CUESTIONARIO ES COMPLETAMENTE ANONIMO.

Esto significa: que no os pedimos vuestros nombres y que nadie sabrd como contestasteis las preguntas.

Seccidén & - Informacidon acerca de ti

1. Sexo (marca lo que corresponde)

D Masculino D Femenino Otro/a

2. ¢Oué edad tienes? (marca lo que corresponde)

D 11-12 D13—15 D16-19 Dzo-zs D26ymés

Seccién B - Entendimiento

Instrucciones: Pensad en los enunciados que estdn a continuacion y marcad vuestra respuesta.

Lideres: Seleccionen por lo menos 3 preguntas sobre la discriminacion de género de la lista que sigue. Utilicen las mismas preguntas en los
cuestionarios pre- y post-curriculo. Borren todas las otras preguntas y las contestaciones. Las contestaciones deben ser dadas para benefi-
cio del lider de manera que no se olviden de borrarlas cuando entregan el cuestionario.

3. Entendimiento de la discriminacién de género

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTA

En todo el mundo, la misma cantidad de nifias que de nifios van a la escuela. Verdadero/falso falso
Un 40% de los parlamentarios (senadores o diputados) en todo el mundo, son mujeres. Verdadero/falso falso
En todo el mundo, mas nifos que nifas reciben instruccion para aprender a leer. Verdadero/falso verdadero

En todo el mundo, las familias llevan a sus nifias pequefas al doctor cuando estan
enfermas tan a3 menudo como a sus Nifos pequenos. Verdadero/falso falso

Es discriminacion cuando un jefe le dice a una empleada que ella recibe menos pago
que un hombre porque estd embarazada. Verdadero/falso verdadero

Es discriminacion si una maestra o maestro le dice a una nifa que no puede estudiar
una materia porque es muy dificil para las ninas. Verdadero/falso verdadero

Es discriminacion cuando los padres de un nifio le dicen que no puede hacer arte
porque piensan que los deportes son mejores para un nifo. Verdadero/falso verdadero
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Lideres: Seleccionen por lo menos 3 enunciados sobre violencia contra las nifias y las jévenes de la lista que estd a continuacion. Los mis-
mos enunciados deben ser usados en el cuestionario pre- y post-curriculo. Borre todas las otras preguntas y respuestas.

4. Entendimiento de la violencia en contra de las nifias y las jovenes

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTA

Las nifias que se casan antes de los 18 afios tienen mas probabilidad

de experimentar violencia de su marido o su familia. Verdadero/falso verdadero
Las nifias que se casan antes de los 18 afios 3 menudo permanecen en la escuela después

de que se casan y logran tanto como Ias nifias que se casan después de los 18 afnos. Verdadero/falso falso
Un 20 por ciento de las nifas y las jovenes menores de 15 de todo el mundo

tienen mas probabilidad de experimentar abuso sexual. Verdadero/falso verdadero
Todos los afos, menos de 1 millén de nifias (de 5 a 15 afios) de todo el mundo

se ven forzadas a ser trabajadoras sexuales. Verdadero/falso falso
Las nifias y las jévenes que experimentan violencia sexual corren mas riesgo

de contraer SIDA y otras infecciones transmitidas sexualmente, y tienen mds

probabilidad de tener embarazos no deseados. Verdadero/falso verdadero
Las nifas y las jovenes que experimentan violencia sexual corren mas riesgo

de experimentar depresion, problemas con el suefio, desérdenes alimentarios,

angustia e intentos de suicidio. Verdadero/falso verdadero
Las nifias y 1as jovenes que experimentan violencia sexual pueden abandonar

la escuela o el trabajo, y terminar aisladas en sus comunidades. Verdadero/falso verdadero
La mutilacion genital femenina (MGF) no afecta negativamente la salud de

las nifas y las jovenes de forma duradera. Verdadero/falso falso
Ser forzada a tener contacto sexual o sexo oral por un amigo no es una

forma de violencia. Verdadero/falso falso
Ser amenazada o asustada por alguien con quién una sale o tiene una relaciéon

es una forma de violencia. Verdadero/falso verdadero

Lideres: Seleccionen por lo menos dos preguntas sobre derechos de la lista que esta a continuacién. Las mismas preguntas
deben ser usadas en los cuestionarios pre- y post- curriculo. Borren todas las otras preguntas y todas las respuestas.

5. Entender los derechos

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTA

La violencia contra las nifas y las jovenes es un abuso de derechos humanos. Verdadero/falso verdadero
La violencia en contra de 1as nifas vy Ias jovenes es consecuencia de la falta de igualdad

entre los hombres y mujeres, nifas y nifos. Verdadero/falso verdadero
Todos los nifios tienen el derecho de ir a la escuela, pero para las nifias es un privilegio. Verdadero/falso falso
Los gobiernos son responsables de asegurarse de que ninguna ley o politica discrimine

en contra de las niNas y mujeres, pero no necesitan actuar para castigar a los que quiebran

las leyes. Verdadero/falso falso
Las mujeres tienen el mismo derecho que los hombres para votar y ser elegidas

para una oficina gubernamental. Verdadero/falso verdadero
Las mujeres tienen el derecho al mismo pago que los hombres cuando hacen el mismo trabajo. Verdadero/falso verdadero
Las mujeres tienen los mismos derechos que los hombres a seleccionar con quién casarse

y el nimero de hijos que desean tener. Verdadero/falso verdadero
Estd bien que un matrimonio se celebre a cualquier edad siempre y cuando los padres de la

novia y el novio estén de acuerdo, sin que importen los deseos del novio y la novia. Verdadero/falso falso
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Seccién C - Actitudes

Lideres: Seleccionen por lo menos tres enunciados sobre la discriminacion de género de la lista que esta a continuacion. Los mismos enun-
ciados deben ser usados en los cuestionarios pre- y post- curriculo. Borren todos los enunciados que no usen.

Instrucciones: Por favor, indicad si estdis de acuerdo o no con los enunciados que estan a continu-
acion poniendo una marca debajo de la columna que corresponde.

6. Actitudes hacia la discriminacién de género

ESTOY ESTOY
DE ACUERDO EN DESACUERDO

Los nifios son naturalmente mejores en matematicas y ciencias que las nifas.

Los nifios son ma3s fuertes que las nifias y no deben llorar.

Los nifios son naturalmente mejores en los deportes que las ninas.

Es menos importante para las jovenes que para los jovenes continuar su educacion,
porque las mujeres se quedaran en casa para cuidar de su familia.

Sélo los hombres deberfan trabajar fuera de casa.

Las nifias y mujeres son naturalmente mejores que los nifos y hombres en cuanto
al trabajo de la casa, y deberian estar a cargo de las tareas domésticas como limpiar y cocinar.

Las mujeres deben estar a cargo de cuidar a los nifios y a los miembros de la familia
mayores, y los hombres deben estar a cargo de ganar dinero.

Es justo que algunos trabajos, como por ejemplo ser policia, sean accesibles sélo a los
hombres porque las mujeres no pueden hacerlos bien.

Como los nifios y hombres trabajan mas duro, necesitan mds tiempo para descansar en casa.

Estd bien no emplear a una mujer o pagarle menos porque estd planeando tener nifos.

Lideres: Seleccionen por lo menos tres enunciados sobre la violencia de género de la lista que esta a continuacién. Los mismos enunciados
deben ser usados en los cuestionarios pre- y post- curriculo. Borren todos los enunciados que no usen.

1. Actitudes hacia la violencia contra las nifias y las jovenes

ESTOY ESTOY
DE ACUERDO EN DESACUERDO

Es normal y totalmente inofensivo llamar a las nifas vy las jévenes con palabras
sexuales en publico.

Es normal e inofensivo hacer bromas sobre las personas homosexuales.

Pellizcar a una nifia o joven en su parte trasera en publico es una diversion inofensiva.

Las imdagenes sexuales de nifias y jévenes en los medios no hacen dafo alguno.

Una nifa debe casarse con la persona que eligen sus padres.

Los nifios y los jovenes no pueden hacer nada para prevenir I3 violencia contras las
ninas y las jovenes.

Las nifas y las jovenes que se visten con ropa provocativa (sexy) son responsables
por cualquier encuentro desagradable o cualquier violencia que experimenten.

Si una nifia 0 UNa joven acepta regalos, notas o dinero a cambio de sexo no puede ser violada.

Una mujer no puede ser violada por alguien con quien ya ha tenido sexo o es su marido.

Si una mujer no dice “no”, no pueden violarla.

Se espera que una mujer tolere Ia violencia para mantener la familia unida.
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Seccién D - Estar preparados

8.

Si fuereis testigos de un acto de discriminacién o violencia en contra de nifias o jéovenes o lo
habéis experimentado, ¢ A quién le tendriais confianza para hablar de la situacién?
Marcar a todos los que corresponden:

D Mi padre D Mi madre D Mi hermana D Mi hermano

D Otras nifias de mi edad D Otros nifos de mi edad D Mi maestro/a

D Mi lider religioso

D El lider de mi comunidad [Lideres: por favor adapten para hacer mds especifico a su comunidad]

D Alguna persona en las Muchachas Guias o las Guias Scouts [Lideres: por favor adapten para hacer esto apropiado para el grupo]

D Otro (Por favor especificar)

9.

Si fuerais a hablar con alguna de las personas siguientes acerca de un incidente de
discriminacion o violencia contra nifias y jovenes, ¢quién creéis que os daria apoyo y haria
algo para enfrentar la situacion:

D Mi padre D Mi madre D Mi hermana D Mi hermano

D Otras nifas de mi edad D Otros nifios de mi edad D Mi maestro,/a

D Mi lider religioso

D El lider de mi comunidad [Lideres: por favor adapten para hacer mds especifico a su comunidad]

D Alguna persona en las Muchachas Guias o las Guias Scouts [Lideres: por favor adapten para hacer esto apropiado para el grupo]

D Otro (Por favor especificar)

10. ;| Pensais que podéis hacer algo para reducir la discriminacion de género y la violencia en

contra de las nifias y las jovenes?

DS( D No

Si si, sque pensais que podéis hacer? explicar:

Si no, spor qué no? Por favor, explicar:
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11. ;Doénde creéis que hay oportunidades para hablar en contra de la discriminacién de género y
la violencia en contra de las nifias y las jovenes? [Marcar a todos los que correspondan]

D Con mi familia D En linea/medios sociales (por ejemplo, Facebook, Twitter)

D Con mi compafero/a D A nivel nacional (por ejemplo, en periddicos o eventos nacionales)
D En mi escuela/trabajo D A nivel internacional (por ejemplo, en un evento internacional)
D En mi comunidad D A nivel internacional (por ejemplo, en un evento internacional)

D Con mis amigas,/0s D Otro (Por favor especificar):

12. Por favor, marcad la respuesta que corresponda para las preguntas que siguen: {Cuanta
confianza tenéis en vuestra habilidad para encarar cada uno de los siguientes problemas?:

Marcar sé6lo una de las siguientes opciones (para cada una de las situaciones)

© OO

Tengo mucha Tengo algo No estoy Tengo poca  No tengo
confianza de confianza seguro/a confianza nada de
confianza

...Saber dénde buscar apoyo si experimentais violencia.

...Saber coémo ayudar a una amiga 0 amigas si
experimentan violencia.

...Saber reconocer el abuso en vuestra propia relacion.

...Saber coémo intervenir en forma sequra si veis o
escuchdis un incidente.

13. ¢cudl es la mejor solucién para parar la violencia en contra de las nifias y las mujeres?
Por favor, dadnos vuestras ideas!
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EVALUACION POS CURRICULAR

Cuando hayan completado el curriculo, por favor repitan el cuestionario anterior con los participantes y, ademas, hagan las siguientes
preguntas y registren todas las respuestas. Estas preguntas les ayudaran a medir el impacto del curriculo.

Seccién E - Etribucién

14. ;. Crees que tus conocimientos sobre la discriminacién de género y la violencia contra las
nifias y las jévenes son, en general, mejores o peores que los de tus compafieros?

D Peores D M3as 0 menos los mismos D Mejores

15. ;. Crees que tus conocimientos sobre la discriminacién de género contra las nifias y las jovenes
se deben a tu participacion en el curso “Voces contra la violencia”?

DS( D No

Seccién I - Eccidén

16. ¢ Cuales de las siguientes acciones has llevado a cabo para poner fin a la discriminacién y
violencia contra las nifias y las jovenes desde que completaste el curso? (Por favor, marca
todas las que apliquen e indica aproximadamente cudantas veces y donde has realizado las
acciones especificadas.)

D He cambiado mis propias acciones/comportamiento personal para contribuir a poner fin a la discriminacion de género y/o violencia
contra las nifias y las jovenes.

He hablado sobre Ia discriminacion de género vy la violencia contra las nifias y 1as jovenes con amigos o familia. ;Cudntas veces?

He hablado publicamente (p.ej. en mi escuela, en un evento de la comunidad) sobre la discriminacion de género y la violencia
contra las nifias y las jovenes. ;Cudntas veces y donde?

He escrito sobre la discriminacion de género vy la violencia contra las nifas y las jévenes (p.ej. en la escuela, en un blog).
sCudntas veces y donde?

He hablado en las redes sociales sobre la discriminacién de género y la violencia contra las nifias y las jovenes
(p.ej. Twitter, Facebook, Myspace, blog). ;Cudntas veces y donde?

I I e N e B B

No he realizado ninguna accioén.

17. Si has realizado algunas de las acciones anteriores, ¢lo habrias hecho si no hubieses estado
involucrado en “Voces contra la violencia”?

DS( D No
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18. Desde que completaste el curso, ¢has realizado alguna de las siguientes acciones? [marca
todas las que se apliquen]

D He pedido a mis amigos, familia u otros que realicen acciones para abordar el problema de la discriminaciéon de género y Ia violencia
contra las nifias y 1as jovenes.

D He tenido éxito al conseguir que mis amigos, familia u otros realicen acciones para abordar el problema de la discriminacion de
género y la violencia contra Ias nifias y las jovenes.

D He puesto en marcha una iniciativa en la comunidad para ayudar a abordar el problema de la discriminacion de género y la violencia
contra las nifias y las jovenes.

19. ¢ Crees que las acciones que has realizado han ayudado a reducir la discriminacién de género
vy la violencia contra las nifias y las jévenes?

Dsi D No

Si la respuesta es si, ;C6mo crees que han ayudado tus acciones a reducir la discriminacion de género y la violencia contra las ninas y las jovenes?

20. Desde que completaste el curso, ¢ has estado en contacto con personas responsables de
la toma de decisiones (p.ej. los lideres de tu comunidad, el director de tu colegio) sobre la
discriminacién de género y la violencia contra las nifias y las jovenes?

DSI D No

Sila respuesta es si, scon quién has estado en contacto y qué has hecho?

Gracias

por completar el cuestionario.

Por favor, dobla el cuestionario y entregalo al dirigente de tu grupo.
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ANOS INTERMEDIOS ¥ MAYORES:

CUESTIONARIO PAERA ELPARTICIPANTE
INFORME DE RELEVAEMIENTO DE DATOS DEL DIRIGENTE

Rellenen este informe una vez recogidos los cuestionarios de los participantes. Es necesario rellenar el informe dos veces: una vez después de
completar el cuestionario pre curricular del participante y otra después de completar el cuestionario pos curricular del participante.

Si estdn haciendo la evaluacion pre curricular, por favor ignoren las secciones que piden los datos del cuestionario pos curricular.
Pueden rellenar el informe de relevamiento de datos del dirigente a través de Internet utilizando el siguiente enlace:

Se puede acceder al informe pos curricular del dirigente para los afos intermedios y afos mayores en la siguiente direccion de Internet:
http://wagggs.Voices-Against-Violence-Middle-Older-Years-Leaders.sgizmo.com/s3/

Por favor envien este informe al coordinador de proyectos de “Voces contra la violencia”, Asociacién mundial de guias scouts, Olave Centre,
12c¢ Lyndhurst Road, London NW3 5PQ, UK o manden un correo electrénico a stoptheviolence@wagggsworld.org

(Por favor, borren lo que consideren adecuado)

D Este es un informe de relevamiento de datos pre curricular D Este es un informe de relevamiento de datos pos curricular

Seccidén A - informacién sobre los participantes

1. ¢ Cuantos participantes han completado el cuestionario?
D Nifias y jovenes D Nifios y jovenes

2. ¢Cuantos participantes de cada grupo han completado el cuestionario?

D 10 y menores D 11-12 D 13- 15 D 16 - 19 D 20-25 D 26 y mayores

Seccién B - Comprensién
3. Comprension de la discriminaciéon de género

Escriban los enunciados de Verdadero/Falso que usaron en el cuestionario, el numero de participantes que seleccionaron la respuesta correcta y el
ndmero de participantes que aportaron respuestas a las prequntas. Completen la casilla de totales al final de la tabla.

3. COMPRENSION DE LA DISCRIMINACION NUMERO DE NUMERO TOTAL

DE GENERO RESPUESTAS CORRECTAS DE RESPUESTAS

Respuestas totales

4. Comprension de la violencia contra las nifias y las jovenes

Escriban los enunciados de Verdadero/Falso que usaron en el cuestionario, el nimero de participantes que seleccionaron la respuesta correcta y el
numero de participantes que aportaron respuestas a las preguntas. Completen la casilla de totales al final de la tabla.

4. COMPRENSION DE LA VIOLENCIA NUMERO DE NUMERO TOTAL

CONTRA LAS NINASY LAS JOVENES RESPUESTAS CORRECTAS DE RESPUESTAS

Respuestas totales
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5. Comprension de los derechos

Escriban los enunciados de Verdadero/Falso que usaron en el cuestionario, el numero de participantes que seleccionaron la respuesta correcta y
el numero de participantes que aportaron respuestas a las prequntas. Completen la casilla de totales a las tres preguntas al final de la tabla.

5. COMPRENSION DE LOS DERECHOS NUMERO DE NUMERO TOTAL

RESPUESTAS CORRECTAS DE RESPUESTAS

Respuestas totales

Seccién C - Actitudes

6. Actitudes hacia la discriminacién de género

Escriban los tres enunciados que usaron en el cuestionario y el ndmero de participantes que marcé cada respuesta. Completen la casilla de totales
al final de la tabla.

TOTAL NUMBER
CORRECT ANSWERS OF ANSWERS

6. ACTITUDES HACIA LA DISCRIMINACION NUMBER OF

DE GENERO

Respuestas totales

1. Actitudes hacia la violencia contra nifias y las jovenes
Escriban los tres enunciados que usaron en el cuestionario y el nimero de participantes que marcé cada respuesta. Completen la casilla de totales
al final de la tabla.

TOTAL NUMBER
CORRECT ANSWERS OF ANSWERS

1. ACTITUDES HACIA LAVIOLENCIA CONTRA NUMBER OF

NINASY LAS JOVENES

Respuestas totales
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Seccién D - Preparacién
8. Confianza al hablar de la discriminacién y la violencia de género

Afadan el nimero de vistos registrado para cada grupo y completen la casilla de totales en la tabla siguiente.

GRUPOS N° DEVISTOS

Mi padre

Mi madre

Mi hermana

Mi hermano

Otras nifias de mi edad

0Otros nifios de mi edad

Mi profesor

Mi quia espiritual

El dirigente de mi comunidad

Alguien en GG/GS

otros

Total de vistos

8a. Si los participantes seleccionaron otros, resuman las respuestas mas frecuentes:

9. Redes de apoyo

Por favor afnadan el ndmero de vistos registrado para cada grupo y completen la casilla de totales en la tabla siguiente.

GRUPOS N° DEVISTOS

Mi padre

Mi madre

Mi hermana

Mi hermano

Otras nifias de mi edad

Otros nifios de mi edad

Mi profesor

Mi quia espiritual

El dirigente de mi comunidad

Alguien en GG/GS

otros

Total de vistos

8a. Si los participantes seleccionaron otros, resuman las respuestas mas frecuentes:
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10. Sentido de capacidad propia frecuentes:

Afadan el nimero total de vistos en cada categoria y registrenlas en la tabla siguiente.

PREGUNTA

iCrees que puedes hacer algo para reducir la discriminacion de género y la violencia contra las
ninas y las jovenes?

10a. (Si se aplica) Resuman las acciones clave, que los participantes creian que podian llevar
adelante, para reducir la discriminacion de género y la violencia contra las nifias y las jovenes:

10b. (Si se aplica) Resuman los motivos claves que los participantes dieron para explicar por qué no
podian hacer nada para reducir la discriminaciéon de género y la violencia contra las nifias y las jovenes:

11. Conciencia de las oportunidades para llevar a cabo acciones

Afadan el nimero total de vistos en cada categoria y completen la casilla de totales en la tabla siguiente.

NIVELES DE OPORTUNIDAD NUMERO TOTAL DE VISTOS DE TODOS LOS PARTICIPANTES

Con mi familia

En Internet/en las redes sociales

Con mi pareja

Con mis amigos

En mi escuela/trabajo

A nivel nacional

En mi comunidad

A nivel internacional

En mi grupo de GG

Ninguna de las anteriores

Otros
—Total devistos

11a. Si los participantes seleccionaron otros, por favor resuman las respuestas mas frecuentes:
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12. Qué nivel de seguridad manifestaron los participantes para enfrentarse a las siguientes

situaciones

Tengo mucha Tengo algo No estoy Tengo poca No tengo
confianza de confianza seguro/a confianza nada de
confianza

Sabes donde encontrar apoyo si atraviesas una
situacion de violencia

Sabes como ayudar a un amigo si atraviesas una
situacion de violencia

Puedes reconocer el abuso en tus relaciones
personales

Sabes como intervenir de forma sequra si ves o
escuchas un incidente

Total de vistos

13. Registren cualquier idea que sea la mejor solucion para detener la violencia contra las nifias y

las jévenes:

LA SIGUIENTE SECCION DERBERIA
SER COMPLETADE COMO PARTE DE LA
EVAELUACION POS CURRICULAR

14. Nivel de comprension
Anadan el numero total de vistos en cada cateqgoria y completen la casilla de totales en la tabla siguiente.

PREGUNTA MAS O MENOS

EL MISMO

sCrees que tus conocimientos sobre la discriminacion de género y
la violencia contra las nifias y las jovenes son, en general, mejores
0 peores que los de tus companeros?

15. Impacto del curriculo sobre la comprensiéon

Anadan el numero total de vistos en cada cateqgoria y completen la casilla de totales en la tabla siguiente.

PREGUNTA MAS O MENOS

EL MISMO

;Crees que tus conocimientos sobre la discriminacion de género
contra las nifias y las jévenes se deben a tu participacion en el
curso de “Voces contra la violencia”?
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Seccién E - Ecciones

16. Las acciones de los participantes para contribuir a poner fin a la discriminacién contra
las nifias y las jovenes

Afadan el nimero total de acciones en cada categoria y completen la casilla de totales en la tabla siguiente.

ACCIONES NUMERO DE PARTICIPANTES NUMERO TOTAL DE

QUE LLEVARON A CABO ESTA ACCION ACCIONES REALIZADAS

He cambiado mi comportamiento N/A

He hablado con amigos/familia

He hablado publicamente

He escrito

He hablado en las redes sociales

Numero total de acciones realizadas N/A

No realiz6 ninguna accion N/A

16a. (Si aplica) Si los participantes han hablado publicamente, por favor presenten un
resumen del lugar donde dicen haber hablado:

16b. (Si aplica) Si los participantes han escrito algo, por favor presenten un resumen del lugar
donde dicen haber escrito algo:

16c. (Si aplica) Si los participantes han informado que han hablado en las redes sociales, por
favor presenten un resumen del lugar donde dicen haber hablado:

17. Impacto del curriculo en las acciones llevadas a cabo

Afiadan el ndmero total de vistos en cada categoria y completen la casilla de totales en la tabla siguiente.

PREGUNTA

Si has realizado algunas de las acciones anteriores, ;lo habrias hecho si no hubieses estado
involucrado en “Voces contra la violencia”?
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18. Influencia de los participantes en otros

Afiadan el ndmero total de vistos en cada categoria y completen la casilla de totales en la tabla siguiente.

ACCIONES PARA INFLUIR NUMERO DE PARTICIPANTES QUE HAN LLEVADO A CABO ESTA ACCION

He pedido a otros que entren en accion

He logrado que otros entren en accién

He empezado una iniciativa en la comunidad

Nudmero total de acciones realizadas

19. Impacto de las acciones de los participantes

Anadan el nimero total de vistos en cada categoria y completen la casilla de totales en la tabla siguiente.

PREGUNTA

sCrees que las acciones que has tomado han ayudado a reducir la discriminaciéon de género y
la violencia contra las nifias y las jovenes?

19a. (Si aplica) Resuman las maneras clave en las que los participantes creian que sus acciones
habian contribuido a reducir la discriminacién de género y la violencia contra las nifias y las jovenes

20. Influencia de los participantes en los responsables de la toma de decisiones

Anfadan el ndmero total de vistos en cada categoria y completen la casilla de totales en la tabla siguiente.

PREGUNTA

En los ultimos 2 meses, ;has estado en contacto con alguna persona responsable de la toma
de decisiones sobre la discriminacion de género vy Ia violencia contra las nifas y las jovenes?

20a. (Si aplica) Si los participantes estuvieron en contacto con personas responsables de la
toma de decisiones, presenten un resumen de lo que hablaron y qué acciones llevaron a cabo
(p-ej. organizaron una reunion):
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Valoramos sus opiniones v las utilizaremos para mejorar futuras ediciones del curso “Voces contra la violencia”. Por favor completen este
informe y envienlo a AMGS (stoptheviolence@wagggsworld.org). De forma alternativa, encontrardn este informe en linea como parte del
informe pos curricular del dirigente.

Se puede acceder al informe pos curricular del dirigente para edades menores en la siguiente direccion de Internet:
http://wagggs.Voices-against-Violence-early-Younger-Years-Leaders.sgizmo.com/s3/

Se puede acceder al informe pos curricular del dirigente para edades intermedias y mayores en la siguiente direccion de Internet:
http://wagggs.Voices-against-Violence-Middle-older-Years-Leaders.sgizmo.com/s3 /

Si prefieren completar el informe en linea, por favor envien un correo electrénico a stoptheviolence@wagggworld.org y le enviaremos una
version electronica.

Parte 1: Infor

acién sobre las participantes

1. Teniendo en cuenta la economia de una familia promedio de su pais, ;creeque los miembros de su grupo en general pertenecen a familias que
son...? (Por favor, marque uno)

D M3s pobres que la media D La media de nuestro pais D M3s ricos que la media

2. Como parte de los debates durante el curso, ;se revel alguna situacion de violencia experimentada por los participantes?

D Si D No (salta a la pregunta 3)

Si la respuesta es si, scudntos participantes lo revelaron?

Su procedimiento de proteccién de la nifiez estd establecido por la asociacion nacional y determinard qué directrices
se deberfan sequir.

3. 4En qué temas y /o tipos de violencia se centraron en su grupo? Por favor, aporten una descripcién a continuacion.
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4. Por favor enumeren a continuacion qué sesiones y actividades del curriculo realizaron con su grupo y el orden en que se completaron.
Por favor evalten la calidad de cada sesion empleando la escala suministrada. Se da un ejemplo en la primera fila.

CALIDAD DE LA SESION
Seccién Edad Orden de las actividades Pobre Por debajo Enla Buena Excelente

del curriculo de la media media
p.ej. PENSAR Temprana 3. Marioneta

b. Mufecas 1 2 @ 4 5

C. Historia
1 1 2 3 4 5
2 1 2 3 4 5
3 1 2 3 4 5
4 1 2 3 4 5
5 1 2 3 4 5
6 1 2 3 4 5

Si evaluo cualquiera de las sesiones como ‘Por debajo de la media’ o ‘Pobre’, spodria explicar por qué?

5. De las actividades del curriculo que ha completado con su grupo, scudles funcionaron mejor y por qué?

6. De las actividades del curso que ha completado con su grupo, scudles no funcionaron bien y por qué?

7. ¢C6mo adapto las actividades del curso antes de usarlo con su grupo? (Por favor, marquen uno)

D Nada - No adapté las D un poco - D Lo suficiente - D Mucho -

actividades en absoluto Hice unos pocos cambios Hice varios cambios Hice muchos cambios
(salten a la prequnta 8) en las actividades

7a. Si no adapto las actividades del curso, ;qué fue necesario cambiar?
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8. sDesarroll6 actividades nuevas en el curso para afadirlas a sus sesiones?

D Si D No (salte a la pregunta 9)

8a. (Si la respuesta es sf) s;Podrfa presentar una breve descripcion de las actividades que desarroll¢?

9. Durante la sesion de "ACTUA" que completd con su grupo, ;el grupo cre6 una actividad para realizar acciones?

D Si D No (salte a la pregunta 10)

9a. (Si la respuesta es si) Podria presentar una breve descripcion de la actividad elegida por su grupo, incluidos (i) una vision general de Ia actividad,
(ii)) si la actividad ya se ha realizado v, si se ha realizado, (iii) cudntos participantes estaban involucrados y (iv) cualquier comentario sobre la
actividad (p.ej. éxito, retos):

10. Por favor evalte la calidad del curso de Voces contra la Violencia en las siguientes dreas:

CALIDAD DEL CURSO

Pobre Por debajo Enla Buena Excelente

de lamedia media

Importancia: ;Qué importancia tuvieron los materiales para la situacion
de 1as nifias vy las jovenes de su pais/region? 1 2 3 4 5

Comprension: ;Los materiales le proporcionaron toda la informacion
que necesitaba? 1 2 3 4 5

Claridad: ;Los materiales y actividades eran faciles de entender? 1 2 3 4 5

Accesibilidad: ;Los materiales y actividades eran faciles de utilizar
y adaptar? 1 2 3 4 5

Adecuacion a la edad: ;Los materiales y actividades eran adecuados
para la edad de su grupo? 1 2 3 4 5

Adecuacion cultural: ;Los materiales y actividades eran adecuados
para la situacion de su pais/region? 1 2 3 4 5

Evaluacion del impacto: ;Fue sencillo administrar los cuestionarios pre
y pos curriculares, y completar los informes de evaluacion? 1 2 3 4 5
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11. ¢Cudles fueron los mejores aspectos del curso?

12. ¢De qué forma mejorarian el curso?

13. ¢Creen que el nivel de informacion fue suficiente?

D Sin duda, no D Suficiente hasta cierto D Suficiente, el nivel de D Demasiado, hubiese
punto, hubiese preferido informacion es adecuado preferido menos
mas informacion informacion

13a. ;Como se podria mejorar la cantidad, contenido y/o forma de impartir la informacion?

14. ;Estuvieron en contacto con su organizacion para poner en practica este curso?

D Si D No (salten a la pregunta 15)

14a. (Si la respuesta es si) Por favor evalte la calidad del apoyo dado por su organizacion (Org.) a la hora de poner en practica el curso:

CALIDAD DEL APOYO DE LA ORG

Pobre Por debajo Enla Buena Excelente

de la media media

Accesibilidad: ;Con qué facilidad accedieron a su org? 1 2 3 4 5
Utilidad - ;Cudn util fue la informacion y el apoyo brindado por su org.? 1 2 3 4 5
Ooportuno: ;Su org. le ofrecié ayuda cuando la necesitd? 1 2 3 4 5
En general: ;C6mo evaluaria a su org. en general? 1 2 3 4 5

14b. (Si la respuesta es sf) ;€6mo podria su org. dar mas apoyo para poner en practica el curso?

106 VOCES CONTRA LA VIOLENCIA - www.stoptheviolencecampaign.com



15. sEstuvieron en contacto con algun otro dirigente de grupo de su pais o a nivel internacional para poner en practica el curso?

D Si D No (salten a la pregunta 16)

15a. (Si la respuesta es si) ;Cudn Util fue el apoyo que recibié de los otros dirigentes de grupo (por favor marque 1-5)?

Nada 1til Util Totalmente 1til

15b. (Si la respuesta es sf) ;¢6mo mejoraria el apoyo de los dirigentes de grupo para poner en practica elcurso?

16. ¢Sufrié algun tipo de resistencia por parte de los padres, organizaciones locales, dirigentes u otros grupos a la hora de poner en prdctica el curso?
(Por favor, sefialen uno)

D No, no sufri ningun tipo D Si, sufri un poco de D Si, sufris algo de D Si, sufri mucha
de resistencia (salten a la resistencia resistencia resistencia

pregunta 17)

16a. Si sufrid algun tipo de resistencia, ;podria explicar brevemente quién puso resistencia y cémo se resolvié?

17. ;Colaboro con alguna organizacién local, dirigente u otro grupo para poner en practica el curso?

D Si D No (salten a la pregunta 18)

17a. (Si la respuesta es sf) Si colaboré con alguien, spodria explicar brevemente con quién colabor6 vy la naturaleza de la colaboracion?

18. ;Habia ofdo hablar antes de la Asociacion mundial de las guias scouts (AMGS)?

i I no

18a. (Si la respuesta es sf) ;Sabia que este curso forma parte de una campana internacional para acabar con la violencia contra las nifas y las
jovenes dirigida por AMGS?

Dsi DNO
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Utilice esta herramienta para ayudarle a identificar parametros
dentro de la comunidad que le ayuden a desarreollar el curriculo.
Utilicela con la seccién 2 “Preparacién’, paso 4 “Establecer relaciones locales’.

TRAR

Nombre 3 tres lideres de la comunidad local que podrian apoyar el curriculo para detener la violencia contra las nifias y mujeres jévenes. Por ejemplo,
piense en lideres religiosos, culturales y del gobierno local, representantes de las principales organizaciones de mujeres, personalidades populares en
los medios, etc. ;0 existen otros grupos o individuos que podrian ser aliados importantes, tales como colegios o policia?

1

2

3

Nombre un contacto en el servicio de proteccién del nifio 0 un grupo de nifios 0 mujeres con el que pueda colaborar.

Pregunte a la gente que ha nombrado anteriormente las siguientes preguntas:

- ;Cudl es el mayor riesgo para nifias y mujeres jovenes?

- ;Cudles son las mayores barreras para acabar con Ia violencia contra nifias y mujeres jovenes?

- ;Qué podemos hacer juntos para aumentar la sensibilizacién para acabar con Ia violencia contra nifias y mujeres jovenes?

- ;C6mo puede apoyar el trabajo de prevencion y ademds aceptar derivaciones para ayudar a las nifas que estan siendo afectadas?
- ;Qué campanas, locales y nacionales, pueden participar?

- ;C6mo podemos ayudar a los nifos a desarrollar actitudes y comportamientos positivos?

Nombre a tres padres con los que consultard el progreso del curriculo:

1

2

3

¢Qué actividades utilizard para que los padres se comprometan?

1

2

3

;Qué estdn haciendo los maestros en su escuela local para detener Ia violencia contra las mujeres y Ias nifias? ;Y para promover la igualdad de
género? ;0 para crear relaciones respetuosas?

Nombre 3 cosas que puede hacer para involucrar a los maestros de su escuela local en este curriculo:

1

2

3

Piense la mejor forma de entrar en contacto y establecer buenas colaboraciones con la gente que ha identificado.
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Consentir significa que una persona es capaz de decir libremente “si” 0 “no” a algo. Consentir requiere que la persona sepa que estd diciendo “si” y
que no se sienta bajo presion para decirlo. El silencio o incapacidad de decir “no” no implica consentimiento.

Control significa obligar a otra persona a hacer o dejar de hacer algo. Incluye obligar a tener determinadas creencias religiosas o practicas culturales,
decidir con qué personas puede mantener relacion, actuar con celos excesivos 0 posesion y revision constante a la persona o supervision de sus
actividades. También puede incluir obligar a alguien a tener relaciones sexuales con otra persona.

Convenio se refiere al acuerdo o promesa entre paises al mantenimiento de ciertas normas, principios, leyes y estdndares para proteger los derechos
y el bienestar de la gente. Los tratados, pactos, acuerdos internacionales o instrumentos legales son otras palabras para convenio. Cuando un pais
ratifica un convenio, el gobierno estd obligado legalmente a hacer todo lo que esté en su poder para respetar los derechos que se describen en él.

La revelacion tiene lugar cuando un nifo o adulto dice o indica que estan siendo o han sido abusados o maltratados. Un nifio o adulto puede revelar
también abusos o violencia que ha ocurrido a otro nifio 0 adulto (esto se denomina revelacién por una tercera parte).

La discriminacion tiene lugar cuando la gente actia de forma que limita los derechos, oportunidades de otras personas y la capacidad para

participar totalmente en la sociedad. Puede ocurrir basdndose en la raza, clase, sexo, género, edad, religion, discapacidad, etnia u orientacion sexual.
Incluye actitudes, comportamientos y practicas que dan como resultado que las personas sean tratadas de forma diferente, debido a caracteristicas
sociales mas que a sus habilidades, capacidades o derechos personales. La discriminacion también puede tener lugar cuando las personas son
tratadas igualmente, pero necesitarian ser tratadas de forma diferente para lograr el mismo resultado. Las politicas y leyes también pueden ser
discriminatorias. Las nifias pueden enfrentarse a diferentes y multiples formas de discriminacion; por ejemplo, pueden ser discriminadas por su edad o
por su género.

Una dote es la respuesta a las demandas o expectativas de un novio o su familia sobre la familia de su novia. Incluye regalos, dinero, bienes o
propiedades entregadas por parte de la familia de la novia al novio o familia politica antes, durante o en cualquier momento después de la boda.*

Violencia relacionada con la dote: Cualquier acto, incluyendo asesinato, violacién, agresion, acoso y otras formas de abuso fisico, asi como el abuso
psicoldgico asociado a la entrega o recepcion de Ia dote, en cualquier momento anterior, durante o posterior a 1a boda.

Los titulares de obligaciones se refieren a las personas o instituciones que tienen el deber u obligacién de asequrar que los derechos de Ias nifias
son respetados, protegidos y satisfechos. El gobierno es el titular de obligaciones principal. Todos nosotros tenemos la obligacion de mantener,
respetar y proteger los derechos de los demas, asi que a este respecto, todos los seres humanos somos titulares de obligaciones. Los padres, otros
cuidadores, familias, parejas intimas, miembros de la comunidad, organizaciones de sociedad civil (como WAGGGS), agencias internacionales (como
las Naciones Unidas) tienen la responsabilidad de promover los derechos de las nifas.

Violencia econémica significa utilizar dinero y otras fuentes financieras para controlar a alquien. Incluye el hecho de denegar a alguien el acceso al
dinero familiar o Ia supervision a fondo de sus gastos, gastar su dinero sin su permiso, y evitar que obtenga sus propios ingresos, tener una educacion
0 avanzar en su carrera.

La violencia emocional incluye menospreciar a otras personas, refrse de ellas, insultar o tratar de humillarlas; hacer que se sientan inutiles o
maltratarlas (por ejemplo, criticarlas constantemente o ridiculizarlas); hacerles sentir que estdn locas o manipularlas emocionalmente; intimidar o
manipularlas; acosarlas o acecharlas.

La atribucion de poder se refiere al desarrollo de la capacidad de las personas de tener el control de sus vidas o realizar sus elecciones de vida
importantes. Esto quiere decir desarrollar el poder de estas personas o ayudarles a descubrir el poder que ya tienen.

El infanticidio femenino se refiere al asesinato de ninas.
El feticidio femenino se refiere al aborto de fetos femeninos debido a su género.

El género se refiere a Ias cualidades y oportunidades econémicas, sociales y culturales asociados con ser hombre o mujer v Ias relaciones entre
mujeres y hombres y nifias y nifios, asi como las relaciones entre mujeres y 1as de éstas con los hombres. Dichas cualidades, oportunidades y
relaciones se construyen socialmente y se aprenden en procesos de socializacién. Tienen un contexto y tiempos concretos y son variables. El género
determina lo que se espera, se permite y se valora en una mujer o un hombre en un contexto dado. En la mayoria de sociedades existen diferencias
y desigualdades entre mujeres y hombres en las responsabilidades asignadas, Ias actividades que se llevan a cabo, el acceso y control de los recursos,
asi como las oportunidades de tomar decisiones. El género forma parte del extenso contexto sociocultural. Otros criterios importantes para el analisis
sociocultural incluyen la clase, raza, nivel de pobreza, grupo étnico y edad. *'

La igualdad de género se refiere al disfrute de los mismos derechos, responsabilidades y oportunidades para nifas, nifios, hombres y mujeres. La
igualdad no significa que las mujeres y hombres lleguen a ser lo mismo, sino que los derechos, responsabilidades y oportunidades de ambos no
dependerdn del hecho de haber nacido con sexo masculino o femenino. La igualdad de género no es un problema de las mujeres, sino que deberia
preocupar y comprometer plenamente tanto a hombres y nifios como a mujeres y nifas. Implica que los intereses, necesidades y prioridades de
hombres y mujeres se tienen en cuenta, reconociendo la diversidad de los distintos grupos de mujeres y hombres. La igualdad entre mujeres y
hombres es un derecho humano. %2
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La desigualdad de género se define como la disparidad y desequilibrio en el poder, estatus y oportunidades entre mujeres y hombres, nifias y nifios.
El género determina lo que se espera, se permite y se valora en una mujer o un hombre en un contexto dado. En la mayoria de sociedades existen
diferencias y desigualdades entre mujeres y hombres en las responsabilidades asignadas, las actividades que se llevan a cabo, el acceso y control

de los recursos, asi como las oportunidades de tomar decisiones. Esto da como resultado que Ias mujeres y nifias sean discriminadas y se les impida
disfrutar de sus derechos humanos.”

La discriminacion de género se refiere a Ia discriminacion basada en su sexo.

La violencia de género se refiere a |a violencia contra una persona debido a su género y sus expectativas sobre su funcion en una sociedad o cultura.
La violencia de género resalta el aspecto del género en estos tipos de actos. En otras palabras, |a relacion entre el estatus de subordinacion de las
mujeres en una sociedad y el incremento de su vulnerabilidad a Ia violencia. Dado el desproporcionado nimero de mujeres y nifias que experimentan
la violencia, los términos “violencia de género” y “violencia contra la mujer” con frecuencia se usan indistintamente. Sin embargo, es importante
tener en cuenta que los hombres y los nifios también pueden ser victimas de violencia de género, especialmente violencia sexual.

Una nifa se refiere a aquella persona menor de 18 afios, que ha nacido o se identifica con el género femenino. Las nifias incluyen bebés, nifias y
adolescentes. No son todas iguales. Sus necesidades y experiencias difieren dependiendo de elementos como su edad, con quién viven, el tipo de
comunidad en la que viven, cudnto dinero tienen ellas o sus familias, su religion, su etnia, su salud y capacidades, y su estado civil.

La homofobia es el miedo, rechazo o aversion, a menudo en forma de estigmatizacion de actitudes o comportamiento discriminatorio hacia los
homosexuales y/o la homosexualidad.

Derechos humanos: ver derechos.

Incesto es |a actividad sexual con una persona perteneciente a la familia directa. No obstante, as relaciones exactas que pueden interpretarse como
incesto variaran de una cultura a otra.

Negligencia significa la negacién o rechazo a proporcionar afecto, comida, cuidados sanitarios, sequridad, refugio y otros recursos que las personas
necesitan para desarrollarse.

El perpetrador es |3 persona que abusa. En el caso de violencia contra las nifias y mujeres jévenes, normalmente son hombres y conocidos por la
victima.

La violencia fisica se refiere al uso de |a fuerza fisica para herir a alguien o dafar algo, o intimidar con amenazas de fuerza fisica, gestos, miradas
para infundir miedo, etc.

Una politica se refiere al plan de una accion. El gobierno desarrolla politicas para guiar la toma de decisiones, los gastos, programas y servicios.

El poder puede significar |a libertad de eleccion y la accion de determinar la vida de alguien, incluyendo el control sobre los recursos, decisiones e
instituciones necesarias para ello.

Prejuicio se refiere a opiniones infundadas, actitudes o juicios (normalmente negativos) sobre una persona o un grupo de gente.

Los derechos reproductivos son derechos humanos. Esos derechos se basan en el reconocimiento del derecho bdsico de todas las parejas e
individuos a decidir libre y responsablemente el nimero de hijos, el espaciamiento e intervalo de los nacimientos y a disponer de la informacién y
de los medios para ello y el derecho a alcanzar el nivel mas elevado de salud sexual y reproductiva. También incluye el derecho a tomar decisiones
acerca de la reproduccion libres de discriminacion, coercion y violencia. Dichos derechos se basan en los derechos universales reconocidos
internacionalmente.

Los derechos son las libertades y derechos que pertenecen a todas las personas por el hecho de ser seres humanos. Los derechos tratan de respetar
la dignidad de las personas y asequrar que tienen los recursos necesarios para sobrevivir, desarrollarse y participar en la sociedad.

El enfoque basado en los derechos hace referencia a las actividades, programas y servicios que se disefian para promover, cumplir y respetar los
derechos humanos. Dichos enfoques apoyan a aquellos con un poder menor para demandar sus derechos, mientras que los titulares de obligaciones
se hacen responsables de cumplir sus deberes para los titulares de derechos.

Las causas basicas son las causas iniciadas que causan un resultado y que a menudo le permiten continuar. Los factores econdémicos, politicos,
sociales y culturales son citados con frecuencia como factores basicos de la desigualdad de género y Ia violencia contra mujeres y nifas.

El sexo hace referencia a las diferencias bioldgicas entre nifas y nifios, y mujeres y hombres.
El abuso sexual es el acto 0 amenaza de violacion fisica, de cardcter sexual, ya sea por medio de Ia fuerza o bajo condiciones de desigualdad o
coercion. Incluye, pero no se limita a: violacién o intento, todos los actos sexuales forzados o no consensuados, ademds de comportamientos sexuales

que la victima considere humillantes o degradantes. El abuso sexual se comete frecuentemente hacia un nifio por un adulto o un nifio de mayor edad,
tanto por medio de la fuerza, bajo coaccién o aprovechando su posicién de superioridad o confianza.
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La explotacion sexual es todo abuso o intento de abuso de una situacion de vulnerabilidad, una relacion de poder o confianza, con objetivos
sexuales; incluyendo (pero no limitado a ello) el beneficio monetario, social o politico de la explotacién sexual de otro. En ocasiones, la explotacion
sexual viene acompanada por la promesa de recompensas al cumplir una peticion de indole sexual o la amenaza de represalia por el rechazo de tal
peticion, incluyendo el intercambio por buenas notas o tasas y material escolar.

El acoso sexual es un “comportamiento no deseado y molesto que interfiere con su vida. El acoso sexual no es un comportamiento que le guste o
quiere y puede incluir, por ejemplo, besos no deseados, tocamientos, coqueteos y acechamiento.”** Pueden tener cardcter de adelantos sexuales no
deseados, peticiones de favores sexuales u otros acosos verbales o fisicos de indole sexual.

Se considera que los derechos sexuales incluyen, entre otras cosas, los derechos de las personas a: elegir su sexualidad, orientacion sexual e
identidad de género; involucrarse en el comportamiento sexual consensuado y legal y en el logro del estdndar m3s alto de salud sexual, incluyendo
el acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva; buscar e impartir informacién y educacion en relacion a la sexualidad; respetar la integridad
fisica; tener una libre eleccion de pareja; decidir ser activo sexualmente o no; y reivindicar la vida sexual sana. Algunos de estos derechos se basan en
los derechos universales reconocidos internacionalmente.

La violencia sexual es “todo acto sexual, intento de realizacién u otro acto, dirigido contra la sexualidad de alquien utilizando coaccion, por parte de
cualquier persona con independencia de su relacién con la victima, en cualquier situacion. Incluye violacion, definida como la penetracion forzada, o
coaccionada de alguna forma, de la vulva o ano con el pene, otra parte del cuerpo o un objeto”.*

El cambio social se refiere a los esfuerzos por la resolucion de problemas de la sociedad por medio de la actuacion para resolver dichos problemas
y mejorar las cosas para la sociedad como conjunto. A diferencia del trabajo social (el cual proporciona servicios y recursos para satisfacer las
necesidades inmediata de las personas), el cambio social se enfoca en las soluciones que dirigen las causas bdsicas de los problemas.

Los estereotipos son imdgenes mentales que organizan y simplifican la nocién o imagen de una persona o un grupo de personas. Dicha
simplificacion excesiva contribuye a la discriminacion y el prejuicio. Los estereotipos de género hacen referencia a las creencias generalizadas
ampliamente sobre las caracteristicas, comportamientos y funciones de nifias y nifios, mujeres y hombres.

Estigma se refiere al prejuicio, actitudes negativas, abuso o maltrato dirigido a individuos o grupos de personas relacionados por una circunstancia
particular, cualidad o caracteristica. Un estigma, a menudo, se basa en estereotipos y prejuicios dafinos.

La transfobia es el miedo, rechazo o aversion, a menudo en forma de estigmatizacion de actitudes o comportamiento discriminatorio, hacia
transexuales y travestis. %

La violencia contra las nifas y las mujeres jovenes es todo acto de violencia de género que tiene como resultado, o es probable que resulte, en el
dano fisico, sexual o psicolégico o sufrimiento de mujeres y nifnas, incluyendo las amenazas de tales actos, coaccion o privacion arbitraria de libertad,

tanto en publico como en privado.®

Una mujer joven (definicion de la WAGGGS) se refiere a aquella persona menor de 30 afios, que ha nacido o se identifica con el género femenino.
De la misma forma que las nifas, las mujeres jévenes no son todas iguales.

Para obtener mas definiciones, vea también: http://www.endvawnow.org/en/articles /347-glossary-of-terms-from-programming-essentials-and-
monitoring-and-evaluationsections.html
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"ION DE LA NINEZ

ESTA POLITICAE DE PROTEC!
TIENE COMO ORIETIVO:

* Adoptar los estdndares mds altos posibles y tomar todas las medidas razonables en relacion con la sequridad y el bienestar de los nifios con
quienes la AMGS entra en contacto en el curso de su trabajo.

* Esimposible garantizar que ningun nifio sea dafnado mientras estd en contacto con la AMGS. Sin embargo, la implementacion de esta politica y sequir
las directrices permitird que quienes llevan a cabo el trabajo con los nifios estén sequros de que han tomado todas las precauciones razonables para
prevenir que se produzcan dafos, al mismo tiempo que estdn preparados para hacer frente a cualquier incidente en caso de producirse.

® L3 AMGS espera que todos aquellos que trabajan con nifos y jovenes menores de 18 afos, en cualquier capacidad - remunerada o voluntaria -
apliquen esta politica. Por ello, la politica aplica para todo el personal, administradoras, voluntarias y contratistas.

* Todos aquellos cubiertos por la politica tienen un deber individual y la responsabilidad de hacer todo lo que esté razonablemente a su alcance
para garantizar la sequridad y el bienestar de los nifios mientras estan en contacto con la AMGS.

* L3 AMGS ha designado a miembros del personal de alto nivel para asumir la responsabilidad especifica en materia de proteccion de I3 nifez. Las
representantes de Proteccion de la Nifiez de la AMGS son:

La Directora Ejecutiva; Directora de Operaciones Globales; Directora de los Centros Mundiales;
Directora de Recursos Humanos y Gerentes de los Centros Mundiales

Todos los casos de presuncién o sospecha de abuso deben ser reportados inmediatamente a su Representante de Proteccion de Ia Nifiez designada
0 en su ausencia a la Directora Ejecutiva. En a ausencia de cualquiera de las Representantes nombradas anteriormente, deben comunicarse con los
Servicios Sociales u 6rgano legal competente.

ORIENTACION P

O

JESAL

La AMGS se asegurard de que todo el personal, voluntarias y otras personas sean conscientes del abuso infantil y los riesgos para los nifios.
Las preocupaciones pueden estar relacionadas con abuso fisico, abuso sexual, negligencia o abuso emocional de un nifio.
El abuso fisico se define como una lesion fisica real o probable a un nifio, o la falta de prevencién de dafio fisico a un nifio.

El abuso sexual se produce cuando hay una exposicion real o probable de un nifio a una actividad sexual inapropiada. Esto puede incluir actividades
que abarcan desde tocar inadecuadamente hasta relaciones sexuales, y desde la exposicién a material pornografico hasta la explotacion sexual.

La negligencia es la incapacidad persistente para cubrir Ias necesidades bdsicas y/o psicoldgicas de un nifio, que podrian resultar en el deterioro grave
de su salud o desarrollo. Puede involucrar a un padre o cuidador que no proporciona alimentacion, vivienda o ropa adecuada, que no protege a un
nifo de dano o peligro fisico 0 que no garantiza el acceso a cuidado médico o tratamiento adecuado.

El abuso emocional es el maltrato emocional persistente que puede causar efectos adversos graves y persistentes en el desarrollo emaocional del nifio.

En conjunto, a estos términos se les conoce como problemas de Proteccion de la Nifiez. Se puede sentir preocupacion después de un incidente o
puede surgir durante un periodo de tiempo posterior a una escalada de acontecimientos o situaciones. La informacién que conduce a la preocupacion
puede provenir de diversas fuentes - observacion, declaraciones hechas por un nifio, por otro miembro de la familia, amigo o por un miembro del
personal o voluntaria.

La AMGS se asegurard de que a través de la concientizacion y las buenas prdcticas, el personal, las voluntarias y otras personas minimicen
los riesgos para los ninos.

Es importante que todo el personal, Ias voluntarias y otras personas que tengan contacto con los nifos:

® Sean conscientes de las situaciones que puedan representar riesgos y manejarlas

* Planifiquen y organicen el trabajo y el lugar de trabajo a fin de minimizar los riesgos

* Enla medida de lo posible, estén visibles al trabajar con nifios

° Se aseguren de que exista una cultura de apertura para permitir que cualquier problema o preocupacion sea planteada y discutida

* Garanticen que exista un sentido de responsabilidad entre el personal a fin de evitar que una mala practica o comportamiento potencialmente
abusivo quede sin respuesta

* Hablen con los nifios acerca de su contacto con el personal y otras personas y los animen a plantear cualquier preocupacion

° Empoderen a los nifios - discutan con ellos sus derechos, lo que es aceptable e inaceptable, y lo que pueden hacer si hay algun problema
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La AMGS se asegurard de que el personal, las voluntarias y otras personas tengan en claro los pasos a seqguir cuando surjan
preocupaciones relacionadas con la seguridad de los nifios.

Las Representantes de Proteccion de Ia Nifiez de Ia AMGS designadas son:

La Directora Ejecutiva; Directora de Operaciones Globales; Directora de los Centros Mundiales;
Directora de Recursos Humanos y Gerentes de los Centros Mundiales

Es la funcion de las Representantes de Proteccion de la Nifiez de la AMGS designadas gestionar el proceso de remision de problemas de proteccion
de la nifiez a los Servicios Sociales u érgano legal pertinente de proteccion de la nifiez, si estdn fuera del Reino Unido, quienes asumirdn la
responsabilidad de cualquier accion adicional.

Las Representantes de Proteccion de la Nifiez serdn un punto de contacto para las agencias externas que tengan que contactar a la AMGS en relacién
a asuntos de proteccion de la nifez. Ellas también IDENTIFICARAN la necesidad de APOYO que cualquier empleado o voluntaria pueda recibir cuando
esté involucrado en un caso de abuso, para servir de enlace con las partes necesarias para establecer Ia manera en que se puede ofrecer ese apoyo.

Todas las preocupaciones y acusaciones, cualquiera que sea su origen, deben ser tomadas seriamente y examinadas con una mente abierta que no
prejuzque la situacion.

En circunstancias en que un nino revela informacién sobre abuso, es importante escuchar al nifio. No cuestionarlo. Nunca detener a un nifio que estd
recordando libremente acontecimientos significativos, y no pedirle que repita su historia a un colega o que Ia escriba.

Reconocer los sentimientos de quien estd haciendo la revelacion, dejar que la persona lo explique a su manera y a su propio ritmo.

En circunstancias en que un nifo tiene una lesién pero no ofrece una explicacion voluntariamente, es aceptable preguntarle como sufrié la lesion. Si
existen preocupaciones acerca de la explicacion proporcionada, éstas deben ser remitidas a las Representantes de Proteccion de la Nifiez de la AMGS
designadas, quienes asumirdn la responsabilidad de cualquier accion adicional.

Toda la informacion compartida debe ser documentada lo mds pronto posible. El registro escrito debe incluir el nombre del autor, Ia fecha y hora en
que se escribio, el escenario, el personal presente, asi como la intervencion de los Servicios Sociales u 6rgano legal.

El miembro del personal, voluntaria u otra persona debe dejar en claro a quien hizo la revelacion lo que estd haciendo y que debe mantenerlo
informado de cualquier accién tomada.

No prometan confidencialidad y cuando sea posible obtengan su permiso para la remisién. Si un nifio no quiere revelarlo a sus padres, aun asi debe
hacerse la remision, y los Servicios Sociales u érgano legal decidirdn la accién apropiada.

Si la revelacion es en relacién a un abuso pasado, sin un riesgo evaluado de que el abuso se vuelva a repetir, deberdn celebrarse discusiones con el
cuidador principal en cuanto a la necesidad de tomar acciones adicionales. Sin embargo, debe quedar en claro que la AMGS puede tener I3 obligacion
de denunciar el asunto al érgano legal pertinente.

Dejen en claro que estdn haciendo una remision de Protecciéon de la Nifiez. Cuando estén haciendo una remision relacionada con problemas de
proteccién de la nifiez, es importante tener la siguiente informacién disponible:

* Nombre, fecha de nacimiento, nacionalidad, sexo del nifio, direccién y nimeros de teléfono.

® Las razones de sus preocupaciones.

* Lesiones y/u otros indicadores observados.

* Primer idioma del nifio.

* Detalles de cualquier necesidad especifica del nifio, por ejemplo, una discapacidad.

* Detalles de los miembros de la familia, si se conocen.

* 0rganizacién Miembro.

*  Médico de la familia.

Es probable que la informacién se comparta con otras agencias y/o la policia en base a la informacion reunida, posteriormente ellos hardn una
evaluacion inicial sobre qué otras acciones son necesarias 0 apropiadas. Una remision verbal deberd ser confirmada por escrito en las siguientes 24 horas.

Cuando se revele o sospeche abuso por parte de personal de la AMGS, voluntarias u otras personas, o existan sospechas sobre su comportamiento
que puedan cubrir los criterios de abuso, entonces deberd llevarse a cabo el siguiente procedimiento:

El asunto se remitird inmediatamente a la Directora Ejecutiva, quien informard a la Presidenta de Fideicomisarias. En todos los casos, se informard a la
policia sobre un posible delito. Los procedimientos a sequir para la proteccion del nifio son los descritos anteriormente.

El miembro del personal o voluntaria que sea acusado de haber cometido abuso o se sospeche que ha cometido abuso, serd suspendido
inmediatamente del trabajo con sueldo completo. Tal accién no asume que Ias acusaciones sean ciertas pero estd disefiada para proteger a cualquier
nifo/ninos presuntamente involucrado y también protege al presunto perpetrador de cualquier otra acusacion o acoso/intimidacion por parte de los
nifos o los testigos.

Cualquier investigacion interna apegada a los procedimientos disciplinarios se mantendrd en suspenso hasta que Ia policia, los servicios sociales u
o6rgano legal hayan indicado que ellos no tienen una participacion mayor.
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La AMGS garantizard que se tomen acciones para APOYAR y proteger a los nifios cuando surjan preocupaciones con respecto a posibles abusos.

Ningun miembro del personal o voluntaria debe investigar las denuncias de abuso fisico o sexual por si mismo. Las presuntas victimas, perpetradores,
quienes denuncian el abuso y otras personas involucradas no deben ser entrevistadas mas alld del punto en el que sea evidente que existe una
acusacion.

Se debe buscar atencion médica para el nifio de inmediato, si es necesario. Cualquier persona a quien se le haga una acusacion de abuso infantil
deberd entonces:

Paso 1:
Limit Limitar cualquier cuestionamiento al minimo necesario Unicamente para esclarecer la situacion, evitando estrictamente dirigir al nifio por medio
de sugerencias o haciendo preguntas que introduzcan sus propias ideas sobre lo que pudo haber sucedido.

Paso 2:
Dejar de hacer mds preguntas una vez que el nifio ha revelado que ella/él cree que algo abusivo le ha sucedido a ella/él o a alguien mas.

Paso 3:
Decir al nifio que la Representante de Proteccion de la Nifiez o Autoridad pertinente serd informada del problema.

Paso 4:
Dependiendo de la edad del nifio, preguntar al nifio qué pasos le qustaria que se tomardn para protegerlo ahora que se ha hecho una acusacion, vy
asequrarle que la AMGS tratard de sequir esos deseos.

Paso 5:
Informar inmediatamente a la Representante de Proteccion de la Nifiez designada. Si la acusacion es acerca de la persona designada, la denuncia
deberd hacerse a Ia Directora Ejecutiva.

Todos los miembros del personal, incluyendo empleados temporales, por un periodo determinado o eventuales, deben ser sometidos a los
procedimientos de seleccién y contratacion de la AMGS como sigue:

* Todos los candidatos deben llenar un formulario de solicitud.

* El departamento de Recursos Humanos debe verificar |a identidad de la persona por medio de su certificado de nacimiento, pasaporte u otro
documento formal, preferentemente algo donde aparezca una fotografia. El departamento de Recursos Humanos también debe verificar el
derecho del candidato a vivir y trabajar en el pais designado.

* El departamento de Recursos Humanos debe verificar todas las cualificaciones estipuladas en el formulario de solicitud.
* Todos los candidatos preseleccionados deben tener una entrevista (en persona o por teléfono) con los dos miembros del equipo de reclutamiento.

* Se debe verificar cualquier disparidad en los empleos o inconsistencias en el historial del candidato, asi como las razones que exponga el
candidato.

* Se deben tomar referencias escritas (dos como minimo) antes de emplear al candidato exitoso - ningiin miembro del personal puede empezar a
trabajar hasta que se hayan verificado todas las referencias.

° Se debe buscar asesoria antes de la contratacion de una persona con antecedentes penales o registro de otros delitos.
* Los nuevos miembros del personal deben someterse a un periodo de prueba que incluya una induccién integral (que debe cubrir Ia Politica y los

Procedimientos de Proteccion de la Nifiez).

Todos los candidatos exitosos, incluyendo las voluntarias que puedan entrar en contacto con los niiios y los jovenes, deben someterse a
una mayor divulgacion a través de los controles de CRB.

El nombramiento sélo procederd si los controles de pre-contratacion demuestran ser satisfactorios y la divulgacion no ofrece motivos de preocupacion
con respecto a la idoneidad de una persona para trabajar con nifios.
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Todo el personal y las voluntarias de la AMGS tienen el deber y la responsabilidad individual de cumplir con Ia politica y acatar el Cédigo de Conducta:

El personal y otras personas nunca deben:

* Golpear o de otra manera agredir fisicamente o abusar fisicamente de los nifios.

* Desarrollar relaciones fisicas o sexuales con los nifios.

* Desarrollar relaciones con los nifios que de alguna manera podrian ser consideradas explotadoras o abusivas.
* Actuar de maneras que puedan ser abusivas o poner al nifio en riesgo de abuso.

* Usar lenguaje, hacer sugerencias u ofrecer consejos que sean inapropiados, ofensivos 0 abusivos

* Comportarse fisicamente de una manera que sea inapropiada o sexualmente provocativa.

® Permitir que un nifio/nifios con quien estan trabajando se quede solo en su casa durante Ia noche sin supervision.
* Dormir solo en la misma habitacién o cama de un nifio con quien estd trabajando.

®  Hacer cosas de caracter personal para los nifos que ellos pueden hacer por si mismos.

* Tolerar o participar con los nifios en comportamientos que sean ilegales, insequros o abusivos.

® Actuar de maneras que busquen avergonzar, humillar, menospreciar o degradar a los nifios o de otra manera cometer cualquier forma de abuso
emocional.

* Discriminar, mostrar un trato diferencial, o favorecer a determinados nifios y excluir a los demas.

Esta no es una lista exhaustiva o exclusiva. El principio es que el personal debe evitar acciones o comportamientos que puedan constituir una mala
practica o un comportamiento potencialmente abusivo.

Es importante que todo el personal y otras personas que tengan contacto con nifios:
® Sean conscientes de Ias situaciones que pueden representar riesgos y manejarlas.

* Planifiquen y organicen el trabajo y el lugar de trabajo a fin de minimizar los riesgos.

* Enla medida de lo posible, estén visibles al trabajar con nifios.

® Se aseguren de que exista una cultura de apertura para permitir que cualquier problema o preocupacién sea planteada y discutida.

* Garanticen que exista un sentido de responsabilidad entre el personal a fin de evitar que una mala practica o un comportamiento potencialmente

abusivo quede sin respuesta.
* Hablen con los nifios acerca del contacto con el personal y otras personas y los animen a plantear cualquier preocupacion.

* Empoderen a los nifios - discutan con ellos sus derechos, lo que es aceptable e inaceptable, y lo que pueden hacer si hay algun problema.

Aprobado por el Equipo de la Presidenta, junio 2011

Ratificado por el Consejo Mundial, Septiembre 2011
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