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El voluntariado en la AGSCh
centra su quehacer en las
personas adultas que apoyan
y acompanan a NNJ.
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Definir  colectivamente el
ajuste del plan de trabajo para
recoger y responder a las
nuevas necesidades
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Comparte las iniciativas e
ideas territoriales destinadas
al reencuentro, motivacion,
escucha activa para el
voluntariado de la AGSCh.

TIEMPOS DE REENCUENTRO...

TIEMPOS PARA HALLAR LO QUE TENIAMOS PERDIDO

2qué hacemos en tiempos de reactivacion del Movimiento presencial,
después de dos arios de actividades a distancia o inactividad?

El retorno a las actividades presenciales de los Grupos de nuestra Asociacion
en estas semanas sigue siendo un desafio y foco de nuestro quehacer, pues la
presencialidad para la gran mayoria ya no es como la dejamos a fines del 2019
o principios del 2020 para quienes alcanzaron a reunirse. Hay Grupos que ya
no cuentan con su institucion patrocinante, hay quienes que emprendieron
proyectos personales y ya no continuan en el Movimiento, presentando
transversalmente una baja en la cantidad de personas adultas al interior de
los Consejos de Grupo, equipos de las estructuras territoriales, asi como de
integrantes de los equipos nacionales.

Atendiendo a esta inquietud manifestada por los CZV y CDV en el 1 encuentro
territorial, les presentamos algunos aspectos que es necesario atender, desde
el voluntariado para un mejor funcionamiento de los Grupos, distritos, zonas
y equipos del nivel nacional.



Oportunidades

de Voluntariado

MESA DE SALUD Y BIENESTAR

A fines de marzo se abrio el lamado a integrar la mesa
de salud y bienestar, la que persigue dentro de sus
objetivos el definir y entregar directrices en materias de
autocuidado para las personas adultas que se
desempenan en la Asociacion.

Esta mesa si bien responde a un mandato de la
Asamblea Nacional, por la naturaleza de su tarea es uno
de los dos equipos de trabajo que se conformaran en el
primer semestre del 2022 por parte de la Direccion de
Voluntariado, para integrar su trabajo a la comisiéon de
Modelo de Gestion de Voluntariado.

+ Informacion,
https://guiasyscoutsdechile.org/download/circular-20-
2022-llamado-a-conformar-la-mesa-de-salud-y-

bienestar/

Postula aqui:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd\Wjbsq
1n5HNYtiVhvHVUCPOjlvkEMz24pny3XfHUbOSFMEgw

/viewform?usp=sf link

Remirarnos =

CENTRARSE EN LAS
PERSONAS s

SOMOS MAS
FUERTES | @

GENERANDO ESPACIOS DE ENCUENTRO

Para todas las estructuras este comienzo de afo ha estado
marcado por una baja en la cantidad de las personas adultas que
integran un Grupo, o un equipo de distrito, de zona o del nivel
nacional. Las razones pueden ser multiples, desde el inicio o
continuidad de proyectos personales o el cansancio que se
arrastra de dos anos viviendo en medio de la emergencia
sanitaria, asi como también la incertidumbre financiera que
afecta a nuestro pais. Dado que las personas adultas son uno de
los pilares desde donde el Movimiento se apoya para funcionar,
es que les invitamos hacer un alto y reenfocar las acciones de las
primeras semanas de este afno de actividades, para que este
tiempo lo utilicemos en remirarnos, reconocernos Yy
reencontrarnos, tomémonos unos minutos para preguntarnos
Zcomo estamos?, darnos unos instantes para vernos a los ojos,
compartir la vida y asi juntas y juntos retomar el dia a dia, para
que como equipo definamos un plan de acciones que nos
permita fortalecer nuestros Grupos, Consejos, Comisiones y
equipos en nuestra Asociacion en esta reactivacion.

Les invitamos a considerar las siguientes preguntas al iniciar el
ano de actividades

¢ N0s aceptamos como personas?

SOMOS personas que estamos con otras personas, donde cada cual da lo

Reconocer nos mejor de si para retomar a las actividades, identifiquemos Ia entrepa y
compromiso del voluntanado tanto para acompanar a ninas, ninos y jovenes
como para apoyar 1as tareas de administradon y soporte que el Movimiento

requiere.

égeneramos espacios de encuentro para las personas adultas?

gestemos en nuestra institucion espacios de acogida, escucha activa donde

Reemom ‘mos las personas adultas tengan la oportunidad de compartir las acciones que
emprenden para retomar la vida y como se conectan nuevamente con el
Movimiento integrandolo nuevamente a su diario vivir.
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Un lugar que nos acoja,
CONTar con un espacio
apropiado, que brinde la
seguridad necesana para
acoger a NNJ y personas
adultas para cada reuniony
actividad.

=

, ==
' Personas adultas que

| acompaiien y apoyen,

! para el desarrollo de las

| actividades es necesario

i contar con 1 persona

adulta cada 6/8 NNJ, un
Comité de Grupo que
apoye el funcionamiento
del Grupo, asesoras/
asesores religiosos,

Niiias, Nifios y Jovenes,
desde los 7 afios Ias y los
protagonistas del programa
adhieren libre y
volumtariamente a la
propuetavalorica del
Movimiento, viven el
programa de actividades
que gestan, desarrollany
evalan al interior de cada
Unidad.

QUE PRIORIZAR DEL
PLAN DE TRABAJO

La Asociacién de Guias y Scouts de Chile es una
organizaciéon donde las personas adultas,
trabajan con otras personas adultas, para
acompanar a ninas, nifos y jovenes. Como
hoy, en una gran parte de nuestra institucion
no cuenta con todas las personas adultas para
desarrollar las multiples acciones o actividades
que desarrollabamos en otrora, nace Ia
necesidad de reorganizar las tareas o
funciones, de acuerdo con las personas con las
que contamos, en cada nivel de la estructura.

En nuestra Asociacion conviven diversos
escenarios, tenemos zonas unidistritales como
zonas con 7 distritos, hay Grupos que
funcionan con 6 Unidades o bien con 4 o 10
Unidades, hay Grupos que funcionan Ilos
sabados en la tarde y hay otros que lo hacen
los sabados en la manana, y asi podemos
encontrar multiples realidades que deberemos
atender particularmente con la finalidad de
apoyar el retorno a las actividades
presenciales. Hay que tener claro en toda la
linea de coordinacién y ejecucion de nuestro
modelo organizacional desde el Grupo al nivel
nacional, que las medidas que se adopten

regarsentantegge IP. tendran un caracter de transitorias y duraran

un tiempo determinado en su implementacion
en post de apoyar el retorno a las actividades
presenciales.

En un Grupo, las interrogantes a responder son multiples, debemos definir si nos sera posible funcionar con todas las
Unidades, lo haremos s6lo con algunas, trabajaremos con todo el Grupo, lo haremos por rango de edad o bien
privilegiaremos o complementaremos con la vida del pequefno grupo (seisena, patrulla, comunidad, equipo); lo haremos de
forma presencial, seguiremos trabajando a distancia; buscaremos apoyo en la familia de las nifas, nifos y jovenes para
compartir con ellas las tareas y distribuirlas equitativamente entre todas las personas que integran el Consejo de Grupo.

En los equipos territoriales, ya sea de distrito o de zona, el apoyar a que los Grupos retomen la presencialidad se ha
convertido en la accion prioritaria, para ello es necesario revisar la conformacion de nuestros equipos territoriales de
acuerdo con las necesidades que presenten los Grupos, hay quienes requieren apoyo en los aspectos administrativos para
reactivar el registro institucional, hay otros que requieren buscar lugares seguros para acoger a los Grupos que se
encuentran sin institucion patrocinante, hay quienes han definido realizar actividades para reconectar a las personas
adultas con el Movimiento y otros que estan desarrollando actividades de formacién. De acuerdo con las necesidades, se
define el plan de trabajo.

En las comisiones y en los equipos del nivel nacional, es un buen momento para priorizar las acciones planificadas, desde
octubre de 2021 el equipo nacional definié su plan anual, donde se adoptaron los acuerdos de la 108 y 109 Asamblea
Nacional como “objetivos institucionales” a la espera del plan estratégico institucional. Para esta priorizacién hay varias
opciones que se pueden conjugar como: revisar los recursos financieros disponibles para la implementaciéon de acciones,
ver con cuantas personas contamos para desarrollarlas, atender a los nhuevos requerimientos que se canalicen a través de
los territorios para dar respuesta a los Grupos que se estan reactivando.

Ajustar el plan e integrar acciones que no estaban planificadas y postergar otras para cuando la reactivacion de los Grupos
se encuentre mas consolidada, no es un retroceso ni falta de diligencia, es simplemente responder a lo que requiere la
estructura base donde nifas, ninos y jovenes viven el Movimiento.
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REPOSITORIO DE INICIATIVAS E IDEAS TERRITORIARLES

El 8 de abril realizamos el 1 encuentro territorial para las y los CZV y CDV en la Direccién de Voluntariado. Una de las
principales inquietudes manifestadas por los coordinadores territoriales es que tanto distritos como zonas se

encuentran enfocadas en atender a las y los adultos en retorno a las actividades presenciales, realizando acciones de
reencuentro, motivacion, escucha activa, entre otras.

Como Direccidon de Voluntariado queremos canalizar la inquietud e invitarles a completar este formulario que busca
reunir las iniciativas que se estan desarrollando en los territorios, asi como también las ideas que estan planificando
para apoyar a los Consejos de Grupo en el retorno de actividades. Contamos con su activa participacion para

compartir SUS INICIATIVAS e IDEAS con los equipos territoriales y continuar siendo esta asociacion en donde las
personas aprendemos las unas de las otras.

Enviaremos el 18 y el 25 de abril las respuestas recibidas. Comparte tu iniciativa o idea en el siguiente link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbLDDGVII7Z24JjMIXcIFUo4c-
J6MDbI3zY9Npyg0iOEgoB0Q/viewform?usp=sf link

“CONSEJOS PARA LOS PROFESORES SOBRE EL
CUIDADO PERSONALKDURANTEBAICOVID-19”

En el siguiente link les compartimos un articulo de Unicef donde presenta en forma sencilla las formas de afrontar el

estrés, ;qué es el cuidado personal?, iqué es el agotamiento?, como reservar tiempo personal para el cuidado
personal, la esperanza y el bienestar.

https://www.unicef.org/es/coronavirus/consejos-profesores-cuidado-personal-durante-covid 19
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