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-EL EQUIPY DE TRABAJD -

En la elaboracién de este banderin participaron:

Belén Arcos Sepulveda, Guiadora, Grupo Guias y Scouts
Trafkinti, Distrito MaipU Nuevo Extremo, Zona Santiago Oeste.

Carolina Yoma Garcia, Guiadora, Grupo Guias y Scout
San Vicente de Paul, Distrito Coloso, Zona Antofagasta.

Francisca Gallardo Aquino, Guiadora, Responsable de Grupo
Guias y Scouts Rafael Ariztia, Distrito Michimalonco, Zona Valparaiso.

lvan Vicuna Reyes, Dirigente, Grupo Guias y Scouts
Peumayen, Distrito de Linares, Zona Maule.

Paola Alfaro Carmona, Guiadora y Responsable de Grupo Guias
y Scouts Lolquellen, Distrito Cautin, Zona de la Frontera.

Tamara Olea Véliz, Guiadora y Comisionada Programa
Internacionales Eje Paz, Distrito Villa Alemana, Zona Valparaiso.

Katherine Gamonal, Apoderada y Tesorera del Comité de Grupo,
Grupo de Guias y Scouts Don Bosco, Zona Magallanes.

Jorge Araya Cano, Dirigente, Responsable de Manada, Grupo
Guias y Scouts San Alberto Hurtado, Distrito Osorno, Zona Los Lagos.

Daniel Canto Manquian, Dirigente, Asistente de Clan, Coordinador de
Programa Yunga Cambio Climatico, Programas Internacionales.

Javiera Olivares Herrera, Guiadora, Responsable de Avanzada, Grupo
Guias y Scouts Peumayen, Distrito Camilo Henriquez, Zona Cajén del Maipo.

Gerardo Oyarzin, Responsable de Tropa, Grupo Guias y Scouts
San Alberto Hurtado, Distrito Osorno, Zona Los Lagos.

El Banderin es un material preparado auténomamente por el
Equipo de Embajadores de Banderas Rojas y aporta a
Extensiéon y Difusiéon de la Asociacién de Guias y Scouts de Chile.
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El duelo es un proceso interno individual de la pereona producido ante la
pérdida de una relacion afectiva, del tipo que sea, perder un trabajo, cambio
de ciudad, ruptura de una relacién de pareja o pérdida de un ger querido,
en egta nueva edicion del banderin nos referiremog a este Gltimo.

Aunque hay estudiog que dicen que el duelo dura entre uno a dog afiog
y que comienza dentro de log primerog tres meges posteriores a la pérdida,
ueremog dejar en claro que e un procego particular e individual
de caza persona, no existe una norma especifica de cuénto debe durar este
procego ni de eémo debe vivirlo cada unx.

Tareag del duelo:

[: Afrontar la realidad de la pérdida.
[l: Trabajar lag emocioneg y el dolor de la pérdida.
[ll: Adaptarge a un medio en el que la persona fallecida esta augente.
[V: Recolocar emocionalmente a la pereona fallecida y continuar viviendo.




Sequn ranqo etario

- Verbalizaciones que realizan adultxe hacia sug hijxe
0 nnj esperando que adquieran cierta conducta frente
a au pérdida (no llores, no ectég triste, ete).

- Ser invigibilizadog. Leg niegan la-wivencia del proceso.
‘e muy chicx, no se da cuenta’ ™+

- Generar el miedo a la muerte.

- Se leg niega querer vivir el procego de duelo con gug
pareg. Esto ocurre porque tienen mag validados a eug
amigxe que a gug familiag.

- Aiglamiento con actividades que olo ellxe pueden
realizar (e videojuegog) por un perfodo largo de
tiempo como método de evagion.

- Sobrecarga emocional a Ixe joveneg para que
adquieran ciertos roleg dentro de su entorno.
Ej: “ahora ereg el hombre de la caga’

~ Aparicion de habitos no saludables como método
de evagion.
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1)ent’zo c[e [OS I’}’lOC[LL[OS que ’zea[tzamos P e[ .ﬂ,l/ CO’l’l@SpOI’lC[@ a
g . O.S) ’ze/acconaa/as con [a S)a[ua/ Wenta[, clonc[e Sé an[uye e[

Duelo como un proceso. z)ialogamos con las petsonas sobre
como aﬁonta’z y/ 0 teacclonax ﬁente a estas realidades tanto con
el equipo, nnj, comunic[ac[, entre otros. Ac[emds, se promueve un
espaclo sequto donde compatir vivencias, experiencias y

ap’zenc[izcy'es.

fo Relociotcol lw ey yPiemese

Para muchos voluntarixs adultxs el grupo al cual petenecen es

su espaclo sequro, incluso a[gunxs lo consideran parte de su fami[ia.
Es po esto que cuando comienza un proceso de duelo se

espera que /taya empatia y compania en todo este pe’u’oc[o.
f,z}eéemos ’zeco’zc[a’z sex co/ze’zentes en pensamiento,

pa[ab’za y accion, somos una hexmandad y debemos demostiarlo

en estas sittuaciones.






fthea vellena Tu!

(e has dado cuenta de alguna Bandera lgoja sobte este tema en tu

gwpo/ Unidad? Eseribelas aqui!

e prestar contencion y acompanar



LAS BANDERAS ROJAS SON SITUACIONES, KI BUENAS
W[ MALAS, QUE PUEDEN TRANSFORMARSE EN UN RIESEO
PARA IXS WND 4 PARA NOSOTRXS COMO VOLUNTARIXS
ADULTXS. ES POR ESO, QUE ESTE PROYECTO NACE DE ADULTXS
PARA ADULTXS, INTENTANDO DAR RESPUESTA A TODAS ESAS
SITUACIONES COTIDIANAS A LAS QUE NO TENEMOS PORQUE
SABER COMO REACCIONAR. £5 POR FLLO, QUE BUSCA COMPLEMENTAR
EL TRABADO DUE REALIZAN LAS GUIADORAS ¥ DIRIGENTES.
DESARROLLANDO COMPETENCIAS PARA PREVENIR. DETECTAR
Y MANEDAR ADECUADAMENTE ESTAS BANDERAS ROJAS CON
LA ESPERANZA DE QUE WADIE PIENSE EN COLEAR SU PAROLIN
POR DICHAS SITUACIONES.

@bandaims ujas




