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En la elaboración de este banderín participaron:

EL EQUIPO DE TRABAJO--

El Banderín es un material preparado autónomamente por el 
Equipo de Embajadores de Banderas Rojas, aportado así 
como material de Extensión y Difusión de la Asociación 

de Guías y Scouts de Chile.



Como te sientes cuando...´

Lo que nos cuentan nuestrxs NNJ nos llena de tristeza o sentimos que no podemos ayudar.

Ves que algo le pasa a un NNJ y no sientes la confianza de hablarlo 
con su apoderadx.

Citas a reunión de apoderadxs y sólo llega 1 persona o no llegan.

Te ilusionas con algo que realizaría la unidad en la que trabajas y 
no sale como esperas.

No quieres estar un sábado en actividades.  

Sientes que el equipo de dirigentes y guiadoras no te puede contener.

Piensas que es momento de colgar el pañolin.

Preparas una actividad online y lxs asistentes están en silencio o “con la cámara apagada”.





- Sentir que no tienes la “chispeza” para trabajar con 
  este rango etario.
- No saber cómo reaccionar cuando lxs mmbb tienen 
  conductas que impactan la convivencia de la unidad. 
- Sentir inseguridad al reunirte con lxs apoderadxs de 
  la unidad por no ser padre o madre. 

- Banderas Rojas -
en Adultxs Voluntarixs según rango etario 

- Contener de forma reiterada diversas crisis emocionales 
  (ansiedad, pánico, entre otras) de un o varixs 
  nnj o voluntarixs adultxs.
- Darte cuenta que hay indicadores de riesgo de un 
  trastorno alimenticio en nnj y que lxs apoderadxs no se 
  han percatado.

- No tener la edad mínima para trabajar en estas unidades 
  y que tu grupo te solicite hacerlo por necesidades 
  internas, sentirte inseguro al trabajar con lxs jóvenes de 
  edad similar a la tuya. 
- Ver situaciones que piensas que son indicadores de  
  violencia en el pololeo, pero tu compañerx de equipo 
  n  naturaliza la situación. 



´

´
Dentro de las capacitaciones que realiza Banderas Rojas, el módulo VI 
se refiere a las emociones del voluntarix adultx, donde tratamos de
naturalizar nuestras emociones y sentimientos, las que comprendemos 
como una parte presente cada vez que activamos con nnj, por lo mismo 
te invitamos a reconocer lo que te pasa frente a diversas situaciones, porque
la alegría y la sensación de logro son tan válidas como la sensación de 
incomodidad o malestar. Somos lxs agentes de nuestro propio cambio.incomodidad o malestar. Somos lxs agentes de nuestro propio cambio.

Ser leal, implica también serlo con unx mismx, 
desde ahí debemos tratar de ser honestxs y buscar 
estrategias cuando nos sentimos mal, compartir la 
alegría cuando sentimos que algo nos resultó 
o le salió bien a unx de nuestrxs compañerxs.

La Relacion con la Ley y Promesa

Como te puede ayudar 
Banderas Rojas



- Expresa y comunica a tu equipo y unidad cómo 
  te sientes.
- Intenta reconocer de dónde vienen esas emociones
- Permítete un descanso cuando sientas que no puedes 

  continuar con el trabajo, comunica a tu equipo en 

  todo momento cómo te sientes.- Inten- Intenta reconocer los apoyos dentro de tu equipo 

  y también los de afuera del movimiento..
- Tal vez no hay que asumir que nadie te va apoyar. 

- Nunca pensar que las cosas que nos hacen sentir 

  mal se van a solucionar solas..
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Las Banderas Rojas son situaciones, ni buenas 
ni malas, que pueden transformarse en un riesgo 
para nuestrxs nnj y para nosotrxs como 

Voluntarixs Adultxs. Es por eso, que este proyecto 
nace de adultxs para adultxs, intentando dar respuesta 
a todas esas situaciones cotidianas a las que no tenemos 
poporqué saber cómo reaccionar, es por ello que busca 
complementar el trabajo de Guiadoras y Dirigentes que
se realiza semana a semana, desarrollando competencias
para prevenir, detectar y manejar adecuadamente estas 
banderas, con la esperanza de que nadie piense  
en colgar su pañolín por estas situaciones. 

@banderas.rojas
fanpage: Banderas.Rojas


