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-tL EQUIPY DE TRABAJIO -

En la elaboracién de este banderin participaron:

Belén Arcos Sepulveda, Guiadora y Responsable de Compahia,
Grupo Guia y Scout Trafkintli, Distrito Maipu Nuevo
Extremo, Zona Santiago Oeste.

Carolina Yoma Garcia, Guiadora Grupo Guia y Scout San
Vicente de Paul, Distrito Coloso, Zona Antofagasta.

Claudia Molina Jorquera, Guiadora Grupo de Guia y Scout,
Sagrada Familia de Nazaret, Distrito San Felipe,
Zona Aconcagua

Francisca Gallardo Aquino, Responsable de Grupo Guia y
Scout Rafael Ariztia, Distrito Michimalonco, Zona Valparaiso.

Isidora Molina Fajardo, Guiadora y Coordinadora Distrital Rama
Caminantes, Distrito Michimalonco, Zona Valparaiso.

Ivan Vicufia Reyes, Dirigente Grupo Guia y Scout Peumayen,
Distrito de Linares, Zona Maule.

Maria Isabel Concha Ledén, Guiadora y Coordinadora Zonal de
Programas Internacionales y Especialidades, Distrito Alto
Hospicio, Zona lquique.

Paola Alfaro Carmona, Guiadora y Responsable de Grupo
Guia y Scout Lolquellen, Distrito Cautin, Zona de la Frontera

Tamara Olea Véliz, Guiadora y Comisionada Programa
Internacionales Eje Paz, Distrito Villa Alemana, Zona
Valparaiso

El Banderin es un material preparado auténomamente por el
Equipo de Embajadores de Banderas Rojas, aportado asi
como material de Extensidon y Difusién de la Asociacién

de Guias y Scouts de Chile.
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El trabajo de lxe voluntarixe adultxe en el movimiento
guia-gcout agociado al acompafiamiento activo en el degarrollo
integral de NN, [a comunicacion congtante con (xe
apoderadxs, el relevante trabajo que realizan con sug equipos
tanto de unidad, como congejos de gug regpectivog grupos,

sin contar lag actividades que algunos adultxe guman
a eue agendag ya gea a nivel digtrital, zonal 0 nacional,
podrian dar como regultado una alta carga de tareag
que exceden lag supuegtag 3 horag de log
eébado a eabado.

Si bien gomog parte de un trabajo no remunerado, a veces la
carga y lag situaciones que se dan dentro del movimiento pueden
repercutir en nuegtra galud tanto mental como figica, de la migma
forma lo que nos paga fuera del movimiento puede influir en nuegtro

desempenio, egta relacion reciproca pasa muchag veces degapercibida




en Adultxe Voluntarixa geqin rango etario

- Sentir que no tienes la “chigpeza” para trabajar con
egte rango etario.

- No saber eomo reaccionar cuando {xe mmbb tienen
conductag que impactan la convivencia de la unidad.
- Sentir ingequridad al reunirte con ke apoderadxs de

la unidad por no ser padre o madre.

- Contener de forma reiterada divergag crigie emocionaleg
(angiedad, panico, entre otrag) de un o varix
nnj 0 voluntarixe adultxs.

- Darte cuenta que hay indicadoreg de rieggo de un
tragtorno alimenticio en nnj y que Ixe apoderadxe no ge
han percatado.

- No tener la edad minima para trabajar en estag unidades
y que tu grupo te golicite hacerlo por necesidades
internag, gentirte ingequro al trabajar con [xe jévenes de
edad gimilar a la tuya.

- Ver gituaciones que piengag que son indicadores de
violencia en el pcjoleo, pero tu comparierx de equipo
naturaliza la situacion.



Dentro de las capacitaciones que vealiza Banderas ’?ojas, el modulo V4

se refiere a las emociones del voluntarix aclultx, donde tratamos de
naturalizar nuestias emociones y sentimientos, las que comp’zenc[emos
como una paxte presente cacla vez que activamos con nnj, por [0 mismo
te invitamos a reconocer lo que te pasa ﬁente a diversas situaciones, porque
la a[eg’u’a y la sensacion de [og’zo son tan vdlidas como la sensacion de

incomoc[ia’aa’ 0 ma[esta’z. Somos [xs agentes de nuestro propto cambio.

fo Relacichcohlafeyy Prstvese

Set leal, imp[ica también setlo con unx mismx,
desde ahi debemos tratar de ser honestxs y buscar
estrategias cuando nos sentimos mal, compartir la
a[eg’u’a cuando sentimos que a[go nos results

o le salié bien a unx de nuestixs comparierxs.
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(Qué situaciones te han gene’cac{o malestar como guiac{om 0 c[i’a'gente.?

&Que emoctones expetimentaste en ese momento?

(Cémo te diste cuenta de esas emociones?

2.Ad LOS p’zob[emas 0 CJE/;CLL[ Aé.



LAS BANDERAS ROJAS SON SITUACIONES, HI BUENAS
W MALAS, QUE PUEDEN TRANSFORMARSE EN UN RIESSO
PARA WUESTRXS WD Y PARA NOSOTRXS COMO
VOLUNTARIXS ADULTXS. £S5 POR £SO, QUE ESTE PROYECTO
WACE DF ADULTXS PARA ADULTXS, INTENTANDO DAR RESPUESTA
A TODAS ESAS SITUACIONES COTIDIANAS A LAS QUE WO TEWEMOS
PORQUE SABER (OMO REACCIONAR, £5 POR ELLO QUE BUSCA
COMPLEMENTAR £L TRABAJO DF SUIADORAS ¥ DIRIGENTES QUE
SE REALIZA SEMANA A SEMANA DESARROLLAWDO COMPETENCIAS
PARA PREVENIR, DETECTAR Y MANEIAR ADECUADAMENTE ESTAS
BANDERAS, CON LA ESPERANZA DF QUE WADIF PIENSE
EW COLEAR SU PAROLIN POR ESTAS SITUACIONES.




