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Instrumento para el sequimiento de la progresién personal.

Un semillero paralagolondrina:

“— ¢ Y todas las golondrinas pueden ser Guias de Vuelo? — pregunté Solsiré.— ... Todas las
golondrinas pueden ser Guias de Vuelo... cuando estén listas.” (Las Aventuras de Antu y
Solsiré, pagina 55).

Con el nuevo ciclo de programa y los cambios que se presentaron en el Marco
Conceptual, la Rama tiene la necesidad de una nueva perspectiva en cuanto a la Progresion
Personal, lo que incluye, una nueva herramienta para su seguimiento.

La adaptacion del cuento “Las Aventuras de Antu y Solsiré”, se presenta una nueva
informacion relevante y de utilidad para la rama: “las golondrinas recolectan semillas”. Seha
estudiado que la golondrina es un ave migratoria y dentro de la naturaleza recolecta semillas
para saber donde se encuentra en un momento determinado, a raiz de esto se utilizara esta
analogia complementando ademas el trabajo de crecimiento, evolucion y desarrollo de
nuestras nifas, y tal cual como se expresa en el cuento; las golondrinas son invitadas a
recolectar sus semillas para medir cuanto han avanzado. Este lugar de registro recibira el
nombre de “Semillero”.

Este Semillero, sera el instrumento de Progresion Personal que acompafaraalasgolondrinas
en todas sus aventuras en la Bandada teniendo un tamafio transportable y facil de usar,
considerando este aspecto, las nifias podran transportarlo a cada actividad y reflexonar sus
experiencias que viven en las actividades, en su cotidianidad y cémo logra sus desafios
descritos en este instrumento.

Debe tener en cuenta el desarrollo que ha realizado la nifia en su vida antes de conocer el
movimiento por lo tanto, si la nifia llega con la edad para la etapa aprendiz, se entrega su
etapa correspondiente ya que ella ha vivido previamente experiencias incluso antes de
incorporarse al movimiento. Es por esto que su semillero no parte desde cero y podemos
hacer con la nifia las comparaciones necesarias para agregar las semillas logrando que
nuestra nueva golondrina logre evidenciar lo que ha vivido.

“Tener una intuicion inicial y conocer las caracteristicas generales de las nifasde 7 a 11 afos,
te prestara una ayuda insustituible, pero cada Golondrina es Unica, tiene su propia historia y
debemos conocer a cada una personalmente.”(Pagina 15, Manual de la Rama Golondrina)

El semillero

El semillero es un instrumento de forma rectangular donde nuestras golondrinas evidenciaran
de forma gréfica e ilustrativa su crecimiento, para ellas los elementos visuales formaran una
parte fundamental en la presentacién de los objetivos personales que ellas desarrollaran
posteriormente

Parte n°1l: Consta de un mapa global, donde las nifias ubican sus semillas que estaran
predisefiadas en forma de stickers o pegatinas. Ellas evaltan sus procesos mediante la
observacion de sus semillas ya plantadas e incorporadas en el mapa.
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Parte n°2: Es la cuadricula general, en el formato es una imagen dividida en 8 cuadros o
rectangulos gestionados los espacios de la siguiente forma: 6 cuadrados con susrespectivas
areas de desarrolloy dos cuadriculas que son de portaday contraportada del instrumento.

En esta apartado, la golondrina al leer la frase del area u observar los pictogramas (Segun
infancia media o tardia) Lograr& crear su objetivo personal, segun: contexto, intereses,
habilidades y desafios personales. Terminado el ciclo podra pegar su semilla lograda en el
mapa. (Parte n°1).
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¢,Como es este semillero?

El semillero es un pequefio libro, impreso en dos o una hoja tamafio oficio. En la grafica
siguiente se muestra un instructivo visual de plegado del Semillero.

nlnl.nq/

)
Ssom)|/



Sl
7%;\‘;:) COMISION NACIONAL

GCOLONDRINAS

GUIAS Y SCOUTS DE CHILE

Modelo de semillero.

Las ventajas que tenemos en la confeccion y disefio del instrumento son las siguientes:

Féacil de plegar.

Fé&cil de transportar por su tamafio.
Liviano.

Econdmico para impresion.

Disefio: Se pretende realizar dos modelos de Semillero, elaborando uno para coloreary
otro ya con color dependiendo sea la preferencia de la golondrina.

Parte 1 del semillero “Las golondrinas vuelan de norte a sur”

Esta enfocado en el mapa de Chile.

Para construir este instrumento de seguimiento para la Progresion Personal de nuestras
nifias es necesario que sea un trabajo inclusivo, en los ambitos no so6lo educativos sino
también culturales, abordando la flora y fauna de todo el territorio nacional.

Es por esto que buscamos realizar un mapa general de nuestro pais abarcando desde lazona
norte hasta la zona sur, potenciando cada territorio en cuanto a los aspectos culturales ligado
a sus caracteristicas geograficas. Se han seleccionado 6 arboles nativos, 2 alusivos a cada
zona de nuestro pais los cuales seran utilizados para representar las caracteristicas naturales
del territorio relacionado con las vivencias que tengan las propias nifias con esos parajes
vinculado ademas a la recoleccion de las semillas de que tenga cada arbol.
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Estos arboles seran acompafiados de un personaje caracteristico del cuento “LasAventuras
de Antu y Solsiré”, actuaran como guias dentro del semillero ya que, seran los encargados
de acompaniar a la nifia en la recoleccion de sus semillas en cuanto a la creacion y logro de
objetivos personales, entendiendo que la nifia recolecta la semilla adecuada para el
crecimiento del arbol respectivo simbolizando una area de desarrollo.

Se seleccionaron los siguientes arboles y sus respectivas semillas para la realizacién del
Semillero.

Norte Carécter Copao Sinchi (Flamenco)
Norte Creatividad Tamarugo Puka Oge (Zorro)
Centro Corporal Palma Chilena Raz (Potrilla)
Centro Afectividad Toromiro Azurina (Ballena)
Sur Sociabilidad Araucaria Coti (Lobo marino)
Sur Espiritual Canelo Francisco (Humano)

Araiz de lo anterior, podemos entender entonces que la nifia seleccionara una o mas areas
a trabajar a partir de lo observado, conversado y vivenciado en su Bandada, lo que permiira
personalizar sus objetivos desde sus necesidades e intereses personales, adecuando el
proceso a lo que ella realmente necesita.

Parte n°2: “Creando nuestras semillas”

“Todas tus acciones son una semilla que tarde o temprano dan frutos. Y recuerden nifias,
estas semillas son hoy muy pequefias, pero llegaran a ser tan grandes que hasta lasavesdel
cielo haran sus nidos en sus ramas.” (Arimatu, capitulo 12 Las aventuras de Antu y Solsiré.)

Es importante que cada golondrina defina sus acciones a lograr en este nuevo ciclo, lo que
sera denominado “sus objetivos personales” En nuestro Manual para la guiadora de Rama
Golondrina, tenemos los objetivos educativos, divididos segun infancias y en sus respectivas
areas (desde la pagina 143). Para la golondrina, seria muy dificil entender que debe cumplir
con todo esto a cabalidad, pero el trabajo del adulto junto con el semillero consistira en
conducir a la nifia de una forma sutil , indicando que estos objetivos debe lograrlos a su
modo, segun su propio tiempo, contexto y ritmo de aprendizaje.

La segunda parte del Semillero tiene como finalidad orientar la estimulacion creativa de las
nifias para crear y decidir sus objetivos personales en cada ciclo. Recordemos que estaba
dividida en 8 cuadrados o rectangulos (Dependiendo de la impresion), 6 cuadrados consus
respectivas areas de desarrollo mas dos que son de portada y contraportada.
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En esta parte del uso del semillero, las areas de desarrollo cumplen un rol principal.

Cada area de desarrollo acompafiada de un arbol respectivo ademas de su personaje
motivara a las golondrinas a plasmar su semilla “Objetivo”.

Ejemplos para cada Infancia.

Infancia Media:
Pichén yaprendiz.

ru,m[cg y yanag
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Se presenta el personaje con su respectiva
frase del area de desarrollo.

El arbol del area de desarrollo.

Consace, cuids y respets : - .
mi. cuerps de muchas Pictogramas resumen de objetivos educativos.

formas saludables, m

¢ . ] ~ . , .
crecer tam, dgl § Cada area se realizara de la misma forma.

En la infancia media, las nifias presentan
dificultad al orientar el desafio que se lesplantea
en relacién a la creacion sus propios objetivos
personales, por mas que los adultos animadores
guien la idea principal de mejorar una acciénen
su vida, esto debe nacer de ellas para que sea
significativo, pertinente y profundo ligado
ademas a su vivencia personal. Considerando
el aspecto evolutivo de nuestras nifias, se vio la posibilidad de realizar pictogramas que
ayudaran de forma visual a desarrollar el concepto de “objetivo personal”. Aqui, lagolondrina
vera estos pictogramas y pensaré que debe mejorar, dando origen a sus objetivos personales.
Las nifias podran elegir colorear su imagen o escribir lo que desean, pero se sugiere paralas
golondrinas de este tramo etario puedan pintar su pictograma, ya que su expresionescritaen
esta edad es compleja ya que se encuentran iniciando su proceso lecto-escrito,
obstaculizando la representacion grafica y escrita un objetivo personal. El usode pictogramas
es mas simple, ya que la golondrina puede generar esta accidn a partir de una imagen
logrando mayor trascendencia y significancia que desde un texto.

Los pictogramas creados son ideas resumidas de los objetivos educativos planteados en
nuestro manual de rama, de esta forma sera mas cercano a las golondrinas en relacion asu
edad. Acé se detalla la definicion de cada pictograma asociado a las areas desarrollo. (Los
paréntesis al lado de cada accién representa la ilustracion que debera ir en el semillero)
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Corporal Conozco mi cuerpo ( mirandose al espejo)
Hago actividad fisica. ( ejercitandose)
Respetar turnos parahablar ( levantando la mano)
Cuido el medio ambiente ( reciclando)
Como saludable (comer alimentos saludables)
Organizo mis tiempos. (planner , horario de colegio)
Creatividad Expreso mis ideas ( nifia y pancarta)
Aprendo algo nuevo ( nifa planeta)
Utilizo materiales para crear (pipetas, slime)
Descubro observando (lupas, telescopio)
soluciono mis problemas ( vifieta con signos de interrogacion y
ampolleta)
conozco trabajos y oficios ( nifia con delantal de doctor, regla,
tutu, gorro de mago, escafandra de soldador)
Caracter Reconozco y acepto mis errores. ( nifila con mama pidiendo
disculpas por no hacer su cama)
Acepto consejos de adultos. ( nifia escuchando la frase “colocarse
el gorro)
Conozco la ley y la promesa. ( nifia haciendo saludo de
golondrina)
Sé decir la verdad ( tres nifias hablando con guiadora)
Busco ser alegre. (una nifia sonriendo)
No al bullying (mano con stop)
Afectividad Conozco mis emociones (cara de nifiay ruleta con emojis)
Tratar con respeto ( ayudar a nifios que se cae)
Comparto con todos/as ( nifias y niflos con diferentes perfiles)
Conversar con mis padres (nifia conversando con sus padres)
equidad de género ( nifiay nifios)
Ayudo a las nuevas golondrinas (nifiamas grande y otra mas
pequefa)
Sociabilidad Soy solidaria. ( nifia entregando algo )
Realizo servicio (nifia pintando con una brocha)
Acepto reglas ( nifias en ceremonia )
Colaboro en mi hogar.(nifia regando jardin)
Conozco mi comunidad ( nifia con bomberos)
Participo en mi grupo.( nifia con un caminante)
Espiritual Cuido la naturaleza. (nifia con planta en la mano)
Realizo buenas acciones. ( nifia con abuelitos)
Realiz6 oraciones ( manos orando)
Conozco y respeto la fé ( manos con diferente tezy un corazén
arriba)
Respeto culturas distintas. ( nifia con diferentes simbolos : kultrun,
paloma)
Busco la paz y el amor. (paloma de la paz mas corazon)

La golondrina podra colorear o marcar el pictograma a desarrollar en este ciclo. (Los
pictogramas pueden ser interpretados de diversas formas)
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Infancia Tardia:

Viajeray guia de vuelo.

Se presenta el personaje con su respectivafrase
del &rea de desarrollo.

El arbol del area de desarrollo.

lansace, cuids y respets ] - o
mi cuerps de muchas Frase que orienta la creacion de su objetivo

formai :aluda}vlv: ara “ A ”
il sl personal “Semilla”.

“Desarrollo mi creatividad, resuelvo mis
problemas, busco expresar ideas, aprendo
algo nuevo y soy creativa”.

Entiendo para qué
sirven los sistemas
mas importantes

de mi cuerpo.

Cada area se realizara de la misma forma.

En la infancia tardia las nifias ya conocen un
poco mas su interés, ideas y sobre todo cosas
gue quieren en un futuro cercano, su forma de
pensar y estructurarse frente a la vida es mas concreta y definida, esto facilita que logren
desarrollar sus propios objetivos personales, acordes a sus interés, contexto y desarrollo.
Debido a esto se entrega una frase de motivacion y explicacién de lo que debe lograr, y se
deja un espacio para sus ideas.

Frases de acompafiamiento para la creacion de cada objetivo personal “Semilla”.

Corporal Fuertesy saludablescomo = Conozco, cuido y respeto mi
Raz cuerpo de muchas formas
saludables, para crecer
Sana, agil y fuerte.
Creatividad Ingeniosas y habiles como Desarrollo mi creatividad,
Puka Oge resuelvo mis problemas,
busco expresar ideasy
aprender algo nuevo.

Caracter Valientes como Sinchi Prometo cumplir con mi
promesa, aceptando con
alegria los consejos de los
demas, para ser cada dia
mejor.

Afectividad Afectuosas como Azurina Acepto y trato con carifio a
los demas, conozco mis
emociones y sentimientos.
Me expreso y digo la
verdad.
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Sociabilidad Sociables como Coti Comparto, participo y ayudo
ami bandada, familiay
comunidad, respetando la
culturay opinién de los

demas.
Espiritual Amigas de Dios como Respeto las creencias de
Francisco los demas con fe, amor y

solidaridad, ademas cuido el
medio ambiente para
construir un mundo mejor.

En esta parte del Semillero, se busca potenciar la creacion de sus objetivos personales, de
esta forma seran ellas quienes en sus ciclos y con el debido acompafiamiento de sus
guiadoras y dirigentes lograran desafiarse a si mismas en relacion a su contexto, capacidad
y ritmo de aprendizaje.

Con esto, hemos utilizado dos propuestas para otorgar el Semillero, segun las caracteristicas
de las nifias en los diferentes tramos etarios, buscando potenciar un avance desde lainfancia
media hacia la infancia tardia, pero también entendemos que pueden ser utilizados segunla
forma y contexto que cada golondrina y bandada lo desee, dejando abierta la posibilidad de
realizar cambios a partir de las realidades de cada unidad.

Bitacorade las sabiasylos sabios.

La Bitacora de las sabias y los sabios es un instrumento elaborado para las guiadoras y
dirigentes de Bandada, destinado a registrar el acompafamiento del proceso de Progresion
Personal de una manera mas organizada y en conjunto con el “Semillero”. A continuacion, se
detallaré el uso adecuado de esta herramienta.

1. Llenar las casillas destinadas a la informacion personal de la guiadora, dirigente y
golondrina con quien trabajard esta herramienta, definiendo: tiempo de
acompafamiento, ciclo y énfasis de trabajo con la bandada especificamente con la
nifia.

2. Lascasillasde ciclosy énfasis deberan ser llenadas con la informacion respectiva
a los ciclos en los cuales ira trabajando durante toda su vivencia en la bandada.
(ejemplo énfasis: “la golondrina no se rinde al primer intento” Ciclo: 25/05/2018-
30/07/2018).

3. Los objetivos definidos deben ser tomados desde los objetivos personales de
trabajo planteados por las nifias en su “Semillero” donde ellas eligieron sus objetivos
personales a trabajar durante este ciclo de programa y los proximos en su vivenciaen
la bandada.

4. Enelapartado destinado al Registro de la Golondrina son de uso exclusivoparala
guiadora o el dirigente. Donde debera anotar sus observaciones con respecto ala
golondrina, teniendo o no relacidbn con sus objetivos planteados (aspectos
anecdoticos, familiares o informacién relevante de la nifia), debemos recalcar que
estas observaciones seran ocupadas de manera posterior en la reunién final con la
nifia.
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5. Elapartado de Conclusiones y Nuevas ldeas, se anotaran los cambios de enfoque
que ha vivido la golondrina en el ciclo o en los proximos, variaciones y logros de
objetivos. conclusiones de la nifia y los animadores adultos, realizando proyecciones
para el préximo ciclo de programa.

6. Silo desea o necesita expandir las casillas ya que no tienen limitacion de hojas, esto
dependera de sus observaciones, registros y las de su equipo de adultosanimadores.
Pueden trabajarse de forma impresa o en forma online.

Es importante destacar que los objetivos personales son logros constantes y no de momento
en cada una de las nifias, recalcando que aqui no existe la condicion de “No logrado”. Las
golondrinas siempre aprenderan algo y la creacion de un objetivo ya es un paso importante
para el desarrollo de su autonomia, validando su autoestima, autoconcepto y sus primeras
decisiones independientes y personales. Los animadores adultos deben motivar y reforzar
positivamente las acciones en todo orden de situacion que sea vivida en las actividadesde la
unidad. Recordemos que el acompafamiento de la Progresion Personal se realiza en todo
el ciclo de programa vy la cotidianeidad de la golondrina, entendiendo que la evaluacién es
un proceso continuo y No un suceso.

Instancia de finalizacion: Entrega de semillas o reconocimiento.

Las golondrinas deciden realizar su trabajo de Progresion Personal desde lo vivido dentroo
fuera del Movimiento Guia-Scout. Cada aprendizaje que ellas viven incide en su autonomia
y personalidad, formando a las mujeres del mafiana. Por esto, cada golondrina sabe cuando
ya es momento de iniciar un nuevo proceso. Agqui, los animadores adultos acomparfan esta
decision guiando la Progresion Personal constantemente, teniendo conocimiento deltrabajo
de la nifia en su vida diaria: familia, colegio, actividades extracurriculares, amigos, comunidad,
entre otros agentes que se involucran en el desarrollo y crecimiento de nuestra golondrina.

La entrega de esta semilla debe ser un momento personal donde lo mas importante es que
la nifia sienta que esta creciendo.

En una segunda instancia cabe recordar que la golondrina al cumplir entre 9 a 10 afios, se
entrega el segundo semillero, este paso es decidido por ella en conjunto con el adulto
acompafante.

Es relevante que en cada progresion de vuelo, cambio de semillero o gran vuelo, lagolondrina
conozca e identifique su proceso de crecimiento, el acompafiamiento de dirigentes y
guiadoras sera fundamental, puesto que una golondrina tendré claro sus avances yvivira sus
procesos de forma independiente. El adulto animador que sea el encargado de acompanar
ala golondrina debera guiar este crecimiento acorde a las vivencias, necesidades e intereses
de cada nifia. En la Bitacora de las sabias, podra registrar lo que sea importante para
acompafar debidamente la Progresion Personal de cada Golondrina.

En Conclusion, el uso del semillero se resume de la siguiente forma.
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La nifia revisa su semillero, observa en qué area quiere o debe trabajar, formula su objetivo
personal con la ayuda de su dirigente o guiadora. Este objetivo sera su semilla la que busca
desarrollar durante todo el ciclo. El adulto que acompaiia, su equipo y la misma bandadason
las principales agentes motivadoras de la golondrina, recordando y reforzando positvamente
los avances de la nifia tanto en el ciclo de programa o en una evaluacion de proceso.

En el proceso del ciclo o finalizado y mediante una evaluacion de proceso, por observacion,
conversaciones con la nifia, el entorno familia, y el equipo de dirigentes y guiadoras, se hace
entrega de semillas (papel, colorear, pegar, etc) ya sea en la fiesta de la cosecha al finalizar
el ciclo o en el proceso del ciclo, siempre la golondrina debe recibir las felicitaciones por su
logro, porque desde que plantea algo a mejorar en ella, ya es un logro.

Acé puede recibir las semillas en stickers o un dibujo, o tarjeta de ellas. (se entregaronvarios
anexos para entrega de semillas)

Podra pegar el sticker o colorear la semilla que se encuentra baja el arbol respectivo del
area que trabajo.

Cada golondrina concreta su aprendizaje en la semilla que recolecta, pega o pinta en su
semillero al final del ciclo.

Al finalizar su proceso en la Bandada el semillero se lleva al momento de ingresar a la
nueva unidad, sus vivencias anteriores son consideradas al iniciar este nuevo camino en la
compafia, entendiendo que la Progresion Personal no termina con el cambio de unidad, por
el contrario, esta continlay se profundiza ain mas en esta nueva unidad.

Cada nifla es un mundo y un universo distinto, por lo que esta propuesta pretende apoyar la
diversidad y el crecimiento de las nifias desde el refuerzo positivo, la motivacion de hacer
una buena accion cada dia, la creacion de sus semillas (objetivos personales) y el
cumplimiento de estos seran plasmados en el “Semillero”.

Con el “Semillero” y la “Bitacora de las sabias y sabios” se realiza una entrega completa de
material de trabajo para mejorar en nuestrarama el acompafiamientoy seguimiento de la

Progresién Personal

“Juntas como golondrinas, con fuerza, volamos mas alto y mas lejos “.
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