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Vamos a Mantenernos de pie por la paz, desafiandonos para comprender diferentes
perspectivas y resolver los conflictos.

DE CHILE

Pero antes, Un conflicto es un proceso en el que dos o mas
partes presentan una diferencia en cuanto a ideas e intereses. Normalmente, nos
referimos al conflicto como el momento de crisis y como si fuese algo negativo, pero
la verdad es que el desafio es aprender a resolverlo y trabajar en equipo para poder

llegar a'un acuerdo.

Exploren situaciones de conflicto desde diferentes perspectivas.

Practiquen adaptar su comportamiento para resolver conflictos y construir la paz.

Exploren el vinculo entre discriminacion, exclusion y paz.

Como sabemos que los conflictos estan mas cerca de lo que pensamos, te

invitamos a que junto a tu familia y/o personas cercanas puedan realizar esta actividad
para ver cdmo es su manera de resolverlos.

Papeles, lapices, recipiente para mezclar papeles y sacar uno al azar.
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Cada integrante debera escribir en un papel una situacion cotidiana en la que surjan
conflictos que les cueste resolver. Algunos ejemplos que podrian abordar son:

Luego de esto cada papel se pondra en un recipiente para mezclarlos y como si fuera
una témbola se sacard uno al azar. La situacion escrita en el papel se debera
improvisar/actuar entre todas las personas.

Cuando ya se sabe cual es la situacion, deberdn acordar cudles son las partesig
estan presentes en esa frase. Tiene que haber la misma cantidad de roles como p
nas que estan haciendo la actividad.

Adultos, adultas, nifos, ninas, jovenes, mascotas, etc.

Aligual que antes, los roles se escribiran en papeles y se pondran en un recipiente
para mezclarlos y como si fuera una tdmbola cada persona debera sacar un rol al azar el
cual debera actuar.

Ustedes definen en conjunto cuanto tiempo durara la actividad.
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{Te fijaste en la actitud de las demds personas?, ;qué rol cumplian?
;Cudles eran las partes que estaban en desacuerdo?, ;cudl era el conflicto?

;Quién fue la persona que hizo de mediador o mediadora?, ;quiénes eran espectadores
y espectadoras?

El conflicto en si mismo no es bueno ni malo. Depende de cdmo manejemos la situacién
y si permitimos que el conflicto sea peor. Si manejamos el conflicto de la mejor manera,
puede ser una excelente forma de aprender, pero si lo ignoramos o no lo manejamos
bien, puede causar malestar y situaciones mas tensas para las personas involucradas.

INVITACION FINAL

Te invitamos a que junto con tu familia, y a raiz de la actividad, puedan conversar cémo
son promotores y promotoras de la paz en la casa.

;Quién es la persona que siempre esta preocupada de resolver los conflictos
de buena manera?.

JPUEDEN REALIZAR UN RECONOCIMIENTO POSITIVO AL PROMOTOR O LA PROMOTORA DE LA PAZ DE LA FavLia!

W




