““». >

DIRECCION DE VOLUNTARIADO
Modelo de Gestion de Voluntariado -y
GUIASY SCOUTS
DE CHILE

DIA INTERNACIONAL DEL VOLUNTARIADO

Desde el afio 1986, cada 5 de diciembre se conmemora el Dia Internacional del Voluntariado, un dia que busca
resaltar la importante labor que realizan todas aquellas personas que deciden de forma desinteresada tender una
mano amiga para hacer de nuestro mundo un lugar mejor.

En particular este afio Naciones Unidas destaca en las voluntarias y voluntarios del mundo el ser las y los primeros
en actuar, en medio de las crisis humanitarias y desastres naturales que afectan a las personas llevandolas a vivir en
medio de peligros y condiciones dificiles reconociendo la labor del voluntariado respondiendo a la llamada en
momentos dificiles de la humanidad.

Puedes revisar el siguiente video https://youtu.be/LoPGYQPa0q|

Por su parte, en nuestro pais, la Asociacién de Guias y Scouts de Chile es una de las organizaciones mas relevantes
de voluntariado, al contar con mdas de 7600 personas que comparten su tiempo, energia, competencias, pasion y
compromiso en pro de contribuir para que nifias, nifios y jovenes desarrollen su maximo potencial y asi juntas y

juntos puedan construir un mundo mejor.

é¢Qué significa ser voluntario?

Las Naciones Unidas define a un voluntario es una persona que ofrece sus capacidades para ayudar a los menos
favorecidos y colabora para cumplir los objetivos mundiales, que actualmente son las metas de desarrollo
sostenible, contribuyendo asi con la paz del mundo, para nuestra Asociacion entenderemos como Voluntarias y
Voluntarios a quienes se desempeiian para cumplir el propdsito del Movimiento en favor de la nifiez, juventud y
adultez integrantes de la asociacion, en forma libre, sistematica y regular, sin recibir remuneracién alguna.

Trabajar como voluntaria o voluntario no es una tarea sencilla,
pero si es una actividad muy gratificante.

Quienes hemos optado por hacer del voluntariado una importante parte de nuestras vidas, lo hacemos con la
esperanza de hacer de nuestro mundo un lugar mejor, transformandonos en agentes motivadores vy
comprometidos, impulsando a otras personas a hacerse voluntarias o voluntarios, sumadndose a todos y todas
nuestras hermanas guias y scouts en el mundo con quienes compartimos una misma ley, una misma promesa,
convirtiéndonos en esta fuerza transformadora que busca incansablemente la paz, contribuyendo asi con el
objetivo numero 16 de la Agenda 2030, que dice promover sociedades justas, pacificas e inclusivas; donde hay
voluntarias y voluntarios no hay diferencias entre las personas.

é¢Cuantos tipos de voluntariados existen?

En realidad, hoy en dia, existe una amplia gama de formas en que se puede ejercer el voluntariado. Como
organizacion participamos activamente de la Red de Voluntarios de Chile, promoviendo el intercambio de buenas
practicas a todos los niveles, agradecemos la generosidad en que cada organizacién integrante de la red comparte
sus saberes e inquietudes, generando una agenda comun de trabajo en pro que el voluntariado en nuestro pais
logre el reconocimiento que merece.

En estos ultimos dos afios, el voluntariado en el mundo se ha RE imaginado descubriendo e incorporando la
tecnologia al quehacer, hay quienes ya hablan de que ha nacido un nuevo tipo de voluntariado: el voluntariado
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digital, todo va a depender de la adaptacion al cambio que las personas y organizaciones alcancen a fin de lograr
los objetivos trazados.

Los tipos mas comunes de voluntariado son:

o Voluntariado comunitario: Es el que busca sumarse a diferentes movimientos civicos que
buscan resguardar la cultura del lugar, mejorar la educacidn, crear actividades de ocio que sean
enriquecedoras y difundir las costumbres de un lugar para que el resto del mundo las conozca.

e Voluntariado de exclusién social: Defiende y promueve los derechos de grupos colectivos que
son marginados o discriminados de algin modo. Actualmente y gracias a los objetivos de
Desarrollo Sostenible, el grupo al que se le esta brindando mds apoyo son las mujeres,
inmigrantes, personas de otra raza, otra religion o individuos con discapacidades.

e Voluntariado en cooperacidn al desarrollo: Es uno de los tipos de voluntariados mas
importantes, porque busca fomentar las capacidades de los individuos permitiéndoles insertarse
al mercado de trabajo, cuidar el medio ambiente e incluso formar a otros para lograr que en
cada region del mundo la economia sea sostenible.

e Voluntariado medioambiental: Esta enfocado en el cuidado, recuperacion y denuncia de las
acciones que estdn dafiando el medio ambiente, asi como un uso inteligente de los residuos,
principalmente plasticos, por parte de las personas.

o Voluntariado en proteccidn civil: En aquel lugar del mundo donde se presente una emergencia
grave por acontecimientos naturales como terremotos, tornados, inundaciones o sequias, alli
estaran este tipo de voluntarios reconstruyendo con sus propias manos la zona afectada.

Fuente: Naciones Unidas

Al leer los tipos mas comunes de voluntariado, nos damos cuenta que en nuestra organizacion, dependiendo del
contexto local o de los intereses de nifias, niflos y jovenes a quienes acompafiamos, nuestro voluntariado no
pertenece propiamente a un solo tipo, siendo esta una de las riquezas que nos entrega el Movimiento Guia y el
Movimiento Scout en el mundo, la posibilidad de poder ejercer en un mismo lugar diferentes tipos de voluntariado,
desafidandonos constantemente a adquirir nuevos conocimientos y desarrollar nuevas habilidades.

Les instamos a que guiadoras y dirigentes, padres y apoderados en fin todas las adultas y adultos de Guias y Scouts

de Chile, sigamos RE imaginando el voluntariado para nuestro pais, sigamos siendo las y los primeros en responder
cuando una nifia, un nifo o una joven o un joven lo necesite.
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Celebrando el DIV 2021

LA ALEGRIA DE SER VOLUNTARIA/O; bajo este concepto esperamos inspirar a todas y todos e invitarlos - desde lo
mas profundo- a reflexionar sobre lo que les motiva y ha dejado huella en su vida desde su servicio en el
voluntariado de Guias y Scouts de Chile.

Ser voluntaria/o es un llamado constante a la felicidad; tanto en buscar la felicidad para otras personas, como en
encontrar la felicidad en uno mismo. El voluntariado es un espacio que nos invita a la felicidad y la alegria y por
esto queremos relevar y dar énfasis a la ALEGRIA DE SER VOLUNTARIA/O.

Para conmemorar este gran dia es que tenemos distintas actividades propuestas para los territorios
Acciones internacionales

Desde la Direccion de Adultos de la Regidn Interamericana de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout nos
invitan a aportar con historias inspiradoras de nuestras voluntarias y de nuestros voluntarios. Les invitamos a que
nos compartan sus testimonios y motiven en sus zonas, distritos y grupos para que las compartamos con los
hermanos scouts de América y el mundo.

Testimonios de voluntarios, algunas ideas de temas que pueden abordar:
*Mantenerse seguro como voluntario: una dificil eleccion entre riesgo y solidaridad
*COVID-19 impulsa el aumento global del voluntariado

*Como los voluntarios construyen comunidades resilientes

*Perseverancia de los voluntarios ante los retos personales

*La demanda de voluntariado virtual

*El futuro del voluntariado en los nuevos tiempos

*Extendiendo el poder del voluntariado a través de nuevas tecnologias

Enviar texto: 350 caracteres con espacios
Una fotografia horizontal de buena calidad del voluntario con un fondo neutro.

Envia todo a voluntariado@guiasyscoutschile.cl hasta el 25 de noviembre.

Acciones desde el Nivel Nacional

Te invitamos el sdbado 4 de diciembre a las 20:00 horas a celebrar el dia del voluntariado. Por lo que estd atenta/o
a las graficas de difusién que encontrards en las redes sociales institucionales. Este dia queremos encontrarnos y
darnos 90 minutos para reir, compartir testimonios, experiencias; en fin, todo aquello que nos hace ser felices
voluntarias y voluntarios de Guias y Scouts de Chile.

Para poder celebrar alegremente y llevar a cabo exitosamente las distintas actividades previamente coordinadas, te
invitamos a ser parte de ella de manera activa a través de “Videos de voluntarios” con los siguientes temas a
abordar:

*Anécdotas del regreso a la presencialidad de las actividades en tu Grupo

*Acciones emprendidas a razén del COVID-19 en pro de la comunidad

*Vivencia del voluntariado en zonas alejadas de las grandes urbes

*El futuro del voluntariado en los nuevos tiempos

*Extendiendo el poder del voluntariado a través de nuevas tecnologias

Video editado de 2 minutos donde se muestre claramente la tematica desarrollada por las y los voluntarios. Envia
todo a voluntariado@guiasyscoutschile.cl hasta el 30 de noviembre con nombre de la tematica, nombre del
territorio o quien corresponda.
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Con motivo de la conmemoracion del dia del voluntariado y en base a lo establecido por el Modelo de Gestion de
Voluntariado, les invitamos a las comisiones y equipos de trabajo, los territorios y/o Grupos a reconocer a las
personas voluntarias de nuestra asociacion, para ello podras encontrar a continuacién dos distinciones que pueden
otorgar:

El compromiso, entusiasmo, carifio y resiliencia de las personas voluntarias se han visto reflejados en cada
actividad. Haciendo todo lo posible por continuar con su labor, aprendiendo a utilizar nuevas herramientas
tecnoldgicas, incursionando en nuevas formas de jugar y ensefiar para captar la atencion de los nifios, nifias y
jovenes y estando presentes de una u otra forma en la vida de ellas y ellos durante los meses de confinamiento, asi
como para quienes ya han emprendido el desafio de volver a la presencialidad disponiendo de los kit sanitarios,
resguardando la distancia social y velando por el correcto uso de la mascarilla.

Les invitamos a reconocer la importancia de los voluntarios y voluntarias quienes han permanecido en estos
tiempos de pandemia en sus grupos, distritos, zonas o en las distintas labores de nuestra Asociacidon de Guias y
Scouts de Chile. Proponemos que esta celebracion se lleve a cabo en el grupo Guias y Scout al cual pertenece la
guiadora o dirigente o en el equipo de trabajo que se desempefie, llegando a cabo esta ceremonia de la siguiente
forma:

Objetivo: Celebrar a la Voluntaria y al Voluntario por su labor, poniendo énfasis en la situacién de
pandemia vivida este 2020-2021.
Organizacion: El responsable de grupo y/o su asistente (o encargada-o del equipo de trabajo) deberd generar

una comision para la organizacion de la ceremonia de reconocimiento que se llevara a cabo,
compuesto por 3 a 5 personas. Se recomienda que sea solemne y mantenga a la vista los
elementos de identidad de la Institucidn.

Participacion: Todo el grupo o equipo de trabajo. Si la persona lo desea pueden asistir invitados especiales
como familiares y/o amistades.
Lugar: De acuerdo a la situacién puede ser un lugar determinado por los organizadores o alguna

plataforma online. No olvidar seguir todas las recomendaciones entregadas por el MINSAL a la
hora de realizar actos publicos.

Realizacion: Esta ceremonia sera dirigida por el Responsable de Grupo, donde se le hara entrega a los
voluntarios y/o voluntarias un diploma u otro presente similar, el cual debe ser personalizado
con el nombre del voluntario. Esta ceremonia es de caracter publico para todas las personas que
se determinaron con anterioridad.

Adicionalmente a esto se pueden sumar palabras de agradecimientos antes del cierre de la
ceremonia.

También les proponemos a todos los grupos, distritos, zonas o a nivel nacional, como una fecha importante para
entregar otro tipo de Reconocimiento: por afios de voluntariado.

Objetivo: Reconocer por medio de la entrega de un pin! y diplomado los afios que lleva una persona
adulta siendo voluntaria de la AGSCh.
Organizacion: El responsable de grupo y/o su asistente (o encargada-o del equipo de trabajo) debera generar

una comisién para la organizacién de la ceremonia de reconocimiento que se llevara a cabo,
compuesto por 3 a 5 personas. Se recomienda que sea solemne y mantenga a la vista los
elementos de identidad de la Institucidn.

L El pin lo pueden adquirir en www.campingscout.cl
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Todo el grupo o equipo de trabajo. Si la persona lo desea pueden asistir invitados especiales
como familiares o amigos.

De acuerdo con la situacion puede ser un lugar determinado por los organizadores o alguna
plataforma online. No olvidar seguir todas las recomendaciones entregadas por el Ministerio
de Salud a la hora de realizar actos publicos.

Esta ceremonia serd dirigida por la persona que desee hacerlo, donde se le hara entrega a las
personas voluntarias de un pin y un diploma segun los afios que lleva realizando su
voluntariado en la AGSCh.

Estos afios no necesariamente deben ser de corrido o deben ajustarse al cumplimiento de un cargo durante todos

esos afos.

Los afios por reconocer y su pin a entregar son los siguientes:

3 anos, Pin
esmaltado.

6 anos, Pin
metalico color
bronce

10 anos, Pin

metalico color
plateado

15 o mas, Pin
metalico color
dorado.

También les proponemos a todos los grupos, distritos, zonas o a nivel nacional, como una fecha importante para
entregar otro tipo de Reconocimiento: por distincion.

Objetivo:

Nominacion

Organizacion:

Participacion:

Lugar:

Realizacion:

Reconocer por medio de la entrega de un diploma a las personas voluntarias que bajo su
forma de ser y actuar transmiten la alegria de ser voluntaria y voluntaria.

Las nominaciones deben ser consensuadas y definidas al interior de cada cuerpo colegiado al
que pertenezca la persona voluntaria, estos son: Consejo de Grupo, Consejo de Distrito,
Consejo de Zona.

El responsable del cuerpo colegiado debera generar una comision para la organizacion de la
ceremonia de reconocimiento que se llevara a cabo, compuesto por 3 a 5 personas. Se
recomienda que sea solemne y mantenga a la vista los elementos de identidad de la
Institucion.

Todo el grupo o equipo de trabajo. Si la persona lo desea pueden asistir invitados especiales
como familiares y/o amistades.

De acuerdo con la situacion puede ser un lugar determinado por los organizadores o alguna
plataforma online. No olvidar seguir todas las recomendaciones entregadas por el Ministerio
de Salud a la hora de realizar actos publicos.

Esta ceremonia serd dirigida por el responsable del cuerpo colegiado, donde se le hara
entrega a la persona voluntaria de un diploma.



DIRECCION DE VOLUNTARIADO \'»._ 5 ”,-'
Modelo de Gestion de Voluntariado -y
GUIASY SCOUTS
DE CHILE

En el sitio web de la asociacion a contar del lunes 29 de noviembre encontrardn en el sitio web los diplomas para
completar y entregar:

Esperamos que puedas sumarte junto con tu unidad, grupo, territorio o equipo para darnos un espacio en el que
reconocernos y reflexiones sobre la ALEGRIA DE SER VOLUNTARIO.

P Lorena, Morau

ANA LORENA MORA
DIRECTORA DE VOLUNTARIOS



