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SALUDO

Queridas hermanas guias y hermanos scouts

Hoy me dirijo a ustedes para dar cuenta de la gestion institucional realizada entre octubre del 2020
y junio del 2021. Espero sinceramente que toda esta informacidn sea de mucha utilidad para
vuestros territorios, espero que la puedan analizar y en base a esta informacion, y sus inquietudes
territoriales determinen las mejores propuestas y posturas para trabajar en nuestra 1092 Asamblea

Nacional.

En el caso de tener alguna duda o no comprender a cabalidad alguna tematica, los invito a
contactarse con nosotros por medio del link habilitado para generar consultas. Gustosos
procuraremos dar respuesta a las inquietudes, ya que este informe fue construido con la intencién
de poder informar de manera trasparente la gestidn institucional, tal como lo mencionaron en la
ultima Asamblea Nacional Extraordinaria; la transparencia y la institucién se construye dando el
primer paso y espero que todos estemos dispuestos a dar este primer paso que es la intencién de

confiar y construir.

Nos vemos pronto en la 1092 Asamblea Nacional.

#riana Sepulveda Galdames
Presidenta Nacional

Asociacidn de Guias y Scouts de Chile



INTRODUCCION

El presente informe tiene por objetivo dar a conocer el quehacer institucional desde octubre del
2020 hasta el 25 de junio del 2021; ademas de la informacion completa respecto al Gltimo Jamboree

Nacional.
A esta cuenta se adjuntan Anexos que complementardn la informacién que nuestro Estatuto

mandata informarles, como por ejemplo el balance, inventario y otros antecedentes que
complementan la informacién que hallaran en esta.

MISION Y VISION

Desde el aflo 2019 nuestra organizacidon se encuentra en el proceso de actualizar el Proyecto
Educativo Institucional, es por esta razéon que, en la sesidn extraordinaria del Consejo Nacional del
17 de marzo 2021, se aprobd la siguiente misién y visidn para nuestra Asociacion.

“Nuestra Misidn es contribuir a la educacion integral de las personas, con énfasis en la nifiez y la
juventud a través de la vivencia de la Ley y Promesa Guia y Scout para que sean agentes de cambio
en su comunidad y lideres en la construccion de un mundo mejor”.

Posteriormente en la sesién del 10 de abril de 2021 se aprobé la siguiente visidn hacia el afio 2030:

“Vemos a la Asociacidon de Guias y Scouts de Chile en el 2030 como: Una organizacion educativa de
personas con énfasis en la nifiez y juventud, comprometida con su mision, sus valores, principios, y
el método guia y scout. Una institucion democrdtica, al servicio de los grupos guias y scouts,
reconocida como la mayor organizacion de nifias, nifios y jovenes en Chile, con adultos y adultas que
generan espacios inclusivos, seguros y acogedores.”



POLITICAS

Este apartado tiene por objeto dar a conocer las politicas trabajadas, modificadas y aprobadas
durante el periodo por el Consejo Nacional, ya que esta labor es exclusiva de dicho estamento. Cabe
mencionar que en el mes de marzo se realizd una priorizacion del trabajo de las politicas, dejando
en receso el trabajo de algunas politicas a la espera del Proyecto Educativo Institucional y el
Proyecto Estratégico Institucional.

En receso
e Politica de Recursos Humanos
Politica Administracion de Predios
Politica de Convenios publicitarios
Politica de Campamentos Nacionales y Programa
Politica Nacional de Programa
Politica de Crecimiento
Politica Unidades Satelitales
Politica de ODS
Politica de Recurso Adulto

Aprobadas
e Politica de Participacidn Juvenil, aprobada en sesidén extraordinaria del 17 de abril de
2021.
e Politica Internacional, aprobada en sesidn ordinaria el 08 de mayo de 2021.

PROYECTOS GENERADOS

Este apartado tiene por objeto dar a conocer los proyectos que se elaboraron, ejecutaron, evaluaron
o fueron modificados durante el periodo.

Durante los Ultimos meses de gestién se han desarrollado diversos proyectos que buscan diversificar
la propuesta programatica y adquirir recursos para poder apoyar a los grupos que se interesen en
participar en estas instancias. Hemos participado en 6 proyectos de los cuales nos hemos adjudicado
tres y los otros tres alin estdn en proceso de revisidn. Cabe sefialar que estas postulaciones han sido
en la Organizacién Mundial Guia y en la Organizacién Mundial Scouts, ya que por las deudas que
mantiene nuestra organizacion con el estado, no podemos postular a proyectos o fondos
gubernamentales.



Por otra parte, también brindamos informacidn actualizada de la labor realizada con respecto a dos

proyectos que son trascendentales para la labor institucional que es la actualizacién del Proyecto

Educativo Institucional y el Proyecto Estratégico 2030.

Coordinadora Viviana Sepulveda
Publico objetivo Asociacidn de guias y scouts de Chile
Duracién 9 afios

Objetivo del proyecto
e Generar el Proyecto Educativo Institucional que va brindar las directrices institucionales
por los préximos 9 afos.
Descripcion
El proyecto educativo institucional (PEl) comenzd a ser evaluado a finales de 2018 y durante todo
2019 considerando la dimensidn del proyecto educativo.
La idea central fue establecer un PEI que fuera coherente con los cambios en la sociedad chilena,
el mundo y con las nifias, nifios y jovenes que participan en el movimiento actualmente, asi como
tener una misidn y visidn cercanas y conocidas por todas y todos los miembros de la institucion
generando un sentido de mayor pertenencia.
La evaluacion y diagnostico, se realizaron durante 2019, lo cual permitié que durante 2020 se
concentrara el trabajo en los siguientes aspectos:
e Construccién de instrumentos de evaluacién participativos.
® Aplicacién de los instrumentos.
® Realizacion de un proceso participativo de toma de informacién a todos los actores
involucrados en los procesos educativos de la AGSCh.
Estos instrumentos e instancias realizada, consistieron en:
e Encuesta Nacional sobre la Visiéon y la Misién donde participaron 1143 personas,
superando el nivel muestral éptimo de 900 personas.
e Focus group con diferentes categorias de miembros institucionales, incluyendo jévenes,
con un total de 350 personas.
® Focus group territorial descentralizados con un total de 300 personas.

Se tratd de aprovechar todos los canales digitales disponibles para hacer el proceso lo mas
participativo y democratico posible.

A finales de 2020 e inicios de 2021 con todos los insumos anteriormente mencionados se genero,
una nueva visiéon y mision con un enfoque temporal al 2030 considerando el analisis cualitativo y
cuantitativo de todas las opiniones de todas y todos los participantes; tanto la Misién como la
Vision ya fueron aprobadas por el Consejo Nacional.

Cuando se culmind la elaboracién del documento, se presentd al Asesor de WOSM quién lo

evalué y sugirid la incorporacion de nuevos apartados.
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En la actualidad el Proyecto Educativo Institucional se encuentra en su fase final, donde se han
realizado consultas para su revision con jovenes, apoderados, COMEDUC y dirigentes y guiadoras
de los territorios. Estas consultas han permitido enriquecer y mejorar el documento final que se
entregard en el mes de julio a los organismos respectivos para su aprobacién, modificacion o
rechazo.

Nombre del proyecto Proyecto Estratégico Institucional

Coordinadores Eduardo Baer — Viviana Sepulveda
Publico objetivo Asociacidn de guias y scouts de Chile
Duracién 9 afios

Objetivo del proyecto

e Generar el Proyecto Estratégico Institucional que va a determinar las prioridades
estratégicas para el desarrollo institucional, por los préximos 9 afos.
Descripcion

Este trabajo comenzd con la conformacién de un equipo diverso, el cual su primera labor fue
generar la evaluacidn del proyecto estratégico 2020. Posteriormente, se generd un diagndstico
de la realidad pais e institucional en torno a esta, con el fin de poder unificar criterios y determinar
cuales son los dmbitos que nuestra AGSCh debe potenciar para ser un aporte en la vida de
nuestras y nuestros miembros, orientados al cumplimiento de la Misidn y Visién Institucional. De
igual forma, dentro del andlisis se incluyd el cumplimiento de las directrices de los organismos
internacionales, WAGGGS y WOSM, a través del diagndstico de sus herramientas CAT y GSat
respectivamente.

En base a esta realidad pais e institucional, se generaron énfasis, los cuales, agrupados en
tematicas, se pudieron generar las dreas estratégicas y la definicién de estas.

Una vez que estas areas sean aprobadas se comenzard con la construccién de las metas 2030 y
objetivos para el primer trienio; proceso que se realizara con la participacidn de diversos actores
institucionales.

Este equipo estd conformado por jévenes, miembros del Consejo Nacional, voluntarios que
participaron en la elaboracién del Proyecto Estratégico, voluntarios con conocimientos en
planificacidn estratégica y el asesor de la Interamericana.

*Al asumir la Presidencia Nacional, Eduardo asume la coordinacion de este equipo de trabajo.
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Coordinadores Héctor Luna - Claudia Donoso
Publico objetivo Asociacidn de Guias y Scouts de Chile
Duracién Abril a Diciembre 2021

Objetivos del proyecto
e Conectar a los grupos guias y scouts con las familias de sus miembros.
e Captar nuevos interesados en el Movimiento guia y scout.
e Realizar acciones de servicio comunitario.
Descripcion

Este Proyecto anima a los grupos a reencantar a nifios, nifias, jovenes y sus familias que producto
de la pandemia se hayan distanciado del Movimiento o captar nuevos integrantes.

Los grupos pueden participar de una o ambas fases del proyecto;

Captacion: Las Unidades deben seleccionar, preparar y ejecutar juegos o actividades ludicas que
sean de su interés.

Posicionamiento: El grupo debe contribuir a la construcciéon de un mundo mejor, por lo que se
espera detecten una necesidad de la comunidad cercana para que lleven a cabo talleres y
actividades de servicio comunitario.

Este proyecto cuenta con fondos entregados por WOSM.

Nombre del proyecto Conecta Mayor

Coordinadora Claudia Donoso

Publico objetivo Asociacidon de Guias y Scouts de Chile y adultos mayores en
situacion de vulnerabilidad.

Duracién Abril a diciembre 2021

Objetivo del proyecto
e Entregar celulares a adultos mayores beneficiarios de la campafia “Conecta Mayor”
® Promover los valores del Movimiento Guia Scout

o Realizar servicio comunitario

Descripcion

El proyecto busca facilitar el encuentro y la conectividad de 80.000 adultos mayores en situacion
de vulnerabilidad.

La tercera edad de nuestro pais necesita atencién y acompaifiamiento, dos aspectos que pueden
brindar mayores de edad de nuestra Asociacién que buscan cambiar el mundo.

Voluntarios y voluntarias participantes deben acompafiar a adultos mayores en el aprendizaje del
uso de un celular adaptado especialmente para sus necesidades. Cada voluntario recibe una
capacitacién previa virtual, una ruta de entrega y los implementos necesarios para su seguridad.
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Coordinadora Carolina Moraga - Claudia Donoso
Publico objetivo Asociacidn de Guias y Scouts de Chile
Duracion Junio 2021 a mayo 2022

Objetivo del proyecto

e Escuchar las voces de nifias y jévenes sobre los asuntos que les afectan.
e Empoderar a mas nifias y mujeres a que participen en la toma de decisiones de nuestra
Asociacidn.

Descripcion

Esperamos que nifias y mujeres jovenes de nuestra Asociacién alcen la voz y se involucren en los
temas que les interesan.
En este momento nos encontramos en la fase de captacion de suefios para luego cumplir las
siguientes etapas:

e® Conversatorios de las tematicas de interés de los suefios recibidos

e (Capacitaciones en torno a temdticas de interés

® Encuentro con Comisiones Nacionales de Rama y Consejo Nacional

e Campamento de liderazgo

e Disefio y presentacion de manifiesto para nuestra Asociacion
Este proyecto cuenta con fondos entregados por WAGGGS.

Coordinadores Maryfer Rengifo -Leslie Saavedra - Claudia Donoso
Publico objetivo Asociacidn de Guias y Scouts de Chile
Duracion Mayo 2021 — mayo 2023

Objetivo del proyecto

e Integrar armdnicamente a nifios, nifias, jovenes y adultos extranjeros en la Asociacién de
Guias y Scouts de Chile

Descripcion
A través de actividades y orientaciones metodoldgicas que propendan el entendimiento mutuo,
la empatia y cohesion social se espera acoger a migrantes provenientes de otros paises.

El proyecto atenderd 4 elementos principales: Historia, cultura, idiomas y salud mental.
Esperamos desarrollar herramientas para entregar a nifos, nifias, jovenes, dirigentes y guiadoras.

Nos encontramos postulando a fondos de “Interamerican Scout Foundation”.
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Coordinadores Daniel Canto - Claudia Donoso
Publico objetivo Asociacidn de Guias y Scouts de Chile
Duracion junio 2021 — junio 2023

Objetivos del proyecto
e Aprender sobre las causas y el impacto del cambio climatico
e Tomar acciones para reducir el impacto del cambio climatico

Descripcion
Utilizando un paquete de actividades y una aplicacion para celulares, se espera realizar
actividades que fomenten el conocimiento y aporten soluciones al cambio climatico.

Este proyecto tiene las siguientes fases:

Disefio y convocatoria de adultos

Organizacion y propugnacion

Conferencias territoriales de cambio climatico
Empoderamiento juvenil

Lanzamiento de videojuego y paquete de actividades

Este proyecto cuenta con el apoyo de WAGGGS y nos han solicitado alcanzar 5.000 vidas en dos
afos. Nos encontramos postulando a fondos.

Coordinadores Victor Ibarra -Leslie Saavedra - Claudia Donoso
Publico objetivo Asociacidn de Guias y Scouts de Chile
Duracion junio a febrero 2021

Objetivos del proyecto
® Animar la implementacién del programa navegacion inteligente 2.0
o Desarrollar habilidades en jévenes influencers y youtubers.

Descripcion

El programa navegacion inteligente cuenta con un nuevo manual, el cual busca responder de
mejor forma a las necesidades de nifios, nifias y jévenes en cuanto al uso de redes.
El proyecto se implementara en las siguientes fases:
e Campanfa de difusién del nuevo manual
e (Captacion de unidades interesadas en aplicar el programa
e Talleres audiovisuales para jovenes
® Jdvenes crean contenidos para redes sociales siguiendo los principios de navegacion
inteligente
Este proyecto cuenta con el apoyo de WAGGGS. Nos encontramos postulando a fondos.

1
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COMODATOS Y CONVENIOS

Este apartado tiene por objeto dar a conocer los comodatos y convenios que se han trabajado o
alcanzado durante el periodo.

Comodato o Convenio ANTOFAGASTA RAILWAY CO. P.L.C.
Duracion 3 afos
Estado Establecido

Descripcion
Comodato de un terreno ubicado en la ciudad de Calama, este terreno cuenta con 2 viviendas del
tipo unifamiliar, de 125 m? aproximados cada una.

Comodato o Convenio Bienes Nacionales
Duracidn 30 afos reno
Estado En tramite

Descripcion
Comodato de un terreno ubicado en la comuna de Chilldn, regién Nuble. Este terreno tiene
superficie de 0,4151 Hectareas y cuenta con 1 vivienda.

Comodato o Convenio Bomberos de Chile
Duracion 2 aios
Estado En revision de los asesores juridicos

Descripcion
El convenio entre Guias y Scouts de Chile y Bomberos de Chile tiene los siguientes objetivos:

® Generar a través de la Fundacion de Bomberos de Chile una mesa de trabajo para la
capacitacién de integrantes de Guias y Scouts de Chile en prevencién de riesgos y
primeros auxilios.

e Disefiar a través de la Asociacion de Guias y Scouts de Chile un sistema de capacitacion
para instructores de brigadas juveniles de Bomberos de Chile.

e Facilitar visitas educativas a las instalaciones de Bomberos de Chile a nifios, nifias y
jovenes pertenecientes al Movimiento Guias y Scouts

11



e Generar a través de la Asociacidon de Guias y Scouts de Chile material educativo para
afianzar la gestion de instructores de las Brigadas Juveniles de Bomberos de Chile.

e Realizar una campafia comunicacional y de trabajo entre instituciones —ambas lideres en
confianza— con el fin de visibilizar su cooperacion.

El equipo de trabajo en esta primera fase se ha enfocado en determinar los alcances del trabajo
y en el diagnéstico de las necesidades de los instructores de brigadas juveniles. Se espera
continuar con la propuesta educativa que vaya en apoyo de las y los jovenes pertenecientes a las
brigadas de bomberos a lo largo de Chile.

CAMPAMENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

102 Jamboree Nacional 2020

En la cuenta del ex Presidente José Claudio Urzua, se adjunté el informe final de este Campamento.
En esta oportunidad, se vuelve a incorporar para que las y los delegados posean toda la informacién
respectiva al 102 Jamboree, ya que ahora se adjunta el informe financiero de este.

Jamcam

Esta instancia se desarrolld a fines del afio 2019, para esta Asamblea Nacional solo se presentara el
informe financiero, ya que el informe de gestion no dispone de toda la informacién requerida y en
acta del Consejo Nacional del 5 de diciembre de 2020, se solicita dar cueros al requerimiento de su
total entrega y medidas acordadas anteriormente.

12



DEL QUEHACER DEL CONSEJO NACIONAL

A continuacién, se presenta un informe general de las diferentes acciones propias al Consejo
Nacional, las que corresponden a sus deberes y atribuciones para dirigir la Asociaciéon y en
conformidad a las normas legales, al estatuto, al reglamento, a los acuerdos de la Asamblea Nacional
y a las normas complementarias que el mismo dicte.

a. Hacer cumplir el Estatuto, el Reglamento, los acuerdos de las Asambleas Nacionales y sus
propios acuerdos.

Después de realizar una analisis de las uUltimas tres Asambleas Nacionales, en relacidn a la cantidad
de mandatos emanados, el porcentaje de estos que han sido posibles de cumplir, la situacién actual
de la institucion y el poco tiempo de gestidn existente entre la 1082 y la 1092 Asamblea Nacional.

Es que este Consejo Nacional decidié priorizar y planificar el cumplimiento de los acuerdos entre
fechas diferentes: julio 2021, enero 2022 y julio 2022.

A continuacidn damos a conocer el analisis realizado y los mandatos que estan pendientes.

Acuerdos con plazo de cumplimiento en enero y julio del 2022

Estos acuerdos deberan ser informados en la 1102 Asamblea Nacional, al igual que todos los
acuerdos expuestos anteriormente que se encuentren pendientes.

Normativa

® Posible reforma al estatuto: Aumentar la cantidad de Sesiones Ordinarias de Asamblea
Nacional al afio, manteniendo el formato via remota durante el afio y realizando una
presencial al cierre del afio.

e Actualizar la norma vigente sobre el uniforme evaluando su actual sentido de pertenencia.

Asuntos internacionales

® En caso que no exista el cargo de coordinador/a de asuntos internacionales, toda la
informacién que se genere en cuanto a eventos y actividades internacionales, debe ser
difundida y promocionada por y hacia el/la directora/a de Distrito o Director/a de Zona,
dependiendo de la realidad territorial.

e En la circular de registro anual, incluir un informativo que desglose el detalle total de los
beneficios y garantias que entrega el pago de las membresias internacionales.

13



e Crear una estrategia comunicacional para promocionar toda la informacién y los objetivos
de los distintos eventos y actividades internacionales, adecuando la informacion para que
sea llamativa y clara para quién la reciba, a través de un boletin exclusivo, las Redes Sociales
y una seccion en la pagina web.

Relaciones institucionales

® Actualizar de forma participativa (con los territorios) la norma complementaria de uso del
uniforme, previa consulta a NNAJ.

® Realizar mapeo de las necesidades territoriales de Alianzas, mediante un diagndstico
territorial.

e Buscar fondos para promover las relaciones institucionales y financiar proyectos
institucionales.

e Construir lazos con medios de comunicacion, en el nivel nacional y los niveles territoriales.

Desarrollo de animadores adultos

® Incorporar el trabajo y la formacidn que se hace con las organizaciones internacionales, las
que disponen de cursos y herramientas virtuales que pueden apoyar el trabajo de los
adultos.

e Generar oportunidades de participacién para adultos (caminantes que hayan egresado del
clan o no) de manera de fomentar el voluntariado en AGSCH en espacios afines como
brigadas de emergencias.

b. Aprobar los proyectos de desarrollo a largo plazo de acuerdo con las politicas
fijadas.

En relacidn a esta funcién del Consejo Nacional, podemos mencionar que se ha estado trabajando
en la actualizacidn de nuestro Proyecto Educativo Institucional, comisidn que comenzd su labor a
finales del aflo 2019 y que debe concluir el afio 2021; a la entrega de este informe esta comision se
encuentra en la etapa de incorporacion de la retroalimentacion realizada por los jévenes, padres y
apoderados, guiadoras y dirigentes, y algunos miembros de la Comeduc que decidieron aceptar el
desafio de participar en este documento que es crucial para nuestra organizacion. Una vez
incorporadas las observaciones, se enviara la propuesta final para la aprobacién por parte del
Consejo Nacional.
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Otro proyecto de largo plazo en el cual se estd trabajando es el Proyecto Estratégico Institucional,
el cual se encuentra detallando las areas estratégicas, las cuales serdn presentadas en el mes de
julio al Consejo Nacional para su aprobacién.

c. Convocar a las Asambleas Nacionales, en la forma y épocas que sefiale el estatuto.

Durante este periodo, se han convocado a tres Asambleas Nacionales; la primera fue la 1082
Asamblea Nacional que se desarrollé en el mes de Enero, la segunda instancia fue la Asamblea
Nacional Extraordinaria que nos mandataron las y los delegados de la 1082 Asamblea; la cual se
realizd el 26 de junio de 2021 y por ultimo se realizé la convocatoria a las 1092 Asamblea Nacional
que se desarrollara en tres dias, siendo estos 31 de julio, 14 y 15 de agosto de 2021.

Estas tres instancias han sido en modalidad virtual debido a las condiciones sanitarias que aun
afectan al pais.

d. Aprobar y modificar el reglamento de la corporacidn.

Durante el mes de marzo se conformé el equipo de ajuste reglamentario, liderado por el Consejero
José Claudio Urzua. Esta comisidn culmind su labor el 19 de junio cuando se aprobaron todos los
articulos propuestos en el ajuste reglamentario.

e. Aprobar el presupuesto anual.

El presupuesto Nacional fue aprobado en la sesion del 10 de abril, este presupuesto segun los datos
proyectados, los ingresos son menores a nuestros gastos; esto se debe principalmente al descenso
significativo de nuestro registro institucional. Es por esta razén que se deberd aumentar las
instancias de monitoreo por parte de nuestra Tesorera Nacional y el pleno del Consejo Nacional.

f. Administrar los bienes de la Asociacidn e invertir sus recursos.

Luego del término de la Asamblea Nacional y de los acuerdos en torno al drea de finanzas el Consejo
definié continuar con las dos Comisiones de Finanzas creadas a fines del afio 2020. Teniendo como
funcién continuar la revisidn del Presupuesto ejecutado, analizar las posibles desviaciones que se
pueden generar mensualmente, recibiendo los reportes del trabajo realizado desde las comisiones
y conociendo las gestiones que desde la Inmobiliaria se informan.

En cuanto a las inversiones, se estan revisando las opciones y mejores estrategias para tomar
depdsitos a plazos, entendiendo que no generan grandes ingresos.
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Finalmente, este Consejo mantiene su compromiso con trabajar por reestructurar las deudas
institucionales como prioridad de la gestion.

g. Rendir cuenta en la Asamblea Nacional Ordinaria

El presente documento da cuenta del cumplimiento en formay plazo, de la entrega del informe de
marcha de la Asociacion y los aspectos financieros a las y los miembros de la Asamblea Nacional.

h. Designar al Director Ejecutivo Nacional.

El 25 de febrero, en sesién del Consejo Nacional y habiendo finalizado el proceso de selecciéon
publico iniciado el mismo mes, se procede a la seleccidn final y designacidén de Renato Bustamante
Arenas como Director Ejecutivo Nacional Interino. Posteriormente, el 19 de mayo el Consejo
Nacional le solicita al Director Ejecutivo Interino, su continuidad hasta mayo del 2022, esta
propuesta serd abordada en la sesién ordinaria del mes de julio.

i. Crear comisiones especiales.

El Consejo Nacional seglin consta en sus actas, definid las dreas que requerian atencidn prioritaria
o focalizada para dar paso a la constitucidon de las Comisiones del Consejo Nacional, para esto se
orienta la conformacion tripartita de estas, es decir con miembros del Consejo Nacional, otros
voluntarios y miembros del equipo ejecutivo.

A continuacidn, se presenta el detalle de estas comisiones, su trabajo y estado actual:

Comisiones de trabajo del Consejo Nacional

Comisién Integrantes Coordinador Estado

Politica internacional e Veronica Solé Verdnica Solé Finalizada

Politica de Participacion e Verdnica Solé Alonso Merino Finalizada
Juvenil

Proyecto Educativo e Marcial Carrasco Viviana Trabajo continuo
Institucional ® Andrés Saéz Sepulveda todos los martes.
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Viviana Sepulveda
Patricio Criado
Christian Zbinden
Jimmy Walker

Plan Estratégico
Institucional

Vero Solé
Eduardo Baer
Sebastian Chavez
Viviana Sepulveda
Patricio Criado
Marcial Carrasco
Andrés Saéz

Eduardo Baer

Trabajo continuo
todos los lunes.

Finanzas corto y mediano

plazo

Camila Cortés
Karina Nufiez
Nikos Checura
Guadalupe Manacia
Freddy Cabafias
Tonya Romero
Alejandra Arriaza
Claudio Romero
Lina Ponce
Francisca Torrealba
Eduardo Vargas
Mario Avila Romero
Rodrigo Salamanca
Iveth Gutiérrez
Elena Venegas
Rodrigo Bustos
Alberto Cabrera
Christian Ortega
Rodrigo Mercado
Eveling Soto
Francisco Carcamo
Teresita Montes
Christian Zbinden
Saul San Martin
Daniel Mendez
Paul Finch

Melanie Morales

Verdnica Solé

Trabajo constante
cada 15 dias.

Comisién de Salida

Christian Baer
Hugo Tapia
Alfredo Finger

Verdnica Solé

Trabajo constante
cada 15 dias.
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® Renato Bustamante
e Saul San Martin
e Harold Bachmann
e Paolo Salvatore
e Alejandro Riquelme
e Patricio Caamafio
e Paul Finch
Comisidn origen de la e Christian Zbinden Christian Zbinden | Trabajo constante una
deuda Institucional e Belén Gallo vez a la semana.
DEN e Verdnica Solé Verdnica Solé Trabajo constante una
e Olga Riveros vez a la semana
e Christian Zbinden durante los meses de
abril y mayo.
Comisién Normas e Jorge Saavedra Jorge Saavedra Debe iniciar trabajo
Complementarias e Belén Gallo después de finalizar el
® Sebastian Chavez ajuste reglamentario.
Politica de e Jorge Saavedra Belén Gallo En correccion,
comunicaciones y e Belén Gallo después de su primera
relaciones institucionales presentacién al
Consejo Nacional.
Politica de Transparencia e Christian Zbinden Jonathan Iniciando su trabajo.
® Jonathan Cdrcamo Carcamo
® Sebastian Chavez
Comisidn de la DDI * e Jonathan Carcamo Paul Finch En julio culmina la
® Sebastian Chavez participacion de los
consejeros en esta
Comisidn.
Embajadores e Camila Cortés Saul San Martin Trabajo constante
e Florencia Pinto cada 15 dias.
Ajuste reglamentario e Verdnica Solé José Claudio Finalizada
e Belén Gallo
e Jorge Saavedra
® Sebastian Chavez
e José Claudio Urzua
Comisidén de evaluacion ® Sebastian Chavez Florencia Pinto Finalizada
de la 1082 Asamblea e \Viviana Sepulveda
Nacional e Carolina Solis
e Cristébal Ugarte
Comisién Asamblea e Florencia Pinto Belén Gallo Finalizando sus
Extraordinaria e Camila Cortés labores
® Sebastian Chavez
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Viviana Sepulveda

Comisiéon de 1092

Asamblea Nacional

Florencia Pinto
Camila Cortés
Sebastian Chavez
Viviana Sepulveda
Jorque Saavedra
Christian Zbinden

Belén Gallo

Trabajo constante.

Descentralizacion

Jonathan Carcamo
Javier Garcia
Maria Isabel Concha
Carlos Henriquez
Susana olivares
Felipe Marmentini
Gaston Cortés
Juan Olave
Valeska Vera
Camilo Carrera
Andrés Ortiz
Catalina Hidalgo
Luis Aburto

llsa Aldea Vidal
Teresita Montes
Esther Diaz

Sebastian Chavez

Trabajo finalizado,
deben presentar su
trabajo al Consejo
Nacional.

Comisidn generacién de
material de apoyo para
las y los delegados a la

Asamblea Nacional*

Teresita Montes
Mario Avila
Eduardo Vargas
Lorenzo Sir
Herman Frigerio

Viviana
Sepulveda

Finalizada

Te creo (apoyo a
victimas)*

Camilo Rivera
Natalia Olea
Javiera Capurro
Matias Dubd
Claudio Mancilla
Yerko Jensen
Maria Paz Roselld
Patricio Lobos
Macarena Diaz
Fernanda Clemo
Luis Mufioz

Raul Martinez
Gabriela Cerda

Daniel Salinas
Viviana
Sepulveda

Trabajo constante.
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*Estas comisiones no son del Consejo Nacional, pero son coordinadas, reciben apoyo o tienen
participacidn de al menos un miembro del Consejo Nacional.

j- Proponer a la Asamblea modificaciones al estatuto para el mejor funcionamiento
de la corporacion.

Durante este periodo no se han realizado solicitudes por parte del Consejo Nacional para modificar
o reformar el estatuto, ya que consideramos que los cambios normativos que ha sido impulsado
desde el afio 2016 nos han generado una inestabilidad institucional compleja, por lo que nuestro
interés es poder estar un afios completo sin realizar cambios normativos, para que de esta forma se
pueda analizar bien la norma y proponer un cambio estatutario profundo, siempre en
acomparfiamiento de nuestros asesores juridicos, ya que necesitamos cautelar que nuestro estatuto
no posea vacios legales y esté en correcta concordancia con la legislacion chilena.

k. Dictar normas complementarias del reglamento.

Durante este periodo no se dictaron normas complementarias esperando la finalizacién del ajuste
reglamentario, a excepcion de la norma complementaria de las Asambleas Nacionales, las cuales
fueron trabajadas con el fin de cautelar su buen funcionamiento, mientras sean realizadas en forma
remota.

I. Interpretar el estatuto y su reglamento.

Durante este periodo el Consejo Nacional en atribucidn de sus funciones, modifica el Reglamento e
interpreta el Estatuto y Reglamento en las siguientes materias.

® Enlasesién del 10 de abril, se realiza interpretacidn y analisis de la norma en funcién de los
qudérum y votaciones dentro del Consejo Nacional.

e En la sesidn del 02 de junio, se realiza interpretacion sobre la designacion, ratificacién y
eleccion de los Comisionados Internacionales.
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m. Delegar en uno o mas miembros del Consejo Nacional o en un tercero, atribuciones
propias no previstas en Articulo 42.

En esta materia, el Consejo Nacional en el marco ProBono por una parte, ha delegado por mandato
a los asesores juridicos en lo laboral, civil y marcas, actuar en nombre de la Asociacién, en vista del
mejor y profesional tratamiento de las causas y gestiones legales que se enfrentan; tales como,
recursos de proteccién, deuda previsional, deuda Tesoreria General de la Republica, Registro y uso
de marcas, y propiedades.

Por otra parte, ha creado una Comisién Financiera Institucional, con el fin de abordar las situaciones
y elementos financieros criticos de la AGSCh, acentuados gravemente por el contexto pandémico
en curso, que busque definir acciones y estrategias en el corto, mediano y largo plazo, que permitan
dar salida y con ello garantizar la solvencia institucional.

n. Dirigir la Politica Internacional delegando en la Direccidn Ejecutiva las acciones que
de esta se desprendan.

Las directrices han sido dadas de forma regular antes materias de actuacién en cuanto a cémo se
espera que se generen las instancias de didlogo y preparaciéon de las delegaciones para su
participacidn en las Conferencias Mundiales.

Por otra parte, un lineamiento claro otorgado a la encargada de los programas internacionales, es
estar en constante busqueda de proyectos e instancias programaticas que sean del interés de
nuestras nifas, nifios y jovenes.

o. Ratificar la designacion de la Comisionada y del Comisionado Internacional

En esta materia alin nos encontramos al debe, ya que el 14 de mayo se efectud el lamado a concurso
para buscar a nuestros nuevos Comisionados Internacionales, ya que ambos llevaban mas de dos
afos en esta labor. En dicho llamado llegaron 4 postulaciones para ser Comisionado o Comisionada
Scouts, de los cuales se selecciond en la sesién extraordinaria del Consejo Nacional a la guiadora
Alejandra Mufioz Cuello, quién iniciara sus labores el 2 de agosto.

Por otra parte, durante el mes de julio se realizard un segundo llamado para poder buscar al
Comisionado Internacional Guia.
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p. Designar, a proposicion del Comité Ejecutivo Nacional, las personas que
participardn en las actividades internacionales, estableciendo en cada caso quienes
presidiran las delegaciones oficiales.

Durante este periodo se han realizado las designaciones:

e Laguiadora Esther Diaz, como responsable del Contingente de Corea 2023. Le deseamos el
mayor de los éxitos en esta gestidn y esperamos contar con una amplia participacidn en
esta instancia, ademas de que sea un experiencia muy significativa para todas y todos los
miembros que participen en dicha delegacidn.

e El dirigente Joaquin Uribe, como representante de la Asociacion de Guias y Scouts de Chile
en el Foro Mundial de Jévenes. Esperamos que esta sea una gran experiencia para Joaquin,
no nos cabe ninguna duda que realizard una representacion impecable de nuestro pais.

® Ala Delegacion ala Conferencia Mundial Guia asistird como jefa de delegacidn la Presidenta
Nacional Viviana Sepulveda en compaiiia de la Comisionada Internacional Guia Natalia
Otdrola; las consejeras Florencia Pinto, Olga Riveros, Belén Gallo y por parte de la Direccion
Ejecutiva Nacional; nuestro Director Ejecutivo Nacional Renato Bustamante y la
Coordinadora Nacional de Programa Claudia Donoso.

Ademas a esta instancia también asistird la guiadora Barbara Mufioz, miembro de la
Comisidn Nacional Internacional, quién postuld para participar en esta instancia.

® A la Delegacién a la Conferencia Mundial Scout asistira como jefa de delegacién la
Presidenta Nacional Viviana Sepulveda en compaiiia de la Comisionada Internacional Scout
Alejandra Mufiioz y el Vicepresidente Jorge Saavedra; los consejeros Christian Zbinden y
Sebastian Chavez y por parte de la Direccidn Ejecutiva Nacional; nuestro Director Ejecutivo
Nacional Renato Bustamante y la Coordinadora Nacional de Programa Claudia Donoso.
Ademas a esta instancia también asistird el dirigente Joaquin Uribe, quién postuld para
participar en esta instancia.

g. Designar al Asesor Religioso Nacional.

El 10 de mayo por motivos personales nuestro Asesor Religioso Richard Pastenes Caceres, renuncia
al cargo, razén por la cual el Consejo Nacional durante el mes de julio debera generar la convocatoria
para buscar a nuestra o nuestro nuevo Asesor Religioso.

Aprovechamos este espacio para agradecer la labor y compromiso de Richard Pastenes Caceres,

ademas le deseamos de todo corazén el mayor de los éxitos en los desafios que emprenda, teniendo
la certeza de que la Asociacidn siempre podrd contar con él.
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r. Designar a las Consejeras o Consejeros que en su calidad de tales participan en la
Comisién de Educacion.

En la sesién del Consejo Nacional del 4 de octubre y tras la renuncia de la Consejera Daniela Pardo
al Consejo nacional, se abrié la postulacién y votacién de un nuevo miembro ante la ComEduc, el
Consejero Jonathan Carcamo. Posteriormente, producto del ingreso de nuevos integrantes al
consejo Nacional, se determina en la sesidn del 17 de abril que la Consejera Camila Cortés y el
Consejero Jonathan Carcamo, seran los representantes del Consejo Nacional en la Comisidn
Nacional de Educacion.

s. Informar mensualmente a los miembros de la institucion de los acuerdos
adoptados en sus sesiones.

Durante este periodo de gestidon del Consejo Nacional, hemos tenido 2 miembros del Consejo
Nacional que han asumido la labor de la secretaria; desde el 31 de octubre de 2020 el Consejero
Jonathan Carcamo y desde el 13 de febrero de 2021 hasta la fecha la Consejera Florencia Pinto.

Todas las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Nacional han sido
oportunamente publicadas en nuestra pagina web, dando a conocer a nuestras y nuestros
miembros todos los acuerdos adoptados en cada una de nuestras sesiones.

t. Las demas atribuciones que le otorguen el estatuto y su reglamento.

El Consejo ha desarrollado esta accidén en la medida de su pertinencia a través de sus miembros
facultados para ello.

u. Mantener a disposicion permanente del publico, a través de su sitio electronico, los
siguientes antecedentes actualizados: memoria anual, actas del Consejo Nacional,
balance, listado de los miembros del Consejo Nacional, alianzas, organigrama,
empresas donantes y los demas antecedentes que determine el reglamento.

La Asociacién hoy cuenta con una diversificada linea de comunicacidn en medios digitales, no
obstante el sitio web es la plataforma oficial www.guiasyscoutsdechile.org. Ademads, para favorecer

la comunicacién de nuestras y nuestros miembros con el érgano de gobierno es que se incorpord
en la pdgina institucional, el correo electrénico de la secretaria del Consejo Nacional.
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DE LAS SESIONES DEL CONSEJO NACIONAL

Miembros del Consejo Nacional y su participacion en sesiones

Entre el 13 de febrero al 23 de junio se realizaron 5 sesiones ordinarias y 15 sesiones extraordinarias.

NG Tot.al de Justificadas At..|sen-t.es sin Asistencia total %
sesiones justificar
Harold Bachmann 20 9 1 10 50%
Jonathan Carcamo 20 2 0 18 90%
Sebastian Chavez 20 0 0 20 100%
Camila Cortés 20 1 0 19 95%
Belén Gallo 20 0 0 20 100%
Florencia Pinto 20 0 0 20 100%
Olga Riveros 20 1 0 19 95%
Jorge Saavedra 20 0 0 20 100%
Viviana Sepulveda 20 0 0 20 100%
Verodnica Solé 20 0 0 20 100%
José Claudio Urzda 20 6 0 14 70%
Christian Zbinden 20 3 1 16 80%

Total de horas de Total de horas de % de horas

Nombre trabajo esperadas trabajo efectivas de trabajo
Harold Bachmann 82:41:00 48:38:00 59%
Jonathan Carcamo 82:41:00 75:36:00 91%
Sebastian Chavez 82:41:00 82:41:00 100%
Camila Cortés 82:41:00 81:18:00 99%
Belén Gallo 82:41:00 80:40:00 98%
Florencia Pinto 82:41:00 80:09:00 97%
Olga Riveros 82:41:00 73:48:00 89%
Jorge Saavedra 82:41:00 81:37:00 99%
Viviana Sepulveda 82:41:00 80:16:00 97%
Verodnica Solé 82:41:00 80:36:00 98%
José Claudio Urzua 82:41:00 43:50:00 53%
Christian Zbinden 82:41:00 72:46:00 88%
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Respecto de la dinamica o metodologia que se usa para la agenda de cada sesidn, tenemos lo
siguiente:

El ordenamiento de las agendas conforme a la norma complementaria para el
funcionamiento del Consejo Nacional: Bienvenida; Secretaria: Actas anteriores vy
Correspondencia; Orden del dia y Varios.

Seguimiento al Plan Estratégico y a las acciones que permitan dar cumplimiento a los
acuerdos mandatados de la Asamblea Nacional para el Consejo Nacional.

Peticiones de contenidos por parte de los miembros del Consejo Nacional, aplazandose
cuando los responsables de estos asi también lo solicitan o cuando no son informados
previamente.
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INFORME DE LAS Y LOS CONSEJEROS

A continuacién, conocerdn un informe breve, sobre las principales acciones o tareas emprendidas

por las Consejeras y Consejeros Nacionales.

1. Informe Jonathan Andrés Carcamo Goémez

Comisiones de trabajo en las cuales me desempeiié como miembro de comisién.

Comision Acciones realizadas dentro de la comision

Comisién Transparencia e Planificacién del trabajo de la comisidn.

e Disefio inicial de la politica

e Revisiéon de Politicas de otras Organizaciones
Nacionales.

e Contacto con instituciones de transparencia.

Comision Descentralizacion e Participacion en reuniones semanales , con
ausencias justificadas por temas laborales

e Actualizacién de la nuestra politica de
descentralizacion. Realizacion de encuesta para
levantamiento de informacién a nivel de toda la
Asociacion, realizacién de conversatorios para el
analisis de la mirada actual de nuestra
Asociacidn en relacién a este tema.

Comisiones en las cuales me desempeiié liderando este espacio de trabajo.

Comisién Acciones realizadas por la comisién Participantes y asistencia
Comision de e Planificaciéon del trabajo de la | ( receso)
campamentos comision.
nacionales. e Revision de Politicas de otras

Organizaciones Nacionales.
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Comision e Planificacion del trabajo de la | Jonathan Carcamo 3/3
Transparencia comision. Sebastian Chavez 3 /3
e Disefio inicial de la politica Christian Zbinden 3/3
e Revision de Politicas de otras
Organizaciones Nacionales

Comisién Convenios e Planificacion del trabajo de la | ( receso)

publicitarios comision.

e Disefio inicial de la politica

e Revision de Politicas de otras
Organizaciones Nacionales.

Otras tareas:

e Participacidn en reuniones con Directoras y Directores de Distrito y Zona.

e Coordinaciéon del comité de postulaciones, 109 asamblea nacional AGSCH

e Director de inmobiliaria Baden Powell, participacion en reuniones de directorios semanales
en contingenciay reuniones periddicas calendarizadas , directrices de comercio, directrices
comunicacionales y de marketing.

e Integra COMEDUC como representante del Consejo Nacional desde octubre del 2020.
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2. Informe Sebastian Chavez Navarro

Comisiones de trabajo en las cuales me desempeiié como miembro de comisién:

Comisién Acciones que yo realice dentro de la comisidn
Participacidn en las reuniones de la comision.

Insumos al formulario de evaluacion.

Evaluacion 108 Asamblea ® Participacion en focus group para delegados/as evaluadores
de la Asamblea.

Participacidon en las reuniones de la comisién.

Aporte a la planificacion estratégica.

Propuesta sobre areas estratégicas a incorporar.

Propuesta sobre incorporacién de Enfoque de género e
inclusion.

Plan estratégico

® Propuesta Lineamientos adrea Adultos/as en el movimiento.

Participacidn en las reuniones de la comision.
Aporte en redaccidn de articulos de reglamento.

Reglamento . .

revisiéon de formato y estilo.

Participacion en las reuniones de la comisidn.
Trasparencia ® Retroalimentacion propuesta reglamentaria.

Participacidn en las reuniones de la comision.
Desarrollo institucional ® Retroalimentacion propuesta de manual DD.

Participacidn en las reuniones de la comisidn.
Participacidn en la construccién de cronograma.

Asambleas Nacionales
e Listado de presidentes/as de la Corte de Honor Nacional.

Comisiones en las cuales me desempefié liderando este espacio de trabajo:

Comision Politica de Descentralizacion

L. e Finalizar el proceso de creacién de la politica de descentralizacion.
Objetivo

Acciones concretas realizadas por la comision Participante Asistencia
® Revisidn del documento de politica Javier Garcia 3/5
de descentralizacion. Maria Isabel Concha 1/5
® Redacciodn final de la propuesta Carlos Henriquez Guzman 1/5
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de politica para su entrega al consejo.

e Creacién documento que recoge
instancias participativas de la
Comisidn.

Susana olivares 2/5
Felipe Marmentini 2/5
Gastén Cortes 4/5
Juan Olave 3/5
Valeska Vera 4/5
Camilo Carrera 3/5
Andrés Ortiz 3/5
Catalina Hidalgo 3/5
Luis Aburto 0/5
llsa Aldea Vidal 4/5
Teresita Montes 4/5
Esther Diaz 4/5
Jonathan Carcamo 0/5

Otras tareas:

e Participacion en representacion del Consejo Nacional reuniones con Zona Del Libertador —

Maule Zona De la Frontera — Reloncavi

e Electoy en preparacidn para participar de la Conferencia Mundial de la Organizacién

Mundial del Movimiento Scout .

e Participacion en el taller de Gobernanza, de la regién Interamericana.
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3. Informe Camila Cortés Abrigo

Comisiones de trabajo en las cuales me desempeiié como miembro de comisién.

Comision Acciones que yo realice dentro de la comisién
Control digital de la ® Asistencia a reuniones.
documentacion del Consejo ® Reunidn con buffet de abogados a cargo de sugerir
Nacional medidas o pasos a seguir.

® Recabar informacidn para esclarecer y ordenar
procesos internos del Consejo.

Embajadores ® Asistencia a reuniones.

e Generar instancia de difusion de embajadores en
visitas territoriales, realizadas por el Consejo Nacional
a peticion de la comisién.

® Trabajo de insignia “mis 7 compafiieros”, discusion de
ajustes finales, es decir, dar visto bueno al trabajo
realizado por el disefiador.

® Planteamiento de instancias con los grupos en los
diferente territorios, con el fin de llegar a mas
miembros.

® Coordinar el vinculo entre el drea de comunicaciones
de la institucion con los encargados de la campaiia de
embajadores.

® Apoyo en la recopilacion de testimonios de
diferentes embajadores para el aniversario 1122 de
AGSCh.

Finanzas ® Asistencia a reuniones semana por medio.
Apoyo en la toma de acta y/o apuntes en cada
jornada.

® Subdivisién de 6 equipos de trabajos de dicha
comision: Rifa/bono, registro institucional,
valorizacion de ideas, BP, Revisidn de presupuesto y
Asamblea Nacional.

e Participacion en conversatorio previo a Asamblea

Nacional.
1092 Asamblea Nacional e Crear propuesta de cronograma para ambas
Ordinaria — Asamblea Nacional asambleas, para la posterior aprobacién por parte del
Extraordinaria. Consejo Nacional.
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Encontrar nuevas opciones de ideas de aplicaciones
web para votaciones, presentacion de videos, entre
otras.

Plantear nuevas estrategias de desarrollo de las
asambleas, con el fin de optimizar los tiempos.
Asumir diferentes tareas en momentos previos de
ambas asambleas.

Asumir diferentes tareas al momento de la ejecucién
de ambas asambleas.

Apoyo en revision de inscritos para la asamblea,
cotejando con datos de DDI.

COMEDUC

Asistencia a 2 reuniones en este periodo.
Conversacién sobre proyecto educativo institucional
y otros temas tratados en dichas sesiones.
Transmitir a COMEDUC mandatos de la asamblea
para ser realizados a corto plazo (Prioridad alta).

Otras tareas:

e Participacion en encuentro territorial con Zonas Santiago Centro, Santiago Sur, Los Rios y

Los Lagos.

e Participacion en Taller de gobernanza.
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4. Informe Belén Gallo Osorio

Comisiones de trabajo en las cuales me desempeiié como miembro de comisién.

Comision Acciones que yo realice dentro de la comisién

Ajuste reglamentario ® Lecturay propuestas de cambios en el Reglamento y
la Norma Complementaria de Procedimientos de
Asambleas Nacionales.

e Edicidn final documento Reglamento 2021.

Registro Deuda Histoérica e Organizacidn carta Gantt y metodologia de trabajo
Citacion a personas entrevistadas.

Normas complementarias e Eltrabajo se comenzara luego de aprobado en su
totalidad el nuevo Reglamento.

Comisiones en las cuales me desempefié liderando este espacio de trabajo.

Comision Politica de Comunicaciones

e Editar el material de la Politica existente, en el formato

Objetivo del CN para politicas.

Acciones concretas realizadas por la comision Participantes Asistencia
e Tres reuniones de conocimiento del material Pamela Bravo 1

reflexion, edicidn y lectura de documento de

trabajo (Pamela sélo fue citada a la primera Jorge Saavedra

reunion). Belén Gallo

Comision Asambleas Nacionales

e® Organizar la logistica de las Asambleas: extraordinaria

Objetivo y ordinaria 2021.
Acciones concretas realizadas por la comision Participantes Asistencia

e Dos reuniones con el equipo para Florencia Pinto 2/2

organizar ambas Asambleas (tomé la
responsabilidad del equipo hace dos Viviana Sepulveda* 1/2
reuniones atras, con anterioridad este Sebastian Chavez 2/2
equipo ya estaba trabajando en la Camila Cortés 2/2
evaluacién de la 108° AN) Jorge Saavedra* 1/1
Christian Zbinden 1/2

32



e Una reunidn con personas organizadoras Paul Finch 1/1
de las Asambleas por parte de la DEN Julio Ramenzoni 1/1
designadas por el DEN Renato Marcelo Montero 1/1
Bustamante. Florencia Pinto 1/1

Belén Gallo 1/1

® Reunidn de capacitacidn para delegadosy | Paul Finch 1/1
delegadas en el uso de la plataforma Julio Ramenzoni 1/1
zoom para la AN extraordinaria 2021 Sara Herrera 1/1

Saul San Martin 1/1
Belén Gallo 1/1

*Jorge fue citado a la segunda reunidn, porque en sesién de consejo asumio una labor para la AN,

por eso no fue a las dos.

*Viviana se ausent6 al representar a la Asociacién en un velorio.

Otras tareas:

Preparacion de material de trabajo para las Visitas Territoriales que realizé el Consejo

Nacional en el mes de abril del 2021. Se cred en conjunto en un equipo de trabajo con Jorge

Saavedra. Aporta porgue con esto pudimos tener una visién general como CN de lo que

debiamos plantear a los territorios, con el fin de tener un mismo planteamiento como

cuerpo colegiado.

33



5. Informe Florencia Pinto

Comisiones de trabajo en las cuales me desempeiié como miembro de comisién.

Comisién Acciones que yo realice dentro de la comision

Embajadores ® Asistencia a reuniones.

Generar instancia de difusion de embajadores en visitas
territoriales, realizadas por el Consejo Nacional a peticion de
la comisidn.

e Trabajo de insignia “mis 7 compafieros”, discusidn de ajustes
finales, es decir, dar visto bueno al trabajo realizado por el
disefiador.

e Planteamiento de instancias con los grupos en los diferentes
territorios, con el fin de llegar a mds miembros.

e Coordinar el vinculo entre el drea de comunicaciones de la
institucion con los encargados de la campafia de
embajadores.

® Apoyo en la recopilacion de testimonios de diferentes
embajadores para el aniversario 1122 de AGSCh.

1092 Asamblea e Crear propuesta de cronograma para ambas asambleas, para
Nacional Ordinaria — la posterior aprobacién por parte del Consejo Nacional.
Asamblea Nacional e Encontrar nuevas opciones de ideas de aplicaciones web para
Extraordinaria. votaciones, presentacion de videos, entre otras.

® Plantear nuevas estrategias de desarrollo de las asambleas,
con el fin de optimizar los tiempos.

e Asumir diferentes tareas en momentos previos de ambas
asambleas.

e Asumir diferentes tareas al momento de la ejecucién de
ambas asambleas.

Comisiones en las cuales me desempefié liderando este espacio de trabajo.

Comision Evaluaciéon 1082 Asamblea Nacional

e Evaluar el desarrollo de la 1082 Asamblea Nacional.
Objetivos e Generar acciones de mejora que se puedan implementar a corto,
mediano y largo plazo en las futuras Asambleas Nacionales.
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Acciones concretas realizadas por la comision Participantes Asistencia

e Conformacidn equipo de trabajo con | e Viviana Viviana Sepulveda 3/6
miembros del Consejo Nacional y delegados y Sepulveda Florencia Pinto 6/6
delegadas de la Asamblea Nacional. e Florencia Sebastidn Chavez 4/6

e Creacidn encuesta de valoracién, pudiendo ser Pinto Carolina Solis 4/4*
respondida por cada miembro asistente de la | ® Sebastidn Cristdbal Ugarte 4/4*
1082 Asamblea Nacional. Chavez José Mella 2/4

e Andlisis de resultados de la encuesta de | ® Carolina Solis
evaluacidn a la 1082 Asamblea Nacional. e Cristobal

e Creacion de cuestionario, en base a los Ugarte

resultados que se evidenciaron disminuidos, | ® José Mella
obtenidos en la encuesta de evaluacion.

® Aplicacion de dos foros a delegados vy
delegadas de la 1082 Asamblea Nacional

e Sistematizar pareceres de los delegados vy
delegadas y acciones de mejoras para
aplicarlas en las préximas Asambleas.

® Aplicar evaluaciéon de la 1082 Asamblea
Nacional a miembros del Consejo Nacional.

e Sistematizar pareceres de los Consejeros vy
Consejeras Nacionales y acciones de mejoras.

* Los delegados y delegadas participantes de esta comisién, fueron convocados posterior a la
segunda reunién, por ello su asistencia total es de 4 reuniones.

Otras tareas:
e Participacion en el Taller de Gobernanza dictado por WOSM.
e Participacion en los encuentros territoriales de las zonas:
o Coyhaique - Magallanes
o Valparaiso - Aconcagua
e Participacion en reuniones de la mesa directiva y el Director Ejecutivo Nacional.

Las funciones especificas del cargo de Secretaria del Consejo, estan definidas en Estatuto articulo
47 que indica lo siguiente:

a. Redactar el acta y mantener al dia los libros de acta del Consejo y de la Asamblea Nacional,
estableciendo al menos los temas tratados y sus acuerdos.
e Se mantienen al dia actas, las cuales se comentan y votan en plazos establecidos,
respaldando los acuerdos y temas tratados en las sesiones del Consejo Nacional por
cada uno de los consejeros y consejeras.
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Despachar las citaciones a las reuniones del Consejo Nacional y de las asambleas nacionales.
® En comun acuerdo con la Presidenta Nacional, Vicepresidente Nacional y Tesorera
Nacional, se acuerda agenda de las sesiones del Consejo Nacional despachando cada
citacién en plazo segun sea Sesion Ordinaria o Sesion Extraordinaria con los temas a

tratar.

Ser Ministro de Fe de los acuerdos del Consejo Nacional y otorgar copias de sus actas,
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin miembro activo o
colaborador de la Asociacidn.

e Las actas son publicadas cada vez que se termina su proceso de aprobacién, la cual
manifiesta una copia fiel de lo tratado en las sesiones del Consejo Nacional y los
acuerdos tomados en esta, pudiendo ser consultado y descargado por cualquier
miembro activo o colaborador de la Asociacidn.

Calificar los poderes de los delegados a las Asambleas Nacionales.
e Esta funcion se llevd a cabo en la ultima Asamblea Nacional, validando listas de
delegados y delegadas a la Asamblea Nacional.

Cumplir con todas las tareas que le encomiende el Consejo Nacional y que estén relacionadas
con sus funciones.
e Otra de las funciones que tiene asignada la Secretaria Nacional es presidir el Comité de
Postulaciones. Esta labor se ha cumplido de manera efectiva y acorde a los estipulado
en la normativa.

Las demas atribuciones y funciones que le encomienden el Estatuto y su Reglamento.
® Integrar y liderar el Comité de postulaciones de la 1092 Asamblea Nacional tanto para
cargos al Consejo Nacional como de la Corte de Honor Nacional, destacando la
validacién de las postulaciones, notificando a los postulantes, al Consejo Nacional y a la
Asamblea Nacional, generar instancias de presentacién y difusidn de las candidaturas,
asi también la calendarizacion de conversatorios a nivel zonal de dichas postulaciones.
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6. Informe Olga Riveros Contreras

Comisiones de trabajo en las cuales me desempeiié como miembro de comisién.

Comision Acciones que yo realice dentro de la comisién
Comisién Den e Generar concurso para seleccién DEN
Definir propuesta de evaluacién de desempefio DEN
Tareas Realizadas e Definicidon de etapas del concurso y condiciones de
contrato

e Participacion en la busqueda de empresa que llevara
proceso de seleccion

e Participacion en reuniones con empresa
seleccionada.

® Propuesta de condiciones necesarias para la
busqueda de nuevo DEN a partir del Perfil del cargo

e Trabajo para generacion de instrumento de
evaluacién de desempeiio

® Busqueda activa de herramientas para aplicar
evaluacién de desempeiio DEN, y factibilidad de ser

aplicada

Por motivos personales, solo participe de Comision DEN de forma activa, y participando de
reuniones tanto con el equipo como con la empresa elegida de llevar el proceso de seleccion. Esta
comisidn trabajé incluso teniendo presente de que las condiciones para la contratacidon de un DEN
no estaban dadas. Hay etapas que aun estan en proceso, como lo son la creacién de la evaluacion
de desempeiio, la cual deberd estar lista antes de que se encuentren dadas las condiciones
econdmicas para la contratacién de un DEN.
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7. Informe Jorge Saavedra Jorquera

Comisiones de trabajo en las cuales me desempeiié como miembro de comisién.

Comisién Acciones que yo realice dentro de la comisién
Control digital de la e Participacion en 5 reuniones de Equipo con la consejera Camila
documentacion del Cortés y el consejero Sebastian Chavez.

Consejo Nacional Participacidn en 1 reunién con abogados.
Analisis de auditoria de Google.

Trabajo de Comisién aun en desarrollo

Encuentros Territoriales Participacidn en 2 reuniones de Equipo con la consejera Belén
Gallo.
e Disefio de reunidon y contenidos para los encuentros

territoriales

Ajuste Reglamentario e Participacion en 6 reuniones de Equipo con consejeras y
consejeros integrantes de la Comision.

® Anadlisis del Reglamento, su vinculacion con el Estatuto,
propuestas de cambio frente a vacios existentes y en articulos
gue merecian analisis.

® Revisién de borrador y de la edicidn final.

Politica de e Participacion en 3 reuniones de Equipo con la consejera Belén

Comunicaciones Gallo.

® Andlisis de propuesta de Politica y ajuste al formato
institucional.

® Presentacion al pleno del Consejo, donde se realizan
observaciones, las cuales se encuentran en edicién para ser
presentado nuevamente.

Asamblea Nacional e Participacion en una 1 de preparacion, luego de asumir una
tarea especifica en sesion del Consejo Nacional

Las funciones especificas del cargo de Vicepresidente del Consejo, estdn definidas en Estatuto
articulo 45 que indica lo siguiente:

a. Subrogar a la Presidenta o Presidente Nacional.
® Funcidn que fue desempeiiada durante el desarrollo de una parte de la sesidn del 17 de
abril, ante la ausencia por motivos laborales de la Presidenta.
e Funcidn que fue desempefiada en reunidn con la Fundacidn FLICH y una con Fundacidn
Probono, ambas por compromisos laborales de la Presidenta.
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b. Desempeiiar aquellas funciones que el Consejo o la Presidenta o Presidente Nacional le hayan
delegado, en uso de sus atribuciones.

e Disefio de organizacién de la Unidad Compartida de Google Drive del Consejo Nacional
y su posterior presentacién al pleno.

e Disefio y vinculacion del Google Calendar de la AGSCH para todas las cuentas
institucionales activas.

® Creacidon de Unidad Compartida de Google Drive para la 1092 Asamblea Nacional
Ordinaria.

c. Las demas atribuciones y funciones que determinen el estatuto y su reglamento.
e Participacion en las reuniones de la Mesa del Consejo Nacional, preparando la agenda
para las sesiones Ordinarias y Extraordinaria

Otras tareas:

e Participacion en el Taller de Gobernanza dictado por WOSM.
® Analisis y presentacién en sesién ordinaria de la forma que tiene el Consejo Nacional para
realizar sus votaciones, conforme a la Normativa vigente.
e Implementacién de herramienta de seguimiento de acuerdos de la Asamblea Nacional.
e Participacion en 8 reuniones con abogados por tema de deudas previsionales y situaciones
laborales.
e Participacion en 2 reuniones con Presidente y Vicepresidenta de la CHN.
® Participacion en reunién con Equipo de Apoyo a Victimas.
Participacidon en reunién con Comisién de Finanzas, donde se presenta propuesta para
obtencidn de recursos.
Participacidn en reunién con Comisionado de Pastoral y Asesor Religioso Nacional.
e Participacion en los encuentros territoriales de las zonas:
o Antofagasta — Norte Verde
o Arica-Ilquique — Atacama
o Santiago Cordillera — Santiago Oriente
® Participacion en reunidén para subvencidn Presidencial.
e Participacion en reunidn con Fundacion Flinch.
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8. Informe Viviana Sepulveda Galdames

Comisiones de trabajo en las cuales me desempeiié como miembro de comisién:

Comision

Evaluacion 1082
Asamblea

Acciones que yo realice dentro de la comisidn

Participacidn en las reuniones de la comision.

Insumos al formulario de evaluacion.

Participacion en focus group para delegados/as evaluadores
de la Asamblea.

e Elaboracién del informe de evaluacién del plan estratégico
2020.
. e Participacion en las reuniones de la comisién.
Plan estratégico . . s
e Coordinar trabajo con Eduardo Baer y Raul Sanchez Vaca.
Definir area de gestiéon de recursos, comunicaciones vy
gestidn institucional.
Asamblea Nacional e Planificar acciones previas a la Asamblea Nacional.
Extraordinaria. e Elaborar propuesta de la Asamblea Nacional Extraordinaria.
e Elaboracion del presupuesto.
e Crear propuesta de cronograma.
e Elaboracion de circulares.
® Creacion del formulario de inscripcidn.
e Solicitud de la publicacidn en el diario oficial.
1092 Asamblea Nacional e Planificar acciones previas a la Asamblea Nacional.
Ordinaria e Elaboracién del presupuesto.
e Elaborar propuesta de la Asamblea Nacional Extraordinaria.
e Crear propuesta de cronograma.
e Elaboracion de circulares.
® Creacidn del formulario de inscripcidn.
e Solicitud de la publicacidn en el diario oficial.
® Actualizar lista de instituciones con las que mantenemos
acciones en conjunto.
e Crear una base de datos historia de las y los Presidentes
Nacionales.
® Recabar datos de contacto de los miembros de las
comisiones revisoras de cuentas.
e Coordinar la elaboracién de la grafica para la Asamblea
Nacional.
® Gestionar envio de invitaciones.
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e Coordinar la elaboracion de los galvanos para las
autoridades salientes.

Comisiones en las cuales me desempefié liderando este espacio de trabajo.

Comisién Proyecto Educativo Institucional

e Generar el Proyecto Educativo Institucional que va brindar las

Objetivo directrices institucionales por los préoximos 9 afos.

Asistencia

Acciones concretas realizadas por la comision Participantes

e Generacidn de una nueva Mision y Visién. e Marcial Carrasco 16/16
® Exposicion en el Consejo Nacional sobre la ® Andrés Saéz 16/16
Misién y la Vision. e Viviana Sepulveda 15/16
e Solicitar acompafiamiento de un asesor de e Patricio Criado 12/16
WOSM. e Christian Zbinden 06/16
o Realizar instancias de consulta focalizadas con e Jimmy Walker 11/16

jovenes, guiadoras, dirigentes, padres vy
apoderados, y miembros de la ComEduc.

® Anadlisis e incorporaciones realizadas para la
elaboracidn del documento final.

Comisién Comisidn para generacion de material de apoyo para las y los delegados

a la Asamblea Nacional

e Generar material de apoyo para las y los delegados a la Asamblea
Objetivo Nacional.
Acciones concretas realizadas por la comision Participantes Asistencia
e Este equipo se genera a partir de la evaluacidn e Teresita Montes 2/2
de la 1082 Asamblea Nacional. e Mario Avila 2/2
e Con el apoyo de Paul Finch se conforma el e Eduardo Vargas 1/2
equipo. e Lorenzo Sir 2/2
® Se determina la informacidn que se trabajara, e Viviana 2/2
la cual se sistematiza y ordena. Sepulveda
Se genera presentacién de power point. e Hermann
Se generan guiones y se crean capsulas Frigero*
informativas. *Diagramacioén de videos.
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Las funciones especificas del cargo de Presidenta Nacional, estan definidas en Estatuto articulo 45

que indica lo siguiente:

a.

Representar judicial y extrajudicialmente a la corporacion ante toda clase de personas,
instituciones y autoridades, en la manera establecida en el articulo 42 de este Estatuto. En el
orden judicial, la Presidenta o Presidente Nacional tiene todas las facultades seiialadas en los
incisos 12 y 22 del articulo 7 del Cédigo de Procedimiento Civil.

e Con frecuencia la Presidenta Nacional en compaiiia del Vicepresidente Nacional o el
Director Ejecutivo Nacional, representa a la organizacidén en instancias Nacionales e
Internacionales.

® Reuniones con nuestros asesores juridicos.
Reuniones con Presidente y Vicepresidenta de la CHN.
Reuniones con Equipo Te Creo (apoyo a victimas).
Reunidn con el Comisionado de Pastoral y Asesor Religioso Nacional.
Reunién con la encargada de subvencidn Presidencial.
Reuniones con autoridades de Bomberos de Chile.
Reuniones con autoridades internacionales.
Reuniones con asesores de la Regidon Interamericana.

O O O O O e e o

Representacién del Consejo Nacional en invitaciones territoriales.

Presidir las reuniones del Consejo Nacional y las asambleas nacionales.
e De momento, se ha cumplido a cabalidad con esta funcién por parte de la Presidenta
Nacional.

Supervisar el cumplimiento de las funciones propias de todos los miembros del Consejo
Nacional y de aquellas que les hayan sido encomendadas.
e De manera regular, se mantiene un didlogo fluido con las y los consejeros para saber
sobre su quehacer institucional, apoyando y reorientar si es necesario.

Citar a las asambleas nacionales y a reuniones del Consejo Nacional, en conformidad a lo
establecido en este estatuto.
e Esta funcidn se ha cumplido en conformidad con lo establecido, contando siempre con
el apoyo de nuestra Secretaria del Consejo Nacional y nuestro Director de Desarrollo
Institucional.

Firmar toda clase de documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar a
la corporacion.
e Durante este periodo, se ha firmado la solicitud de dos comodatos, un convenio, los
documentos de recepcion de dineros, cartas de solicitud de audiencia con entidades
gubernamentales, ademds de otra documentacién del quehacer cotidiano institucional.

42



f. Dar cuenta ante la Asamblea Nacional, a nombre del Consejo Nacional, de la labor de éste, de
los resultados de la politica general de la corporacion, presentando la memoria, el balance y
el inventario del periodo correspondiente, como también del resultado de las comisiones,
organizaciones o entidades por él creadas.

e Con este documento, se da cuenta del cumplimiento de esta funcién.

g. Delegar parte de sus funciones en una consejera o consejero en un tercero, con acuerdo del
Consejo o del o la Directora Ejecutiva Nacional, segin corresponda.
e Hasta el momento, esto no ha sido necesario, ya que las subrogaciones las ha realizado
nuestro Vicepresidente Nacional.

Las demas atribuciones y funciones que le entreguen el Estatuto y su Reglamento.

e Otras tareas que tienen relacién con el liderazgo institucional.

Otras tareas:

e Participacion en el Taller de Gobernanza dictado por WOSM.
Disefio de organizacién de la Unidad Compartida de Google Drive del Consejo Nacional y su
posterior presentacion al pleno.

e Disefioy vinculacién del Google Calendar de la AGSCH para todas las cuentas institucionales
activas.
Implementacion de herramienta de seguimiento de acuerdos de la Asamblea Nacional.

e Participacion en los encuentros territoriales con las zonas.

® Reuniones de coordinacién con los Comisionados Internacionales, mesa directiva y el
Director Ejecutivo Nacional.
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9. Informe Verénica Solé Ordenes

Comisiones de trabajo en las cuales me desempefié como miembro de comisién.

Comision Acciones que yo realice dentro de la comision
Ajuste Reglamento e Participacion en todas las reuniones, con aporte en los
diferentes temas.

Plan Estratégico e Participacion en las reuniones, desarrollo de las distintas
tareas asignadas.

Desarrollo e Participacion en todas las reuniones, revisién de material.

Institucional

Comisiones en las cuales me desempefié liderando este espacio de trabajo.

Comision Finanzas Territoriales
°

Generar alternativas de financiamiento institucional.
Objetivos e Generar estrategias para animacion de registro
Revisar presupuesto y buscar alternativas de reduccién vy

eficiencia.

Acciones concretas realizadas por la comision Participantes Asistencia
e Creacidén de equipos de trabajo. Anexo
® Revisién de ideas para la animacion de
registro.
® Generar iniciativas para aumentar ventas
de BP.

e Generacidn de instrumento para evaluar
ideas para campafias.

® Propuesta para bono anual.
Trabajo en la propuesta de la cuota
extraordinaria.
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Comision Finanzas Salida
[ ]

Revisar las situacién de los bienes institucionales.
Objetivos e Analizar distintas opciones para reestructuracién de la
deuda Institucional.
Revisidon de nuevas alternativas de ingresos.
Acciones concretas realizadas por la comision Participantes Asistencia
® Verdnica Solé 4/4
® Recopilacidon y revision de antecedentes de e Christian Baer 4/4
propiedades e Hugo Tapia 4/4
® Revisidn de presupuesto, causas, e Alfredo Finger 3/4
antecedentes para alternativas de e Renato Bustamante 3/3
reestructuracion de la deuda ® Saul San Martin 4/4
® Revisién y andlisis de posibles campafias e Harold Bachmann 1/2
® Paolo Salvatore 3/4
e Alejandro Riquelme 2/4
® Patricio Caamafio 4/4
e Paul Finch 2/2
Comisién DEN

e Generar concurso para seleccién DEN
Objetivos o Definir propuesta de evaluacién de
desempeiio DEN

Acciones concretas realizadas por la comision Participantes Asistencia
e Definicidon de etapas del concurso y e Olga Riveros 6/6
condiciones de contrato o Christian Zbinden 6/6

e Busqueda de empresa y contacto para
realizacion concurso

e Reuniones con empresa para coordinar
concurso.

e Trabajo para generacion de
instrumento de evaluacién de
desempefio.
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Las funciones especificas del cargo de Tesorera Nacional, estan definidas en Estatuto articulo 46 que

indica lo siguiente:

a)

b)

d)

e)

Subrogar a la Presidenta o Presidente Nacional y a la Vicepresidenta o Vicepresidente
Nacional cuando corresponda.

En relaciéon a esta funcién no fue necesario realizar ya que en todas las instancias
participaron la Presidenta Nacional o el Vicepresidente Nacional.

Supervisar la administracion de los bienes de la Asociaciéon y la inversion de sus
recursos financieros.

Existe una comunicacidn directa con la Directora de Administracién y Finanzas (DAF) y la
Tesorera, la supervisidn es activa, ya que se autorizan los gastos e inversiones que se van
realizando. Para esto existe un protocolo de autorizacion de gastos, que deben ser visados
por el Director Ejecutivo Nacional (DEN) y la Tesorera, luego de esto se realizan las
transacciones bancarias, las cuales son aprobadas por la DAF y la Tesorera, de esta manera
se resguarda que todos los movimientos y gastos sean acorde al presupuesto aprobado.

Apoyar el trabajo de la Comision Revisora de Cuentas en las materias que ésta le
solicite.

La Comisién Revisora de Cuentas (CRC) del 2019 no tuvo mayores requerimientos, lo que
fue informado luego que la Presidenta Nacional les consultara. En cambio la CRC 2020,
quienes comenzaron su trabajo terminada la Asamblea, enviaron sus requerimientos los
cuales la DAF fue entregando de manera oportuna.

Supervisar a la Directora o Director Ejecutivo Nacional en la administracion financiera,
presupuestaria y contable de la corporacion de acuerdo al presupuesto anual
aprobado.

Con la llegada del DEN, conversamos sobre una nueva forma de presentar el Presupuesto
Anual, que permitird hacer seguimiento mensual de los gastos (acumulado), revisar las
desviaciones y su causas, para poder tomar decisiones en torno aquello. Este formato
buscaba ademas que la Direccidon de administracién, no tuviera que realizar dos o tres veces
la contabilidad. Este formato ha permitido tener mejor acceso y seguimiento de la
informacién.

Informar al Consejo Nacional del Balance, del comportamiento financiero de la

corporaciéon, de las demas funciones propias de su cargo y proponer las
modificaciones que estime necesarias.
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e En cada sesidon ordinaria existe un espacio en la que se entrega informacion financiera,
revisién del presupuesto acumulado, del avance o acciones de las comisiones, informacién
sobre IIBP y todo lo que pueda ser requerido por el Consejo Nacional.

f) Las demas atribuciones y funciones que le entreguen el Estatuto y su Reglamento.
e Otras tareas, autorizacion y revision de pagos, autorizacién de transacciones bancarias,
participacidn en reuniones varias relacionadas con temas financieros con asesores legales,
DAF, entre otras.
Otras tareas:

e Participacion en el Directorio de IIBP, asistencia a todas las reuniones citadas, autorizacién
de transacciones bancarias, ademas de asesoria en temas profesionales.
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10. Informe José Claudio Urziia Riquelme

Comisiones de trabajo en las cuales me desempeiié como miembro de comisién.

Comision Acciones que yo realice dentro de la comisién

Ajuste Normativa: ® Se me asigna la labor de liderar la comision de trabajo.

Reglamento e Elaboré propuesta de proyecto de ajuste del
Reglamento, la que fue acogida por la Comision.

e Calendario de reuniones, las que fueron 5 reuniones
con un promedio de 3 horas de trabajo y una con 5
horas destinadas al proceso de integracién de las
observaciones del pleno del Consejo Nacional.

e Entrega del proyecto de ajuste de Reglamento al
pleno del Consejo Nacional, en plazo, 13 de abril de
2021.

Quiero agradecer el trabajo de la Comisién, la buena
disposicidon y agradable tiempo de trabajo sostenido, a las
Consejeras Verdnica Solé, Belén Gallo y Consejeros Sebastian
Chdvez y Jorge Saavedra.

Ajuste Normativa: Normas ® Se me asigna lalabor de liderar la comision de trabajo.
Complementaria Asambleas e Elaboré propuesta de proyecto de ajuste de la Norma
Nacionales Complementaria del Reglamento relativa a los

procedimientos de las Asambleas Nacionales, la que
es acogida por la Comisidn.

e Calendario de reuniones, las que fueron 2 reuniones
con un promedio de 3 horas de trabajo y un proceso
de ajuste e integracién de las orientaciones del pleno
del Consejo Nacional.

e Entrega del proyecto de ajuste de la NC del
Reglamento relativa a los procedimientos de las
Asambleas Nacionales al pleno del Consejo Nacional,
en plazo, 04 de mayo de 2021.

También aqui quiero agradecer el trabajo de la Comisidn, la
buena disposicidn y agradable tiempo de trabajo sostenido, a
las Consejeras Verénica Solé, Belén Gallo y Consejeros
Sebastian Chavez y Jorge Saavedra.
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Comisiones en las cuales me desempefié liderando este espacio de trabajo.

Comisién Reglamento
Elaborar el proyecto de ajuste de Reglamento al Estatuto
Vigente en su 22 Versién 2021.

e Elaborar el proyecto actualizacion de la Norma

Objetivo u objetivos

Complementaria de las Asambleas Nacionales.

Participantes Asistencia

Acciones concretas realizadas por la comision

e Liderar el equipo e Verodnica Solé | 100% de lasy
e Elaboracidn de proyecto e Belén Gallo los
e Reuniones de trabajo e Sebastian miembros.
e Entrega del proyecto Chavez
e (Cierre e Jorge
Saavedra

Comisién Organizacién encuentros territoriales
Acciones concretas realizadas por la comision Participantes Asistencia
® Reunidn territorial Interzonal con las Zonas e Florencia 100% de la
Aconcagua y Valparaiso. Pinto dupla.
e Reunidn territorial Interzonal con las Zonas de e Sebastian
La Frontera y Reloncavi. Chavez

Otras tareas:

o Desde el 4 de enero y hasta el 13 de febrero cumpli con la doble responsabilidad de
Presidente Nacional y DEN. Las principales labores realizadas, entre otras fueron:
Reuniones y coordinaciones con el personal de la AGSCh y Comité Ejecutivo Nacional.
Negociacion del proceso de modificacién del Contrato Colectivo a fin de garantizar por una
parte el pago del reajuste sobre la base del contrato de trabajo al 100% y no del contrato
transitorio de reduccién laboral pactado con las trabajadoras y trabajadores.

e Tramitacidn de firmas de anexos laborales por ajuste de jornada y pago de reajustes.
Seguimiento y aprobacidn del calendario de descanso legal del personal para el periodo
estival.

e Coordinacién de las labores de seguimiento a la tarea ejecutiva en el periodo de feriados
legales.

® Seguimiento a las tareas propias a la presidencia como: sesiones del Consejo Nacional,
orientaciones para el proceso de instalacién de las y los nuevos miembros del Consejo,
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orientaciones para la busqueda de nuevo DEN en atencién a mandato normativo y
orientaciones de la 1082 Asamblea Nacional.

Redactd el Acta de la 1082 Asamblea Nacional sobre la base del registro de audio de la
misma, trabajo que finalice el 26 de marzo de 2021, haciendo entrega de esta a la Secretaria
del Consejo Nacional saliente y a la vigente para fines de tramitacion con las y los firmantes
y gestiones afines como es resolver la problematica de firmas a distancia en tiempo de
pandemia.

El 13 de febrero finalizar mi periodo de 2 afios y 8 meses como Presidente Nacional,
haciendo, hago entrega posterior del total de archivos de las gestiones generadas en mi
gestién como Presidente, en formato digital a distancia, a la Presidenta Nacional Viviana
Sepulveda Galdames.

En adelante he trabajado en dejar el espacio necesario para la instalacion de la nueva
Presidenta y su liderazgo y el de la Mesa directiva apoyandose en lo que ha sido necesario
y se me ha requerido, he acompafiado a las nuevas Consejeras y Consejeros en lo que me
han pedido y he mantenido mi compromiso con la labor, no obstante, he debido ajustar
muchos de mis tiempos después de casi 3 afios al servicio que brinde 24/7 a mi amada
Asociacidn.

Agradezco el viaje vivido, los maravillosos momentos y gente a quienes conoci, por tanto
carifio recibido y a las personas con quienes nos acompafiamos en este arduo y vibrante
servicio a Guias y Scouts de Chile.
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11. Informe Christian Zbinden Foncea

Comisiones en las cuales me desempefié liderando este espacio de trabajo.

Comision Informe sobre la deuda histdrica
Acciones concretas realizadas por la comision Participantes Asistencia

e Definicidon de etapas de cémo proceder frente a e Jonathan 3/3
esta Politica. Carcamo 3/3

e Analisis del escenario institucional y nacional de ® Sebastian 3/3
este tema. Chavez

® Se ocupard el documento de politicas de nuestra e Christian
asociacion, para realizar esta politica. Zbinden

e Se ha definido que para la ejecutar la parte de
desarrollo se conformara el equipo con personas
de la institucidn, se llegd a la determinacién que
se esperard la conformacion del equipo de
transparencia de acuerdo a la normativa. Una vez
aprobado por el consejo este equipo, se realizard
el llamado a conformarse y sus primeros
integrantes, tendran la mision de realizar esta
politica.

® Sin perjuicio de lo anterior, se ha realizado un
trabajo de investigacion bibliografica para ir
adelantando algunos temas a tratar.

Comision Informe sobre la deuda histdrica
Acciones concretas realizadas por la comision Participantes Asistencia
e Definicidn de etapas de cdmo se va a realizar el e Belén Gallo 6/6
informe histérico e Christian 6/6
e Definir quienes participaran como invitados en Zbinden

este proceso.

® Se han realizado entrevistas con modalidad de
semi-estructurados

® Actualmente se esta coordinando las proximas
reuniones que son grabadas y de acuerdo a los

tiempos de las personas invitadas.
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Se abrira una invitacién general para convocar a
un equipo de 6 voluntarios mas para colaborar
con las entrevistas y después con la transcripcion
de estas, para comenzar a realizar el informe
final.

52




TESORERIA NACIONAL

El presente apartado, dice relacion con la gestion realizada durante el periodo comprendido entre
los meses de Febrero y Junio. Pero ademds, me corresponde incluir informacién sobre el afio 2020,
sobre el Balance y rendiciones que se realizaron durante ese afio.

Acciones durante el afio 2020

Primero precisar que durante este periodo el consejero Harold Bachmann era el Tesorero Nacional,
por lo que en la cuenta del aifio pasado ya estd la informacién sobre su desempeiio en este cargo.
Lo que ahora detallo son acciones o situaciones que sucedieron durante este afio.

El afio 2020 fue un afio complejo, ya que las proyecciones realizadas en los primeros meses tuvieron
que ser cambiadas al corto andar del afio, producto de la Pandemia Global, el Consejo Nacional en
la sesidon del 15 de marzo define suspender actividades presenciales y durante el afio se van
suspendiendo el resto de actividades que estaban proyectadas para ese afio.

Presupuestos

A comienzos de marzo, se revisa en sesion la primera version del presupuesto anual, la cual incluye
la contratacién de personal, pago deuda previsional e items para desvinculacidn. En la sesién del 21
de marzo, se comienzan a evaluar los primeros ajustes en el presupuesto, bajando los gastos por
areas, disminuyendo las contrataciones y se considera una baja en el royalty de IIBP.

Durante abril, se comienza a trabajar en el ajuste presupuestario, considerando la disminucién de
este. Durante los siguientes meses la comision de finanzas fue realizando los ajustes necesarios,
para ser aprobado en el mes de junio considerando un 45% del registro anual y reduccion de todas
las areas.

Durante el resto del afio, se realizan revisiones continuas en relacidn a los ingresos por registro y los
gastos proyectados. Durante el mes de Octubre se comienza a revisar la proyeccién financiera y se
retoman acciones para poder enfrentar la situacion.

Contrataciones y desvinculaciones

Al comienzo del afio y considerando la carga laboral del equipo ejecutivo, se define destinar recursos
para la contratacion de personal incluyendo la incorporacién en personas que dedicadas a la
obtencién de recursos, por ejemplo para la campafia de “Guias y scouts por siempre” qué seria por
3 meses con sueldo base, lo cual se encontraba incorporado en el presupuesto 2020.
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Durante el mes de junio se le informa al Consejo que dos personas que habian sido contratadas por
tres meses a prueba, habian pasado a honorarios para continuar en la gestidn institucional, con
reduccion del monto acorde a las reducciones del presupuesto.

Finalmente durante el mes de octubre se define terminar la relacién laboral con las tres personas
que fueron contratadas durante este afio. En paralelo se conversa con el personal sobre la reduccidn
de jornada laboral y consigo la reduccidn de sus ingresos.

En el siguiente cuadro se entrega la informacion sobre las desvinculaciones que se han realizado
desde el afio 2017, las causales, los gastos que se ha incurrido por pago de indemnizaciones vy el

ahorro que se ha generado, dado que no se han realizado contrataciones para estos cargos.

Cantidad
Causales por causal Ahorro remuneraciones Indemnizacion y otros pagos
Necesidad del empleador 4 112.598.511 16.435.241
Desahucio 2 85.395.185 27.820.369
Mutuo acuerdo 1 52.159.039 2.808.701
Incumplimiento 1 666.641 0
Total 8 250.819.375 47.064.311

Si bien los montos por “indemnizacidn y otros pagos” pueden ser elevados, al analizar el ahorro que
se ha generado por el no pago de esas remuneraciones, deja un saldo mucho mayor para la
Institucion.

No se puede desglosar mas la informacidn, ya que atenta con la privacidad de las personas.

Registro Institucional

En la sesidn del 24 de marzo se comienza a abordar la preocupacién por el registro del afio 2020,
por lo que se comienza a trabajar con alternativas para evitar una gran merma durante este afio. En
la sesion del 31 de marzo se definid mantener el valor de la cuota del 2019 hasta julio del 2020y en
el mes de mayo se definid que esta medida se mantendra durante todo el afio. Continuamente se
revisa la situacién y se evallan medidas en torno al registro y como se iba avanzando en los
territorios.
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Auditoria externa

A comienzos del afio 2019 se contratd a la empresa Deloitte para que realizara una auditoria
externa. En febrero del 2020 se informa al pleno del Consejo que el proceso no esta cerrado porque
no se ha entregado de nuestra parte toda la informacion, en esa fecha se solicita que se realicen las
gestiones con la empresa para poder cerrar la auditoria. Luego de esto, no hay avances con la
empresa y dado la contingencia econdmica, se define no incurrir en este gasto, por lo que se desiste
continuar con el proceso.

Acciones con la Tesoreria General de la Republica

Luego que el 2019 no se finalizara el convenio full y no se realiza un nuevo convenio. En el mes de
abril se informa al pleno que desde marzo no se ha tenido respuesta desde la Tesoreria, se indica
retomar las acciones para regularizar nuestra situacién, sin embargo la carta que se entrega no tiene
respuesta.

Deuda previsional

En febrero del 2020, en relacién al presupuesto se solicita continuar con las gestiones de este tema,
para ir cerrando las causas y deuda, por lo que se solicita que sea incorporado como item del
presupuesto.

RESUMEN Al 31.12.17 Al 31.12.18 AI31.12.19 Al 31.12.20
AFP Provida 104.246.373 77.929.951 35.929.755 97.080.713
AFP Habitat  30.198.609 35.851.601 42.663.405 57644042
AFP Cuprum 3.876.721 4.600.306 4.600.306 6.986.686
AFP Capital 94.415.819 114.224.522 176.790.245 196.391.348

AFP Plan

Vital 24.354.064 28.761.234 39.548.100 45.480.315
AFP Modelo 0 0 0

AFC 30.038.571 35.805.215 42.608.206 72072670
ACHS 0 0

| | 287.130.157 | 297.172.829 | 342.140.017 | 475.655.774

Durante no se realizan mayores gestiones, a finales de afio se entrega la informacién a los abogados
de Probono para que nos asesoren en como enfrentar esta situacion. Esta informacién es parte del
Balance y sus notas.
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Tombola solidaria

A inicio de agosto se comenzd con la campafia “Témbola Solidaria” esta campafia no tiene un
resultado positivo. Dejando para la Asociacién $86.000, sin considerar los gastos operacionales en
los que de debid incurrir para su ejecucién.

Eventos Internacionales

e En general todas las administraciones de los eventos han seguido los protocolos definidos
por la DAF, teniendo el registro del pago de las cuotas, solicitando los fondos necesarios y
rindiéndolos de forma oportuna.

e En relacién al Jamboree Mundial, se realizaron los ultimos movimientos durante el afio
2020, por lo que el cierre administrativo y financiero corresponde al Balance del afio 2021,
aunque a la CRC 2020 se les entregd parte de la informacidn de la gestion.

e ElJamCam se encuentra cerrado.

e El Jamboree Polonia, luego de su suspension, se realizd el proceso de devolucién de las
cuotas durante el presente afio, por lo que corresponde rendir en la préxima cuenta.

Jamboree Nacional

Para la administracion del Jamboree estuvo a cargo del sefior Daniel Méndez, acompafiado de
comisidn de finanzas, quienes revisaban la ejecucidn presupuestaria. La evaluacion de la gestion de
administracién y de finanzas se encuentra en el informe del Campamento Nacional.

Se debe considerar como buenas practicas el continuar con un equipo de finanzas que apoye en la
administracién y en la toma de decisiones en este tipo de actividades.

Negociaciones con Picarquin

Luego de los problemas con el abastecimiento de agua durante el Jamboree Nacional y el
detrimento que esto significd para la Asociacién. Se realizaron gestiones para lograr un acuerdo
prejudicial con Picarquin Spa, que significd el no pagar la ultima factura por uso del recinto, este
monto el Consejo determind invertir en Programa de Jévenes.
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Terrenos

LISTADO DE PROPIEDADES Y TRENENOS AL 30.12.2020

AVALUO2* AVALUO2* AVALUO2* AVALUO2*
ROL PROPIETARIO DIRECCION COMUNA DESTINO SEM17 SEM18 SEM19 SEM20
CONSTRUCCIONES Y EDIFICIOS
681-119 ASOCIACION DESCOUTS DE CHILE D. Mitchel s/n 1A3 Forestal Vifia del Mar Habitacion 16.443.928 34.357.603 35.291.290 36.214.811
2632-001 ASOCIACION DEGUIASYSCOUTS DE CHILE P11 Poniente 8395 Sn Gregorio La Granja Habitacion 23.128.196 40.834.222 41.283.399 43.041.525
SUMA 39.572.124 75.191.825 76.574.689 79.256.336
TERRENOS
68-001 Dorner Kneer Anibal y Otros (90%) (1) San Ignacios/n Puerto Varas Sitio eriazo 40.338.888 34.630.650 45.678.084 46.831.390
310012 ASOCIACION DE GUIAS Y SCOUTS DE CHILE Villa La Frontera MZAST7 Arica Sitio eriazo 82.930.232 127.918.128  141.716.557 145,294,924
2340011 ASOCIACION DE GUIAS Y SCOUTS DE CHILE Martinezde Aldunate s/n L2 18Sept Punta Arenas Sitio eriazo 36.688.382 31.294.450 37.902.584 38.859.121
SUMA I 178.831.4281 219.932.9221 225.297.225' 230.985.435
TOTAL I 218.403.552 I 295.124.747 I 301.871.914 I 301.871.914
(1) €n juicio propiedad AGSCH 90%
EN TRAMITE
1037001  ASOC DE BOYS SCOUTS DE CHILE Acuyeducto La Vegas MZ Lx Vifia del Mar Habitacional 90.576.542 94.098.914 96.656.103

La propiedad de La Granja la TGR la tiene como garantia. Ademads, estd ocupada por terceros, por lo
que ya se iniciaron las gestiones con los asesores juridicos para ver las alternativas para regularizar
esta situacién y ver posibilidades de venta.

La propiedad de Puerto Varas, la causa se encuentra en periodo de pruebas, pero suspendida por la
pandemia.

Villa la Frontera, es un lugar utilizado por los Grupos de Arica para la realizacién de sus actividades
y campamentos.

Inmobiliaria e Inversiones BP

Desde el comienzo de la Pandemia IIBP fue reportando al Consejo las medidas que se fueron
adoptando para enfrentar la situacién desfavorable que se comenzaba a vislumbrar al comienzo de
afo. Se acordé realizar reportes bimensuales para dar a conocer las medidas y resultados que iba
teniendo la Inmobiliaria. Entre las medidas adoptadas estuvieron acogerse a la Ley de Proteccion
del Empleo, potenciar las ventas en linea, busqueda de nuevas lineas de negocio.

Se adjunta la Memoria anual, que incluye la gestion completa de la Inmobiliaria durante el afo
pasado.
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Estados Financieros

En este documento ademds del Balance, se encuentra en las notas el detalle de esta y otras
situaciones, que contiene detalles y ayudan a comprender de mejor manera la situacion financiera.

Gestion durante el 2021

Durante estos 4 meses la tarea fue ardua, con reuniones semanales con las comisiones, consultas
sobre certificados de donaciones, entre otras acciones.

Cabe destacar que durante este periodo se han realizado gestiones para ir diversificando los
ingresos, como por ejemplo la venta de SOAP, fortalecimiento a la campafia de “Embajadores” y
venta de Seguro Covid. Es claro que falta mucho por desarrollar, pero son pequefios avances.

Se estd avanzando en la generacidn de los “Certificados de Donaciones” gracias a la colaboracién de
Sergio Caro, quien se desempefia como Abogado en SlI.

Con respecto a deuda con la TGR, estos son los datos actualizados al mes de junio del 2021.

Deuda Neta. $66.072.872.-
Reajuste. $52.478.397.-
Intereses. $390.627.438.-
Multas $58.642.015.-
Deuda Total $567.820.722.-

Debo agradecer la disposicion de Melanie Rojas (DAF) con quien hemos trabajado de manera
colaborativa, Alejandra Rivera que entre sus tareas estd ingresar los gastos semanales y las
transacciones bancarias, ademas a Renato Bustamante (DEN) por contribuir a generar nuevos
procedimientos y responder a las necesidades del Consejo Nacional en relacion a la informacion
financiera.
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RESUMEN DE ACUERDOS DE LA 1082 ASAMBLEA NACIONAL

Acuerdos Priorizados 1082 AN

Pendientes; 1; 2%

= Cumplidos

= En Desarrollo

= Pendientes

En Desarrollo; 18; 44%

Cumplidos; 22; 54%

Consejo Nacional

Acuerdos 1082 Asamblea Nacional

Al no poseer un plan estratégico vigente, los mandatos serdn ordenados por los actores o areas

gue son responsables de su cumplimiento.

Mantener la representacion de cada Grupo y Territorio en instancias territoriales y nacionales segun el

registro 2019 por grupo y distrito para las Asambleas Distritales y Nacionales hasta la Asamblea 110.

Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 Cumplido
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

Para dar cumplimiento a este mandato se genera el articulo transito 238.

Concretar instancias intermedias de participacidon nacional, para hacer el seguimiento y acompafiamiento

de los acuerdos de la Asamblea Nacional.

Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 Cumplido
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo
Durante el mes de abril se realizaron encuentros entre los territorios y el Consejo Nacional, con el

fin de que conocieran la priorizacién de acuerdos y la forma en que darias cuenta de ellos.

59



e Para dar cuenta de los acuerdos de la 1082 Asamblea Nacional se realizara el envio del reporte
aproximadamente al inicio de cada mes en los meses de julio y octubre 2021, enero, abril y julio
2022.

Establecer las Macrozonas como instancia de participacion intermedia para dar seguimiento a los

acuerdos de la Asamblea Nacional.

Plazo de cumplimiento Estado
Julio 2021 Cumplido

Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

e Enlos encuentros territoriales, se presenta la priorizacidon que realiza el Consejo Nacional sobre
los acuerdos de la 1082 Asamblea Nacional.

® Se comparte la herramienta de seguimiento de los acuerdos de la Asamblea Nacional, a partir del
envio de los informes.

e Se redacta un nuevo articulo en el Reglamento (actual articulo 143), con el objetivo de validar el
trabajo interzonal.

e En el mes de abril, el Consejo Nacional convocé a las Macrozonas para iniciar un proceso de
consultas y acercamiento con los territorios.

e Durante este proceso algunos distritos solicitaron revisar el concepto y conformacién de las
Macrozonas, considerando no sélo factores geograficos / territoriales, si no también por ejemplo,
cercania / alineamiento en visiones institucionales.

o A la fecha del informe, todavia no se han llevado a cabo reuniones de seguimiento de acuerdos,
principalmente debido a calendarizacién considerando que éstos fueron aprobados en enero del
2021 y el aiflo Guia — Scout parte en marzo.

e El Consejo Nacional tiene planificado efectuar reuniones de seguimiento de acuerdos previo al
desarrollo de la 1092 Asamblea Nacional.

® Asimismo, la Direccion Ejecutiva Nacional ha tenido dos reuniones con las y los DZ y dos con las y
los DD para ir informando del avance de la gestidn institucional.

Establecer reuniones de Equipos de Trabajo de la Asamblea Nacional previo a la sesién de la misma, con el

fin de optimizar su trabajo para elaborar acuerdos que tengan un objetivo claro.
Plazo de cumplimiento Estado
Julio 2021 En desarrollo
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

o Determinar el desarrollo de la Asamblea Nacional en tres jornadas.

e Parala Asamblea extraordinaria se generaron dos reuniones previas para que las y los delegados
pudiesen resolver sus inquietudes respecto a la propuesta.
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e Parala Asamblea Ordinaria se pretende establecer un trabajo previo entre el 2 y 13 de agosto de
los grupos de trabajo, teniendo en consideracién que para dicha fecha ya deberemos estar
trabajando en base a nuestro nuevo Proyecto Estratégico Institucional.

Enviar a los territorios con frecuencia semestral los Informes de Gestiéon del Consejo Nacional,

Administracion y Direccidn Ejecutiva.

Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 En desarrollo

Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo
e Para facilitar el monitoreo por parte de los territorios del avance de los acuerdos de la 1082

Asamblea Nacional, es que se generd este tipo de informe.
® Se estd trabajando en formatos de informes de gestion que serdn compartidos dos veces al afio.
En relacidn a este afo se entregard el siguiente reporte documentado en enero 2021.

Solicitar al Consejo Nacional convocar a una Asamblea Extraordinaria para votar propuesta de cuota

extraordinaria de $6000 para las y los adultos, pagaderas hasta en 2 afios.

Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 Cumplido
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

e EL 26 de junio se realiza Asamblea Nacional Extraordinaria para tratar esta materia.

Mandatar al Consejo Nacional que implemente un sistema de planificacidn estratégica permitiendo
conocer la marcha Institucional tomando como pardmetro las orientaciones, sugerencias y buenas

practicas descritas por el Consejo para la Transparencia.
Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 En desarrollo
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

Conformacidn del equipo.

Evaluacion del Proyecto Estratégico 2020.
Solicitud del acompafamiento de un ejecutivo de la Regidn Interamericana.

Generacion de un diagndstico institucional, en base al GSAT, CAT y evaluacién del Proyecto
Estratégico 2020.
e Generacién de Areas y metas estratégicas.
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Mandatar al CN que disefie un modelo de evaluacién de los ejecutivos de nuestra organizacion,

estableciendo acuerdos de gestion medibles y considerando Buenas practicas de Modelos de direccion en
la Gestién de personas.

Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 Pendiente

Observaciones:
e Estalabor estd a la espera de que se finalicen las descripciones de cargo.

Consolidar y asegurar la socializacion en todos los grupos del pais de los protocolos, cédigos de conducta

y otros insumos relacionados con la prevencion y actuaciones frente a situaciones de vulneraciones de
derechos.

Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 En desarrollo
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

Se realiza llamado para incrementar los participantes del equipo Te Creo (apoyo a victimas).*

El equipo Te Creo elabora propuesta de taller para dar a conocer el protocolo de prevenciéony
accion ante situaciones de violencia sexual infantil y adolescente.*
Se genera piloto con dos territorios para aplicar el taller.*
Se establece calendario para realizar otros talleres con otros territorios.*

e Solicitud de publicacién en sitio web institucional de toda la documentacidn existente que permita
cautelar la proteccién de los derechos. *

® En el mes de julio se realizara la convocatoria para la conformacion de la Comisidn de Inclusidn y
Derechos, que tendra la misién de ir visibilizando las cuestiones sobre las cuales la
institucionalidad deberd hacerse cargo definiendo protocolos, politicas o acciones que respondan
aellas.

*Esta labor la realizo el equipo “Te Creo”, bajo el liderazgo de Daniel Salinas y la Coordinacién de
Viviana Sepulveda con otras estructuras.
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Direccion Ejecutiva Nacional

A continuacidn se expresa el reporte realizado por la Direccién Ejecutiva Nacional en cuanto a las
acciones relevantes realizadas por cada direccion y el cumplimiento de los acuerdos de la 1082
Asamblea Nacional.

Direccion de Métodos Educativos

Acciones relevantes realizadas desde octubre del 2020 hasta enero 2021.

e Aprendizaje de nuevas practicas y estilos de animacion territorial del Programa producto de
ajustes efectuados debido a la pandemia.

e Contacto y animacién remota, permanente y diversa, por parte de Comisiones de Rama,
Salud, Telecomunicaciones, Pastoral y Programas Internacionales con guiadoras, dirigentes
y NNJ durante todo el afio 2020, presentando contenidos y tematicas diversas. Destacan
Nudos y Amarres, Carrete Virtual Caminante, el Tacho Afil, miércoles Internacionales,
meses de las Ramas.

® Relanzamiento de Programas Internacionales y Especiales, que recogen propuestas de
Programa y Campanas de AMGS, de OMMS, de Yunga ONU y JUNAEB.

® Publicaciéon de documentos de Rama: Manual de Rama Pioneras y Pioneros; Manual de
Rama Golondrinas; Semilleros y Cristalino; Mapa de Progresion Lobatos; Guia de Formacién
Ciudadana Volumen 1; Agenda Caminantes.

® Incorporacién de jévenes a Comisiones y equipos de trabajo: Comisidn Pioneras y Pioneros;
Comisidn Caminantes; y Equipo de Participacion Juvenil.

® Celebracidon de dias internacionales y conmemoraciones: aniversario de la Asociacién; dia
del amanecer; dia de la nifia y el nifio; dia de la juventud; dia del orgullo; entre otros.

® Incorporacién de temas contingente e invitaciéon a dialogar sobre ellos: salud mental; a
través de Apapachar que es un grupo de voluntarios de diversos paises que no depende de
ninguna Organizacién Nacional; higiene menstrual y genital; y otros.

Acuerdos 1082 Asamblea Nacional

Crear herramientas de prevencién de vulneracidn de derechos aplicables en el Programa de NNJ.

Plazo de cumplimiento Estado
Julio 2021 Cumplido
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

Se desarroll6 la encuesta NO+Silencio.
Animacion y conversacion al respecto realizada por Banderas Rojas; Apapachiar (programa no
perteneciente a AGSCh).

® Celebracion del dia del nifio y la nifa, con tematicas como derechos de género y estereotipos,
ademas del lanzamiento de un paquete de actividades.
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Héroes sin capa, Comisién Scout.

Inicio de trabajo y coordinacidn con Grupos Maristas.

Mesa de trabajo para elaboracion de Protocolo de Retorno.

Declaracién sobre la realizacion de ritos y practicas que incluyan vulneracién de derechos de NNJ
(Comision de Educacion).

Observaciones:
e Toda la informacidn ha sido replicada en las redes sociales institucionales para llegar a un mayor
numero de personas.

Reestructurar el disefio de la pestafia en la pagina web de cada comisidon para poder compartir los

materiales de las ramas y buenas practicas, tanto en materia virtual como en presencial, en relacidn con
programa de jovenes y drea internacional. Esta informacion se recogera desde las bases por medio del
trabajo de las comisiones nacionales.

Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 En Desarrollo
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

® Reestructurado y clasificado segun solicita el acuerdo. Resta terminar la clasificacidon de Programas
Internacionales y Especiales.

Se mandata potenciar las animaciones de las diferentes comisiones a través de conversatorios en los
territorios, para asi optimizar la bajada de la informacion. Esta accion deberd ser a peticion de los

territorios en base a sus propias necesidades.
Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 Cumplido

Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

® Al menos 80 conversatorios realizados por Comisiones; Programas Internacionales y Especiales;
Pastoral; y Salud.

® Los resultados arrojados por la Consulta Nacional nos dardn a conocer las necesidades territoriales
como diagndstico, lo que permitird preparar las animaciones cuando los territorios las demanden.

Observaciones:
® Se ha continuado con la animacién por parte de las Comisiones tal como lo sefiala el acuerdo, pero
ha disminuido su intensidad producto de una menor demanda por parte de los territorios.
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Desarrollar y difundir material que apoye y complemente el trabajo de las actividades online. Esta

informacién debe quedar en las bibliotecas de rama y ser difundida por los diversos canales. Socializar y

guiar en la aplicaciéon del protocolo de retorno a actividades presenciales para la capacitacion de los
adultos voluntarios y seguridad de todos los miembros de nuestra institucion.

Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 En desarrollo
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo
® Algunas Comisiones desarrollaron encuentros con adultos y NNJ entregando orientaciones al
respecto de lo solicitado, sobre todo al principio de la pandemia y del desarrollo de actividades
remotas.

Preparacion y difusion de Ciclo de Programa en Casa.
Fichas de actividades para realizar en casa.

® Capacitacion 1 del Protocolo de Retorno Seguro a Coordinadores Zonales de Salud y su posterior
réplica local.

e Acreditacion 2, en desarrollo, mediante curso on line.

Observaciones:
e Hay algunas ramas pendientes de subir la informacidn con las recomendaciones solicitadas.

Generar una convocatoria para crear un grupo de voluntarios adultos que pueda desarrollar cdpsulas o

material para potenciar el uso de plataformas para la implementacién de actividades online. Esta
informacién debe incluirse en la pestafia de cada comision.

Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 En desarrollo

Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo
® Se realizd convocatoria para ser parte del equipo navegacion inteligente a través de la circular 16.
El proceso de postulacion culminé el 12 de junio. Dos voluntarios conforman este equipo.
e Scoutlink puso a disposicidn de las Comisiones de Rama informacion de diversas plataformas y el
uso que se les puede dar en actividades.

e La Comisién Lobatos estd en proceso de disefio de videos, falta publicar.
Guias estd realizando una campaiia colaborativa de hojas de ruta y buenas practicas en torno a
actividades online.

Mantener y potenciar la participacion juvenil e infantil para asegurar la construccion de todos los ambitos

del programa.

Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 Cumplido
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Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

Equipo de Caminantes jovenes incorporado a la Comisiéon Nacional.
Red de Jévenes de la Rama Pioneras y Pioneros.
Programas Internacionales y Especiales incorporan a jévenes en sus equipos.

Disefio, preparacion, organizacion y desarrollo de meses de ramas hechas por NNJ (Guias, Pioneras
y Pioneros, Caminantes)

Encuestas realizadas por las Comisiones de Rama: Guias, Caminantes, Scouts.

Se disefié un area especifica para beneficiarios en consulta Nacional.

Se hizo llamado a ser parte del equipo de participacion juvenil a través de circular 16, el llamado
culminé el 12 de junio. El equipo lo integran 9 jovenes, los que se encuentran en proceso de
induccidn al equipo.

Observaciones:
e Acuerdo logrado desde antes de que lo solicitara la Asamblea Nacional.

Mantener por parte de las zonas, coordinadores/as en todas las ramas con participacion efectiva y real en

las comisiones nacionales y en caso de no contar con la persona coordinar internamente con los distritos
alguien que represente al territorio para la funcidn, realizando seguimiento respectivo.

Plazo de cumplimiento Estado
Julio 2021 Cumplido

Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

® Incorporacién y mantencién de Coordinadoras y Coordinadores Zonales de Rama.
e Tal como lo dice el acuerdo, se les ha pedido a las Zonas que no cuentan con CZR el que coordinen
la representatividad del territorio con algtin CDP.

Observaciones:

® En opinién de las Comisiones ha sido un aporte importante el que se integren los Coordinadores
Zonales de Rama.

e (Cada grupo de trabajo tiene representacion territorial y de no existir un coordinador zona, se
hacen invitaciones a coordinadores distritales para asegurar representacion territorial y manejo
de informacion.

e Hay una tarea pendiente por parte de algunas Zonas en que nunca han aprovechado la
oportunidad de integrar adultas y adultos a los equipos de Comisiones.

® Se necesita animar a las zonas que no tienen coordinadores, hay disposicidon en algunos casos de
trabajar en todo.
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Se mandata realizar un catastro nacional, dentro del primer semestre, disefiado a nivel central, ejecutado

por los territorios. Estos deberan informar al nivel central los resultados. Este catastro debe tener
caracteristicas de diagndstico para evaluar los conocimientos reales que presentan los adultos voluntarios
en relacion a:

® Informacidn de ODS y cruce de informacidn con programa.

® Programas internacionales (Yunga, Equipo PAZ, He for She, etc.).

e Manuales de rama y sus apoyos estratégicos.

e Manejo de la tecnologia.
Esta informacidn debera ir direccionando el plan anual.

Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 En desarrollo
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

® Se han realizado consultas determinadas por area, por equipos y por comisiones.
® Se realizé una Consulta Nacional, la que se encuentra en analisis de sus resultados, en la que
participaron guiadoras y dirigentes de todo el pais.

Observaciones:

El diagndstico debiera ser territorial y su disefio también debiera serlo. Desde Métodos Educativos se
espera que las y los Coordinadores Zonales de Rama colaboren en la deteccién de necesidades y las
resuelvan con animaciones o estrategias locales con apoyo del resto de la Comisidn.
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Direccion de Desarrollo Institucional

Acciones relevantes realizadas desde octubre del 2020 hasta enero 2021.

e Mantener la comunicacion con Zonas, Distritos y Grupos del pais, generando el apoyo que
las distintas entidades territoriales soliciten.

® Apoyar en las comunicaciones institucionales, difundiendo documentos formales a todas
las entidades institucionales.

e Gestionar credenciales e insignias para cerrar el proceso de Registro Institucional afio
2020. Desde el afio 2020 la generacion de la credencial, es por medio de un concurso
publico, orientados a los NNJ.

e Participacion activa en la Mesa de Retorno Seguro y Responsable a Actividades
Presenciales, que termind con un Protocolo formal que indica cdmo y en qué condiciones
los Grupos pueden volver a actividades presenciales.

Acuerdos 1082 Asamblea Nacional

Mantener valor cuota de registro 2020 para 2021 y distribuir 10% para Distritos y 5% para Zonas.

Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 Cumplido
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo
e El 19 de marzo se envid la circular de registro institucional con toda la informaciéon de como
proceder, considerando los porcentajes acordados en la 108 Asamblea Nacional Ordinaria.
Ademas, se han generado reuniones con distintas zonas para agilizar el proceso de registro
institucional, responder dudas y consultas, y generar el mejor trabajo posible con los
coordinadores distritales de administracion.

Mandatar la publicacién del concurso publico y el resultado de la eleccion del cargo para Responsable del

Contingente Chileno para el Jamboree Mundial de Corea del Sur 2023, tomando en consideracién los
perfiles de los informes de los eventos anteriores, para Mayo del afio 2021.

Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 Cumplido
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo
e El1de marzo se publicéd y difundid la Circular 3 del afio 2021 que contenia el llamado a concursar
para ser Responsable del Contingente Chileno para el Jamboree Mundial de Corea del Sur 2023 y
se informd del resultado el 18 de marzo en la Circular 6 de la Direccidén Ejecutiva Nacional, en
donde se informa que la responsable nombrada es la Sra. Esther Andrea Diaz Scharager, MMAA
9.831, Guiadora de la Zona Santiago Oriente.
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Mandatar al Consejo Nacional, a través de la comisidn internacional, generar estudio pais de nuestra

realidad econdmica para que asi se pueda gestionar el cambio de nuestra categoria en WOSM.
Plazo de cumplimiento Estado
Julio 2021 En desarrollo

Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

e La cuota actual de Chile por concepto de membresia, estd congelada desde 2011, usandose la
membresia de ese entonces para el calculo de la cuota, por lo cual Chile paga a WOSM membresia
por algo mas de 17 mil miembros.

e A partir de la conferencia de Egipto, la cual fue cancelada a raiz de la situacién mundial por la
pandemia de COVID-19, debia comenzar a operar el nuevo calculo de cuota de membresia WOSM,
segln el nuevo célculo propuesto por el equipo de cuotas que trabajo hasta la conferencia de Baku
en un nuevo modelo. Este modelo, hoy, debido también a la pandemia, estaria siendo dejado en
pausa por el comité mundial, hasta al menos la conferencia de 2024 (segin mocién 2021-B a
revisarse en la conferencia de este afio y dependiendo de la realidad, incluso podria alargarse
hasta 2027).

e El nuevo modelo propuesto, el cual incluia, entre otros, adecuaciones ligadas al PIB de los paises
y otros parametros, en franjas segin la membresia de cada pais.

e Desde el punto de vista, de conseguir una cuota mas baja para Chile, que es el espiritu de la mocién
levantada por la 1082 Asamblea Nacional este debiera seguir el camino de solicitar una adecuacién
especial para nuestra organizacion, a ser presentada directamente ante la Oficina Mundial Scout,
donde el Secretario General tiene la potestad de poder generar negociacién ad-hoc para cada
organizacién, en vista de sus realidades y en la medida de alcanzar las metas de crecimiento.

e Envarias instancia de conversacion, incluidas algunas con miembros actuales del comité mundial,
los paises de la subregion del Cono Sur, hemos manifestado que el nuevo célculo de cuotas tiene
deficiencias, principalmente para paises con PIB per capita que no reflejan realmente el nivel de
ingreso medio de la poblacidn objetivo, pero que en realidad no van a modificar el calculo general
para las organizaciones miembro.

e Este afo, producto de las gestiones realizadas ante la Oficina Scout Mundial Scout, se obtuvo la
rebaja de las cuotas repactadas de la deuda histdrica de la Asociacién y un plan de pagos para las
cuotas mundiales de los afios 2020 y 2021, teniendo este afio no tener que pagar la cuota y siendo
esta repactada en 3 aiios, a partir de 2022.

® Eseste el procedimiento que debemos seguir cuando entre en vigencia el nuevo calculo de cuota,
una adecuacién basado en un cdlculo, por ejemplo Coeficiente GINI, para solicitar una adecuacion
a la baja de la cuota de membresia de Guias y Scouts de Chile. Sin embargo se debera contemplar
la membresia actualizada.

e Esimportante destacar la adecuacién de la cuota de eventos. Hasta hace unos meses atrds, Chile
como organizacidn estaba catalogado, para efecto de participacidon en eventos, en categoria D, la
mas alta.

69



® Ainicios de afio, tras una decision del Comité Mundial, la cuota fue nuevamente alineada con la
categoria de pago por membresia, quedando nuestra Asociacion en categoria C, generando hoy
una baja en la cuota de participacién de los contingente chilenos del Moot Mundial de Islandia en
2022 y del Jamboree Mundial de Corea del Sur en 2023 (y otros eventos que puedan tener lugar
en el intertanto).

Alinear las comunicaciones territoriales con las comunicaciones de la comision nacional de

comunicaciones.
Plazo de cumplimiento Estado
Julio 2021 En desarrollo

Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

® Se ha citado a reunion con las y los Coordinadores Zonales de Comunicaciones cada 2 meses. Han
asistido las Zonas Santiago Oeste, Zona Santiago Oriente, Zona Cajén del Maipo, Zona del Bio Bio,
Zona Los Lagos.

® Realizacion de talleres de buenas practicas del area de las comunicaciones, comenzando por redes
sociales. Este espacio es para Coordinadores Zonales Comunicaciones y equipos distritales.

Observaciones:

® Serealizd el catastro de Coordinadores Zonales de Comunicaciones, contestando 12 territorios de
26.

® Se les consulté por su visién de este acuerdo y sefalaron que desean conocer la informacidn
directa e inmediata, por lo que se habilité un grupo de whastapp para este propésito.

® Se planted, en una reunién con la Presenta Nacional y el Director Ejecutivo Nacional, la inquietud
entre las funciones que desarrolla la Comisidn Nacional de Comunicaciones y la Coordinacidn
Nacional de Comunicaciones, ya que son las mismas pues se sacaron de la Politica aprobada en
2019 (que se encuentra en reestructuracion). La Presidenta Nacional quedd en ver este tema, para
poder poner en marcha la Comision.

Publicar el Manual de marca corporativa.

Plazo de cumplimiento Estado
Julio 2021 En desarrollo

Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

e Hayun manual aprobado el 2019y el afio 2020 se le hicieron correcciones. Falta su validacion final,
para poder publicar el manual de marca.

Observaciones:
e Elafo 2019 se aprobd la Politica de Comunicaciones y Relaciones Institucionales, no obstante
estd en reformulacion debido a que el afio 2020 el Consejo Nacional aprobd el formato de las
Politicas Institucionales y deben adaptarla. Por ende, el Manual de Marca también ha entrado en
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revisién ya que debe ir en concordancia con la Politica. Por el momento, existe un documento de
cémo utilizar el logotipo AGSCh, mientras el Consejo Nacional trabaja en lo anterior.

e Se han socializado los logotipos (versidn original y alternativas) con todos los equipos nacionales,
comisiones y territorios.

® Se han realizado talleres sobre el correcto uso del logotipo a los diversos equipos y comisiones
del nivel nacional.

Organizacion de envio de la informacidn por parte de las direcciones y comisiones de manera

calendarizada.

Plazo de cumplimiento Estado
Julio 2021 Cumplido
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

® Se realizé un procedimiento de comunicaciéon interna y se comunicé a las Zonas y Distritos del

mismo. En la medida que los tiempos lo permitan, se ha definido los dias miércoles como lajornada
para despachos masivos, pero si hay algo que informar de manera urgente, se envia con la
premura que corresponde.

Mantener y potenciar alianzas con organismos de propésitos afines a la asociacién, su misidn y sus valores.

Plazo de cumplimiento Estado
Julio 2021 Cumplido
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

® De acuerdo a los resultados de la consulta nacional y del diagndstico de alianzas aplicado a las

zonas, el equipo alianzas de la Coordinacidn de Agenda 2030-ODS prioriza el trabajo y de acuerdo
a las necesidades territoriales y nacionales toma contacto con diferentes instituciones para poder
dar respuestas a las necesidades internas.
Se trabaja en conjunto a la Coordinacidon de comunicaciones en actualizar la pestaia del sitio web
con las alianzas institucionales sefalando el tipo de cooperacién que tenemos y la forma de
acceder a estos. Se participa de manera activa en la “red de voluntarios de Chile”, “Comité técnico
nacional de Agenda 2030 del ministerio de desarrollo social”, “Mesa transforma pais de INJUV”,
se retoma el trabajo en la Asociacidn de Organizaciones No Gubernamentales (ASONG).

® También se participa de manera activa en el Consejo de la Sociedad Civil (Cosoc) en ONEMI.
Se potencia en territorios la participacion en las redes de voluntariado de INJUV y redes de
voluntarios en nifiez y juventud.

Observaciones:
e Através del equipo del eje alianzas se vincula a diferentes zonas con sus redes locales de la nifiez
(Santiago Centro, Nuble, Valparaiso, etc.) Se concreta para el 2021 una red de contacto con 97

organizaciones para trabajo directo con el nivel nacional, territorios y grupos.
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Crear estrategias y orientaciones de promocion del bienestar de salud mental y prevenciéon de sus

complicaciones, al interior de los Consejos de Grupo, de Distrito y todo equipo de trabajo en nuestra
Institucion.

Plazo de cumplimiento Estado
Julio 2021 En desarrollo
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo
® Trabajo mancomunado entre Comisidn Salud, Eje Alianzas y Banderas Rojas para crear un plan de
trabajo sobre este tema de manera tal de poder presentar a la COMEDUC y operar de manera
efectiva las lineas de apoyo, contencidn emocional y capacitacion.

e El16 de octubre es el Dia de la Alimentacidon Saludable y se esta trabajando en su conmemoracion
el Equipo Vida Sana de los Programas Internacionales y el equipo personas de la Coordinacién de
Agenda 2030-0DS

Crear material digital para promover el movimiento guia y scout en la sociedad civil.

Plazo de cumplimiento Estado
Julio 2021 Cumplido
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

® Se actualiza y pone a disposicidn el Brochure institucional y videos promocionales para poder
presentar a la Asociacion.

Observaciones:
e Constantemente se estan realizando materiales actualizados sobre el Movimiento Guia y Scout.
® Se presta apoyo a quien solicite este tipo de acciones.

Definir una estrategia comunicacional.
Plazo de cumplimiento Estado
Julio 2021 Cumplido
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

o Desde la Coordinacion Nacional de Comunicaciones se realizé un disefio estratégico, plan de
accion de trabajo para el area ejecutiva.

Otras acciones relevantes realizadas por el area:
e Creacién de documentos de buenas practicas de redes sociales, fotografia, redaccién,
videos e imagen institucional.



Creacion de un protocolo de comunicacidn interna con relaciones de dependencia entre las
areas del Equipo Nacional.

Creacion de protocolo de la Coordinaciéon Nacional de Comunicaciones.

Lineamientos de las campaias de propugnacion y sensibilizacién, trabajo mancomunado
entre la Comisidn Internacional, Coordinacién Nacional Agenda 2030-ODS y la Coordinacion
Nacional de Comunicaciones.

Se han actualizado los procedimientos de rendiciones territoriales y procedimientos para
las elecciones en Asambleas Nacionales, con el fin de responder a las condiciones en
pandemia

Se ha apoyado en todos los procesos electorales territoriales, facilitando estadisticas y
ministros de fe.
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Direccion de Administracidon y Finanzas

Acciones relevantes realizadas desde octubre del 2020 hasta enero 2021.

e Mantener comunicacidn con los Coordinaciones zonales de administracion del pais, para
continuar con el proceso de manuales y revisidon de formularios de rendicién de cuentas,
mediante reuniones periddicas, correos electronicos, y otras acciones.

e Confeccidn del presupuesto operacional que se enmarca a la realidad nacional, con sus
respectivos ajustes provenientes del Consejo Nacional y su seguimiento mensual que se
refleja en un presupuesto ejecutado mensual.

e Desvinculacidn de personal durante el afio 2020, por acuerdo del Consejo Nacional y
reduccion de remuneraciones a través de la ley de proteccion al empleo, desde noviembre
2020 hasta abril 2021, que generd una disminucidn sustancial de la planilla de sueldos.

e Realizar procesos habituales de la Direccién, como realizar la contabilidad, tareas de

tesoreria y procesos de pagos, administracién de Recursos Humanos, tareas tributarias y
realizacion de analisis, informes y estados financieros.

Acuerdos 1082 Asamblea Nacional

Generar procedimiento de Rendicion de Fondos, a todo nivel de la asociacion.

Plazo de cumplimiento Estado
Julio 2021 En desarrollo

Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

Se realizaron 16 reuniones entre el 2020y 2021
® Se hatrabajado en un manual de procedimientos de rendicion de cuentas, que presente todos los
formularios
® Se prepararon videos informativos respecto de diversas tematicas de la Administracidn y Finanzas
a nivel territorial
e Se trabaja en la actualizacidn de formularios del proceso de rendicién de cuentas
e Con el proyecto Reconectar, se han realizado capacitaciones con el nuevo formulario de rendicidn
de cuentas, entregando los lineamientos entregados por la Direccién de Administracién y
Finanzas.
e Observaciones:
e A continuacidn se adjuntan los links de videos:
e (Qué es la comisidn revisora de cuentas?
https://drive.google.com/file/d/18ZAhB9ps-DxYuU30vz0s-3GYbsJLZkng/view?usp=sharing
e Formularios:
https://drive.google.com/file/d/18ZAhB9ps-DxYuU30vz0s-3GYbsJLZkng/view?usp=sharing
e Procedimiento de Revisidon de Cuentas:
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https://drive.google.com/file/d/18ZAhB9ps-DxYuU30vz0s-3GYbsJLZkng/view?usp=sharing
e Tesoreria de Grupo:

https://drive.google.com/file/d/18ZAhB9ps-DxYuU30vz0s-3GYbsJLZkng/view?usp=sharing
e Comité de Grupo:

https://drive.google.com/file/d/18ZAhB9ps-DxYuU30vz0s-3GYbsJLZkng/view?usp=sharing

Optimizar racionalmente el gasto en remuneraciones.
Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 Cumplido

Reduccidn de las remuneraciones desde noviembre del 2020 hasta abril 2021, a través del pacto

de reduccién de jornada
e Durante el 2021 no se ha contratado mas personal
® Reorganizacidn de las tareas de los puestos vacantes por despido o licencias médicas
e Contratacion de un DEN Voluntario

No imprimir manuales el afio 2021 y destinar estos recursos al déficit financiero de la AGSCh, esta medida

deberd evaluarse en el afio 2022.
Plazo de cumplimiento Estado
Julio 2021 Cumplido
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo
e Los Manuales digitales se encuentran disponibles para descarga en sitio web de la Asociacion
e En el presupuesto operacional del afio 2021 no se considerd el item de gastos de impresion de

manuales.

Que el uso de los recursos que no se rindan por parte de los territorios sean de uso exclusivo para servir

la deuda.
Plazo de cumplimiento Estado
Julio 2021 Cumplido
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

® Se hatraspasado en el presupuesto operacional los montos correspondientes a las rendiciones no
entregadas por parte de los territorios para que sean de uso exclusivo de la deuda.
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Incorporar de manera permanente a una o un representante que sea acreditado por cada Zona a la

Comisidn Financiera Institucional, para trabajar en esta hasta la 1102 Asamblea Nacional.

Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 Cumplido
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

Se han realizado 7 reuniones a la fecha

Se presenta al equipo el presupuesto operacional 2021

Se ha dividido a los y las integrantes en 7 equipos de trabajo

Se realizan dos jornadas de capacitaciones respecto a la propuesta de cuota extraordinaria

Mandatar al Consejo nacional que priorice el pago de la deuda previsional y total, destinando un
porcentaje de sus ingresos para ello y que permita su extincién en un plazo maximo de 10 afios, dando
cuenta anualmente del avance del cumplimiento de este acuerdo en funcién de un plan de pago conocido
e informado.

Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 En desarrollo
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

® En una primera instancia se realizé el analisis con los asesores juridicos para ordenar y priorizar
cuales eran los juicios que se debian abordar en primera instancia.
e En la actualidad, se estan realizando las gestiones con las entidades correspondientes para poder

realizar los pagos planificados.

Observaciones:
® Desde la Direccién de Administracion y Finanzas se ha entregado toda la informacidn solicitada al

Consejo Nacional y se estd a la espera de instrucciones.

Mandatar al Consejo Nacional que diversifique las fuentes de financiamientos disminuyendo la

dependencia porcentual de las familias de nuestros asociados.

Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 Cumplido, pero en constante desarrollo
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo
® Incorporacién de la Asociacidon de Guias y Scouts de Chile a los seguros solidarios, donde fuimos

parte del Soap y ahora estamos siendo parte del seguro covid.
Implementacion del programa embajadores.
Por otra parte, para no afectar el desarrollo del programa de jovenes por la falta de recursos
econdmicos, se ha participado en proyectos y fondos concursables AMGS y OMS.
e También se estd trabajando para poder obtener los certificados de donaciones.
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® Se han realizado diversas reuniones con organizaciones gubernamentales para ver la forma de
obtener recursos pero esto no es posible hasta que no generemos un convenio con la Tesoreria
General de la Republica.

Mandatar al Consejo Nacional que genere una auditoria externa, que analice los procesos contables,

administrativos y financieros institucionales a un minimo costo o con voluntarios.

Plazo de cumplimiento Estado
Julio 2021 En desarrollo
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

e Durante el mes de abril se aplicé el Cat en nuestra institucidn, este proceso fue liderado por
Natalia Otarola, nuestra Comisionada Internacional guia.

® Posteriormente, con una facilitadora de AMGS, se definieron los campos de accidon prioritarios y
en estos momentos nos encontramos a la espera de iniciar la construccién de nuestro plan de
accion.

e Por otra parte, Renato Bustamante, nuestro Director Ejecutivo Nacional, retoma la aplicacién y
plan de accidn del Gsat, que esta pendiente principios del afio 2020.

Observaciones:
o Elfoco durante estos primeros meses ha sido el de ordenar la gestidn institucional con el fin de
facilitar procesos, tales como una auditoria externa.

Otras acciones relevantes realizadas por el area:

e Como respuesta a la contingencia nacional, la Direccién de Administracion y Finanzas a
generado procedimientos e instructivos de prevencidn de riesgos, orientados al personal de
la Asociacion, relacionados al teletrabajo y sus implicancias y riesgos, como también
relacionadas al cuidado de los y las trabajadoras en tiempos de pandemia.
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Direccion de Voluntariado

Acciones relevantes realizadas desde octubre del 2020 hasta enero 2021.

e Formato de Cursos Iniciales en linea para ser desarrollados por los territorios, con
acompafiamiento por parte de la DV en sus primeras experiencias.

e Contacto y animacidén permanente - mediante conversatorios y otros formatos - con
guiadoras y dirigentes en diversas tematicas (Agenda 2030). Entre ellos: Martes ODS,
Viviendo el Movimiento desde casa (animacién virtual de la DV).

Encuesta de caracterizacién del voluntariado en la Asociacién (estudio exploratorio).

e El tiempo de pandemia nos hizo descubrir nuevos formatos de llegada a guiadoras,

dirigentes y NNJ, llegando con nuevos contenidos y revitalizando la animacion territorial.

Acuerdos 1082 Asamblea Nacional

Integrar en el trabajo de la direccion, relacionado con la formacién, las conclusiones generales del

diagndstico de formacidn en los puntos de la A a la G.
Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 En desarrollo

Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

® Trabajo detenido por parte de la DV y el equipo de modelo de gestidn de adultos por instrucciones
superiores en espera del proceso de proyecto Educativo. De todas maneras esta considerado
como insumo para el andlisis previo al disefio y desarrollo del modelo de gestidn de voluntarios en
su conjunto.

Creacion de la base de datos de formadores actualizada a nivel nacional, en una plataforma o documento,

que sea de libre acceso para el equipo nacional y los equipos territoriales; la cual debe ser socializada antes
de la 109 AN.
Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 En desarrollo
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

Se ha difundido el Padrén de Insignias de Madera que son formadores y formadoras.

Se esta revisando el listado de formadores y formadores que no son Insignias de Madera.

Para ello se recopila informacién para actualizar la némina, por ejemplo en cuanto a su registro
institucional 2021, desde los informes de curso (de los cuales alin estamos en espera de varios)
entre otros.
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Abrir convocatorias en materia de formacion de adultos, de manera puedan participar mas voluntarios

que tengan conocimientos y herramientas para el trabajo.
Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 En desarrollo
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo
e Convocatoria a formar parte del Equipo Nacional, donde se incluyen las areas de la Direccion de
Voluntarios (circular N°16 del 2021).
Convocatoria a participar en actividades internacionales para formadoras y formadores.
El modelo de gestién de adultos considerara en los perfiles de cargo las competencias especificas

para cada uno de ellos.

Observaciones:
o Elacceder a equipos de trabajo de la DV es una oportunidad e invitacién permanente, pudiendo
hacerlo todo el afio.

Poner plazo a los documentos y revision de los niveles avanzado, trabajo y evaluacién de los mismos.
Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 Cumplido
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

® Presentacidn del proceso de tutoria y verificacion para Niveles Avanzados, el cual fue aprobado
por la Comisidn de Educacioén el afio 2020.

® Se hainformado a las y los CZV sobre los procedimientos y tiempos al respecto. Actualmente los
plazos de los medios son de un mes y los avanzados duran aproximadamente dos meses.

® Se estad reformulando (para el futuro) un procedimiento nuevo, en vista de la incorporacion de
lectores de informes de practica para la obtencién del nivel medio y de portafolios de avanzados.

® Seincorpora la discusidn y andlisis de los procedimientos y mejores practicas en las orientaciones
para los CZV y en el curso de verificadores.

® Se evallua el definir un plazo o duracién maxima de la practica para la obtenciéon del Nivel
Avanzado.

Generar eventos (ademdas de los cursos de formacién) para compartir entre los adultos, ayudando a

motivar a que estos se queden en una institucién que los considere.
Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 Cumplido
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo

e Todas las actividades propuestas han considerado un espacio para adultas y adultos, con entrega

de contenidos duros y también con conversaciones mas distendidas y menos formales.

79




e Se han desarrollado conversatorios y talleres para adultos y adultas, en diferentes tematicas,
especialmente preparadas por Agenda 2030.

80




Comision Nacional de Educacion

Acuerdos 1082 Asamblea Nacional

Mandatar a la Corte de Honor, o a quien corresponda, realizar una declaracién sobre la realizacion de ritos

y précticas que incluyan vulneracion de derechos de NNJ.

Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 En desarrollo

® Se presentd el tema, por parte del Consejo Nacional, a la Comision de Educacion y se estd
trabajando en la declaracidn por parte de la Comeduc.

Abrir convocatorias en materia de formacion de adultos, de manera puedan participar mas voluntarios

que tengan conocimientos y herramientas para el trabajo.
Plazo de cumplimiento Estado

Julio 2021 Cumplido
Acciones realizadas para el cumplimiento de este acuerdo
e Convocatoria voluntarios primer semestre aiio 2021.
e Invitaciones y concursos para actividades internacionales con compromiso de colaboracién y
aporte posterior a la actividad.

Corte de Honor Nacional

Sancionar con medidas ejemplificadoras las practicas donde se realiza vulneracidon de Derechos de NNJ.

Este acuerdo sera rendido en la cuenta del Presidente de la Corte de Honor Nacional y se abordar3,
por medio de la sociabilizacién de los tipos de sanciones existentes en la normativa; ademas, de
retomar el proceso de creacidn de cdpsulas informativas que dan cuenta del quehacer de las Cortes
de Honor.
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Agradecimientos

En un primer instancia, quisiera agradecer a las trabajadoras y trabajadores de nuestra Asociacioén,
que dia a dia realizan con mucho compromiso y carifio su labor; procurando siempre estar al servicio
de nuestras y nuestros miembros.

Se que han sido tiempos dificiles, donde han debido afrontar muchos cambios y abrazarse a la
distancia, para despedir a una gran mujer que era parte del equipo. Gracias por no decaer y seguir
trabajando dia a dia por nuestra institucién.

Por otra parte, quisiera agradecer a las voluntarias y voluntarios, que desde hace un tiempo han
debido sumergirse en el mundo digital, para seguir haciendo lo que mejor saben hacer, cambiar la
vida de nifias, nifios y jovenes por medio de la vivencia del movimiento Guia y Scout. Gracias por su
creatividad, resiliencia y carifio, por seguir animando el programa de jévenes por ya casi un afio y
medio, en forma virtual.

Sin ellos el trabajo seria aln mads titdnica la tarea de hacer funcionar esta gran casa llamada
Asociacidn de Guias y Scouts de Chile. Por lo que sin duda quisiera agradecer a las autoridades
territoriales, quienes dia a dia acompafian a los grupos y que durante este afio han sentido
frustracién al ver que sus acciones no incrementan la participacion de estos; pero a pesar de la
negativa o el poco avance que puedan tener, aun asi persisten en la tarea; y por no bajar lo brazos,
y seguir luchando por nuestra institucién les doy infinitas gracias.

También quisiera agradecer a mis compaferas y companeros del Consejo Nacional, que hoy
tenemos la particularidad de todos ser voluntarias y voluntarios. Gracias por las horas de trabajo, el
tiempo y dedicacidn a la institucion; solo espero que sigamos trabajando juntos por el bienestar de
la Asociacidn.

Por supuesto que también quiero agradecer a mi familia que siempre me ha brindado su apoyo y
con una paciencia eterna acepta los tiempos dedicados a las institucidn. Con lo anterior quisiera no
solo agradecer a mi familia en particular, sino también a las de ustedes, que los acompafan en esta
aventura de ser guias y scouts por siempre.

Por ultimo, quisiera agradecer a todas las personas que han depositado su confianza en mi, para
liderar a nuestra amada institucion, aquellos que sin pedirlo han extendido su mano para colaborar
y principalmente, aquellos que comenzaron siendo solo companferas y compafieros de trabajo, y

hoy son parte de mi vida y corazén.

Un abrazo a cada unay a uno de ustedes.
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Anexos

Asistencia Comision Finanzas

Estados Financieros AGSCh 2020

Balance y Estado de Resultado Comparativo al 31.12.2020
Balance Tributario Global al 31.12.2020

Presupuesto Operacional al 31.12.2020

Listado Propiedades al 31.12.2020 de la AGSCh

Memoria Anual I&IBP al 31.12.2020

Informe de Cierre, 102 Jamboree Nacional 2020
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Balance Tributario, 102 Jamboree Nacional 2020
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. Balance Tributario Jamcam de Brasil
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001 Anexo asistencia Comision Finanzas

. Detalle del registro institucional 2020

Nombre representante Asisten.cia reunion Reuni-c’)n :
quincenal extraordinaria

Arica Karina Nufiez Naranjo 1/6 no
Iquique Nikos Checura Del Valle 4/4 justifica
Antofagasta Guadalupe Manaca Carvallo 0/6 no
Atacama Freddy Cabafias Paez 3/6 no
Norte Verde Tonya Romero Rojas 3/6 no
Valparaiso Alejandra Arriaza Loeb 6/6 Si
Aconcagua
Cajén del Maipo Claudio Romero 5/6 Si
Santiago Centro Lina Ponce 2/4 no
Santiago Cordillera Francisca Torrealba 2/6 no
Santiago La Florida
Santiago Maipo Eduardo Vargas Vidal 5/6 no
Santiago Norte Mario Avila Romero 6/6 no
Santiago Oeste Rodrigo Salamanca 1/3 -
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Santiago Oriente Iveth Gutiérrez 2/6 no
Santiago Sur Elena Venegas 1/6 no
Del Libertador

Maule

Bio bio Rodrigo Bustos 1/6 no
Nuble Alberto Cabrera 4/6 no
De la Frontera Christian Ortega 4/6 Si
De los Rios Rodrigo Mercado Torres 3/6 no
De Los lagos Eveling Soto 2/6 no
Reloncavi

Aysén Francisco Carcamo 5/6 Si

Magallanes Teresita Montes 2/3 _

Consejera Camila Cortez 6/6 i

Consejero Christian Zbinden 3/6 Si

IIBP Saul San Martin 5/6 si

IIBP Daniel Mendez 5/6 G

DDI Paul Finch 5/6 no
DAF Melanie Morales 5/6 si
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