PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LAS SEIS GUIADORAS O DIRIGENTES
INTEGRANTES DE LA COMISION NACIONAL DE EDUCACION (COMEDUC)

l. Objeto

El presente procedimiento regula la eleccién de las seis guiadoras o dirigentes integrantes de la
Comision Nacional de Educacion (COMEDUC), asegurando un proceso transparente, objetivo,
participativo y representativo, que combine experiencia educativa scout, trayectoria
institucional, participacion territorial y conocimientos que contribuyan al desarrollo de la
propuesta educativa de la Asociacion.

ll. Requisitos de Postulacion

Podran postular quienes cumplan copulativamente los siguientes requisitos:

a) Ser miembro activo registrado de la Asociacion.

b) Poseer Nivel Avanzado vigente.

c) No haber sido objeto de sanciones disciplinarias aplicadas por la Corte de Honor, Etica y
Disciplina durante los cinco afios anteriores al cierre de las postulaciones.

d) No haber sido sancionado, en cualquier tiempo, por conductas relacionadas con
vulneraciones a la integridad fisica, psicolégica, emocional o sexual de nifias, nifios y jévenes,
ni por infracciones graves a las politicas institucionales de proteccién de la nifiez y
adolescencia.

e) Presentar los antecedentes requeridos para la evaluacion.

lll. Comité de Evaluaciéon Nacional

La evaluacion sera realizada por un Comité de Evaluacion Nacional integrado por:

- Un representante designado por el Consejo Nacional.

- Un representante designado por el nivel ejecutivo.

- Tres representantes territoriales, Directores de Zona o Directores de Distrito que manifiesten

interés en participar y sean seleccionados mediante sorteo.

Los integrantes del Comité no podran ser postulantes ni participar en la evaluacién de personas
respecto de las cuales exista conflicto de interés.

El Comité tendra por funcién:



- Verificar el cumplimiento de los requisitos de postulacion.
- Aplicar la evaluacién técnica.

- Consolidar las evaluaciones territoriales.

- Aplicar los criterios de desempate.

- Elaborar el informe final del proceso.

IV. Evaluacion Técnica
La evaluacién técnica tendra una puntuacion maxima de 100 puntos.

Criterio| Puntaje Maximo

Participacién Activa en Grupo Guia y Scout| 25

Anos con Nivel Avanzado| 25

Experiencia en el Movimiento| 20

Participacién en Instancias Institucionales de Alcance Territorial o Nacional| 15
Aportes Educativos y Pedagdgicos| 15

TOTAL| 100
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Este criterio evalla la experiencia educativa directa con nifias, nifios y jovenes.

Para efectos de esta evaluacion se considerara exclusivamente la participacion desarrollada
durante los diez afios anteriores al cierre de las postulaciones.

Se entendera por participacion activa el desempeno efectivo de funciones tales como:

- Responsable de Unidad.

- Asistente de Unidad.

- Responsable de Grupo.

- Asistente de Grupo.

- Integrante del Consejo de Grupo.

- Integrante de equipos de apoyo al programa educativo o a la gestion del Grupo.
- Otras funciones equivalentes debidamente acreditadas.

No se consideraran colaboraciones ocasionales, apoyos esporadicos o cargos nominales sin
ejercicio efectivo de funciones.

Participacién acreditada durante los ultimos 10 afos| Puntaje
Hasta 1 ano| 5

Mas de 1y hasta 3 anos| 10

Mas de 3 y hasta 5 anos| 15

Mas de 5 y hasta 7 anos| 20



Mas de 7 afos| 25

2. Anos con Nivel Avanzado (Maximo 25 puntos)

Este criterio evalua la experiencia y madurez formativa adquirida dentro del sistema de
formacion de adultos.

Antigledad acreditada| Puntaje
1 afo| 5

2 afios| 10

3 a4 afios| 15

5a 7 afnos| 20

8 afos o mas| 25

3. Experiencia en el Movimiento (Maximo 20 puntos)

Este criterio evalua la trayectoria institucional acreditada en funciones educativas, territoriales,
nacionales o de apoyo institucional.

Podran considerarse:

- Funciones en unidades.

- Funciones de Responsable o Asistente de Grupo.

- Integracion de Consejos de Grupo.

- Responsabilidades distritales.

- Responsabilidades zonales.

- Responsabilidades nacionales.

- Integracién de equipos o comisiones institucionales.

Experiencia acreditada| Puntaje
3 a5 anos| 4

6 a9 afos| 8

10 a 14 afos| 12

15 a 19 afios| 16

20 afios o mas| 20

4. Participacion en Instancias Institucionales de Alcance Territorial o Nacional (Maximo

15 puntos)

Este criterio evalua la participacidon en espacios institucionales de coordinacion, gestion,
formacion o desarrollo distintos al nivel de Grupo.

Se consideraran preferentemente las responsabilidades ejercidas durante los diez afios
anteriores al cierre de las postulaciones.



Podran considerarse responsabilidades acreditadas en:

- Equipos distritales.

- Comisiones distritales.

- Equipos zonales.

- Comisiones zonales.

- Equipos nacionales.

- Comisiones nacionales.

- Equipos de formacion.

- Equipos de desarrollo institucional.

- Organizacioén de eventos distritales, zonales o nacionales.

No se considerara la mera asistencia a actividades o reuniones.

Participacién acreditada| Puntaje

Participaciéon puntual| 3

Participaciéon sostenida en una instancia| 6
Participacién sostenida en dos o mas instancias| 9
Responsabilidades relevantes durante varios anos| 12
Liderazgo o contribucién significatival 15

5. Aportes Educativos y Pedagdgicos (Maximo 15 puntos
Este criterio evalta contribuciones verificables al desarrollo educativo de la Asociacion.
Podran considerarse:

- Elaboracion de material educativo.

- Participacion en equipos de formacion.

- Desarrollo de proyectos educativos.

- Innovaciones metodoldgicas.

- Sistematizacién de experiencias.

- Actualizacién programatica.

- Otras contribuciones verificables al Programa de Jovenes.

Aporte acreditado| Puntaje

Antecedentes minimos| 3

Colaboracién verificable| 6

Participacion relevante| 9

Desarrollo de proyectos o materiales de impacto significativo| 12
Aportes de alcance institucional o nacional| 15

V. Reconocimiento de Estudios Formales




La formacion académica constituye un elemento complementario de valoracion y no forma
parte de la evaluacion técnica.

Su finalidad es reconocer conocimientos especializados que puedan enriquecer el trabajo de la
COMEDUC.

Formacion Académical Bonificacion

Cursos certificados pertinentes (minimo 40 horas)| +1

Diplomado o Postitulo| +2

Titulo Profesional o Técnico afin| +3

Magister afin| +5

Doctorado afin| +10

Sélo se considerara el grado académico de mayor nivel acreditado.

Las bonificaciones no seran acumulables entre si.

Resultado Técnico Final

Resultado Técnico Final = Evaluaciéon Técnica + Bonificaciéon Académica

VI. Determinacion de Candidaturas Habilitadas

Concluida la evaluacion técnica y aplicadas las bonificaciones académicas, se confeccionara
un ranking nacional.

Las doce personas con mayor puntuacion pasaran a la etapa territorial.
Empates

En caso de empate se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:
a) Mayor puntuacién en Participacion Activa en Grupo Guia y Scout.

b) Mayor puntuacion en Afos con Nivel Avanzado.

¢) Mayor puntuacion en Experiencia en el Movimiento.

d) Mayor puntuacién en Participacion en Instancias Institucionales de Alcance Territorial o
Nacional.

e) Mayor puntuacién en Aportes Educativos y Pedagdgicos.



Si luego de aplicar dichos criterios persistiera el empate, todas las personas empatadas
pasaran a la etapa territorial.

VII. Evaluacion Territorial por los Consejos de Zona
La Secretaria remitira a cada Consejo de Zona:

- La némina de candidaturas habilitadas.

- La ficha resumida de antecedentes de cada postulante.
- El formulario oficial de evaluacion.

- El cronograma del proceso.

Cada Consejo de Zona debera evaluar la totalidad de las candidaturas habilitadas.
La evaluacién utilizara la siguiente escala:

Valor| Evaluacién

5| Muy alta preferencia

4| Alta preferencia

3| Preferencia media

2| Baja preferencia

1| Muy baja preferencia

Cada valoracién debera acompanarse de una breve fundamentacion.

La evaluacién debera ser remitida mediante certificacién del respectivo Consejo de Zona dentro
del plazo establecido.

VIIl. Consejos de Zona que no Participen

Los Consejos de Zona que no remitan su evaluacién dentro del plazo establecido no seran
considerados para efectos del calculo de la evaluacion territorial.

La falta de participacion de uno o mas Consejos de Zona no invalidara el procedimiento ni
afectara la validez de los resultados obtenidos.

IX. Consolidacién de la Evaluacién Territorial
Concluido el plazo de recepcion, el Comité de Evaluacion Nacional consolidara los resultados.

Para cada candidatura se sumaran los puntajes otorgados por los Consejos de Zona
participantes.



Posteriormente, el resultado sera convertido a una escala de 0 a 100 puntos mediante la
siguiente férmula:

Puntaje Territorial = (Puntaje Obtenido + Puntaje Maximo Posible) x 100
Donde:

- Puntaje Obtenido = suma de las valoraciones recibidas.
- Puntaje Maximo Posible = numero de Consejos de Zona participantes x 5.

X. Resultado Final

La puntuacién final se calculara mediante la siguiente férmula:

Puntaje Final = (50% Resultado Técnico Final) + (50% Puntaje Territorial)

Resultaran electas las seis personas que obtengan las mayores puntuaciones finales.
XI. Empates en la Eleccién Final

En caso de empate en la ultima posicidon que otorgue acceso a la integracion de la COMEDUC,
se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la evaluacién territorial.

b) Mayor puntuacién en Participacion Activa en Grupo Guia y Scout.
¢) Mayor puntuacion en Anos con Nivel Avanzado.

d) Mayor puntuacién en Experiencia en el Movimiento.

e) Mayor puntuacién en Participacion en Instancias Institucionales de Alcance Territorial o
Nacional.

f) Mayor puntuacion en Aportes Educativos y Pedagadgicos.

Si luego de aplicar todos los criterios anteriores persistiera el empate, el Consejo Nacional
resolvera mediante sorteo, dejando constancia en acta.

XIl. Informe Final
El Comité de Evaluacion Nacional emitira un informe final que contendra, a lo menos:

- Némina de postulantes admitidos.



- Resultado de la evaluacién técnica.

- Bonificaciones académicas aplicadas.

- Resultado de la evaluacién territorial.

- Puntaje final consolidado.

- Aplicacion de criterios de desempate, cuando corresponda.
- Némina de las seis personas electas.

El informe sera remitido al Consejo Nacional para su conocimiento y formalizacion de los
nombramientos.



