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Introduccion

Las categorias de los Grupos en nuestra institucion son 5, siendo la categoria A la destinada
a Grupos que pueden pagar la cuota completa, y luego, vienen 4 categorias, en donde la
cuota es subvencionada de acuerdo a su clasificacion, de la siguiente forma:

% de la cuota a
CATEGORIA cancelar

A 100
85
70
55
30

m O O |@©

Fue en la 1052 Asamblea Nacional Ordinaria, en donde la Categoria E deja de ser destinada
a Grupos en formacion, y pasa ser destinada para identificar a casos excepcionales de
Grupos que se encuentran en sectores con alta vulnerabilidad social.

Con el propdsito de mejorar la objetividad al momento de determinar la categoria de un
Grupo Guia Scout, se formuld hace algunos afios un instrumento de calificacion de
categorias, la cual se ha denominado Herramienta de Categorizacion, la cual en un
comienzo se llenaba en un documento de texto, pero luego derivé en una planilla en donde
casi todas las operaciones estan automatizadas, por lo que el presente manual, tiene como
objetivo apoyar el llenado de los datos, lo que se debe realizar entre el Responsable y
Asistente de Grupo, junto con un representante del Comité Ejecutivo del Distrito.

La herramienta presenta 5 tablas que constituyen una muestra de los tres componentes o
factores del Grupo, que son los mas representativos de su realidad, ponderados de igual
forma. Los componentes o factores son:

eEstudio socioecondmico de los Miembros del Grupo Guia y/o Scout
eInstitucion Patrocinante
eGestion Grupal

Lo que es vital para que esta herramienta cumpla su fin Ultimo, es que cada Director(a) de
Distrito, asi como los Responsables de Grupo, deben manejar los siguientes criterios al
momento de su aplicacion:

Conocer en profundidad a quien estd dirigido esta herramienta y el énfasis de cada
pregunta.

La herramienta solicita en un item, una muestra de los Padres y/o Apoderados del Grupo,
para ello les pide aplicarlo a uno de ellos por unidad.

La fecha en que se deben entregar los resultados a la Direccidén de Desarrollo Institucional,
para que aplique el cambio o mantencion de la categoria, por parte de los Directores de
Distrito, es hasta el 30 de abril.

En las paginas siguientes, se describe en que consiste cada pestafia de la Herramienta de

Categorizacién y como se debe complementar
______________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Primera pestafa: Categoria:
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34 Herramienta de Categorizacion de Grupos
SN
A
3
7 Seccion | Puntaje
8 1 g0
3 2 110
10 3.4 110
11 | 3.8 70
12 3.C 50
1z TOTAL 420
14
15
16
17
18 | Categoria Puntos
20 B 601 - 780
21 c 401 - 600
22 D 251 -400
23 E 250 v menos
24
75

> Categoria Tab1-Man Tab1-Ban Tab1-Tro Tab1-Cia Tab1-Avan

Esta hoja de la planilla nos entrega el resumen de las otras pestafias (u hojas) del archivo,
dando el valor obtenido, por lo tanto, la categoria que resulta de la aplicacién de la
Herramienta. En el caso del ejemplo, da 420 puntos, lo que corresponde a la Categoria C.

A continuacion, se describiran las hojas que se deben llenar, y que generan puntajes para
determinar cual es la categoria de cada Grupo.
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Primer grupo de pregunta: Estudio Socioeconémico

Se trata de una muestra aleatoria de la tendencia socioecondmica de las familias que
componen el Grupo. Esta tabla, debe ser completada por padres, madres y/o apoderados
del Grupo, que sean representativos de cada unidad existente en el Grupo, en forma
aleatoria.

La columna estudios del sostenedor del hogar, se refiere al ultimo afio cursado, la cual es
contrastada con el tipo de trabajo actual que mantiene. Sila persona es jubilada, considere
su nivel educacional y el ultimo trabajo remunerado.

La idea es que para cada apoderado se encuentre o defina una “celda” que represente lo
mejor posible su situacién laboral actual.

Como se explica en la presentacion, se debe “consultar” sélo a UN APODERADO por CADA
Unidad que haya en su Grupo. De esta forma obtendremos un promedio.

Fit B C D E F G H |
1
2 TIPO DE TRABAJO DEL SOSTEMEDOR DEL HOGAR
Ernpleado alto sicouti
Ohrero No Ohrero Administrativao, Ejecutiva g;ﬁ?.ﬁ:qw’
calificado, calificado, Vendedar, Medio, ;
3 M a nada Cesante. Oficio Menaor, Capataz, lefe de Profesional, . "be““'.'
o . " . independiente
Servicio Micro Seccian, Mediano
L . “ . Gran
doméstico EMpresario Pequefio Ermpresario Empresario
4 Ernpresaria P
5 Bdsica Incompleta {330 {330 350 {370 370 370
=
. g 8 Bdsica Completa 330 350 {50 370 {70 {70
@ T
7 E d Media Incormpleta {30 {50 @ 50 70 {70 {70
= ;
= o Media Completa, Téc,
. t g e 330 350 370 370 370 3110
W w Téc, Completa /
£l g E Universitaria Incompleta 50 Q7 O Q7 Qo O
[
2w Universitaria Completa /
10 2 Fraa {50 {370 370 110 ) 140 3180
11 Post Grado 50 ] 110 140 Oy 180 200
1z
13 ¥ No existe esta Unidad 50
14
15
16
3 Categoria ~ 1abl-Man = Tap1-Ban  Tab1-Tro Tab1-Cia Tabl-Avan Tab1-Clan Tab2 = Tab3.A

IMPORTANTE: Debe realizar esta tabla para cada unidad del Grupo.
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Segundo grupo de preguntas: Institucion Patrocinante

Se debe llenar esta tabla sélo si tiene institucion patrocinante. Comience por la columna
TIPO DE INSTITUCION PATROCINANTE, y luego contrastelo con el nivel o TIPO DE APOYO
que recibe el Grupo por parte de ésta. Cada una de las categorias en tipo de apoyo, de
izquierda a derecha, es acumulativa, es decir, si la institucién facilita el local y ademas
materiales, debera fijar su columna como de préstamo de materiales.

En esta tabla, deberd hacer una sola eleccién de la celda.

Py B C D E F G H

110

10
11

< » =  Tabl-Man Tab1-Ban Tabl-Tro Tabl1-Cia Tabl-Avan Tab1-Clan Tab2  Tah3.A
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Tercer grupo de preguntas: Sobre el Grupo

Esta parte del estudio se ha divido en tres tablas o consultas que aportan informacién mas
desagregada de la gestidon y estado actual del Grupo.

Parte A: Tamafo del Grupo

En la siguiente tabla, se muestra la cantidad de miembros registrados el afio anterior,
confrontada con los afios de funcionamiento ininterrumpido. El criterio de evaluacién es
gue, a mayor cantidad de miembros de un Grupo, mayor posibilidad de organizacién y
gestion financiera existe, el criterio implica apoyar la gestion del Grupo en los primeros
anos. A mayor cantidad de afios un Grupo va “consolidando” su gestion.

En esta tabla, debera hacer una sola eleccién de la celda.

2 B C 8] E F G H I
1 | |
2 ANOS DE FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO
<12 nifios |10 nifios por | 9 nifios por | 8 nifios por | 7 nifos por | 6 0 < nifios
por adulto adulto adulto adulto adulto por adulto
3 &
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Parte B: Presupuesto - Activos

Como en las tablas anteriores, debe comenzar por “leer” la columna CUOTA ANUAL. La idea
es obtener informacion respecto de los ingresos anuales que recibe el grupo por cada
miembro. Esta NO considera el valor de cuota anual de Registro ni la cuota de campamento
o salida.

En esta tabla, deberd hacer una sola eleccién de celda.

& B C D E F G H [
5 MATERIALES DE GRUPO {(INVENTARIO)
— SOLO (;ARPAS
MaEEN'gRAELES EQUIPAMIENTO
PARA UN
SIN (OFICINA, | -0 T |TODOS LOS
< MATERIAL | LIBRERIA, ANTERIORES
z BT { COCINILLAS,
o TOLDOS,
by CUERDAS, MESAS
3 E P.AUXILIOS) PLEGABLES)
o
':DC < $10.000 2o 330 350 70
4 a
2
»5 $10M — $20M (a0 30 {150 70
3 5
0
= $20M — $30M (a0 {150 (350 {370
J -
e
o $30M — $50M (50 {350 @70 1100
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B
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Parte C: Gestion del Campamento de Verano — Dias de Campamento

Un dltimo indicador, es respecto del gasto realizado en su campamento principal de verano.
Se debe comenzar por “leer” la columna GESTION Y FINANCIAMIENTO DE CAMPAMENTO y
luego ir a la entrada DIAS EN CAMPAMENTO.

En esta tabla, deberd hacer una sola eleccién de la celda.

Iy B C D E F G H I J
5 DIAS EN CAMPAMENTOS
3 0 mMenos
LLl dias de 8 11 14 o mas
- estadia
E] o
>
Pago directo
20 20 50 70
H del MMBB © O Q Q
4 = E
E Z entre 1 al 15%
o & de ayuda de a0 £330 {350 70
3 g % terceros
n & [16%0 al 35% de
> % ayuda de 230 350 {350 370
[3 = 4] terceros
0 36%0 al 50 %o
p de ayuda de {350 (#) 50 70 100
T m terceros
] Mayor al 50 %o
de ayuda de {350 70 100 3150
8 terceros
g
10
11
12
13
< =  Tabl-Man Tab1-Ban Tab1-Tro Tab1-Cia Tabi-Avan Tabi1-Clan Tab2 Tab3.A Tab3.B Tab3.C

Manual para la aplicacién de la Herramienta de Categorizacion



INDICACIONES FINALES

Importante recalcar que esta herramienta debe ser aplicada por un agente externo al Grupo,
acompafnando al Responsable de Grupo. No es valida pedirle a las autoridades del Grupo la
llene y después la autoridad del territorio designada de fe de la aplicacién, ya que es el
Director de Distrito que certifica que los valores son correctos, y que su aplicacion tendra el
mismo criterio para cada Grupo del distrito.

Los resultados deben quedar en archivo del Distrito, para documentar el proceso de
solicitudes de los Grupos para afios venideros.

Si al aplicar la Herramienta se ha generado un cambio respecto a la categorizacién que
posee un Grupo, favor de enviar los resultados a registro@guiasyscoutschile.cl para que el
cambio se realice antes del primer registro del Grupo.

Les recordamos que permanentemente cuentan con el apoyo de la Direccién de Desarrollo
Institucional para resolver las consultas que se presenten en el proceso, por lo que pueden
escribir a los y las integrantes de la Direccion, para que podamos responder sus dudas y/o
consultas.
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