
GUÍAS Y SCOUTS DE CHILE 
 

PROCESO DE AJUSTE PLAN ESTRATÉGICO 

COMPONENTE RIRS 

 

Santiago, 26 de octubre de 2022 

Circular N°69/2022 

 

A toda la comunidad de Guías y Scouts de Chile  

Esperando se encuentren muy bien junto a sus seres queridos, Grupos y Territorios; en esta 
oportunidad les comentamos sobre el proceso de cumplimiento de acuerdos de la 110 Asamblea 
nacional en el área estratégica de Relaciones Institucionales y Responsabilidad social. 

1) “Establecer como plazo máximo la primera quincena de octubre 2022  a las Directoras y 

Directores de Zona y Distrito que componen la Institución para contar con al menos un 

Coordinador o Coordinadora Distrital o Zonal de RIRS por Zona. En caso contrario estas 

funciones serán asumidas por el Director o Directora de cada Distrito y Zona” 

 

Para dar cumplimiento a este acuerdo deben informar el nombre de la persona que asumirá estas 

funciones o si lo hará el Director/a de la estructura correspondiente a Marcia Lincoñir al correo 

mlinconir@guiasyscoutschile.cl antes del 5 de noviembre. Además, les comentamos que el día 12 de 

noviembre se llevará a cabo una inducción online al cargo en una jornada que va de 09:00 a 12:00 y 

de 15:00 a 18:00. En esta jornada además se hará la capacitación en buenas prácticas. Se le enviará el 

material previo, enlace de conexión, cronograma y todo el material necesario a las personas que se 

comuniquen e informen el nombre de la persona con Marcia.  

 

2) “El Consejo Nacional deberá mandatar al Comité Ejecutivo realizar una revisión y nueva 

redacción de la Meta 5.3 del Plan Estratégico Institucional, involucrando a la Coordinación de 

Relaciones Institucionales y Responsabilidad Social en conjunto con sus representantes 

territoriales, con plazo máximo diciembre 2022.” 

Para la revisión y diseño se hará una jornada el día 26 de noviembre de 09:00 a 13:30 en esta jornada 
trabajaremos la revisión de la meta, proceso participativo de revisión de la Política de relaciones 
institucionales y Responsabilidad social a cargo de los Consejeros nacionales que lideran este proceso 
y finalmente tendremos una feria de buenas prácticas dando cumplimiento al mandato de la 109° 
asamblea nacional. Se emplearán diferentes metodologías de trabajo colaborativo por lo que recibirán 
material previo de preparación para su participación que revisaremos en la jornada de inducción. 

Si tienen cualquier duda, pueden comunicarse con Marcia Lincoñir al correo señalado anteriormente. 
Esperando contar con su participación y adhesión al proceso, me despido cordialmente, 
En la hermandad Guía-Scout. 

 

 

Director Ejecutivo Nacional Coordinador de Relaciones institucionales y 
Responsabilidad social 
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