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Invitacidn a participar en proceso de consulta
Captacion de las personas adultas

Santiago, 1 de julio de 2022
Circular N°47/2022

A Directoras y Directores de Distrito y Zona del pais

Junto con saludarles muy cordialmente, y esperando que las actividades territoriales se estén realizando de
acuerdo con lo planificado, la Direccidn de Voluntariado les invita a ser parte del proceso de consulta referido
a la Captacion de las adultas y adultos de la Asociacion, que comienza a desarrollarse en post de contar con
el Modelo de Gestién de Voluntariado para nuestra Asociacion.

Fase diagndstico y recopilacion de informacion: es necesario conocer algunos datos relevantes desde la
realidad local a nivel nacional, es decir, desde los Grupos, Distritos y Zonas, en relacion a los requerimientos
concretos y reales que tienen para cubrir los cargos vacantes, comprender las razones del alejamiento, retiro
o rotacion de éstos y las estrategias utilizadas en la busqueda, captacidn y seleccion de nuevas personas
adultas, pues sin duda es la puerta de entrada de toda persona que desee incorporarse al Movimiento Guia
Scout, dado que la necesidad de contar con mas personas adultas voluntarias en cada Grupo, Distrito y Zona
es permanente e implica un desafio constante, sobre todo después de la situacion sanitaria actual, en la cual
aln nos encontramos.

Para conocer los distintos aspectos desde lo local o territorial, que complementen el diagndstico de Captacion
de Personas Adultas, se requiere la participacién y colaboracién para contar con la mirada de los distintos
niveles y actores de la Institucién. Por eso, se realizardn dos tipos de consultas:

- ENCUESTA PARA LOS GRUPOS:
Es una encuesta que permitird identificar las necesidades de captacion, las razones de alejamiento de las y los
adultos, las estrategias que se utilizan en la difusidn y reclutamiento, la forma de seleccionar y mantener a las
personas adultas, cdmo planifican la captacidn y propuestas para esta area.

Para contar con la mas alta participacion, solicitamos a cada una y uno de ustedes, Directoras y Directores de
Distrito que difundan la circular Encuesta de Captacion para Grupos, motivando a Responsables y Asistentes
de Grupo para que respondan responsable y oportunamente. Recordandoles que el plazo para ello es el
miércoles 27 de julio de 2022.

- FOCUS GROUPS POR MACROZONAS:
En paralelo a la encuesta para Grupos, se realizardn conversatorios tipo focus groups con los territorios del
pais, para conocer su percepcion del tema, las necesidades para cubrir cargos distritales y zonales, identificar
las razones que llevan a un dirigente o guiadora a dejar un cargo o alejarse del Movimiento, estrategias
territoriales para buscar, incorporar y seleccionar adultas y adultos en sus equipos, si la captacion es parte de
una planificacion y aportes para el drea de captacién en general.



La invitacidn es a participar y asi tener representantes de todos los territorios del pais, pues cada uno tiene
realidades, necesidades y estilos diferentes. Por eso la idea es que pueda participar:

- Directoras y Directores de Zona
- Directoras y Directores de Distrito
- Equipo zonal o distrital que considere pertinente asistir

Las reuniones se realizaran via zoom, link que se va a enviar previamente a la reunién, desde las 20:00 a 21:30

hrs segun la siguiente distribucién por macrozonas:

- Miércoles 6 de julio 2022: Macrozonas 1y 2 (23 distritos)
- Jueves 7 de julio 2022: Macrozonas 3y 6 (19 distritos)
- Martes 12 julio 2022: Macrozonas 4y 5 (21 distritos)
- Miércoles 13 julio 2022: Macrozonas 7 y 8 (22 distritos)

DISTRIBUCION MACROZONAS

Arica, Alto Hospicio, Cavancha lquique,

Cerro Tarapaca, Ant. Coloso, Ant. La

Portads, El Loa, Copayvapu, alle Del 1
Huzsco, Incaripe, Coguirnbo, Choaps,
Diaguitas, Yalle Del Limari

Chacabuco, Conchali, Huechuraba, La
Cafiadilla, Quilicura, Renca, Cerrillos, 3
Maipll Muevo Extrerno, Melipilla, Pila Del
Gansa, Quilamapu, Ouinta Maormal -

Cerro Mavia, Talzkanta

Bellavista, Mapuraven, Pefiimatuida, La
Cisternz, LaGranja, Pedro Aguirre Cerds, 5
SanJoaguin, Sanliguel, SantaRosa
Cachapoal, Cipreses, Colchagua,

0°Higgins, Curicd, Linares, Talca, Fuble, 7
BioBio, Concepridn, Naktuelbuta, Rio
Andalién, Talcahuano

Lz Llay, San Felipe, José Francisco
“ergara, Marga Marza,
Michirnalonca, $anArntanio,
Walparaiso, YWillaAlemana, Vifia Del
Mar

Cerro Huelén, Providencia, Sartiago
Centrao, Apoguindo, LosLeones,
lWangquehue, Yitacura, LaReina,
Tlacul, ﬁluﬁoa, Pedro De Waldivia,
Pefialalén

CatniloHenriquez, Lasvizcachas,
Puette Alto Poniente, El Bosque, $an
Bernardoa, “alle Del Maipo

Cautin, Fliglal, valdivia, Osorha,
Chilog, Lago Lianguihue, Puerto
Mortt, Covhaigue, Punta Arenas
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Desde ya se agradecemos la buena disposicion en difundir, motivar y participar en este importante proceso
que, sin duda, contribuird a definir mejores e integradas estrategias de Captacidon de Personas Adultas
Voluntarias para la AGSCh.

Esperando que esta informacidn tenga una buena acogida y asi valiosos resultados, saluda cordialmente.

Julio Carmona Renato Bustamante
Coordinador de Equipo de Captacion Director Ejecutivo Nacional
Modelo Gestion de Voluntariado Asociacion de Guias y Scouts de Chile

Direccion de Voluntariado



