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GUIAS Y SCOUTS DE CHILE
DIRECCION EJECUTIVA
GUI’ASJY SCOUTS Convocatoria a reunion

DE CHILE Relaciones institucionales y Responsabilidad social

Santiago, 04 de mayo de 2022
Circular N°35/2022

A todas las directoras y directores de Distrito y Zona.
Amigas y amigos:

Deseandoles lo mejor y esperando que se encuentren con las energias cargadas con el
retorno a la presencialidad; desde la Coordinacién de Relaciones institucionales y
responsabilidad social les invitamos a participar el dia miércoles 11 de Mayo a las 20:00 a
una reunién con el fin de trabajar junto a ustedes los siguientes temas:

a) Presentacion del cargo de Coordinador/a territorial de Relaciones Institucionales y
Responsabilidad social: Dando cumplimiento al mandato de la 108 y 109 asamblea y que ya
fue presentado en circulares anteriores el perfil de cargo; haremos una breve presentacién
de las funciones del cargo y como implementarlo en el territorio. (10 minutos)

b) Presentacidn de convenios vigentes y como trabajarlos: Desde la instalaciéon del area
hemos estado negociando muchas oportunidades que tienen como fin el desarrollo de los
Grupos y los territorios; para esto les haremos una presentacidén de cémo trabajar con estos
convenios y como armar un plan de trabajo junto a cada organizacion. (30 minutos)

c) Presentacion herramienta priorizacién de necesidades: En archivo adjunto, va una
herramienta que hemos desarrollado con diferentes Direcciones y Coordinaciones
nacionales con el fin de poder dar cumplimiento al requerimiento de los mismos territorios
gue sefalan tener muchas necesidades y pocos recursos. En esa materia entendemos que
dada la situacion actual es imposible poder dar solucidn a todas las necesidades que tienen
en sus territorios, sin embargo la invitacion es a destinar recursos en las mas urgentes y
aquellas que requieren la reactivacidon de los Grupos, el territorio y el movimiento en
general. Para esto presentaremos la herramienta que hemos disefiado para ayudarles a
planificar sus necesidades. Esto es un refuerzo a lo que se trabaja en el Curso institucional
y a su vez damos cumplimiento al acuerdo de la Asamblea nacional de instalacién del cargo
de Coordinador/a de Relaciones Institucionales y Responsabilidad social en el territorio. (20
minutos)

d) Presentacion Jornada de Buenas practicas: Presentaremos la jornada de buenas practicas




y las diferentes oportunidades que en el marco de esta jornada podremos desarrollar y
compartir, en miras de tener un espacio de co-creacién y trabajo colaborativo que nos
permita avanzar en el intercambio de experiencias exitosas y errores para el aprendizaje
mutuo. (10 minutos)

Les dejo el link de conexion meet.google.com/hjv-wfbh-gjn y de igual forma les
agendaremos via calendar; idealmente pueden concurrir personalmente o enviar a una
persona de su equipo que vaya asumir estas funciones o en su defecto que asista para
informarse de lo que tendremos para lo que resta de semestre en esta drea.
meet.google.com/hjv-wfbh-gjn

Me despido con un cordial saludo
En la hermandad Guia-Scout
Atentamente.

MAURICIO SAEZ Y.
Coordinador de Relaciones institucionales y Responsabilidad social



