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Postulación formadores a capacitación 

 
 

 

 

Santiago, 20 de junio del 2021  
Circular N° 27/2021  
 
A toda la comunidad de Guías y Scouts de Chile 
 

Esperando estén muy bien, a través de la siguiente circular hacemos el llamado a 
formadores integrantes del Padrón 2021 a postular a ser representantes de Guías y Scout 

de Chile en el Curso de “Actualización para formadores” organizado por la Región 
Interamericana WOSM. 
 
Este evento tiene los siguientes objetivos: 
 

Objetivo principal:  
• Generar una experiencia de aprendizaje para los Adultos del Movimiento Scout de la 
Región Interamericana que se desempeñan en el rol de formadores en sus Organizaciones 
Scouts Nacionales, con el fin de actualizar los conceptos y herramientas de formación 
basadas en un enfoque por competencias. 
 

Objetivos específicos:  
• Ofrecer un espacio de reflexión sobre su rol como formadores en el Movimiento Scout 
desde una mirada actual, acorde a las necesidades de las Organizaciones Scout 
Nacionales, en cuanto a las competencias de sus adultos.  
• Facilitar experiencias de aprendizaje que promuevan la formación basada en 
competencias en las Organizaciones Scout Nacionales. 
 • Promover la gestión por competencias desde su rol como participante en esta 
experiencia de aprendizaje.  
• Apoyar a las Organizaciones Scout Nacionales en su proceso de actualización de 
formadores como parte de la implementación del Sistema de Gestión de Adultos.  
• Proporcionar un modelo de actualización de formadores que pueda ser replicado al 
interior de las OSN, para los demás adultos que ocupan este rol. 
 
Esperamos poder participar en esta instancia con 20 formadores de todo el país. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Modalidad 
Se ha diseñado una experiencia que pone en práctica los elementos del Sistema de 
Gestión de Adultos: 
 
Fase 1- Individual: La fase inicial será en un 90% auto dirigida, enfocada en las 
competencias esenciales propuestas en la política definidas para el rol de formador.  
Los participantes tendrán la oportunidad en esta fase de:  
 
• Acceder a experiencias de aprendizaje que aclaren y definan conceptos generales 
asociados con las competencias esenciales. 
 • Realizar una autoevaluación basada en las competencias esenciales y específicas del 
perfil del rol de formador.  
• Diseñar su Plan Personal de Formación para su actualización en el rol de formador, 
eligiendo su propia ruta de aprendizaje para el resto de la experiencia. 
 
Fase 2- Grupal: La segunda fase consiste en un encuentro grupal participando en las 
sesiones que corresponden a la ruta de aprendizaje de cada participante establecida en su 
Plan Personal de Formación. En esta fase se tendrán en cuenta los siguientes elementos:  
 
• Los participantes se reunirán durante un fin de semana con participantes de otras OSN 
en sesiones virtuales destinadas a desarrollar conceptos relacionadas con las 
competencias específicas del perfil del rol de formador.  
• Al finalizar la segunda fase, los participantes obtendrán una evaluación 180º basada en 
las competencias esenciales y específicas del perfil del rol de formador.  
• Con base en esta evaluación, los participantes revisarán y actualizarán su Plan Personal 
de Formación con el fin de establecer los siguientes pasos para el desarrollo de sus 
habilidades en la práctica dentro de nuestra Asociación. 
  
Fase 3- Personal: En la fase final, es indispensable el involucramiento de las Direcciones 
Nacionales de Adultos en el Movimiento para la implementación de un proyecto que los 
participantes dejarán planteado al finalizar la segunda etapa. Se proporcionará el apoyo 
en el proceso de asesoría personal y evaluación final de competencias de los 
participantes.  

Las personas interesadas en postular deben cumplir los siguientes requisitos: 
 

• Ser parte del padrón de formadores ComEduc 2021  
• Registro institucional 2021 
• Certificado curso A Salvo del Peligro (realizado entre el 1 de enero de 2019 a 

la fecha) 
• Disponibilidad para trabajar en el diseño, planificación y ejecución de 

acciones que ayuden a implementar en Guías y Scouts de Chile el Sistema de 
Gestión de Adultos. 



 

Fechas: 
 
Como se mencionó anteriormente, los participantes serán divididos en grupos. Las fechas 
para los participantes chilenos son las siguientes: 
 

Fase Fechas 2021 Participantes 

Lanzamiento Fase 1: Individual 3 de julio Todos 

Encuentro virtual Fase 2 4-5 septiembre Grupo 3 (Chile, Brasil, 
Argentina, Paraguay, 
Uruguay y Bolivia) 

Finalización Fase 3: Individual 30 noviembre Todos 

 
Los y las interesados en participar deben ingresar sus datos al siguiente link hasta el 24 de 
junio a las 20:00 horas: 
 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf3jxGDHXHeAK1sLuHmirIEynU8-p5Aa2-
jKhrWiWof7WePLw/viewform 
 
Si tienen dudas o necesitan más información, escribe a Patricio Criado: 
pcriado1@guiasyscoutschile.cl 
 
Esperando que esta postulación tenga un gran alcance entre los formadores del país,  
 
Se despide cordialmente  
 
 
 
 
 
 

Renato Bustamante Arenas 
Director Ejecutivo Nacional 
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