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Circular N°25/2023

A toda la comunidad de la Asociacion de Guias y Scouts de Chile

Junto con saludar afectuosamente a todas las personas que son parte de nuestra Asociacion,
quiero invitarles a participar de los diferentes equipos que componen el drea de Relaciones
Institucionales y Responsabilidad Social (RIRS).

¢éQué hace el area?

La Coordinacidon de Relaciones Institucionales y Responsabilidad Social tiene por finalidad
vincular, interactuar, acompafiar y apoyar la representatividad de la Asociacion en la sociedad
civil, instituciones nacionales publicas y privadas e instancias internacionales fuera del
Movimiento Guia y Scout, estableciendo relaciones fortalezcan el quehacer organizacional y que
contribuyan al posicionamiento de Guias y Scouts de Chile a escala local, nacional y global. Con
lo anterior, se busca incidir y propugnar a nivel social sobre los temas acordes a la Misién y
Vision, situando a la institucion como lideres en sostenibilidad, voluntariado y trabajo con la
nifiez y la juventud.

En esta drea se coordinan diferentes oportunidades de vinculacidén con diversas organizaciones
nacionales e internacionales, asi como también las iniciativas de innovacion social y el area de
extensidn cultural y patrimonial que invita a poner en valor a la comunidad lo que somos como
organizacion.

Quienes se incorporen al trabajo del drea podran tener una visidon global del quehacer
institucional, ademds de tener un espacio de desarrollo personal y organizacional que les
permitird insertarse en la comunidad nacional e internacional. Cada uno de los Equipos tiene un
trabajo intenso que se adaptan a los intereses, tiempo y dedicacién que cada persona pueda
prestar.

Con la consolidacion de acciones del Plan Estratégico Institucional, se plantea una divisidon de
tarea y Equipos que de manera operativa trabajaran por la estrategia 2022-2025 del

componente RIRS.

Se estan convocando voluntarios y voluntarias a los siguientes Equipos:

\ Equipo \ Descripcion
1.1 Desarrollo El Equipo de Voceras y Voceros juveniles del Equipo de Desarrollo
Sostenible sostenible tiene como misidn representar técnica y socialmente a la
(Vocera/o Asociacion ante el Gobierno, Congreso, Organizaciones de la Sociedad
juvenil) Civil y ante organismos internacionales como las distintas agencias de
Naciones Unidas, Organizacidon de Estados Americanos, Unidn Europea,
entre otros.




Gran parte del trabajo que realizamos en esta area se basa en
posicionar la voz y el trabajo de Guias y Scouts ante estos organismos
proponiendo mejoras en politicas publicas, leyes, tratados
internacionales, acuerdos, entre otros. Ademas, el equipo se encarga de
los espacios de activismo y propugnacién corporativa de la Asociacién.

Dentro del trabajo buscamos que jévenes puedan ser protagonistas
del desarrollo local y nacional en miras de “construir un mundo
mejor” por lo que las funciones a desarrollar son las siguientes:

Representar a la Asociacidon de Guias y Scouts de Chile frente a otros
organismos nacionales e internacionales
- Representar a la Asociacion de Guias y Scouts de Chile frente a
otros organismos nacionales e internacionales
- Participar en eventos y actividades junto a otros organismos
- Propugnary generar incidencia social, llevando la voz de las y los
- jovenes de la Asociacién frente a la sociedad en general
- Participar en campafias de incidencia y propugnacién junto a
otras organizaciones y de manera interna.
- Trabajar por el posicionamiento, avance y reportes de la Agenda
2030 dentro de los distintos niveles de la Asociacion de Guias y
Scouts de Chile.
- Trabajar en mesas técnicas y redes con otras organizaciones.

Quienes se integren a este equipo recibirdn capacitacion, espacios de
desarrollo personal y acompafiamiento en todo su proceso. Ademds,
quienes sean parte del Equipo de jovenes de las Comisiones Caminantes
y Pioneras y Pioneros pueden participar de actividades del Equipo que
sean complementarias al trabajo que realizan en sus equipos de origen.

Requisitos:

Para postular a este Equipo se invita a jovenes entre 16 y 21 afios que
sean parte activa en sus avanzadas y clanes, con registro institucional
2023 al dia y que cuenten con el respaldo de su Responsable de Unidad.

Una vez se hayan incorporado elegiran en qué espacios les gustaria
trabajar de acuerdo a sus preferencias, tiempos y expectativas de
desarrollo.

1.2 Desarrollo
Sostenible
(Equipos
tematicos)

El Equipo de Desarrollo sostenible tiene como fin representar de manera
técnica y social a la Asociacién ante organismos nacionales e
internacionales presentes en Chile, dando especial énfasis al
seguimiento, reporte e implementacidon de acciones que contribuyan a
los avances de la Agenda 2030 y los ODS en nuestra organizacion y la
sociedad en general. Ademsds, el equipo se encarga de los espacios de
activismo y propugnacion corporativa de la Asociacion.

El Equipo se subdivide en funciones tematicas agrupadas en los ejes de
la Agenda 2030 siendo estos Persona que desarrolla todos los temas
sociales de la Agenda 2030, Planeta que desarrolla los temas
medioambientales, Prosperidad que desarrolla los temas urbanos y Paz




y Justicia que trabaja los temas de Derechos humanos y participacion
ciudadana.

Las funciones del Equipo son:

Representar a la Asociacidon de Guias y Scouts de Chile frente a
otros organismos nacionales e internacionales

Participar en eventos y actividades junto a otros organismos
Propugnar y generar incidencia social, llevando la voz de la
Asociacion frente a la sociedad en general

Participar en campafas de incidencia y propugnacién junto a
otras organizaciones y de manera interna

Trabajar por el posicionamiento, avance y reportes de la Agenda
2030 dentro de los distintos niveles de la Asociacion de Guias y
Scouts de Chile

Trabajar en mesas técnicas y redes con otras organizaciones
Difundir, promover y desarrollar acciones que contribuyan al
logro de los ODS

Generar reportes y sistematizar acciones para promover los
logros de la AGSCh en esta materia

Requisitos:

Ser dirigente o guiadora desde los 18 afios

Curso inicial

Registro Institucional 2023

Contar con un contacto de referencia ya sea de su Responsable
de Grupo o Direccién de Distrito

Motivacion por temas relativos a la sostenibilidad y
representacion institucional

2. Ceremonial y
Protocolo

El Equipo de Ceremonial y Protocolo es el encargado de organizar las
ceremonias institucionales y velar por una correcta aplicacién del
ceremonial y protocolo institucional.

Las funciones de este Equipo son:

Organizar ceremonias protocolares institucionales generando
guiones, extendiendo invitaciones y organizando la disposiciéon
protocolar de la ceremonia

Extender condolencias, felicitaciones por nombramiento y
aniversarios de personas o instituciones afines

Hacer las presentaciones protocolares respectivas de los
nombramientos internos a los organismos protocolares de las
contrapartes que correspondan

Acompafiar y Asesorar a Grupos y Territorios en sus ceremonias
protocolares

Preparar visitas protocolares de autoridades o personalidades
publicas

Requisitos:

Ser dirigente o guiadora desde los 18 afios

Curso inicial

Registro Institucional 2023

Contar con un contacto de referencia ya sea de su Responsable
de Grupo o Direccién de Distrito




3. Alianzas
(Empresas y
Estado)

Los Equipos de Relaciones con el Estado y Relaciones con Empresas son
Equipos especializados encargados de establecer y mantener relaciones
estratégicas con entidades gubernamentales, ONG’s, empresas y la
academia en nombre de la organizacidon. Su objetivo principal es
promover la colaboracion y generar oportunidades de cooperacién en
beneficio mutuo.

Funciones:

- Relaciones con el Estado: El equipo se encarga de establecer y
mantener relaciones con entidades gubernamentales a nivel
nacional. Esto implica identificar y comprender las politicas y
regulaciones relevantes, asi como participar en procesos de
consulta y contribuir con perspectivas y propuestas desde la
organizacion. Ademas, el equipo busca promover la visibilidad de
la organizacién ante las autoridades.

- Relaciones con Empresas: Este equipo se dedica a establecer y
mantener relaciones estratégicas con empresas y otros actores
del sector privado. Esto implica identificar oportunidades de
colaboracidn, establecer alianzas y acuerdos de cooperacion, asi
como buscar recursos y apoyo para la organizacién. Ademas, el
equipo promueve la responsabilidad social empresarial vy
fomenta el compromiso de las empresas con causas y proyectos
relevantes para la organizacidn.

Requisitos:
- Ser dirigente o guiadora desde los 18 afios
- Curso inicial
- Registro Institucional 2023
- Contar con un contacto de referencia ya sea de su Responsable
de Grupo o Direccién de Distrito

4. Patrimonio y
Cultura

El Equipo de patrimonio y cultura se encarga de poner en valor y
resguardar el patrimonio cultural de la Asociaciéon, vinculdandose con
organismos culturales y patrimoniales. Ademas de generar espacios de
educacién patrimonial para toda la Asociacion.

Funciones:

- Generar y trabajar proyectos y acciones de cuidado vy
recopilacién patrimonial de la Asociacion

- Establecer alianzas con espacios culturales, museos y galerias
con el fin de poner a disposicion de la sociedad la riqueza cultural
y patrimonial que alberga la Asociacion

- Proponer proyectos y acciones para la conservacion de la
historia, el patrimonio y la cultura de la institucién

- Llevar el catastro, registro y cuidado de las piezas patrimoniales
de la Asociacion

- Trabajar en proyectos de educacion patrimonial y cultural para
promover los saberes histdricos de nuestra Asociacién

- Generar eventos y actividades culturales a nivel local y nacional

Requisitos:
- Desde los 17 afos (Caminantes, Dirigentes o Guiadoras)




- Curso inicial para quienes sean Dirigentes o Guiadoras mayores
de 18 afios

- Registro Institucional 2023

- Contar con un contacto de referencia ya sea de su Responsable
de Unidad, Grupo o Direccién de Distrito

- Motivacién por la cultura, patrimonio e historia institucional

5. Cooperacién
y Servicios

Este Equipo es el encargado de generar, coordinar y ejecutar actividades
de voluntariado y cooperacién con otras organizaciones, organismos del
Estado, empresas privadas y organismos internacionales resguardando
tener una participacién efectiva en diversas iniciativas y coordinando la
participacion de voluntarios y voluntarias de nuestra organizacion.

Funciones:

- Coordinar campanas de voluntariado como colectas,
voluntariado en situaciones de desastres, voluntariados con
otras organizaciones, voluntariado en grandes eventos vy
actividades etc.

- Promover proyectos y programas que permitan la vinculacién de

- voluntarios y voluntarias en la participacion de iniciativas en
conjunto a otras organizaciones.

- Coordinar las actividades relativas a Accién Humanitaria en
vinculacion con otros organismos y organizaciones.

Requisitos:
- Ser dirigente o guiadora desde los 18 afios
- Cursoinicial
- Registro Institucional 2023
- Contar con un contacto de referencia ya sea de su Responsable
de Grupo o Direccién de Distrito

6. Alianzas de
medios

Este Equipo se encarga de la vinculaciéon con medios de prensa, medios
de comunicacion y agencias de marketing y publicidad.

Funciones:
- Establecer alianzas con medios de comunicacidn enviando notas
de prensa, comunicados y declaraciones
- Acompaniar los procesos que se requieran en la materia

Requisitos:

- Ser dirigente o guiadora desde los 18 afios

- Curso inicial

- Registro Institucional 2023

- Contar con un contacto de referencia ya sea de su Responsable
de Grupo o Direccién de Distrito

- Conocimiento e interés en el area de prensa, periodismo y
medios de comunicacidn

7. Innovacion
social

Este Equipo se encarga de liderar estratégicamente la innovacion social
dentro de la Asociacién, desarrollando proyectos creativos y relevantes
qgue aborden problemas sociales y fomenten la participacion de los
miembros de la Asociacién de Guias y Scouts de Chile, asi como de otros
actores externos en la solucidn de problematicas sociales.




Funciones:

- Elequipo deinnovacién social se encarga de reconocer y analizar
el entorno para identificar problemas sociales relevantes y areas
de oportunidad en las cuales la organizacidn pueda intervenir.

- El equipo es responsable de disefiar, desarrollar y ejecutar
proyectos innovadores que aborden las problematicas sociales
identificadas. Esto implica la creacidon de enfoques creativos y
soluciones originales que tengan un impacto positivo en la
comunidad, posicionando a la Asociacién como lideres en las
relaciones con la comunidad.

- Coordinarse con las demas dreas de la institucion para la
ejecucion, seguimiento y reporte de los proyectos

Requisitos:
- Ser dirigente o guiadora desde los 18 afios
- Cursoinicial
- Registro Institucional 2023
- Contar con un contacto de referencia ya sea de su Responsable
de Grupo o Direccién de Distrito.

8. Centro de
estudios.

El Centro de estudios es un Equipo dedicado a la investigacion, desarrollo
y promocién académica del conocimiento generado en la Asociacién, asi
como también generar investigacion social en torno a la nifiez, juventud
y voluntariado que permitan apoyar los espacios de incidencia,
propugnacién y desarrollo de la organizacién.

Funciones:

- Apoyar la difusién académica del conocimiento generado por las
diferentes dreas de la institucion

- Desarrollar investigaciones y articulos académicos sobre temas
relevantes para la organizacion

- Realizar investigaciones aplicadas para evaluar y medir el
impacto de los programas y actividades de la Asociacion de Guias
y Scouts de Chile

- Promover con centros de estudio y de Educacién Superior tesis
e investigaciones académicas sobre temas relevantes para la
Asociacidn

- Participar en ponencias, seminarios y congresos académicos
promoviendo la difusién de los trabajos y el conocimiento
generado en la Asociacion

- Asesorar alos organismos institucionales que lo requieran desde
una mirada de la academia y la investigacion cientifica

Requisitos:
- Ser dirigente o guiadora desde los 18 afios
- Curso inicial
- Registro Institucional 2023
- Contar con un contacto de referencia ya sea de su Responsable
de Grupo o Direccién de Distrito
- Contar con experiencia en investigacidon académica

9. Desafio “La
hora del

Este proyecto financiado por WWF busca que, desde la Hora del Planeta,
celebrada en marzo, hasta noviembre del 2023, los Grupos de Guias y




planeta”

Scouts podran idear, desarrollar y permitir un cambio en sus
comunidades a través de la ejecucién de proyecto grupal que aborde el
#DesafioCero de WWEF Chile. Cero desperdicios de alimentos, cero
plasticos y cero residuos, son las tres lineas que este afio se definieron
para disminuir el impacto de la huella ecoldgica en nuestro dia a dia.

Funciones:
- Animar y difundir el proyecto en Grupos y Territorios
- Generar junto a WWF acciones de difusion de los logros vy
resultados del proyecto junto a otros organismos publicos y
privados

Requisitos:
- Desde los 17 afos (Caminantes, Dirigentes o Guiadoras)
- Curso inicial para quienes sean Dirigentes o Guiadoras mayores
de 18 aios
- Registro Institucional 2023
- Contar con un contacto de referencia ya sea de su Responsable
de Unidad, Grupo o Direccién de Distrito

10. Campania
“Stop Killers
Robots”

La camparia Stop Killer Robots trabaja para garantizar el control humano
en el uso de la fuerza. la campafia busca generar un nuevo derecho
internacional sobre la autonomia en los sistemas de armas basados en
inteligencia artificial.

Funciones:
- Animary difundir la campafia en Grupos y Territorios
- Promover la campafia en organismos nacionales e
internacionales
- Participar en seminarios y actividades sobre la materia

Requisitos:
- Desde los 17 afos (Caminantes, Dirigentes o Guiadoras)
- Curso inicial para quienes sean Dirigentes o Guiadoras mayores
de 18 afios
- Registro Institucional 2023
- Contar con un contacto de referencia ya sea de su Responsable
de Unidad, Grupo o Direccién de Distrito

11. “Campaiia
55 mil voces”

Esta campaia busca promover e instalar la voz de Guias y Scouts de Chile
en el nuevo proceso constitucional.

Funciones:
- Animary difundir la campafia en Grupos y Territorios
- Articularse y participar en reuniones con el Consejo
Constitucional para la participacidn de nifias y nifos
- Participar en espacios de incidencia y propugnacion con los
Consejeros constitucionales
- Animar lainformacion del proceso constituyente
- Generar material de formacidn ciudadana respecto al proceso
constitucional y nuevo texto constitucional
Requisitos:




- Desde los 17 afos (Caminantes, Dirigentes o Guiadoras)

- Curso inicial para quienes sean Dirigentes o Guiadoras mayores
de 18 afios

- Registro Institucional 2023

- Contar con un contacto de referencia ya sea de su Responsable
de Unidad, Grupo o Direccién de Distrito

¢Como postular?

1.- Debes completar el siguiente link antes del 30 de Junio:
https://forms.gle/l1and5UkoZ546XD8z8

2.- Se te convocara a una entrevista para conocerte

3.- Se te llamard a una induccidn al area y posteriormente a una actividad para conocer a tu
equipo de trabajo

4.- Se establecera el acuerdo de horas y tareas que desempefiaras en tu equipo
Esperamos que esta convocatoria tenga la maxima difusidn y puedan encontrar en el drea un
espacio de crecimiento personal, aprendizaje y aporte al desarrollo de la organizacién y nuestra

sociedad.

Un cordial saludo en la hermandad Guia-Scout

Wauricio Saez

Coordinador de Relaciones Institucionales y Responsabilidad Social


https://forms.gle/1and5UkoZ546XD8z8

