
ASOCIACIÓN DE GUÍAS Y SCOUTS DE CHILE  

Dirección Ejecutiva Nacional 

 

 

 

Santiago, 07 de abril de 2022  

Circular N°25/2022  

Perfil coordinador/a RIRS y Diagnóstico alianzas 

 

A las Directoras y Directores de distrito y zona 

Esperando que se encuentren bien junto a sus personas cercanas y felices con el retorno a la presencialidad 

junto a los Grupos de sus territorios; les hacemos envío del perfil del cargo del Coordinador territorial de 

Relaciones institucionales y Responsabilidad social además del instrumento de diagnóstico de alianzas 

territoriales dando cumplimiento a dos mandatos de la 109 asamblea nacional: 

 

A) “Implementar, durante el año 2021, un sistema de acompañamiento, a aquellos territorios 

que han presentado mayor dificultad para establecer las Coordinaciones de Asuntos 

Internacionales y Relaciones Institucionales.” 

Para el trabajo de este acuerdo encontrarán adjunto el perfil del cargo; debiendo cada territorio revisar en 

relación a sus necesidades territoriales en la materia, la convocatoria y selección de la persona. Este perfil es 

aplicable para Zonas y Distritos. 

Aprovechamos de contar que en el marco del trabajo de Perfiles de cargos que lleva la Dirección de 

voluntariado; este es uno de los perfiles que se suma a los ya presentados en la convocatoria del 2021 en el 

que se presentó el de integrante de Equipo y Coordinador de Equipo. Este formato que se presenta, es el 

que regirá una vez que dicha Dirección haya completado el proceso de perfilación de los cargos institucionales 

conforme al modelo de gestión de voluntariado. Respecto a esto, dejamos la salvedad que al ser de los 

primeros cargos presentados en el nuevo formato puede sufrir algunas pequeñas actualizaciones, una vez se 

encuentre publicada la política de adultos. 

Los días 23 y 24 de abril llevaremos a cabo la inducción y capacitación al cargo desde el nivel nacional. Dicha 

capacitación tratará temas tales como la operatoria de los convenios vigentes, análisis del diagnóstico de 

alianzas y mapeo de stakeholders por territorio, estrategia de relaciones con el Estado y la sociedad civil, 

ceremonial y protocolo, incidencia y propugnación, abordar el trabajo con instituciones patrocinantes, 

proyecto educativo, entre otros temas. Para esto les pedimos puedan confirmar el nombre, teléfono y correo 

de contacto de la persona que ocupará el cargo con Marcia Lincoñir al correo mlinconir@guiasyscoutschile.cl 

mailto:mlinconir@guiasyscoutschile.cl


B) “Realizar un proceso diagnóstico cuantitativo y cualitativo anual, de la existencia y evaluación 

de convenios y alianzas, tanto internacionales y nacionales como territoriales. El proceso 

diagnóstico será desarrollado por todas las estructuras de la institución, generando a partir de 

la Asamblea Nacional 110 un reporte del estado de alianzas y convenios incluido en las cuentas 

de Asambleas Nacionales Ordinarias” 

Tal como les habíamos comentado en la circular 14 se está realizando un estudio percepciones en conjunto 

a la Fundación Trascender, si quieren conocer más les dejamos la presentación para quienes quieran conocer 

más. https://drive.google.com/file/d/1Ix4hf2gES2GGmVUjd9bSjvalFvowX9MJ/view?usp=sharing 

Respecto a la herramienta de diagnóstico para el territorio les compartimos el link de la herramienta para 

que puedan aplicarla y animarla Directoras y Directores de Distrito y Zona junto a sus Coordinadores de 

Relaciones Institucionales y Responsabilidad social. Este insumo será de vital relevancia para poder consolidar 

la estrategia relacional y de posicionamiento de los niveles locales y nacional; a su vez nos entregará las 

necesidades sobre las cuales deberemos trabajar desde los territorios y el nivel nacional. 

 

En el siguiente link encontrarán la herramienta de diagnóstico https://forms.gle/FrWRQF6fBw4UozLD9 

 

Además les seguimos invitando a que puedan difundir entre sus grupos el catastro de 

instituciones patrocinantes que encontrarán en el siguiente enlace: 

https://forms.gle/VjVEP9GurFj6fiFQ8 

 

 

Esperamos que esta información pueda tener la mayor difusión 

Nos despedimos con un cordial saludo 

En la hermandad Guía-Scout 

 

 

 

 

RENATO BUSTAMANTE A. 

Director ejecutivo nacional 

MAURICIO SÁEZ Y. 

Coordinador de Relaciones institucionales y 

Responsabilidad social 
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