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Santiago, 02 de Marzo de 2022
Circular N°14/2022

Estrategia de acompafamiento Relaciones institucionales

A toda la comunidad de Guias y Scouts de Chile

Esperando que se encuentren bien junto a sus familias, Unidades, Grupos y Territorios, les comentamos que,
dando cumplimiento al mandato de la 1092 Asamblea Nacional Ordinaria les presentamos las diferentes fechas
y acciones que responderan a los diferentes mandatos en el componente estratégico Relaciones Institucionales
y Responsabilidad social.

|. Perfil de cargo y estrategia de acompanamiento e instalacion Coordinador/a de Relaciones Institucionales.

Acuerdo: “Implementar, durante el ano 202/, un sistema de acompanamiento a aquellos territorios que han
presentado mayor dificultad para establecer /as Coordinaciones de Asuntos Internacionales y Relaciones
Institucionales. Asi mismo, publicar un directorio, en la web institucional, de los equipos distritales y zonales con
todas sus coordinaciones.

Se ha trabajado en conjunto al equipo de perfiles y cargo de Modelo de Gestion de voluntariado de la Direccién
de Voluntarios el perfil de cargo del coordinador/a de relaciones institucionales. Este perfil lo haremos llegar a
las autoridades territoriales durante las préximas semanas con el fin de que puedan empezar a convocar vy ratificar
a quienes vayan a desempenar esta funcion en sus respectivos territorios.

El 9y 10 de abril llevaremos a cabo una induccion y capacitacion al area en donde abordaremos como trabajar
los convenios existentes, ceremonial y protocolo, las distintas lineas de relacionamiento y re-posicionamiento
institucional, entre otros temas que seran relevantes para ejercer esta funcion. Ademas del modelo de
acompanamiento y soporte desde el area que cada territorio tendra en el dia a dia en esta materia.

Il. Jornada de Buenas practicas.

Acuerdo: “Convocar, a la realizacion de un Foro o Congreso Nacional o fornadas de Buenas Pricticas de Relaciones
Institucionales, siguiendo las orientaciones técnicas de Buenas Pricticas de WOSM, donde los territorios que cuenten con
convenios o alianzas puedan exponer y compartir su experiencia, realizindose este antes de la Asamblea Nacional /0,

evaluando su permanencia y frecuencia en el tiempo.”

Para esta jornada tenemos un disefio preliminar en fechas, metodologia y fases; este congreso se ejecutara en
tres grandes fases que comienzan con una fase de capacitacion en buenas practicas y alianzas estratégicas; una
fase de trabajo territorial y una fase de trabajo nacional.



Las fechas en que esperamos se desarrolle cada fase seran:

- 2 y 3 de mayo. Fase de capacitacion que estara dirigida a autoridades territoriales y sus equipos en especial
coordinadores/as de Relaciones Institucionales.

- 4 al 27 de mayo. Fase territorial e instalacion de instancias de preparacion y coordinacion de jornada nacional.
- 28 de mayo. Jornada nacional de presentacion y trabajo.

Se realizard una reunion el jueves 24 de marzo a las 20:00 para las personas de los territorios que quieran
colaborar en la organizacion de la jornada. Para esto escriban un correo a Marcia Linconir al correo
mlinconir@guiasyscoutschile.cl ella les orientara y dara toda la informacién necesaria para construir entre todas

y todos. Durante la semana del 28 saldra la circular con horarios y modalidad de inscripcion.

I1l. Catastro de alianzas.

Acuerdo: “Realizar un proceso diagnostico cuantitativo y cualitativo anual de la existencia y evaluacion de
convenios y alianzas, tanto internacionales y nacionales como territoriales. El proceso diagndstico serd
desarrollado por todas las estructuras de la institucion, generando a partir de la Asamblea Nacional 10 un
reporte del estado de alianzas y convenios incluido en las cuentas de Asambleas Nacionales Ordinarias.”

Para este acuerdo les comentamos que desarrollamos en conjunto a la Fundacion Trascender un estudio de
percepciones sobre la imagen de la Asociacién. Este estudio sera aplicado durante la segunda mitad de marzo a
1500 personas de una base de datos externa manejada por la fundacién. El resultado de este estudio nos permitira
conocer la percepcion real de la sociedad chilena frente a la labor que realizamos como organizacion. Si quieren
mas detalles pueden escribir a Rodrigo Camus al correo convenios@guiasyscoutschile.cl

Les mantenemos informadas e informados en caso que alguien externo les consulte acerca de este tema o si
escuchan hablar no les encuentre por sorpresa.

Se esta realizando un mapeo de stakeholders y mapa de influencia de la Asociacion como tal y un catastro que
estamos aplicando a los distintos equipos nacionales; en el caso de los territorios en la reunién de capacitacion
e induccion del 9 y 10 de abril presentaremos la herramienta a los Coordinadores/as territoriales de Relaciones
institucionales para que la ejecuten y tengamos los resultados para el informe que sera entregado a la asamblea
nacional.

V. Catastro de instituciones patrocinantes.

Acuerdo: “Solicitar de manera prioritaria, que todas las instancias institucionales tales como el Consejo Nacional, Equipo
Nacional, Consejos de Zonas y Consejos de Distrito, de manera articulada, tomen contacto durante lo que queda del ano
202/, con instituciones patrocinantes y otras externas afines con la mision de la Asociacion, que puedan ayudar en el normal
desarrollo del retorno presencial de los Grupos en todo el territorio nacional, dando especial colaboracion en formalizar

espacios seguros para el desarrollo de sus actividades.”

Para este acuerdo mancomunamos un trabajo entre el equipo de crecimiento de la Direccién de Desarrollo
institucional y los equipos de la Coordinacion de Relaciones institucionales y Responsabilidad social con el fin de
tener datos reales sobre la situacién pais y elaborar una estrategia nacional y trabajar con cada territorio en la
adaptacion a su territorio. Para esto les comentamos e invitamos a llenar el catastro de instituciones
patrocinantes el cual sigue abierto y que desde finales de marzo comenzaremos a presentar sus resultados y a
trabajar en la estrategia con cada territorio. Les recordamos que el link es el siguiente


mailto:mlinconir@guiasyscoutschile.cl
mailto:convenios@guiasyscoutschile.cl

https://forms.gle/u | 8z259hhmféngK896

Ante cualquier duda, consulta, sugerencia o ganas de trabajar los diferentes equipos del area de Relaciones
Institucionales y Responsabilidad social estamos con plena disposicion de acompanarles y seguir construyendo
juntas y juntos la Asociacion de Guias y Scouts de Chile.

Esperamos que esta informacion pueda tener la mayor difusion
Nos despedimos con un cordial saludo
En la hermandad Guia-Scout

Renato Bustamante A. Mauricio Saez Y
Director Ejecutivo Nacional Coordinador de Relaciones Institucionales y

Responsabilidad social.
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