
 

GUÍAS Y SCOUTS DE CHILE 
DIRECCIÓN EJECUTIVA NACIONAL 

Dirección de Métodos Educativos 
Información de acciones en Programa 

 
 

Santiago, 19 de abril de 2024 
Circular N° 11/2024 
 
A toda la Comunidad de Guías y Scouts de Chile 
 
Amigas y amigos, 
 
Un gusto poder saludarles. No nos comunicábamos por medio de circular desde hace mucho tiempo, 
por lo que hemos creído oportuno hacerlo para brindarles un recuento de lo que se ha hecho y lo 
que se nos viene. Así es que, ¡veamos que acontece! 
 

Algunas acciones de las Comisiones de Ramas 
 
Las Comisiones Nacionales de Rama tienen para este año una serie de desafíos, algunos cotidianos 
y otros más novedosos. 
 
Entre lo cotidiano los equipos continuarán con sus reuniones habituales, organizándose, 
coordinando y distribuyendo entre sus miembros tareas de diversa índole. Un reto importante este 
año es mantener y superar la participación de los Coordinadores Zonales de Rama en sus 
actividades y labores. 
 
Se pretende también aumentar la presencia de ellas en las animaciones territoriales, con el fin de 
transmitir buenas prácticas, conversar y orientar respecto de una adecuada aplicación del método 
y programa en las respectivas Unidades. Para ello es importante que los territorios comuniquen y 
transmitan a las Comisiones su diagnóstico territorial, sus necesidades detectadas, las acciones y 
fechas pensadas a nivel local para estos fines. Esa tarea la debiera desarrollar cada Coordinador 
Zonal de Rama, puesto que forman parte de la Comisión correspondiente. 
 
La animación también continuará de manera virtual y a distancia, mediante la información por 
correo electrónico, redes sociales y eventuales actividades online que se desarrollen. 
 
Otra acción que se les pedirá a las Comisiones de Rama es que empiecen a trazar líneas sobre 
objetivos, contenidos y alternativas de actividades para los futuros campamentos nacionales del 
rango etario que les corresponde. 
 

Plan Estratégico 
Meta 1.1. – Objetivos 1.1.2. y 1.1.3. 
Meta 1.2. – Objetivos 1.2.2. y 1.2.3. 

ODS: ODS 4. - ODS 5. - ODS 16.  
GSAT OMMS: Dimensión 8: Criterios 806 – 807 - 810 

 
 



 

Acusamos recibo de nuevos Coordinadores Zonales de Rama 
 
Agradecemos a las Zonas que nos han informado de la incorporación y/o renovación de sus 
respectivos Coordinadores de Rama. Invitamos a las Zonas que no lo han hecho aún que lo hagan a 
la brevedad y hacemos un llamado especial a aquellas Zonas que se caracterizan por no nombrar de 
manera reiterativa a personas adultas en estos cargos. A la larga, quienes más se perjudican son los 
mismos territorios y los Grupos que los conforman. 
 
Para ver la nómina informada y actualizada de Coordinadores Zonales de Rama ingresar al siguiente 
enlace: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ajvklbTeIx4l2TFimJJO2Mj4CMsibuJw/edit?rtpof=true#gid=1035912716 

Se solicita enviar por mail lista actualizada de coordinadores zonales o todas las correcciones que 
sean necesarias al listado del link a los mails pcriado1@guiasyscoutschile.cl y cdonoso@guiasyscoutschile.cl 
 

Plan Estratégico 
Meta 1.1. – Objetivo 1.1.2. 
ODS: ODS 4. - ODS 16. 

GSAT OMMS: 
Dimensión 3: Criterio 309 
Dimensión8: Criterios 802 – 804 - 806 

 
 

Animaciones territoriales 
 
Durante este año queremos reforzar la difusión de orientaciones respecto de la propuesta educativa 
de la Asociación a través de visitas a las 26 Zonas de nuestro país. 
Invitamos a las Zonas y Distrito a que en las actividades, jornadas y encuentros territoriales que 
contemplen para este año consideren invitar a los diferentes equipos de la DME (Comisiones 
Nacionales, Participación juvenil, Pastoral, Programas Internacionales) con el propósito de conocer 
información actualizada y profundizar conocimientos en torno a algunos de los siguientes temas: 

 Progresión personal (Programa educativo) 

 Ciclo de Programa (Programa educativo) 

 Marco simbólico (Método) 

 Política de participación juvenil (Participación juvenil) 

 Congreso joven (Participación Juvenil) 

 Programas internacionales y especiales 

 Proceso de actualización de Programa (GPS) 

 Especialidades y competencias (Programa educativo) 

 Sellos institucionales (AGSCh) 
 
Para organizar la visita debes completar el siguiente link: 
https://docs.google.com/forms/u/9/d/e/1FAIpQLSdiqgyJ9jB9o5H7H48yiXK53ZskLoN7vEtgCazSd9pKyW17Gg/viewform 
 
Es ideal comunicar con al menos un mes de anticipación las animaciones, para que los equipos y 
comisiones puedan coordinar y preparar adecuadamente su visita de animación territorial, además 
de permitirnos ver detalles logísticos propios de la visita (compra de pasaje, temas de estadía y 
alimentación) y necesarios para prever el bienestar de los voluntarios y voluntarias que colaborarán. 
 

Plan Estratégico 
Meta 1.1. – Objetivo 1.1.2.  
ODS: ODS 4. - ODS 16. 

GSAT OMMS: 
Dimensión 3: Criterio 309 
Dimensión8: Criterios 802 – 804 - 806 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ajvklbTeIx4l2TFimJJO2Mj4CMsibuJw/edit?rtpof=true#gid=1035912716
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GPS: Proceso de Actualización del Programa 
 
GPS (la Guía del Programa Scout) es la metodología propuesta por la OMMS para que las 
asociaciones puedan crear, adaptar, modificar o actualizar sus propuestas educativas. 
GPS es la metodología que la AGSCH aplicará para su Proceso de Actualización de Programa. 
GPS es un enfoque sistémico basado en los fundamentos del Movimiento. 
GPS es un procedimiento mediante el cual los equipos nacionales de Programa revisan, diseñan, 
actualizan o crean el Programa Educativo. 
GPS es un marco sistemático que tiene 8 etapas o pasos distribuidas en tres fases, basadas en 
principios y criterios técnicos. 
GPS es un enfoque global pues considera el Programa en su conjunto, repartido en diferentes 
tramos de edad. Es esencial que el Programa de cada rango etario esté vinculado con las otras. 
 
Las 8 etapas o pasos de la metodología GPS se agrupan en tres fases: 
Fase 1. Establecimiento de objetivos (pasos 1, 2 y 3) 
Fase 2. Organización de secciones de edad (pasos 4 y 5) 
Fase 3. Funcionamiento del sistema (pasos 6, 7 y 8) 
 

 
 
Dentro de lo ya desarrollado en nuestro proceso GPS nacional, podemos destacar: 

 Entre noviembre de 2023 y enero 2024 se realizó la encuesta GPS. Gracias a su difusión y 
acompañamiento participaron 2.197 personas entre 7 y 21 años. 

 Entre febrero y marzo se ha realizado un análisis de datos, el cual nos arroja intereses y 
tendencias de niñez, adolescencia y juventud. 

 El proceso que comienza ahora y hasta el 31 de mayo es la realización de focus group para 
profundizar en aspectos relevantes de las áreas de desarrollo. 

 

Les invitamos a captar por Zona o Distrito al menos dos unidades de cada Rama que pueda 
participar de estos focus group. 



 

 
Puedes encontrar preguntas y orientaciones para la implementación de los focus groups en: 
https://docs.google.com/document/u/1/d/1r2et6Cd_0duLJsp6u8e69JHkW4LyFqDP/edit?usp=drive_web&ouid=117041
394592369370398&rtpof=true 
 

Para saber más sobre nuestro Proceso de Actualización de Programa puedes visitar el siguiente link 

para revisar un PPT introductorio:  https://docs.google.com/presentation/d/1vJE8GRNjbJoaSiLgHEl8qR9--

x20tljg/edit#slide=id.p1 

Plan Estratégico 
Meta 1.1. – Objetivos 1.1.1. – 1.1.2.  – 1.1.3. – 1.1.4 
Meta 1.2. – Objetivos 1.2.1. – 1.2.2. – 1.2.3. 
Meta 1.3. – Objetivo 1.3.1. 
ODS: ODS 3. – ODS 4. – ODS 5. – ODS 8. – ODS 11. – ODS 
13. – ODS 15. – ODS 16. 
GSAT OMMS: 

Dimensión 3: Criterios 309 – 310  
Dimensión 4: Criterio 401 – 405  
Dimensión 6: Criterio 602 
Dimensión8: Criterios 801 – 802 
– 803 – 804 – 805 – 806 – 807 – 
808 – 809 – 810 

 

Especialidades 
 
Las especialidades son una invitación a desarrollar lo que a las niñas, niños y adolescentes le gusta, 
a explorar temas que no conocen pero les interesa, a perfeccionar los talentos y competencias que 
ya poseen. La oferta de especialidades está disponible para todas las golondrinas, lobatos, guías y 
scouts que se interesen en desarrollarlas. 
 
Como reconocimiento y estímulo se cuenta ya con una amplia gama de insignias disponibles en la 
tienda Camping Scout, de manera que no hay excusa para no motivar a NNAJ a que se animen a 
conseguirlas. 
 
Puedes encontrar más información en los siguientes links de la web AGSCH: 
Para las Ramas Golondrinas y Lobatos: 
https://guiasyscoutsdechile.org/download/manual-de-especialidades-golondrinas-y-lobatos/ 
https://guiasyscoutsdechile.org/download/marcapaginas-golondrinas-y-lobatos/ 
 
Para las Ramas Guías y Scouts: 
https://guiasyscoutsdechile.org/download/manual-de-especialidades-guias-y-scouts/ 
https://guiasyscoutsdechile.org/download/polidiptico-guias-y-scouts/ 
 

En la Rama Pioneras y Pioneros, por tratarse de adolescentes que poseen características 
psicoevolutivas diferentes a las ramas anteriores, se ha adaptado el concepto de “especialidad” al 
de “competencia”. Se entiende por competencias los atributos de una persona, naturales o 
adquiridos, que permiten una actuación efectiva en el desempeño de alguna tarea, actividad o 
proyecto. El Liderazgo, la Iniciativa, la disposición al Trabajo en Equipo son algunos de estos 
atributos. 
 
Para saber más sobre ellas, puedes visitar el siguiente enlace: 
https://guiasyscoutsdechile.org/download/competencias/ 
 

Plan Estratégico 
Meta 1.1. – Objetivo 1.1.3. 

Meta 1.3. – Objetivo 1.3.1. 
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ODS: ODS 2. – ODS 3. – ODS 4. – ODS 5. – ODS 6. - ODS 
8. – ODS 10. – ODS 11. – ODS 12. – ODS 13. – ODS 14. – 
ODS 15. – ODS 16. 
 
GSAT OMMS: 
Dimensión 3: Criterio 310  

Dimensión 4: Criterio 401 – 405 – 407 
Dimensión 5: Criterio 503  
Dimensión 6: Criterio 602 
Dimensión8: Criterios 801 – 802 – 804 – 806 – 807 – 808 
– 809 

 

Congreso Nacional Juvenil 
 
“Todavía hay demasiados lugares de toma de decisiones donde la 
juventud no está representada de manera significativa”. Estas palabras 
son de Inés Rodríguez, actual Representante Externa para la Región 
Europa de la OMMS, enfocada en la promoción de la Educación para la 
Paz. 
 
Lo que señala Inés parece reflejar una tónica que traspasa fronteras y 
continentes. En nuestro país la participación juvenil en la toma de 
decisiones aún es muy reducida y en nuestra Asociación la situación no 
mejora mucho. 
 
Para revertir esta situación, el Equipo Juventud, encargada de la participación juvenil en AGSCH, 
está preparando el Congreso Nacional Juvenil, proyectado a realizarse del 15 al 18 de agosto de 
este año. 
 
A este Congreso Nacional Juvenil, están invitadas e invitados representantes juveniles de cada Zona 
del país que conformen un Equipo de Jóvenes a nivel de Participación Juvenil. Cabe destacar, que 
se abordará un programa nacional articulado en base a sus intereses e inquietudes, en donde las 
temáticas educativas, acciones y políticas a nivel nacional tendrán el objetivo de impactar e influir 
en las decisiones de la Asociación.  
 
Se escogerán representantes juveniles para las estructuras de las Comisiones de Ramas Mayores, 
de Comunicaciones, Comisión de Educación (COMEDUC) y representantes juveniles que conformen 
un Consejo Juvenil con incidencia ante el Consejo Nacional. 
 

Plan Estratégico 
Meta 1.1. – Objetivos 1.1.2. – 1.1.4. 
Meta 1.2. – Objetivo 1.2.1. 
Meta 1.3. – Objetivo 1.3.1. 
ODS: ODS 3. – ODS 4. – ODS 5. – ODS 8. – ODS 10. – ODS 
15. – ODS 16. 

GSAT OMMS: 
Dimensión 4: Criterio 401 – 405 – 407 
Dimensión 5: Criterio 503 – 506 
Dimensión 6: Criterio 602 
Dimensión8: Criterios 801 – 802 – 803 – 804 – 807 – 808 
– 809 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Proceso de obtención de sellos institucionales 

 
Como ya sabrán nuestra Asociación en su proyecto educativo contempla elementos que nos 
caracterizan y esperamos sean apropiados por los Grupos en su quehacer. 
 
Los sellos institucionales y los Grupos certificados los encuentras en: 
https://guiasyscoutsdechile.org/certificate-con-los-sellos-institucionales/ 
 
Invitamos a los grupos a realizar un esfuerzo deliberado en torno a la mejora de uno o más sellos 
y obtener un certificado por parte de la Asociación que demuestra este esfuerzo a través de 
certificado y placa. 
 
Los pasos por seguir son: 
 

1. Escoger como Grupo uno o más sellos 
2. Diagnosticar la situación actual del Grupo en torno al sello escogido 
3. Incorporar acciones a realizar en torno al sello dentro del Plan de Grupo 
4. Reunir evidencias del trabajo realizado, fotos, videos actas, link de redes sociales, cartas de 

apoyo 
5. Reflexionar como proyectar en el tiempo las mejoras realizadas dentro del Grupo, buscando 

que el sello sea algo que caracterice siempre el Grupo. 
Si quieres iniciar el proceso, buscar asesoría o ya tienes un avance que enviar escribe al mail 
certificacion@guiasyscoutschile.cl 
 
 

Campamento de programas internacionales y especiales 
 
Este campamento se denomina “Rutas del mundo”, habilidades para la vida, tiene por objetivo 
desarrollar competencias para la vida y así afrontar los desafíos actuales a través de la vivencia de 
los Programas Internacionales y Especiales. 
 
“Rutas del mundo” es en alusión a los distintos caminos que están desarrollando los integrantes del 
movimiento a nivel mundial. La experiencia será un viaje, donde a través de un pasaporte podrán 
registrar su participación en los diferentes programas y módulos que estarán disponibles. 
 
En esta ocasión el campamento estará dirigido a Pioneras, Pioneros y Caminantes, quienes podrán 
elegir los programas a ejecutar, además de poder vivir módulos vinculantes a los programas tales 
como Sellos Institucionales y Participación Juvenil. También podrán disfrutar de módulos nocturnos 
y una Expo donde los participantes podrán mostrar sus logros e inspirarse de otras realidades. 
 

https://guiasyscoutsdechile.org/certificate-con-los-sellos-institucionales/
mailto:certificacion@guiasyscoutschile.cl


 

Este campamento buscará ser de “mínimo impacto ambiental” alineándose a los grandes eventos y 
a la protección y cuidado del medio ambiente. Desde ya les invitamos a participar los días jueves 31 
octubre, viernes 01, sábado 02 y domingo 03 de noviembre del 2024. El lugar está pronto a definirse. 
 
Invitamos a las Zonas interesadas en replicar el programa de este campamento en su territorio a 
escribirnos al mail programasinternacionales@guiasyscoutschile.cl 
 
 

Programas Internacionales y Especiales 
 
Los Programas Internacionales y Especiales son una alternativa que permiten complementar las 
actividades de las unidades, enriqueciendo sus ciclos de programa. Estos programas abarcan 
diversas temáticas y cada uno cuenta con objetivos de aprendizaje, un set de actividades u 
orientación para desarrollar proyectos y una insignia distintiva. 
 
Los programas internacionales y especiales están clasificados en cinco ejes o equipos, a saber: 
 

Eje o Equipo Programa Dirigido a 

PAZ Diálogos por la Paz Guías, Scouts, Pioneras, Pioneros y Caminantes 

 Mensajeros de la Paz Todas las Ramas 

 Reconocimiento Scout del Mundo Caminantes 

 Patrimonito Pioneras, Pioneros y Caminantes 
programaspaz@guiasyscoutschile.cl 

https://guiasyscoutsdechile.org/equipo-paz/ 

TIERRA Scouts Go Solar Todas las Ramas 

 Champions of Nature Todas las Ramas 

 Plastic Tide Turners Todas las Ramas 

 Todas por el Planeta Todas las Ramas 

 Yunga Cambio Climático Todas las Ramas 

 Yunga Biodiversidad Todas las Ramas 

 Yunga Suelos Todas las Ramas 

 Yunga Bosques Todas las Ramas 

 Yunga Polinizadores Todas las Ramas 

 Yunga Agricultura Todas las Ramas 

 Yunga Energía Todas las Ramas 

 Yunga Reducción Riesgo de Catástrofes Todas las Ramas 

 Yunga Agua Todas las Ramas 

 Yunga Océano Todas las Ramas 
yungastierra@guiasyscoutschile.cl 

https://guiasyscoutsdechile.org/equipo-tierra/ 

GÉNERO Libre de Ser Yo Todas las Ramas 

 Alto a la Violencia Todas las Ramas 

 Acción por la confianza Pioneras, Pioneros y Caminantes 

 He for She Todas las Ramas 

 Yunga Género Todas las Ramas 

 Su Mundo, Su Voz Niñas y mujeres jóvenes 

mailto:programasinternacionales@guiasyscoutschile.cl
https://guiasyscoutsdechile.org/equipo-paz/
https://guiasyscoutsdechile.org/equipo-tierra/


 

programasgenero@guiasyscoutschile.cl 

https://guiasyscoutsdechile.org/equipo-genero-2/ 

VIDA SANA Contrapeso Todas las Ramas 

 Olympia Todas las Ramas 

 Yunga Nutrición Todas las Ramas 

 Yunga Hambre Cero Todas las Ramas 

 Girl Powered Nutrition Todas las Ramas 
vidasana@guiasyscoutschile.cl 

https://guiasyscoutsdechile.org/vida-sana/ 

PROSPERIDAD Navegación Inteligente Todas las Ramas 

 Migrantes Todas las Ramas 

 Percíbete Todas las Ramas 

 Yunga Gobernanza En construcción 

 Empoderamiento Financiero En construcción 
prosperidadpersonas@guiasyscoutschile.cl 

https://guiasyscoutsdechile.org/prosperidad-personas/ 

programasinternacionales@guiasyscoutschile.cl 

 

Monitoreo de Metas, Objetivos e Indicadores 
 
Si se habrán dado cuenta, después de algunos bloques de información se hace referencia al Plan 
Estratégico, a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y al GSAT (indicadores de estándar de 
calidad) solicitado por la Organización Mundial del Movimiento Scout (OMMS).  
 
Esta información nos permite como DME poder monitorear y evaluar el logro de lo planteado en los 
objetivos e indicadores correspondientes. Les dejamos el link para que ustedes también puedan 
revisar y contrastar nuestro avance en los tres instrumentos. 
 
Plan Estratégico: https://guiasyscoutsdechile.org/download/plan-estrategico-2030/ 

ODS: https://agenda2030lac.org/estadisticas/marco-indicadores-mundiales-ods.html 
GSAT: https://www.scout.org/what-we-do/member-organizations/global-support-assessment 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_iKyda2ilgYmqRsu48tbgJZz-6TkgTPO/edit#gid=344712821 

 
Les solicitamos a todas y todos tomar nota de la información completa proporcionada en esta 
circular y compartirla y comentarla con su Zona, compañeras y compañeros de Unidad, Grupo o 
Equipo de Trabajo al que pertenezcan. 
 
Valoramos y agradecemos su apoyo y colaboración permanente, pues sin ustedes nuestra 
asociación no sería lo que es. 
 
¡Cuídense! y que estén bien. 
 
 

 
 

Director de Métodos Educativos Director Ejecutivo Nacional 
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