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GUIAS Y SCOUTS
DE CHILE

Candidata/o a Miembro del Consejo Nacional
Asamblea Nacional Ordinaria de la Asociacion de Guias y Scouts de Chile

Carta de Intencion

Soy Sebastian Chavez Navarro, dirigente de la Rama Caminantes. Provengo del
Grupo Aucallu, Distrito Apoquindo, Zona Stgo Cordillera. Tengo 28 afios y trabajo
como Director Ejecutivo de la Red de Voluntarios (RM). Entré al Movimiento a los 15
afios gracias a mis dos mejores amigos y jamas pensé que iba a llegar hasta donde
estoy hoy.

He tenido la oportunidad de conocer a muchas personas como dirigente de Aucallu,
Director de Distrito, parte del Equipo Zonal y ahora de la estructura nacional,
asumiendo roles de responsabilidad y de colaboracién. He contribuido a que las
decisiones sean tomadas de manera colectiva, facilitando instancias de participacién
que satisfagan las necesidades de sus integrantes y buscando que la transparencia en
los acuerdos, decisiones y acciones motive la inclusion de guiadoras y dirigentes a la
Institucion.

Este afio he sido parte de las Comisiones de Desarrollo Institucional y de
Descentralizacion lo que, junto con ser formador del Curso Institucional, me ha
permitido tener la nocion de que somos muchas las personas que queremos mejorar la
institucion y para ello hacen falta herramientas, espacios de conversacion, asi como
que los territorios tengan la capacidad real de participar de la priorizacién de objetivos
y acciones que se decidiran.

Postulo al Consejo con la intencién de ser un aporte concreto en la transformacioén de
nuestra Asociacion: diversa, democratica, transparente y participativa, que no
descuide el bienestar del voluntariado y no pierda el foco principal en nifias, nifos,
nifes y jévenes.

Suefio con una institucién que celebre la diversidad, donde haya una real inclusion,
contando con la capacitacién necesaria para que todos y todas permitamos que esto
suceda. Nadie deberia nunca quedar afuera de esta experiencia.

No creo tener la verdad absoluta en las acciones que son necesarias emprender, sino
que quiero garantizarles que, a través de los mecanismos que existen y generando
nuevas estrategias de didlogo, se mejore la legitimidad de las decisiones que se tomen
a nivel nacional y que la voz protagonista sea la de los grupos y territorios.

Nuestra Institucion tiene organismos democraticos establecidos para cada estructura,
pero no siempre estos cuentan con altos niveles de participacion, ni todas las
personas saben como funcionan o como dialogar en estas instancias. Creo importante
acercar el Consejo a los territorios, no sélo visitando a sus Grupos, si no también
introduciendo etapas intermedias de escucha activa sobre sus necesidades e
intereses.

Aspiro a convertirnos en una organizacion transparente, en donde podamos conocer
cuales son los procesos, decisiones y conversaciones que se ejercen a nivel nacional
y territorial. Es necesario que sepamos como avanzamos y hacia donde nos dirigimos,
donde la conversacion no solo se limite a los acuerdos en las instancias territoriales,
Asamblea Nacional y nuestro Proyecto Institucional. Para esto es fundamental mejorar
la comunicacion, permitiendo tener mejores diagndsticos y una mayor facilidad para
ser parte de los procesos.



Estoy convencido que acercando las estructuras y actuando con transparencia,
podemos abrir paso a que la participacion de personas voluntarias en instancias
territoriales y nacionales no sea algo lejana o sea de dificil acceso. Asi, quienes
quieran aportar desde su conocimiento, experiencia y/o motivacion, podran sentir la
conviccidon de hacerlo desde el espacio que mas les acomode: adoptando cargos,
perteneciendo a equipos de trabajo, asesorando proyectos u otros. Si todos y todas
somos Asociacion, no sélo permitamoslo, fomentémosio.

Si es que salgo elegido me comprometo a desempenfar este cargo de la mejor manera
posible, poniendo al servicio de la institucién mi experiencia, competencias personales
y entrega.

Finalmente, invito a cualquier persona, que este de acuerdo o no con lo que planteo
ahora o en otros espacios, a que tenga la confianza de acercarse a dialogar.
Dandonos el tiempo para conversar sobre nuestras similitudes y diferencias podremos
sentar los pilares de la Asociacidn que queremos construir.

Sebastian Chavez Navarro
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