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Consejeros Nacionales

"Ballestrinque" es la revista del Consejo Nacional y nace como una forma de acercar,
de forma más amena, la labor de este órgano de gobernanza a las personas adultas que
son  parte de Guías y Scouts de Chile.

Con una publicación bimensual, esta revista recogerá lo relevante de las gestiones que
lleva a cabo el Consejo Nacional y sus miembros, además de conocer más de cada uno
de ellos.
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Sebastián Chávez Navarro
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Andrés Sáez Geoffroy

Consejeras Nacionales

Natalia Aguilera Albornoz
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Es de mi agrado el poder informar a la comunidad de dirigentes y guiadoras de la Asociación,
que con fecha 3 de septiembre del año en curso, el Consejo Nacional ha decidido el otorgarme
la responsabilidad de representar al órgano de gobernanza y conducir y canalizar los acuerdos
de este organismo. La misión la tomo con responsabilidad y humildad intentando desde ya
acercar la Gobernanza a nuestros territorios y grupos, con la urgencia de tener que presentar
un plan de trabajo.

Lamentablemente, este plan de trabajo no se estructura en un momento feliz. Es un hecho
público que actualmente nuestra institución se encuentra en una crisis económica severa,
acrecentada por la pandemia producto del COVID 19, sumado a una crisis de clima
organizacional muy profunda, que se viene evidenciando desde hace algunos años.

Afortunadamente, un paso relevante que pueden dar las organizaciones en crisis es identificar
la misma, establecer un plan y abordarla.

Para el cometido anterior, se hace necesario y urgente que todos y cada uno de los
componentes estructurales de Guías y Scouts de Chile sean parte de los ejercicios que pueden
llevarnos a abordar la situación. Así, esta revista quiere ser la punta de lanza a fin de poder
conversar, analizar, planificar y ejecutar con sentido de urgencia, los próximos meses desde las
diferentes áreas de trabajo de Guías y Scouts de Chile desde el Consejo Nacional y los equipos
territoriales.

Es así que, en esta oportunidad, queremos entregar información relevante e informar acciones
que van en abordaje a la crisis institucional desde diferentes áreas, estructuradas desde la
arquitectura de la organización, desde la coordinación y comunicación interna, hasta la gestión
de intereses frente a los stakeholders.

Para efectos del trabajo del Consejo y sus territorios, evidenciaremos los siguientes pilares para
avanzar en nuestro cometido entendiendo como fundamental el contar con un alto grado de
transparencia interna, comunicación adecuada y bidireccional, continuidad del trabajo,
inclusión y delegación de facultades.

El desafío institucional para todas y todos quienes damos vida a Guías y Scouts de Chile es
grande, empero no me cabe duda que esta centenaria institución, por el camino de la ley y la
promesa podrá prosperar adecuadamente, poniendo al centro de nuestra gestión a nuestros
niñas , niños y jóvenes junto a los voluntarios que conforman cada uno de los grupos Guías y
Scouts en Chile.

"Si la vida fuera siempre fácil, sería insípida", afirmaba nuestro fundador. Así, hoy más que
nunca debemos decirle a la comunidad Guía-Scout que estamos vivos, unidos y siempre listos.

Por encargo del Consejo Nacional,

Palabras del presidente
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Presidente Nacional
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En el siglo que estamos viviendo, hemos visto
como las mujeres tomamos parte de los
diversos espacios de poder, donde se toman
decisiones importantes.

Nuestra Asociación lleva un tiempo
trabajando porque estos espacios sigan
vigentes, fomentando la paridad de género
en los cargos de gobernanza de los distintos
niveles, desde el Grupo hasta el Consejo
Nacional.

Es aquí donde la Asamblea Nacional ha
depositado el mandato de tomar decisiones
fundamentales para el quehacer diario de
nuestra institución, confiando en voluntarios
y voluntarias que, siendo fieles reflejos de los
valores y principios del Movimiento, ejercen
este rol con responsabilidad y compromiso.

Las mujeres somos protagonistas dentro de la organización, pues el registro hace ya años
indica que hay más personas del género femenino que masculino. Así, se refleja al tener 7
Consejeras Nacionales dentro del organismo de gobernanza.

Hoy, les presento a las 4 mujeres valientes y comprometidas que decidieron presentarse a la
oportunidad de designación para completar los cagos nacionales vacantes. Agradezco a cada
una de ellas y sus familias por sumarse a este desafío de construir una mejor Asociación día a
día.

Natalia, Carolina, Danay y Althea son reflejo fiel de nuestra Ley y Promesa, líderes en sus
territorios y a nivel nacional, siempre a disposición de la niñez y la juventud. Son mujeres
jóvenes con larga trayectoria dentro del guidismo y escultismo nacional, quienes reflejan la
diversidad de pensamiento y acción.

Hoy, desde la vereda del Consejo Nacional, las invito a seguir construyendo una Asociación que
trabaje por la equidad de género, donde cada persona que se identifique con el género
femenino se sienta respetada y escuchada, donde su voz se alza fuerte y claro. 

Sigamos abriendo espacios que otras grandes líderes han construido para nosotras y para que
más guiadoras se sientan llamadas a servir desde la gobernanza.

Vicepresidenta Nacional

Althea Conio Acosta

Carolina Ávalos OvandoNatalia Otárola Latorre

Danay Huerta Díaz

Mujeres en la Gobernanza
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Durante el sábado 10 de septiembre, nuestra
Asociación, firmó un convenio de
colaboración con el Servicio Local de
Educación Pública de Valparaíso (SLEP).

Esta alianza busca potenciar a los
establecimientos como Instituciones
Patrocinantes para los Grupos de la comuna,
potenciando el carácter formador de ambas
instituciones y que servirá de complemento
para estudiantes de la educación pública.

Este convenio va en la línea de la estrategia
de trabajo de reactivación de Grupos y
territorios que la Coordinación de Relaciones
Institucionales y Responsabilidad Social
(RIRS) está implementando,  dónde se
trabajará en diferentes alianzas y convenios
en conjunto a los territorios.

"Este convenio representa muchas cosas para
nuestra Institución. Por una parte es reforzar
nuestro vínculo y aporte a la educación,
particularmente en este caso, a la educación
pública que realiza el Movimiento Guía y el
Movimiento Scout. 

Guías y Scouts de Chile firma convenio
de cooperación SLEP de Valparaíso

También es la manifestación de nuestro
compromiso como Institución, en la
descentralización y autonomía de los Distritos
y Zonas. Desde ahí destacar la gestión
realizada por el Distrito Valparaíso, quienes
diagnosticaron una realidad que afectaba a
muchos Grupos y dispusieron las acciones
necesarias con tal de garantizar las
condiciones básicas de funcionamientos de
los Grupos, que están cobijados bajo el alero
de los establecimientos de educación pública
de la comuna. 

Finalmente es una invitación a que más
Distritos o Zonas asuman este desafío y se
relacionen con las distintas autoridades
locales", es la reflexión del Consejo Nacional
Jorge Saavedra.

Como institución, celebramos este acuerdo y
la gestión territorial, además agradecemos al
Equipo Nacional, especialmente a Marcia
Lincoñir y a Mauricio Sáez, de RIRS, por
acompañar al territorio en la gestión y
actividad.
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En el marco de las negociaciones con diferentes organismos del Estado, para potenciar la
reactivación de nuestros Grupos y el movimiento en nuestro país, el Consejo Nacional junto a la
Dirección Ejecutiva Nacional y la Coordinación de Relaciones Institucionales y Responsabilidad
Social, se reunieron con la Secretaria General de la Presidencia,  en el Palacio de la Moneda, así
como también la División de organizaciones sociales y la Secretaría general de gobierno; para
conversar sobre el trabajo colaborativo con el gobierno en las diferentes líneas de trabajo y
apoyo a la Asociación.

Lo anterior es  en el marco de la estrategia de posicionamiento institucional y reactivación del
Movimiento; donde pudimos conversar soluciones a temas como, la deuda institucional,
colaboraciones mutuas y el rol histórico que ha tenido nuestra Asociación, como garante
educativo y colaborador del Estado en materia de niñez y juventud.

Agradecemos a Mimi Santibañez, Coordinadora de Alianzas con el Estado, y a Mauricio Sáez,
Coordinador de Relaciones Institucionales y Responsabilidad Social, y Renato Bustamante,
Director Ejecutivo Nacional, por las gestiones realizadas.

Estrechando lazos con
los organismos del Estado de Chile



Conocer a quienes nos lideran es fundamental
para poder incrementar la confianza y seguir
construyendo nuestra institución. 

En esta sección, conoceremos a aquellos
voluntarios y voluntarias que están en esta
posición y que, con su gran labor, nos ayudan a
ser cada día mejor.

Les invitamos a acompañarnos a conocer a
Renato Bustamante Arena, nuestro Director
Ejecutivo Nacional, quien llegó en marzo de 2021
a liderar el equipo ejecutivo. 

Renato Bustamante Arenas
Director Ejecutivo Nacional

Comida favorita de campamento:
"¡El desayuno! Donde se disfruta la
multiplicación del sabor de la gota
de manjar".

Una danza que se venga a tu
mente: "Cuando estuve de
intercambio en Francia,
representando a Guías y Scouts de
Chile, me tocó hacer una danza. El
problema era cómo hacer una
danza conociendo muy poco el
idioma francés y que otros scouts
me entendieran. Así que me fue
más fácil traducir la danza infantil
baby shark y la cambié a “petit
requin” y salí airoso del paso. ¡Un
gran recuerdo!". 

Campamento nacional o internacional
favorito: "Siempre el primer evento nacional/
internacional te marca para toda la vida, ya
que te permite la vivencia de la hermandad
guía y scout. Tuve la suerte que mi primer
evento fue nacional e internacional fue el
Moot de Isla Teja, Valdivia. 
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Conociendo la Gobernanza

Un deseo para la AGSCh: "No nos olvidemos
nunca que, como personas adultas, hacemos
nuestro mejor esfuerzo y damos toda
nuestra energía para que golondrinas,
lobatos, guías, scouts, pioneros, pioneras y
caminantes cuenten con un lugar acogedor y
seguro para el desarrollo de todas sus
habilidades para la vida y, al mismo tiempo,
logramos que más niñas, niños y jóvenes
tenga la oportunidad de vivir el Movimiento
Guía y Scout". 

Viví días increíbles, que
hasta el día de hoy
recuerdo con mucha
alegría y entusiasmo,
donde puede hacer
amistades de la forma
que nosotros conocemos:
nos vemos y que nos
consideramos parte
importante de la vida de
la otra persona". 

Trivia



Causa  
 Monto 

  Demandado   Duplicado 
  P-48089-09  $3.284.597     $0 

A-3065-11 $1.313.669 $0 
A-4075-11  $249.405  -$249.405  
A-4496-11  $267.670  $0
P-28978-11  $16.786.640  -$16.786.640 
P-42577-11  $156.681 $0
A-1272-12  $13.993.323 $0
A-2599-12  $2.592.204 $0
A-3121-12  $523.003 $0

P-10704-12  $2.469.290  $0
P-24813-12  $16.179.932  $0
P-28806-12  $3.007.229  $0
P-40992-12  $24.178.616  $0
A-15691-06 $3.362.674  -$946.643  
D-28553-12 $30.941.306  $0
D-28485-14 $1.509.368 $0

Total $120.815.607 -$17.982.688 
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Estado judicial de la AGSCh, en relación
con la deuda previsional

Como se ha informado en la 110° Asamblea Nacional (AN) del año 2022, la Asociación presenta
deudas económicas a razón de deudas previsionales las cuales están actualmente
judicializadas.

Para efectos de información se presenta un resumen de las causas y un esquema totalizador de
la deuda previsional.

Existen actualmente, en distintos estados de tramitación, un total de 67 juicios de cobranza
previsional por deuda de cotizaciones de cesantía, previsión, salud y seguro de accidentes del
trabajo, respecto del cual se entregará el detalle más adelante en esta revista.

Así, una de las primeras acciones, es  el mandado que el Consejo Nacional ha hecho a la
Tesorera Nacional para presentar un análisis y plan que pueda abordar la contingencia de los
juicios que se señalan a continuación.

Existen 16 demandas de cobranza previsional
interpuestas en contra de la Asociación de
Guías y Scouts de Chile, por un total
actualizado, al 22 de marzo de 2022, de
$120.8015.607.-  
 
En dicho monto se encuentra incluido un
total de $17.982.688.- que se está
demandando dos veces en distintas
demandas, por lo que, restado ese monto, la
deuda total actualizada es de $102.832.919.-
de acuerdo con el siguiente detalle: 

a) Administradora de Fondo de Cesantía

Economía



Causa Monto
A-638-06 $30.452.694  

P-1305-16  $30.816.295
P-9590-07 $11.990.191

A-10540-07 $45.093.338  
P-12039-07  $11.774.028  
P-19981-08  $6.440.083  
P-32710-08 $9.747.817  
P-45954-08 $223.779  
P-35251-10 $3.999.865  
P-7178-11 $679.321 
P-28638-11 $318.681
A-2676-12 $67.375.289
A-1300-16 $4.578.436
D-19989-16 $23.157.968

P-46605-08 $558.085
P-6162-09 $336.260

D-19276-12 $14.520.284
Total $262.062.414

Causa Monto
P-15766-14 $5.402.686
A-2530-06  $14.894.903

Total $20.297.589
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Existen 17 demandas de cobranza previsional
interpuestas en contra de la Asociación de
Guías y Scouts de Chile, por un total
actualizado, al 22 de marzo de 2022, de
$262.062.414.- de acuerdo con el siguiente
detalle: 

b) AFP Capital 1

1      Incluye deuda de AFP ING Santa María.

Existen 2 demandas de cobranza previsional
interpuestas en contra de la Asociación de
Guías y Scouts de Chile, por un total
actualizado, al 22 de marzo de 2022, de
$20.297.589.- de acuerdo con el siguiente
detalle: 

c) AFP Cuprum



Causa Monto
P-1152-06 $57.423.650 
A-6021-06 $31.349.288

A-12332-06 $19.757.755
P-5535-07 $8.645.584
P-2362-08 $8.437.883

P-28960-08 $18.033.453

P-38182-08 $34.737
P-51944-08 $6.517.053
P-44483-09 $5.303.170
P-49293-10 $318.523
P-2240-11 $1.374.342
P27957-11 $5.997.652

P-28890-08 $411.672
P-34375-08 $387.112
P-39191-10 $4.264.593
D-27659-12 $3.575.051

P-60749-18 $8.713.634
Total $180-545.152

Causa Monto
P-7419-08 $101.621
P-31144-08 $7.657.126
P-33086-09 $4.735.280
P-41811-10 $5.528.284
P-8587-11 $23.161.457

P-22270-11 $19.318.699
D-25089-12 $12.582.311

Total $73.084.778
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Existen 17 demandas de cobranza previsional
interpuestas en contra de la Asociación de
Guías y Scouts de Chile, por un total
actualizado, al 22 de marzo de 2022, de
$180-545.152.- de acuerdo con el siguiente
detalle: 

d) AFP Hábitat

Existen 7 demandas de cobranza previsional
interpuestas en contra de la Asociación de
Guías y Scouts de Chile, por un total
actualizado, al 22 de marzo de 2022, de
$73.084.778.- de acuerdo con el siguiente
detalle: 

e) AFP Provida

Causa Monto
P-4048-06 $1.251.098
P-1064-07 $3.656.226

P-10643-07 $1.187.017

Total $6.094.341

Existen 3 demandas de cobranza previsional
interpuestas en contra de la Asociación de
Guías y Scouts de Chile, por un total
actualizado, al 22 de marzo de 2022, de
$6.094.341.- de acuerdo con el siguiente
detalle: 

f) AFP Plan Vital



Causa
 Monto 



Demandado Duplicado

A-3663-11 $13.024.525 $0
P-15269-14 $10.765.954 -$8.725.960
P-16285-16 $12.841.316 -$12.841.316

Total $36.631.795 -$21.567.276 $15.064.518

Causa Monto
P-34953-07 $9.961.494
P-5164-11 $842.804

Total $10.804.298

Causa
Monto

Inicial Actual

P-11745-2006 $483.633 $45.459.638

P-8986-2007 $483.586 $44.046.308

P-6202-2009 $432.097 $24.495.821

P-7615-2011 $337.865 $6.948

Total $1.737.181 $114.008.715
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Existen 3 demandas de cobranza previsional interpuestas en contra de la Asociación de Guías y
Scouts de Chile, por un total actualizado, al 22 de marzo de 2022, de $36.631.795.- 
 
En dicho monto se encuentra incluido un total de $21.567.276.- que se está demandando dos
veces en distintas demandas, por lo que, restado ese monto, la deuda total actualizada es de
$15.064.518.- de acuerdo con el siguiente detalle: 

g) ISAPRE Colmena

Existen 2 demandas de cobranza previsional
interpuestas en contra de la Asociación de
Guías y Scouts de Chile, por un total
actualizado, al 22 de marzo de 2022, de
$10.804.298.- de acuerdo con el siguiente
detalle: 

h) ISAPRE Cruz Blanca
2

2     Incluye demandas interpuestas por ING Salud. 

Existen 4 demandas de cobranza previsional
interpuestas en contra de la Asociación de
Guías y Scouts de Chile, por un total
actualizado, al 22 de marzo de 2022, de
$114.008.715.- de acuerdo con el siguiente
detalle: 

i) Asociación Chilena de Seguridad

Cabe señalar que es posible que todo o parte de esta deuda hubiera sido regularizada
previamente por la AGSCH, sin embargo, no se encontraron los antecedentes documentales
para acreditar esta situación. 

Esperamos que este primer boletín informativo sea de utilidad, y nos vemos en la primera
convocatoria a reunión de trabajo por parte del Consejo Nacional , atentos a vuestros correos,
siempre listos.
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