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ANEXO 1l

Cargos a concurso de ingreso

A continuacién, se presentan todas las oportunidades de voluntariado que buscan ser
Colaboradoras y Colaboradores para Comisiones y Equipos de Trabajo y la o el Responsable para
Comisiones o Equipos de Trabajo por direccidn o coordinacién nacional:

DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL

Dependencia Comisién Equipo Colaboradores(as) | Responsables

DEN Tecnologias de la T 5 _
Informacion
DEN Actividades Actividades 5 --
Nacionales Nacionales
DEN Proyectos Proyectos 3 --
RI RS Desarrollo de Desarrollo de 5 --
Alianzas y Redes Alianzas y Redes
Desarrollo de Desarrollo de
RIRS Convenios con Convenios con 5 -
Empresas Empresas
RIRS Innovacion Social y | Innovacidon Social y 5 1
Cooperacion Cooperacion
Desarrollo de Desarrollo de
RIRS Relaciones con el Relaciones con el 5 -
Estado Estado
RIRS Ceremonial y Ceremonial y 3 _
Protocolo Protocolo
RIRS Desarrollo Eje Personas 5 1
Sostenible
RIRS Desarrollo Eje Planeta 1 --
Sostenible
RIRS Desarrollo Eje Prosperidad 5 --
Sostenible
RIRS Desarrollo Eje Paz y Justicia 5 --
Sostenible
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Dependencia Comision Equipo Colaboradores(as) Responsables
DNV Modelo de Gestién Perfiles de Cargoy 12 --
de Voluntariado Competencias
DNV Modelo de Gestion Sistema de 4 --
de Voluntariado Transicion
DNV Modelo de Gestién Sistema de 10 --
de Voluntariado Formacion
DNV Modelo de Gestion Modelo de 10 --
de Voluntariado Gestion
DNV Formacion Continua Eje Personas 5 1
DNV Formacidén Continua Eje Planeta 1 --
DNV Formacidén Continua Eje Prosperidad 5 --
DNV Formacién Continua Eje Paz y Justicia 5 --
DNV Coordinacion Registro 4 1
Nacional de
Voluntariado
DNV Coordinacién Animacién 0 1
Nacional de Territorial (CZV)
Voluntariado
DNV Coordinacion Modelo de 6 1
Nacional de Servicios
Voluntariado
DNV Formacion a Disefo e 5 --
Distancia Innovacién
Educativa
DNV Formacion a Plataformas 5 --
Distancia Educativas
DNV Formacion a Induccion y 5 --
Distancia Soporte a
Territorios
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Dependencia Comision Colaboradores(as) | Responsables
DDI Comisién de Crecimiento y Gestion 10 -
Territorial
DDI Comisién de Telecomunicaciones 10 --
DDI Comité de Emergencias 10 -
DDI Comisién de Seguridad y Prevencion 10 -

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Dependencia Comision Colaboradores(as) | Responsables
DAF Comisién de Infraestructura, 5 1
Gestion de activos | Inventario y Bodega
no financieros
DAF Comisidn de Sedes y Predios 5 --
Gestiodn de activos
no financieros
DAF Comisién de Administraciones - --
Gestion Territoriales
administrativa
DAF Comisién de Comisiones 10 2
Gestion Revisoras de Cuentas
administrativa

*Los cargos que no presentan requerimientos responden a cargos que han respondido a otros procesos de designacion,
como el de mantener a quienes ya desempefiaban en la tarea o bien responden a procesos de designacion contenidos en
las normas institucionales vigentes, como el cargo de CZV.
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Cargos a concurso de promocion:

Se entiende por cargos de concurso de promocién a las vacantes de cargos a proveer donde se
consideran como postulantes aquellos a integrantes que ya han sido parte del equipo nacional en
el Modelo de Gestion de Adultos como manera de promover el talento interno y las competencias
ya instaladas de trabajo. Para este caso la Comision Modelo de Gestion de Voluntariado en
cualquiera de sus equipos, ha considerado abrir 3 cargos de Responsables de Equipo en este proceso
de concurso, como se detalla en la siguiente tabla:

DIRECCION DE VOLUNTARIADO

Dependencia Comision Responsables

DNV Modelo de Gestion de Sistema de Formacion 1
Voluntariado

DNV Modelo de Gestion de Captacion 1
Voluntariado

DNV Modelo de Gestion de Gestidn del Desempefio 1
Voluntariado

Por su parte la Direccién de Administracion y Finanzas ha decidido abrir una postulacidon destinada
para que los Coordinadores Zonales de Administracion participen:

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Dependencia Comisidn Equipo Colaboradores(as) | Responsables
DAF Comision de Gestidn Administraciones 1
administrativa Territoriales

Para mayores antecedentes de las descripciones de las comisiones o descripciones de trabajo
deben consultar la Circular n° 52



