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ASOCIACION DE GUIAS Y SCOUTS DE CHILE
; CONSEJO NACIONAL

/-9@\ SESION ORDINARIA 2020
GUIAS

SR S 22 de Noviembre de 2020, via remota.
cHILE

ACTA DE LA SESION

En Punta Arenas, a 22 de Noviembre de 2020, via remota dada la situacion sanitaria, con la
presencia del Presidente Nacional José Claudio Urzua y los Consejeros y Consejeras Viviana
Sepulveda, Verodnica Solé, Olga Riveros, Carolina Solis, Cecilia Toro, Harold Bachmann, Raul
Rodriguez, Jonathan Carcamo, Saul San Martin y Christian Zbinden y por el ejecutivo Patricio
Criado DEN (s)

Se inicia la sesién alas 10:10 hrs

Consejeros y Consejeras | Ingreso Egreso
José Claudio Urzua 10:10 14:00
Viviana Sepulveda 10:10 14:00
Harold Bachmann 10:40 14:00
Verdnica Solé 10:40 14:00
Olga Riveros 10:10 14:00
Cecilia Toro 10:10 14:00
Carolina Solis 10:10 14:00
Jonathan Carcamo 10:10 14:00
Raul Rodriguez 10:10 14:00
Saul San Martin 10:10 12:00
Christian Zbinden 10:10 14:00
Patricio Criado 10:10 14:00

Agenda de la sesion:

-Reglamento: revision y votacion articulos relativos al titulo de las estructuras territoriales que
estan finalizados por comision a esta fecha.



Art 103. El Consejo de Distrito estara formado por

a. Directora o Director de Distrito.

b. Responsables y Asistentes de Grupo.

c. Delegadas y Delegados del Distrito a la Asamblea Nacional.

d. Las Coordinadoras y los Coordinadores Distritales asistiran a sus reuniones con derecho
a voz.

Responsables y Asistentes de Grupo que ademas sean Delegados del Distrito ala Asamblea
Nacional, no acumulan votos en el Consejo de Distrito ni generan por esta razén subrogancia
en cualesquiera de estos cargos.

Aprobado por la unanimidad de los presentes
Art 103. El Consejo de Distrito estara formado por

a. Directora o Director de Distrito.

b. Responsables y Asistentes de Grupo.

c. Delegadas y Delegados del Distrito a la Asamblea Nacional.

d. Las Coordinadoras y los Coordinadores Distritales asistiran a sus reuniones con derecho
a voz.

Responsables y Asistentes de Grupo que ademas sean Delegados del Distrito ala Asamblea
Nacional, no acumulan votos en el Consejo de Distrito ni generan por esta razén subrogancia
en cualesquiera de estos cargos.

Aprobado por la unanimidad de los presentes

Art 104. Son funciones del Consejo de Distrito:

a. Revisar y evaluar de manera constante el plan del Distrito, teniendo presente los planes
de igual naturaleza de los grupos y del nivel nacional y zonal.

b. Revisar y evaluar el Presupuesto Anual y su rendicién, en conformidad al Plan de Distrito,
pudiendo aprobarlo, rechazarlo, sugerir modificaciones y/o acciones a seguir.

c. Velar por el fiel cumplimiento del Estatuto y el Reglamento y las normas complementarias,
politicas y directrices de la Asociacién, por la correcta aplicacién del Método y por la calidad
del Programa realizado en las Unidades de los Grupos.

d. Supervisar el cumplimiento de las funciones del Comité Ejecutivo de Distrito y de cada uno
de sus miembros.

e. Ratificar o rechazar la designaciéon de todas las Coordinadoras y los Coordinadores
Distritales.

f. Evaluar el cumplimiento del Plan de Distrito e introducir modificaciones en su desarrollo.
g. Las demas atribuciones que le entreguen el Reglamento o el Consejo Nacional.

El Consejo de Distrito se reunird al menos seis veces en el afio y la Coordinadora o
Coordinador Distrital de Administracion llevara un Libro de Actas en que se deje constancia
de a lo menos la asistencia, los temas tratados y los acuerdos adoptados. Estas actas son
publicas, por lo que se debe hacer entrega de la misma, a lo menos, a todas y todos las y los
miembros del Consejo de Distrito via correo electronico. Asi también cualquier miembro del
Distrito que no haya recibido esta informacién podra solicitar su entrega o copia.

Aprobado por la unanimidad de los presentes



Art 105. Corresponde al Comité Ejecutivo de Distrito, la elaboracién y ejecucién del plan de
Distrito.

Aprobado por la unanimidad de los presentes

Art 108. Seran funciones principales de la Directora o Director de Distrito, sin desmedro de
lo que se indique en su descripcidn de cargos:

a. Representar a la Asociacion en la jurisdiccion del Distrito, en conformidad a la Normativa
Complementaria vigente.

b. Asegurar el cumplimiento del Estatuto, Reglamento y otras Normas y Politicas de la
Asociacion en el Distrito, asi como también el Plan Anual de la Asociacion.

c. Convocar y presidir el Comité Ejecutivo, el Consejo de Distrito y la Asamblea de

Distrito y hacer ejecutar sus acuerdos, reflejados en el Plan de Distrito.

d. Proponer a las o los Coordinadores Distritales para ser ratificadas o ratificados por el
Consejo de Distrito.

e. Dirigir la elaboracién y hacer el seguimiento del plan y presupuesto anual distrital.

f. Apoyar la tarea de las y los Responsables de Grupo en la jurisdiccion del Distrito, recabar
informacion sobre sus planes de Grupo y las actividades de cada uno de ellos.

g. Rendir cuenta documentada en forma anual a la Asamblea de Distrito y a la Direccién de
Desarrollo Institucional, sobre los resultados de la gestion del Comité Ejecutivo en la direccién
del Distrito.

h. Promover y motivar la formacién personal de todas y todos las y los Miembros Activos y
Colaboradores que cumplen funciones en el Distrito.

i. Autorizar anualmente el Registro Institucional de los Grupos del Distrito, sobre la base de
la informacion recolectada en el informe de funcionamiento y los compromisos emanados del
mismo, ademas de la rendicidon de cuentas e inventario consensuado con el Grupo.

j- Comunicar de las iniciativas, circulares, planes y acciones de la Zona y el nivel nacional.
k. Enviar a las y los miembros del Consejo de Distrito por correo electrénico las actas de sus
sesiones en un plazo maximo de 15 dias, posterior a su aprobacion.

I. Colaborar en la resolucion de los conflictos que surjan entre las y los miembros de los
grupos de su territorio, o entre los mismos grupos, velando por orientar el actuar, en base a
los valores y principios institucionales.

m. Promover la buena convivencia y mutuo conocimiento entre todas las Guiadoras y
Dirigentes, facilitando el intercambio de experiencias y la existencia de un ambiente grato de
camaraderia.

n. Informar a la Direccion de Desarrollo Institucional y a la Directora o Director de Distrito que
corresponda, de las actividades que se desarrollen en otros territorios. 0. La Directora o
Director de Distrito sera subrogado por la o el Miembro Activo que éste designe de entre las
y los integrantes del Comité Ejecutivo Distrital.

Aprobado por la unanimidad de los presentes

Art 110. Solo podra ser Coordinadora o Coordinador Distrital de Administracion una o un
Miembro Activo, siendo sus principales funciones, sin desmedro de lo que se indique en su
descripcion de cargos:

a. Asistir a la Directora o Director de Distrito en funciones relativas a la aplicacién de las
Politicas de Administracion y Finanzas de la Asociacion.

b. Efectuar el seguimiento del Plan de Distrito.

c. Llevar al dia las actas de la Asamblea, del Consejo y del Comité Ejecutivo de Distrito,
correspondencia, documentacion y archivos distritales; despachar citaciones a las
reuniones de Asamblea, de Consejo y de Comité Ejecutivo; informar de los acuerdos
adoptados a quien corresponda y atender las demas tareas administrativas del Distrito.



d. Administrar un eficaz sistema de comunicaciones internas y externas; y asegurar que las
comunicaciones que lleguen al Distrito se distribuyan a los destinatarios que corresponda.
e. Conducir las acciones de recoleccion de fondos, la tesoreria y los demas aspectos de la
gestion econdmico-financiera del Distrito, segun el presupuesto, rindiendo cuenta escrita y
respaldado en formato digital, anualmente ante la Asamblea sobre l|a gestidon econdmica y
administrativa de los fondos entregados a su responsabilidad.

f. Administrar el patrimonio del Distrito y preparar el inventario de los bienes propios y de
aquellos bienes institucionales que hayan sido entregados a la responsabilidad del Distrito,
dandolo a conocer a los Grupos y a las estructuras distritales y zonales correspondientes.
g. Asesorar a los Grupos en el mantenimiento de sistemas administrativos, financieros y
contables, reuniendo los respectivos informes anuales de estados de cuenta e inventarios. a
los Grupos en el mantenimiento de sistemas administrativos, financieros y contables,
reuniendo los respectivos informes anuales de estados de cuenta e inventarios.

h. Promover el registro anual de miembros por parte de los Grupos y atender a los aspectos
operativos de este sistema que hayan sido desconcentrados por la Asociacion.

i. Colaborar con sus pares Distritales de Ramas y de Voluntariado, particularmente en la
provision de los servicios de apoyo a la gestidon del Programa de Jévenes y de actividades
de Formacion y Voluntariado.

Aprobado por la unanimidad de los presentes

Art 111. Solo podra ser Coordinadora o Coordinador Distrital de Voluntariado una o un
Miembro Activo, siendo sus principales funciones, sin desmedro de lo que se indique en su
descripcion de cargos:

a. Asesorar a la Directora o Director de Distrito, en funciones técnicas relativas a la formacion
y fortalecimiento del voluntariado. a la Directora o Director de Distrito, en funciones técnicas
relativas a la formacion y fortalecimiento del voluntariado.

b. En colaboracion con los grupos identificar y responder a las necesidades de formacion de
Guiadoras y Dirigentes del Distrito.

c. Promover la participacion de Guiadoras y Dirigentes del Distrito en las actividades de
formacion correspondientes tanto en el Distrito y la Zona como en el nivel nacional.

d. Gestionar y participar en la planificacidon, organizacién, ejecucion y evaluacién de las
actividades de formacién que se realicen en el Distrito.

e. Mantener un registro actualizado del estado de formacién de Guiadoras y Dirigentes del
Distrito, y los registros o informes de las actividades de formacion que se realicen en el
territorio, todo ello a lo menos en formato digital.

f. Visitar regularmente, o mantener un contacto permanente con los Grupos para asesorary
orientar la participacion de guiadoras y dirigentes en las actividades del sistema de formacion.
g. Colaborar con sus pares Distritales de Ramas, en la animacion en el ambito local de los
contenidos de Método y Programa del Sistema de Formacién.

Aprobado por la unanimidad de los presentes

Art 112. Solo podran ser Coordinadoras o Coordinadores Distritales de Ramas, Guiadoras y
Dirigentes con Nivel Medio en la Rama respectiva, siendo sus funciones, sin desmedro de lo
que se indique en su descripcién de cargo:

a. Colaborar con la Directora o Director de Distrito, en funciones técnicas relativas a la
supervision de la correcta aplicacion del Método y Programa de la rama respectiva. b. En
colaboracién con los grupos identificar las necesidades o correcciones pertinentes para una
adecuada aplicacion del Método y de la modalidad de animacion del programa, en relacion
con las unidades de la rama respectiva. c. Promover y supervisar la participacion de
Guiadoras y Dirigentes del Distrito en la planificacion, organizacion, ejecucién y evaluacion



de actividades de Programa del Distrito, de su respectiva rama.

d. Visitar regularmente, o mantener un contacto permanente con los Grupos para asesorary
orientar a las Guiadoras y Dirigentes en la aplicacion del Método y de la modalidad de
animacioén del programa.

e. Informar periddicamente sobre la aplicacion del Programa en su rama respectiva, al Comité
Ejecutivo de Distrito, al Consejo de Distrito y a la Asamblea de Distrito. f. Proponer a las
autoridades nacionales que corresponda, las adaptaciones al Programa que surjan de las
necesidades locales, y realizar seguimiento de ellas. g. Colaborar con su par Distrital de
Voluntariado, particularmente en la animacion, en el ambito local, de los contenidos de
Método y Programa del Sistema de Formacién. h. Colaborar con las Coordinadoras o
Coordinadores Zonales de Ramas tanto con informacion relevante como en tareas de
promocién, planificacion y montaje de actividades de programa.

i. Mantener una relacién de colaboracion con las diversas organizaciones de jovenes que
existen en el Distrito.

j- y las demas funciones que establezcan las normas institucionales y el Consejo de Distrito.

Aprobado por la unanimidad de los presentes

Art 113. El Comité Ejecutivo de Distrito estara formado por la Directora o Director de Distrito,
quien lo dirige, y las y los Coordinadores Distritales. Sin perjuicio de ello, podran constituirse
otras coordinaciones operativas, las que no formaran parte del comité. Las Coordinadoras y
Coordinadores Distritales, con acuerdo de la Directora o Director de Distrito, creara los
equipos de trabajo que estime conveniente para el mejor cumplimiento de sus funciones,
atendida la magnitud del Distrito

Aprobado por la unanimidad de los presentes

Art 114. Corresponde al Comité Ejecutivo de Distrito:

a. Fijar las orientaciones generales de cada ano del Distrito, de acuerdo a los Objetivos
Institucionales y acuerdos fijados por la Asamblea Nacional, a las politicas establecidas por
el Consejo Nacional, al Plan Nacional y a las necesidades del Distrito, velando siempre por
la correcta aplicaciéon del método y la animacién del programa de jévenes.

b. Corresponde al Comité Ejecutivo de Distrito, la elaboracion y ejecucion del plan de Distrito.
c. Dirigir conjuntamente con la o el Director de Distrito, la aplicacion del Plan de Distrito y
velar por el cumplimiento del Plan Nacional y del Plan Zonal; los cuales responderan a las
necesidades de las estructuras que rigen.

d. Visitar a los Grupos en sus actividades al menos 2 veces al afio y mantener una
comunicacion fluida.

e. Promover las acciones de crecimiento y desarrollo del Movimiento en el Distrito, conforme
a las politicas de la Asociacion en estas materias.

f. Informar a la Direccion de Desarrollo Institucional del funcionamiento de los Grupos y de
las solicitudes de ingreso, registro y actualizacion en la Asociacion, en conformidad a las
pautas y Normas Complementarias de registro Institucional.

g. Las demas funciones que las Normas Institucionales, el Consejo Nacional y demas
autoridades institucionales le asignen en cumplimiento de sus atribuciones.

El Comité Ejecutivo Distrital se reunird cada vez lo requieran.

Aprobado por la unanimidad de los presentes

Art 115. Al momento de finalizar su periodo de gestion distrital o al dejar sus cargos, las y los
miembros del Comité Ejecutivo, deberan hacer entrega de su gestion y cargos respectivos
en la forma y plazos definidos por la norma general. La responsabilidad asumida al aceptar



un cargo en la institucién implica la recepcion y entrega de los elementos que son propios
de cada uno de ellos. La entrega incluird un resumen documentado de la gestion.

La entrega de los cargos debe contemplar la firma de un Acta en la que se deje constancia
de cada uno de los elementos entregados por quien deja el cargo y recibidos por quien lo
asume. Tramite del cual se debera dejar constancia digital.

Aprobado por la unanimidad de los presentes

Consejero Saul San Martin se retira a las 12:00 PM

ESTA ES UNA COPIA FIEL DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO NACIONAL DEL
DIA 22 DE NOVIEMBRE DE 2020

EL ACTA ORIGINAL, CONSTA PEGADA HOJA A HOJA EN EL LIBRO DE ACTAS DEL
CONSEJO NACIONAL, EL QUE SE PUEDE CONSULTAR DIRECTAMENTE EN LA CASA
GUIA SCOUT.

LAS PERSONAS QUE A CONTINUACION SE DECLARAN SON MIEMBROS PLENOS
DEL CONSEJO NACIONAL, ELLAS Y ELLOS HAN FIRMADO EL ACTA ORIGINAL QUE
CONSTA EN LIBRO ANTES SENALADO.

CONSEJERAS Y CONSEJEROS PRESENTES:

José Claudio Urzua
Viviana Sepulveda
Harold Bachmann
Verdnica Solé
Olga Riveros
Cecilia Toro
Carolina Solis
Raul Rodriguez
Jonathan Carcamo
Saul San Martin
Christian Zbinden

POR EL EJECUTIVO

Patricio Criado



