ASOCIACION DE GUIAS Y SCOUTS DE CHILE
CONSEJO NACIONAL
SESION EXTRAORDINARIA 2021

27 de febrero de 2021, via remota.
ACTA DE LA SESION

En Temuco, a 27 de febrero de 2021, via remota dada la situacion sanitaria, con la
presencia de la Presidenta Nacional Viviana Sepulveda y los Consejeros y Consejeras,
Jonathan Carcamo, Sebastian Chavez , Camila Cortés, Belén Gallo, Floencia Pinto, Olga
Riveros, Jorge Saavedra, Verdnica Solé y por el ejecutivo, Renato Bustamante, Director
Ejecutivo Nacional

Justifica su asistencia: Harold Bachmann

Se inicia la sesién a las 10: 00 hrs

Consejeros y Ingreso Egreso
Consejeras
Jonathan Carcamo 10:00 13:00
Sebastian Chavez 10:01 13:00
Camila Cortés 10:00 13:00
Belén Gallo 10:05 13:00
Florencia Pinto 10:00 13:00
Olga Riveros 10:00 13:00
Jorge Saavedra 10:00 13:00
Viviana Sepulveda 10:00 13:00
Verodnica Solé 10:00 13:00
José Claudio Urzua 10:00 11:28
Renato Bustamente 10:00 11:03




Agenda de la sesion

Reunion Abogados

Reapertura Casa Guia y Scout

Priorizacion del trabajo de la Asociacion

Priorizacion de los acuerdos de la Asamblea Nacional

O

Se comienza la sesion dando la bienvenida Renato Bustamante, nuevo DEN interino.
Renato saluda al Consejo Nacional, comenta su conversacién con la Presidenta Nacional,
visualizando lineamientos generales, asi mismo manifiesta su sentir frente a la decision
del Consejo frente a su eleccion.

Miembros del Consejo Nacional dan la bienvenida, saludan y dan buenos deseos a
Renato en la llegada a la Direccion Ejecutiva Nacional.

1. Reunion Abogados (RESERVADO)

COMISION DE TRABAJO DE INVESTIGACION

Se solicita que tres consejeras y/o consejeros puedan y quieran participar en esta
Comision; esta investigacién no debe superar las tres semanas, por ello se sugiere que
sea un trabajo asesorado para no cometer errores y los antecedentes se compartiran solo
con quienes compongan la Comision. Cabe destacar que quienes conformen esta
comision investigadora, en lo posible, deben ser consejeras y/o consejeros que no
mantengan un vinculo con el caso a investigar.

Quienes conforman esta comision son: Jonathan Carcamo, Sebastian Chavez, Jorge
Saavedra y Camila Cortés.

Posteriormente se comenta sobre la filtracidn de la informacién post sesion extraordinaria
del jueves 25 de febrero. Dentro de esta misma tematica se explica el por qué la entrega
de la informacion del DEN electo se “retrasé” lo que se debe a que antes habia que hablar
con todos los postulantes para luego publicar la informacion.

Son temas delicados el filtrar la informacién de las sesiones, ya que es informacién que
solo se maneja dentro del Consejo Nacional en sus sesiones.

Se comenta que seria recomendable trabajar en una clausula de confidencialidad, por la
naturaleza de nuestra institucion y las relaciones y vinculos que mantenemos. Para esto
los Consejeros Sebastian Chavez y José Claudio Urzua trabajaran en dicha propuesta de
clausula.

A las 11:02 am se retira de la sesion el DEN Renato Bustamente quien previo a su
nominacién ya tenia convenidos otros compromisos.

2. Reapertura Casa Nacional
Ya se encuentra todo lo necesario para el reingreso del personal de la Casa a labores
presenciales segun los protocolos, todo esto para efectuarse el 1° de abril, es por ello que



si se quiere que regresen a la presencialidad en dicha fecha, debe enviarse la notificacién
el 1° de marzo.

Por otra parte se considera que las sesiones del Consejo Nacional debieran volver a
trabajarse de manera presencial y considerar que esto sea en la sesion del 13 de marzo,
sin embargo se comenta que no es necesario apurarnos, que al igual que los trabajadores
deberiamos seguir de manera virtual y aplazar el ingreso al 2 de mayo.

Mocién de acuerdo
ACUERDO

se acuerda se programe el retorno a funciones presenciales del personal de la AGSCh
para iniciar el 1° de abril, por lo que el 1° de marzo debera comunicarse al personal dicha
notificacion de retorno, ademas de garantizar las medidas propias de salubridad por la
Covid-19 establecidas por la autoridad gubernamental, especificamente en lo relativo al
plan paso a paso.

En votacion:

A favor: Belén Gallo, Olga Riveros, Jorge Saavedra, Jonathan Carcamo, Sebastian
Chavez, Viviana Sepulveda, José Claudio Urzua

En contra: Camila Cortés, Florencia Pinto
Abstencioén: Veronica Solé

Se aprueba la mocioén por 7 votos a favor, 2 en contray 1 en abstencion.

Por lo cual se aprueba el regreso a las actividades presenciales de la Casa Guia y Scout
Nacional, para el lunes 1° de abril del 2021, notificando a los trabajadores el 1° de marzo
2021, estableciendo en la carta que se revisara los desplazamiento de las comunas hacia
la Casa Guia y Scout.

A las 11:28 horas el Consejero José Claudio Urzua se retira de la sesién por razones
laborales, previamente avisado.

3. Priorizacion del trabajo de la Asociaciéon

Para realizar la priorizacion del trabajo, La Presidenta Nacional Viviana Sepulveda, se
reunié con cada consejera y consejero para conocer cuales deberian ser las prioridades
institucionales, segun el andlisis realizado por cada uno, en cuanto a lo vivido el afio 2020
en nuestra Asociacion y las tematicas abordadas en la ultima Asamblea Nacional.

Una vez, realizadas las entrevistas se agrupan los topicos planeados, segun la frecuencia
con que fueron mencionados por las y los miembros del Consejo Nacional.

Se presenta una planilla con cada tépico agrupado, en el cual visualizamos lo que
realmente podemos trabajar en estos cuatro meses.

Se comenta que en general, las priorizaciones estan en concordancia, ademas que hay
acciones que repercutiran en el trabajo de otras.

Preocupa la situacion de la siguiente Asamblea Nacional considerando que se nos viene
una nueva en 4 o 5 meses y hay acuerdos que tenemos que desarrollar en este tiempos a
sabiendas que no alcanzaremos y nos podemos encontrar, nuevamente, con mas de 150
acuerdos a desarrollar.



se exponen acciones concretas de cédmo podemos lograr aquellas cosas que creemos
prioritarias.

Prioridades Acciones propuestas
e Acercamiento del e Realizar duplas de consejeros para reunirse con
CN a los territorios cada zona (DZ y DD), para escuchar las

necesidades de los territorios y dar a conocer las
acciones planificadas para este periodo.

e El Consejo te escucha.

e (Cdpsulas informativas sobre normativa y
funcionamiento de la AGSCH.

e Dara conocer el flujo de trabajo y/o comunicacion
de la estructura.

e Reestructurar e Cuantificar y transparentar la deuda.
situacion financiera e Ver plan de trabajo para disminuir gastos a largo
plazo.
e Diversificar ingresos (dos iniciativas).
e Mejorar las e Aprobacion y ejecucién de la Politica de
comunicaciones Comunicaciones para la transmision de la
informacién.

e Generar una reestructuracion en el equipo de
comunicaciones para mejorar la la transmisién de
la informacion y la automatizacion de los

procesos.
e Potenciar la vinculacién con las comunicaciones
publicas.
e Terminar ajuste e Realizar ajuste al reglamento incorporando
normativo mejoras y aspectos pendientes.

e Iniciar trabajo respecto a las normas
complementarias.

e Ordenar la labor del e Realizar organigrama y flujo de trabajo.
ejecutivo e Reestructurar labores y estructura.

e Documentar el trabajo realizado por las
Direcciones, Comisiones Permanentes y
Comisiones de Trabajo.

e Proyecto educativo e Reuniones constantes del equipo con asesor de
OMMS.
e Plan estratégico e Capacitar a los involucrados en esta comisién, para
iniciar este proceso.
e Ver como potenciar e Postular a los fondos de AMGS y OMMS para
el registro obtener fondos para generar instancias llamativas

gue retengan o capten membresia.
e Generar campafia de difusién.




e Iniciar campafia de disefo de insignia anual

e Ver la posibilidad de generar credencial virtual, si
no es posible incorporar este afo; planificar su
incorporacion para el afo 2022

Priorizar comisiones e Analizar comisiones.

de trabajo e Cerrar y suspender comisiones no prioritarias o
gue no posean las condiciones éptimas para
realizar su trabajo.

Respecto a los acuerdos anteriores, igualmente se desprenden los siguientes.

Cabe mencionar que es necesario la actualizacion de correos de los miembros de
la institucion para mejorar las comunicaciones con los territorios.

Pensar primero en los distritos y luego en las zonas, para el flujo de la informacion,
pudiendo respetar la normativa donde le damos importancia a los grupos, distritos
y zonas, siguiendo un orden desde las bases de la institucion.

Respecto al proyecto educativo ha habido un mayor avance en el ultimo tiempo y
se espera que esté listo a finales de abril y poder socializar en mayo.

Algunos miembros de la comisién de Proyecto Educativo PEI también van a
trabajar en el equipo de plan estratégico, de manera de articular la vision educativa
con los lineamientos estratégicos de la Asociacién. Lo mas probable es que el
trabajo de esta comision no esté terminado para la siguiente Asamblea Nacional,
pero si encaminado.

La potenciacion del registro institucional es una labor ejecutiva, de todas maneras
como Consejo Nacional debemos dar una orientacién sobre los énfasis de este
proceso.

Se informa que Claudia Donoso esta a cargo de generar los proyectos para
postular a los fondos de los programas internacionales de WAGGGS y el programa
de crecimiento de la OMMS, ya que ella es la encargada de gestionar los
programas internacionales dentro de nuestra asociacion.

Por otra parte, esta accion aun no se ha podido concretar, ya que tenemos
acciones pendientes con ambas organizaciones mundiales.

En cuanto a WAGGGS, se encuentra pendiente el pago de la membresia del afio
2020 y 2021; a pesar que este Consejo Nacional, solicité al Ejecutivo el pago de la
cuota 2020.

Por otra parte, también se tiene pendiente la entrega del CAT y la encuesta de
membresia del afio 2020 y 2021.

Con respecto a la OMMS, también se adeuda la cuota mundial del afno 2020 y
2021; la cuota regional 2021, la entrega del GSAT y el envio de los informes de
funcionamiento, correspondientes al afio 2019 y 2020.

A pesar de que la entrega de la documentaciéon solicitada por los Organismos
internacionales es una labor Ejecutiva, durante esta ultima semana Claudia
Donoso y Viviana Sepulveda han trabajado para poder generar dicha
documentacion, y asi poder cumplir con los requerimientos pendientes con ambas
organizaciones mundiales.

Respecto a la priorizacion de las comisiones de trabajo las acciones fueron realizadas en
la sesidn extraordinaria anterior y las dos que quedaron pendientes se trabajaran en la
siguiente Sesién Ordinaria del 13 de marzo.



Entendemos que estas son las prioridades de un trabajo mancomunado de la Asociacién ,
sin olvidar que pudiesen haber otros temas emergentes.

de estas prioridades, es importante que analicemos como damos cumplimento a los
acuerdos de la Asamblea Nacional.

El Consejero Jorge Saavedra y la Consejera Belén Gallo, se comprometen a generar una
propuesta para el dia 13 de marzo, de como se abordard la reuniéon con las y los
Directores de Zona y Distritos. Es importante mencionar, que la comunicacion con estos
dos estamentos no es una labor del Consejo Nacional, sino que se debe realizar desde el
Ejecutivo, por lo que la reunidn que se planeta es de caracter excepcional.

4. Priorizacién de los acuerdos de la Asamblea Nacional

Cada uno de manera individual visualizara los acuerdos desde hoy al 13 de marzo y
priorizara los acuerdos en funcion de las prioridades que determinamos como Consejo
Nacional, ademas de ver cuales se repiten en las ultimas tres Asambleas Nacionales.

Este tema queda pendiente para ser incorporado en la Sesion Ordinaria del 13 de marzo.

El Consejero Jonathan Carcamo pide autorizacion al pleno para avanzar el tema de
comunicaciones, habiendo acuerdo de todas y todos los presentes.

Fin de la sesion: 13:00



ESTA ES UNA COPIA FIEL DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DEL DIA 27 DE FEBRERO DE 2021

EL ACTA ORIGINAL, CONSTA PEGADA HOJA A HOJA EN EL LIBRO DE ACTAS DEL
CONSEJO NACIONAL, EL QUE SE PUEDE CONSULTAR DIRECTAMENTE EN LA
CASA GUIA SCOUT.

LAS PERSONAS QUE A CONTINUACION SE DECLARAN SON MIEMBROS PLENOS
DEL CONSEJO NACIONAL, ELLAS Y ELLOS HAN FIRMADO EL ACTA ORIGINAL QUE
CONSTA EN LIBRO ANTES SENALADO.

CONSEJERAS Y CONSEJEROS PRESENTES:

José Claudio Urzta
Viviana Sepulveda
Harold Bachmann
Veronica Solé
Olga Riveros
Florencia Pinto
Belén Gallo
Jonathan Carcamo
Sebastian Chavez
Camila Cortés
Jorge Saavedra

POR EL EJECUTIVO
Renato Bustamante



