ASOCIACION DE GUIAS Y SCOUTS DE CHILE
; CONSEJO NACIONAL
X . SESION EXTRAORDINARIA 2018

GUAS 22 y 23 de diciembre de 2018 en la Casa Guia Scout Nacional

CHILE ACTA DE LA SESION

En Santiago, los dias 22 y 23 de diciembre de 2018, en dependencias de la casa Guia y Scout Nacional
ubicada en Republica 97, con la participacion del Presidente Nacional Sefor José Claudio Urzda,
Director Ejecutivo Nacional Sefior Paul Finch, los Consejeros Sefiores Harold Bachmann, Saul San
Martin, Cesar Diaz, Raul Rodriguez, las Consejeras Seforitas Viviana Sepulveda, Daniela Pardo, Olga
Riveros y las Consejeras Seforas Verdnica Solé y Teresa Hernandez, sesiona el Consejo Nacional.
(Se adjunta tabla participacion)

Justifican su inasistencia, la Consejera Sefiora Carolina Solis quien informa que no podra participar
por encontrarse en la Novena region, sin acceso a conexion a internet.

Nombre Horario de Horario de Justificaciones
Inicio Termino
José Claudio UrzUa S. 10:51 D. 1:57
D 11:12 D. 19:00
Viviana Sepulveda S. 10:51 S. 16:51
S. 18:00 D. 1:55
D. 11:12 D. 17:15
Harold Bachman S. 11:13 D. 1:57
D 11:12 D. 19:00
Olga Riveros S. 10:51 D. 1:57
D 11:12 D. 19:00
Daniela Pardo S. S. Ausente por motivos laborales.
D. 11:12 D. 13::30
Teresa Hernandez S. 11:45 D. 1:57
D. 11:12 D. 19:00
Veronica Solé S. 10:51 D. 1:57
D 11:12 D. 19:00
Saul San Martin S. 10:51 D. 1:57
D 11:12 D. 19:00
Cesar Diaz S. 10:51 D. 1:57
D 11:12 D. 19:00
Raul Rodriguez S. 10:51 D. 19:40
D 11:12 D. 19:00
Pedro Pavez S. 16:51 S. 21:17
D. 11:12 D. 13:00
Paul Finch S. 10:51 D. 1:57
D 11:12 D. 19:00
Carolina Solis S. S. Justifica inasistencia por viaje a la
D. D. Novena region, sin acceso a internet.
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Siendo las 10:51 se da inicio a la sesion, por parte del Presidente Nacional Sefior José Claudio Urzda,
el cual nos recuerda que esta sesion de Consejo Nacional es extraordinaria, donde solo trataremos
el nuevo reglamento y nos indica que sera la Sefiora Consejera Verdnica Solé quien liderara el trabajo.

La Consejera Senora Verodnica Solé, indica que es importante dar a conocer el espiritu del reglamento,
por lo que es necesario que vaya contextualizado el proceso que lo llevo a cabo, a lo que el Presidente
Nacional Sefor José Claudio Urzua, indica que es necesario también considerar la historia, estatutos,
y el proceso en general que se llevo y que permitid la participacion a todas y todos aquellos que
quisieran ser parte.

El Consejero Sefior Raul Rodriguez indica que una vez se ponga en conocimiento el nuevo
Reglamento, esté podra ir perfecionandose conforme se reciban consultas, sugerencias o afines.

I.- Orden Del Dia
1.- Reglamento:

Art. XXX Son funciones del o la Asistente de Grupo:

a. Coordinar el seguimiento de los objetivos anuales establecidos en el sistema de planificacion del
Grupo.

b. Animar la planificacién, ejecucion y evaluacién de las actividades de las Unidades.

c. Incentivar la formacion, animando a la participacion, el cumplimiento de los procesos e informando
de los avances en el Consejo de Grupo.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzla, Olga Riveros, dic. 22)

Art. XXX Son funciones del Responsable y del o la Asistente de Grupo:

a. Designar a los Responsables de Unidad de acuerdo al articulo XXX de este Reglamento.

¢. Coordinar la labor de las Unidades y exigir a sus guiadoras y dirigentes un trabajo conjunto para
asegurar la correcta aplicacion del Método.

d. Integrar la Directiva del Comité de Grupo, con el objeto de entregar una informacion adecuada y
lograr una accion coordinada que culmine en un mejor servicio a nifias, ninos y jovenes.

e. Participar en las reuniones del Consejo de Distrito.

f. Realizar y mantener al dia el registro institucional de todos los miembros del Grupo.

g. Cumplir y hacer cumplir las directrices impartidas por la Asamblea Nacional, el Consejo Nacional,
el Comité Ejecutivo Nacional, el Director de Zona y el Consejo de Distrito.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Rall Rodriguez, Sadl San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzda, Olga Riveros, Harold Bachman, dic. 22)

Art. XXX Responsables de Unidad seran designados anualmente por el o la Responsable y Asistente
de Grupo, y ratificados por la mayoria absoluta del Consejo de Grupo. Duraran en su cargo mientras
cuenten con la confianza de quien los designd vy ratificd. Para ser nombrado Responsable de Unidad
debe poseer nivel medio de formacién en la Rama respectiva.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzua, Olga Riveros, Harold Bachman, dic. 22)

Art. XXX Asistentes de Unidad seran designados por el Responsables de Unidad, y ratificados por la
mayoria absoluta del Consejo de Grupo. Duraran en su cargo mientras cuenten con la confianza de
quien los designd vy ratificd. Para ser nombrado Asistente de Unidad debe poseer nivel medio de
formacion en la Rama respectiva o haber iniciado este proceso.
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Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzua, Olga Riveros, Harold Bachman, dic. 22)

Art. XXX Corresponde a Responsables y Asistentes de Unidad proteger la plena integridad de las
nifias, ninos y jovenes en todos los ambitos de participacion y, cumplir con la correcta aplicacion del
Método dentro de su respectiva Unidad, Grupo y Territorio.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzla, Olga Riveros, Harold Bachman, Teresa
Hernandez, dic. 22)

Art. XXX El Responsable de Unidad designara a uno de los Asistentes para cumplir las siguientes
responsabilidades:

a. Trabajar en estrecha colaboracion con el o la Tesorera del Comité de Grupo.

b. Recaudar los fondos provenientes de los miembros de la Unidad y traspasarlos oportunamente a
la Tesoreria de Grupo.

c. Solicitar a él o la Responsable y Asistente de Grupo la entrega oportuna de fondos para financiar
actividades, de acuerdo con el presupuesto anual y rendirlos oportunamente.

d. Colaborar en las campaiias econdmicas que realice el Comité de Grupo.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzta, Olga Riveros, Harold Bachman, Teresa
Hernandez, dic. 22)

Art. XXX Corresponde al miembro del Consejo de Grupo que desempena las funciones de secretario:
a. Tomar acta de las reuniones del Consejo de Grupo.

b. Mantener un sistema de comunicacion actualizado que sea de conocimiento de todas y todos los
integrantes del Consejo de Grupo.

c. Informar a todas y todos los miembros del Consejo de Grupo, o a quienes corresponda, de los
acuerdos adoptados.

d. Citar oportunamente, a solicitud del Responsable de Grupo, a reunion a los miembros del Consejo
de Grupo.

e. Todas aquellas funciones que le encomiende el Responsable de Grupo o el Consejo de Grupo.
Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzda, Olga Riveros, Harold Bachman, Teresa
Hernandez, dic. 22)

Art. XXX Corresponde a las Asesoras o los Asesores Religiosos del Grupo:

a. Promover la consecuencia religiosa de guiadoras y dirigentes, como asimismo la formacion de
nifias, ninos y jovenes que profesan su misma confesion.

b. Mantener permanente contacto con sus respectiva Comision de Formacién Religiosa, tanto de Nivel
Nacional como Territorial.

c. Formar equipo con guiadoras y dirigentes del Grupo, con el fin de integrar en la implementacion
del programa de las unidades una adecuada orientacion religiosa en todas las areas del desarrollo.
d. Desarrollar su labor formativa de acuerdo con el Método y el Programa y de las exigencias que la
Asociacién determine sobre la materia.

e. Participar en las actividades del Grupo.

f. Participar en el proceso de capacitacion que ofrece la Asociacion.

g. Asesorar al Comité de Grupo en todas aquellas materias en que se le solicite.

h. Promover el dialogo interreligioso a nivel de Grupo.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzda, Olga Riveros, Harold Bachman, Teresa
Hernandez, dic. 22)
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Art. XXX Las Delegadas o Delegados de Grupo, seran guiadoras o dirigentes designados por el
Consejo de Grupo para que los represente ante las Asambleas de Distrito o Zona, en las cuales tendra
derecho a voz y voto.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzda, Olga Riveros, Harold Bachman, Teresa
Hernandez, dic. 22)

Art. XXX El Grupo tendra Delegadas o Delegados ante la Asamblea de Distrito, proporcional a los
miembros beneficiarios que tenga registrados, conforme se detalla en el Art. XXX del Reglamento.
No podran ser delegados o delegadas a la Asamblea Distrital, aquellos miembros del Grupo que
ocupen algun cargo o funcién designada en el Distrito.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzda, Olga Riveros, Harold Bachman, Teresa
Hernandez, dic. 22)

Capitulo III: Del Comité de Grupo

Art. XXX El Comité de Grupo esta constituido por los apoderados del Grupo, quienes en conjunto con
el Consejo tienen como meta la educacion integral de nifias, nifios y jovenes, contribuir al logro de
la mision del Movimiento y por ello deben desarrollar su labor en un marco de maxima cooperacion
y respeto por las funciones propias de cada uno.

Las guiadoras y dirigentes que sean apoderados, no podran acceder a cargos ni participar de las
reuniones del Comité de Grupo.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzta, Olga Riveros, Harold Bachman, Teresa
Hernandez, dic. 22)

Art. XXX El Comité de Grupo tiene las siguientes finalidades:

a. Colaborar en la educacion de nifias, nifios y jovenes.

b. Facilitar el didlogo entre apoderados y beneficiarios.

c. Fomentar la integracion entre los apoderados, el intercambio de opiniones y un mayor grado de
conocimiento de Mision y Vision de la Asociacion.

d. Permitir un mayor conocimiento entre los apoderados, guiadoras y dirigentes que redunde en una
tarea educativa integrada y eficaz.

e. Apoyar el desarrollo y la gestion del Grupo, participando para ello a través de sus representantes
del Consejo de Grupo.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzda, Olga Riveros, Harold Bachman, Teresa
Hernandez, dic. 22)

Art. XXX Son derechos del Comité de Grupo:

a. Determinar, de acuerdo al articulo 67 del Estatuto y al articulo XXX del presente Titulo TT del
Reglamento, el caracter confesional o pluriconfesional del Grupo.

b. Solicitar informacién al Consejo de Grupo sobre las actividades del Grupo, el Método del
Movimiento y el Proyecto Educativo que aplica la Asociacion.

c. Exigir al Consejo de Grupo guiadoras y dirigentes idoneos, competentes y suficientemente
capacitados para la tarea educativa que se les ha encomendado.

d. Elegir un representante por cada rama existente en el grupo quienes seran parte de la Directiva
del Comité de Grupo.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzla, Olga Riveros, Harold Bachman, Teresa
Hernandez, dic. 22)

Art. XXX Son obligaciones del Comité de Grupo:
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a. Conocer el Método del Movimiento, informarse sobre el funcionamiento del Grupo, promover el
dialogo con las guiadoras y dirigentes e interesarse por la labor que éstos desarrollan.

b. Apoyar al Consejo de Grupo, sin asumir las funciones o atribuciones que le corresponden a éste.
c. Apoyar en la tarea educativa de las guiadoras y dirigentes y otorgar los permisos y facilidades para
que sus hijas e hijos puedan participar en el programa de las Unidades y del Grupo.

d. Facilitar la formacion de las guiadoras y dirigentes, prestandoles la ayuda que necesiten para
concurrir a las actividades de capacitacion y formacion, especialmente en lo referido a pago de cuotas
0 costos de estas actividades.

e. Financiar econémicamente las actividades y registro de los miembros del Grupo, teniendo presente
la solidaridad como principio, a través de las acciones que definan para este fin.

f. Formar una Comision Revisora de Cuentas al inicio de cada afo, compuesta por tres apoderados
que no hayan ocupado ninguin cargo en la Directiva en el afno a revisar, quienes emitiran un informe
por escrito al respecto, con fecha maxima el 30 de abril.

g. Solicitarle la renuncia por razones fundadas a los miembros de la directiva que hayan dejado sus
funciones abandonadas o las estén desarrollando de una forma que no ayuda al funcionamiento del
Comité ni de la Directiva.

h. Participar en la vida del Grupo cada vez que se le solicite.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzta, Olga Riveros, Harold Bachman, Teresa
Hernandez, dic. 22)

Art. XXX La Directiva del Comité de Grupo se constituye por los apoderados electos de cada rama,
distribuyéndose entre ellos los siguientes cargos:

a. Una o un Presidente, quien lo preside.

b. Una Secretaria o Secretario, quien toma acta y convoca a las reuniones del Comité.

¢. Una Tesorera o Tesorero.

Ademas, son parte de la Directiva el o la Responsable y Asistente de Grupo.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzda, Olga Riveros, Harold Bachman, Teresa
Hernandez, dic. 22)

Art. XXX La Directiva del Comité de Grupo durara un afo en sus funciones, pudiendo ser sus miembros
reelegidos hasta por tres periodos consecutivos. Su tarea principal sera colaborar con los planes y
programas elaborados por el Consejo de Grupo, presidir el Comité de Grupo, informar oportunamente
y representarlo ante el Consejo de Grupo.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzda, Olga Riveros, Harold Bachman, Teresa
Hernandez, dic. 22)

Art. XXX Son tareas de la Directiva del Comité de Grupo:

a. Informar a los apoderados de las gestiones realizadas.

b. Participar activamente del Consejo de Grupo.

c. Planificar campafias de generacion de fondos y asignar las responsabilidades y el trabajo que de
estas se derive entre los miembros del Comité de Grupo.

d. Citar a las reuniones de Comité de Grupo y organizar las actividades de los apoderados.

e. Sesionar periodicamente y tomar acta de sus reuniones y acuerdos.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzda, Olga Riveros, Harold Bachman, Teresa
Hernandez, dic. 22)

Art. XXX Corresponde a la Tesoreria de Grupo:
a. Recibir y controlar los fondos del Grupo.
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b. Rendir cuenta documentada al 31 de marzo de cada afo a la Directiva del Comité de Grupo y al
Consejo de Grupo, sobre la gestion econémica y administrativa de los fondos del Grupo, sin perjuicio
de los informes periddicos que estas instancias le soliciten. Una copia de la cuenta documentada
anual y el inventario de bienes y materiales que posea el Grupo, debe ser entregada al Coordinador
Distrital de Administracion a mas tardar el 30 de abril de cada afio.

c. Girar fondos con la aprobacion de la o el Responsable de Grupo y de la o el Presidente del Comité
de Grupo, o por quienes los subroguen, de acuerdo con el presupuesto anual.

d. Exigir rendiciones de cuentas por los fondos girados.

e. Recaudar oportunamente los fondos y aportes provenientes de los miembros de las Unidades, por
intermedio del asistente de unidad respectivo; de los miembros del Consejo de Grupo que no
pertenecen a una Unidad; de la Institucion Patrocinante; de los miembros del Comité de Grupo y su
Directiva; y de los cooperadores del Grupo.

f. Hacer entrega documentada al siguiente apoderado que asuma las responsabilidades de la
tesoreria.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Rall Rodriguez, Sadl San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzda, Olga Riveros, Harold Bachman, Teresa
Hernandez, dic. 22)

Capitulo IV: De la Institucion Patrocinante

Art. XXX La Institucion Patrocinante es un organismo de la comunidad que, como manifestacion de
su interés por la nifiez y juventud, promueve la creacidén o integracion de un Grupo y le da las
facilidades para su funcionamiento. Esta estrechamente vinculada al Grupo desde sus origenes y, por
tal motivo debe estar dispuesta a contraer las obligaciones y ejercer los derechos establecidos en los
articulos xxx y xyx/del presente Reglamento.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzda, Olga Riveros, Harold Bachman, Teresa Hernandez,
dic. 22)

Art. XXX El Consejo Nacional tendra la facultad de no aceptar que un Grupo sea patrocinado por una
institucion que, debido a su finalidad, a juicio exclusivo del Consejo Nacional, pudiera desvirtuar el
Método, impedir el cumplimiento de los fines de la Asociacion o significar la intromision de
orientaciones ajenas al Propdsito y a los Principios del Movimiento.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzda, Olga Riveros, Harold Bachman, Teresa
Hernandez, dic. 22)

Art. XXX La Institucion Patrocinante, consciente de la importancia del Guidismo y del Escultismo como
Movimientos de educacién no formal, haciendo uso de sus derechos, podra:

a. Exigir al equipo de guiadoras y dirigentes que aplique correctamente el Método.

b. Requerir al Grupo la congruencia con la Misién de la Institucion Patrocinante.

c. Solicitar, con suficiente anticipacion y debida coordinacion, ciertos servicios de parte del Grupo, los
que deben estar contemplados en el programa de actividades. El Consejo de Grupo puede rechazar
aquellos servicios que le parezcan atentatorios al Método o a las finalidades del Movimiento.

d. Participar, mediante un representante, con derecho a voz y voto, en las reuniones del Consejo de
Grupo. El o la Representante de la Institucion Patrocinante no podra, al mismo tiempo, ejercer los
cargos del Comité de Grupo ni de guiadora o dirigente.

e. Velar porque el Grupo responda con lealtad a la confianza y al apoyo otorgados por la Institucion
Patrocinante, y respete el nombre y prestigio de la misma.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzda, Olga Riveros, Harold Bachman, Teresa
Hernandez, dic. 22)
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Art. XXX La Institucién Patrocinante, comprendiendo el necesario aporte que ella puede proporcionar
al funcionamiento del Grupo, debe:

a. Establecer un Convenio de Patrocinio con la Asociacion, a través del Consejo de Grupo y el Comité
de Grupo, de una duraciéon minima de tres anos.

b. Aceptar la autonomia y estilo propios del Movimiento.

c. Respetar las lineas metodoldgicas que la Asociacion entrega a través de sus actividades y
publicaciones.

d. Apoyar la gestion del equipo de guiadoras y dirigentes, confiar en su labor y cooperar en la
direccion y orientacién educativa del Grupo.

e. Proporcionar las facilidades y la ayuda necesaria para que el Grupo desarrolle sus actividades
educativas y obtenga los medios econdmicos necesarios.

f. Proporcionar un lugar que, de acuerdo con lo visto por el Consejo de Grupo, retna las condiciones
de seguridad adecuadas para el desarrollo de sus actividades.

g. Participar en aquellas actividades que el Consejo de Grupo considere importantes y que, por el
prestigio de la Institucion o del Grupo, necesiten de una representacion especial.

h. Informarse sobre el Método Guia y Scout y la Misidn y Vision de la Asociacién. Para el mejor
desempeno de sus funciones, su representante debera participar de la capacitacion que ofrece la
Asociacién para su cargo y en las actividades a que se le invite y, a su vez, informar sobre las
finalidades y el espiritu que anima a la Institucion que él representa.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio UrzUa, Olga Riveros, Harold Bachman, Teresa
Hernandez, dic. 22)

Capitulo V: Del patrimonio

Art. XXX Los Grupos llevaran un inventario de los bienes que administran en el que deben sefialar
cuales han sido recibidos en donacion, en comodato, adquiridos por ellos, los que son bienes propios
de la Institucion Patrocinante y lo de terceros que los hayan facilitado al respectivo Grupo.

Una copia del inventario al 31 de marzo, que debe enviarse a mas tardar el 30 de abril del mismo
afo al Coordinador Distrital de Administracion.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzda, Olga Riveros, Harold Bachman, Teresa
Hernandez, dic. 22)

Art. XXX En caso de entrar en receso un Grupo, el Coordinador Distrital de Administracion debera
levantar un inventario detallado y valorado de todos los bienes que poseia la entidad en receso y lo
comunicara a la brevedad al Coordinador Zonal de Administracion. Al mismo tiempo, se constituira
en depositario provisional de esos bienes y comunicara al Coordinador Zonal de Administracion el
nombre de la o las personas que no hicieran entrega oportuna de los mencionados bienes, con el
objeto de que la Asociacidn persiga las correspondientes responsabilidades civiles.

Si dentro del afo siguiente a su receso el Grupo entrara en funcionamiento, el Distrito le asignara los
mismos bienes que con anterioridad estaban a su cargo.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzta, Olga Riveros, Harold Bachman, Teresa
Hernandez, dic. 22)

Art. XXX Junto con decidir el Consejo de Grupo el entrar en receso, debera decidir a qué Grupo o
estructura institucional a quien le dejaran los bienes en la eventualidad que no vuelvan a funcionar
luego de ese plazo.

Transcurridos doce meses del receso inicialmente establecido, el Grupo se considerara
definitivamente disuelto y el Comité Ejecutivo de Distrito debera procurar que los bienes que poseia
sean asignados a otros Grupos del mismo Distrito, 0 a lo menos de la misma Zona, considerando
para ello la opinion de los que fueron miembros de ese Consejo de Grupo y que se mantienen al
interior de la Institucion, si es que el Consejo de Grupo no lo decidié en su oportunidad.
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En caso de receso o disolucion de un Grupo, los bienes que éste administraba en comodato o en
usufructo, seran restituidos a sus propietarios.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzla, Olga Riveros, Harold Bachman, Teresa
Hernandez, dic. 22)

Titulo III: De las estructuras intermedias
Capitulo I: Del Distrito

Art. XXX El Distrito tiene por mision coordinar el funcionamiento y formacion de los Grupos, apoyando
sus necesidades y siendo un puente con las otras estructuras de la Asociacion. Es la estructura
intermedia de la Asociacion que corresponde a la organizacion local y comprende una comuna o
varias, una provincia o varias, o una parte claramente delimitada de ellas. Estara compuesto por al
menos 3 Grupos.

El territorio nacional estara dividido en Distritos los que se agruparan en Zonas, estos seran creados
por el Consejo Nacional de acuerdo a las necesidades del Movimiento, teniendo presente la opinidn
de los Consejos de Distrito, de Zona y/o del Comité Ejecutivo Nacional.

El Consejo Nacional excepcionalmente autorizara la creacion de Distritos uni o bigrupales que por su
aislamiento geografico, fronterizo, localizacién en zonas de alta vulnerabilidad social y econdmica o
que, por alguna razén fundada no cuentan con a lo menos tres grupos con los requisitos minimos
establecidos para constituirse como tal.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzta, Olga Riveros, Harold Bachman, Teresa
Hernandez, dic. 22)

Art. XXX Las autoridades distritales son las siguientes:

a. La Asamblea de Distrito

b. El Consejo de Distrito

c. Directora o Director de Distrito

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Rall Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzlia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga
Riveros, dic. 22)

Art. XXX El organismo maximo del Distrito es la Asamblea de Distrito, formada por las Delegadas y
Delegados de los Grupos, la Directora o Director de Distrito y las Delegadas o Delegados a la
Asamblea Nacional, quienes tendran derecho a voz y a voto. Los Coordinadores Distritales asistiran
a sus reuniones con derecho a voz.

Todos los Grupos vigentes tendran representacion en la Asamblea, siendo el o la Responsable de
Grupo su primer delegado, a este se suma una delegada o delegado por cada 20 miembros
registrados.

La membresia de Grupo que permita acreditar delegadas y delegados ante la Asamblea de Distrito
sera la registrado el periodo anterior.

Aprobado 6 votos a favor Raul Rodriguez, Teresa Hernandez, Harold Bachman. Pedro Pavez, José
Claudio Urzla, Olga Riveros, 4 abstenciones, Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda, Verdnica
Solé, 1 voto en contra, Cesar Diaz, dic. 22)

Art. XXX La Asamblea de Distrito elegira a las Delegadas y los Delegados a la Asamblea Nacional que
corresponda, conforme a la regla establecida en el articulo 30 del Estatuto y de acuerdo a los
procedimientos que para este efecto entregue la Direccion de Desarrollo Institucional y con la
presencia de un Ministro de Fe, nombrado por dicha Direccion.
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Los Distritos cuyo cddigo indicativo de su territorio sea par, elegiran delegados por dos afos en los
afos calendario pares y los territorios impares los elegiran por dos afios en los afios calendario
impares.

La cantidad de Delegados de cada Distrito se establecera del resultado del registro total, al final del
afo anterior en que se efectue la eleccion.

Las delegadas y delegados a la Asamblea Nacional no podran ser elegido durante los 45 dias previos
a la realizacion de dicha Asamblea.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro
Pavez, Olga Riveros, dic. 22)

Art. XXX Corresponde a la Asamblea de Distrito:

a. Elegir a la Directora o Director de Distrito y a los demas Delegados del Distrito ante la Asamblea
Nacional.

b. Fijar las orientaciones generales de cada afio del Distrito, de acuerdo a los Objetivos Institucionales
y acuerdos fijados por la Asamblea Nacional, a las politicas establecidas por el Consejo Nacional, al
Plan Nacional y a las necesidades del Distrito.

c. Aprobar la cuenta anual presentada por la Directora o Director de Distrito sobre el cumplimiento
del Plan de Distrito.

d. Analizar cualquier materia institucional que el Consejo de Distrito solicita considerar.

e. Elegir de entre los miembros de la Asamblea anualmente una Comisidn Revisora de Cuentas del
Distrito, compuesta por tres personas, encargada de verificar la documentacion de respaldo de la
gestion econodmica del Distrito para informar a la propia Asamblea.

f. Fijar anualmente y de manera conjunta a la Corte de Honor Territorial una capacitacion con la
Oficina de Proteccion de Derechos de la jurisdiccion a que corresponda el Distrito, con el fin de recibir
la formacion para la prevencion, denuncia y trato de situaciones constitutivas de delitos que puedan
afectar a ninas, nifios y jovenes.

g. Las demas atribuciones que el Estatuto, el Reglamento o el Consejo Nacional sometan a su
consideracion.

La Asamblea de Distrito sesionara a lo menos dos veces al afo.

Las Delegadas o los Delegados de los Grupos que formen parte de la Asamblea de Distrito, delegan
su derecho de representacion y voto en la Directora o el Director de Distrito y demas Delegadas y
Delegados del Distrito ante la Asamblea Nacional.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzla, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro
Pavez, Olga Riveros, dic. 22)

Art. XXX Son funciones de la Comision Revisora de Cuentas Distrital:

a. Revisar los ingresos y egresos del Distrito.

b. Revisar los libros de control financiero y el libro de banco si poseen cuenta bancaria.

c. Revisar el inventario.

d. Revisar la ejecucion presupuestaria.

e. Informar por escrito a la Asamblea de Distrito sobre los resultados de su funcion.

f. Informar del resultado de su labor a la Comisién Revisora de Cuentas Nacional.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro
Pavez, Olga Riveros, dic. 22)

Art. XXX El Consejo de Distrito estara formado por
a. Directora o Director de Distrito
b. Responsables y Asistentes de Grupo,
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c. Delegadas y Delegados del Distrito a la Asamblea Nacional.
d. Las y los Coordinadores Distritales asistiran a sus reuniones con derecho a voz.

Responsables y Asistentes de Grupo que ademas sean Delegados del Distrito a la Asamblea Nacional,
no acumulan votos en el Consejo de Distrito ni generan por esta razon subrogancia en cualesquiera
de estos cargos.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro
Pavez, Olga Riveros, dic. 22)

Art. XXX Son funciones del Consejo de Distrito:

a. Aprobar el plan del Distrito, teniendo presente los planes de igual naturaleza de los grupos y del
nivel nacional y zonal.

b. Aprobar el Presupuesto Anual y su rendicién, en conformidad al Plan de Distrito.

c. Velar por el fiel cumplimiento del Estatuto y el Reglamento de la Asociacion, por la correcta
aplicacién del Método y por la calidad del Programa realizado en las Unidades de los Grupos.

d. Supervisar el cumplimiento de las funciones del Comité Ejecutivo de Distrito y de cada uno de sus
miembros.

e. Ratificar la designacion de los Coordinadores Distritales de Ramas, Voluntariado y Administracion.
f. Evaluar el cumplimiento del Plan de Distrito e introducir modificaciones en su desarrollo.

g. Las demas atribuciones que le entreguen el Reglamento o el Consejo Nacional.

El Consejo de Distrito se reunira a lo menos seis veces en el ano y la Coordinadora o Coordinador
Distrital de Administracion llevara un Libro de Actas en que se deje constancia de a lo menos la
asistencia, los temas tratados y los acuerdos adoptados. Estas actas son publicas, por lo que se debe
hacer entrega de la misma, a lo menos, a todos los miembros del Distrito via correo electrénico. Asi
también cualquier miembro del distrito que no haya recibido esta informacién podra solicitar su
entrega o copia.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro
Pavez, Olga Riveros. dic. 22)

Art. XXX La Directora o Director de Distrito sera elegido por la Asamblea de Distrito y durara tres
anos en sus funciones, pudiendo ser reelegido al término de su mandato por una sola vez consecutiva.
Para postular nuevamente una vez que la persona ha terminado de servir el tiempo correspondiente
a su reeleccion, cualquiera haya sido la duracion efectiva la gestion realizada, debera mediar un lapso
de tres afos sin poder ser electo.

La Directora o Director de Distrito no podra ser elegido durante los 45 dias previos a la realizacion
de la Asamblea Nacional.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzla, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro
Pavez, Olga Riveros. dic. 22)

Art. XXX Sélo podra elegirse Directora o Director de Distrito a un Miembro Activo de la Institucion
con registro vigente en el Distrito.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro
Pavez, Olga Riveros. dic. 22)

Art. XXX Seran funciones principales de la Directora o Director de Distrito, sin desmedro de lo que se
indique en su descripcion de cargos:

a. Representar a la Asociacion en la jurisdiccion del Distrito, en conformidad a la Normativa
Complementaria vigente.
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b. Asegurar el cumplimiento del Estatuto, Reglamento y otras Normas y Politicas de la Asociacion en
el Distrito, asi como también el Plan Anual de la Asociacion.

c. Convocar y presidir el Comité Ejecutivo, el Consejo de Distrito y la Asamblea de Distrito y hacer
ejecutar sus acuerdos, reflejados en el Plan de Distrito

d. Proponer a las o los Coordinadores Distritales para ser ratificados por el Consejo de Distrito.

e. Dirigir la elaboracion y hacer el seguimiento del presupuesto anual.

f. Apoyar la tarea de las y los Responsables de Grupo en la jurisdiccion del Distrito, recabar
informacion sobre sus planes de Grupo v las actividades de cada uno de ellos.

g. Rendir cuenta documentada en forma anual a la Asamblea de Distrito y a la Direccion de Desarrollo
Institucional, sobre los resultados de la gestion del Comité Ejecutivo en la direccion del Distrito.

h. Promover y motivar la formacion personal de todas y todos los miembros activos y colaboradores
que cumplen funciones en el Distrito.

i. Autorizar anualmente el Registro Institucional de los Grupos del Distrito, sobre la base de la
informacion recolectada en el Informe de Funcionamiento consensuado con el Grupo.

j. Comunicar de las iniciativas, planes y acciones de la Zona y el nivel nacional.

K. Mediar en los conflictos que surjan entre los miembros de los grupos del territorio, o entre los
mismos grupos, velando por orientar el actuar, en base a los valores y principios institucionales.

I. Promover la buena convivencia y mutuo conocimiento entre todas las guiadoras y dirigentes,
facilitando el intercambio de experiencias y la existencia de un ambiente grato de camaraderia y
buena convivencia.

m. Informar a la Direccion de Desarrollo Institucional y a la Directora o Director de Distrito que
corresponda, de las actividades que se desarrollen en otros territorios.

n. La Directora o Director de Distrito sera subrogado por el Miembro Activo que éste designe de entre
los integrantes del Comité Ejecutivo Distrital.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro
Pavez, Olga Riveros. dic. 22)

Art. XXX Las y los Coordinadores Distritales de Ramas, Voluntariado y Administracion seran
designados por la Directora o Director de Distrito y ratificados por el Consejo de Distrito.

Duraran en sus cargos mientras cuenten con la confianza de quien los designd y ratifico.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro
Pavez, Olga Riveros. dic. 22)

Art. XXX Solo podra ser Coordinadora o Coordinador Distrital de Administracion un miembro activo,
siendo sus principales funciones, sin desmedro de lo que se indique en su descripcion de cargos:

a. Asistir a la Directora o Director de Distrito en funciones relativas a la aplicacion de las Politicas de
Administracion y Finanzas de la Asociacion.

b. Efectuar el seguimiento del Plan de Distrito.

c. Llevar al dia las actas de la Asamblea, del Consejo y del Comité Ejecutivo de Distrito,
correspondencia, documentacidon y archivos distritales; despachar citaciones a las reuniones de
Asamblea, de Consejo y de Comité Ejecutivo; informar de los acuerdos adoptados a quien
corresponda y atender las demas tareas administrativas del Distrito.

d. Administrar un eficaz sistema de comunicaciones internas y externas; y asegurar que las
comunicaciones que lleguen al Distrito se distribuyan a los destinatarios que corresponda.

e. Conducir las acciones de recoleccion de fondos, la tesoreria y los demas aspectos de la gestion
econdmico-financiera del Distrito, segun el presupuesto, rindiendo cuenta escrita en forma anual
sobre la gestion econdmica y administrativa de los fondos entregados a su responsabilidad.

f. Administrar el patrimonio del Distrito y preparar el inventario de los bienes propios y de aquellos
bienes institucionales que hayan sido entregados a la responsabilidad del Distrito, dandolo a conocer
a los Grupos y a las estructuras distritales y zonales correspondientes.
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g. Apoyar a los Grupos en el mantenimiento de sistemas administrativos, financieros y contables,
reuniendo los respectivos informes anuales de estados de cuenta e inventarios.

h. Promover el registro anual de miembros por parte de los Grupos y atender a los aspectos operativos
de este sistema que hayan sido desconcentrados por la Asociacion.

i. Colaborar con sus pares Distritales de Ramas y de Voluntariado, particularmente en la provision de
los servicios de apoyo a la gestion del Programa de Jovenes y de actividades de Formacion y
Voluntariado.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro
Pavez, Olga Riveros. dic. 22)

Art. XXX Solo podra ser Coordinadora o Coordinador Distrital de Voluntariado un miembro activo,
siendo sus principales funciones, sin desmedro de lo que se indique en su descripcion de cargos:

a. Asistir a la Directora o Director de Distrito, en funciones técnicas relativas a la formacion y
fortalecimiento del voluntariado.

b. Identificar las necesidades de formacion de guiadoras y dirigentes del Distrito.

c. Promover la participacién de guiadoras y dirigentes del Distrito en las actividades de formacion
correspondientes tanto en el Distrito y la Zona como en el nivel nacional.

d. Participar en la planificaciéon, organizacién, ejecucion y evaluacion de las actividades de formacion
que se realicen en el Distrito.

e. Mantener al dia la situacion de formacién de guiadoras y dirigentes del Distrito, y los registros o
informes de las actividades de formacion que se realicen en el territorio.

f. Visitar regularmente los Grupos para asesorar y orientar la participacion de guiadoras y dirigentes
en las actividades del sistema de formacion.

g. Colaborar con sus pares de Distritales de Ramas, en la animacion en el ambito local de los
contenidos de Método y Programa del Sistema de Formacion.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Sadl San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro
Pavez, Olga Riveros. dic. 22)

Art. XXX Seran funciones principales de las Coordinadoras o Coordinadores Distritales de Ramas, sin
desmedro de lo que se indique en su descripcion de cargos:

a. Asistir a la Directora o Director de Distrito, en funciones técnicas relativas a la supervision de la
correcta aplicacion del Método y Programa.

b. Identificar las necesidades o correcciones respectivas para una adecuada aplicacion del Método y
de la modalidad de animacion del programa.

c. Promover y supervisar la participacion de guiadoras y dirigentes del Distrito en la planificacion,
organizacion, ejecucion y evaluacién de actividades de Programa del Distrito.

d. Visitar regularmente los Grupos para asesorar a las guiadoras y dirigentes en la aplicacion del
Método y de la modalidad de animacion del programa.

e. Informar periddicamente sobre la aplicacion del Programa en el Distrito al Comité Ejecutivo de
Distrito, al Consejo de Distrito y a la Asamblea de Distrito.

f. Proponer a las autoridades nacionales que corresponda, las adaptaciones al Programa que surjan
de las necesidades locales.

g. Colaborar con su par Distrital de Voluntariado, particularmente en la animacion en el ambito local
de los contenidos de Método y Programa del Sistema de Formacion.

h. Colaborar con las Coordinadoras o Coordinadores Zonales de Ramas tanto con informacién
relevante como en tareas de promocion, planificacion y montaje de actividades de programa.

i. Mantener una relacion de colaboracion con las diversas organizaciones de jovenes que existen en
el Distrito.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro
Pavez, Olga Riveros. dic. 22)
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Art. XXX El Comité Ejecutivo de Distrito estara formado por la Directora o Director de Distrito, quien
lo dirige, y las y los Coordinadores Distritales.

Las Coordinadoras y Coordinadores Distritales, con acuerdo con la Directora o Director de Distrito,
creara los equipos de trabajo que estime conveniente para el mejor cumplimiento de sus funciones,
atendida la magnitud del Distrito.

Las Coordinadoras y los Coordinadores Distritales podran convocar a reuniones de guiadoras y
dirigentes que tengan cargos que inciden en las funciones que le son propias. Ninguno de los equipos
de trabajo o de las reuniones convocadas constituira estructura o autoridad dentro del Distrito.
Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro
Pavez, Olga Riveros. dic. 22)

Art. XXX Corresponde al Comité Ejecutivo de Distrito:

a. Promover en el Distrito la unidad entre guiadoras y dirigentes, la correcta aplicacién del método y
el compromiso con el desarrollo de la Asociacion.

b. Dirigir la aplicacion del Plan de Distrito y velar por el cumplimiento del Plan Nacional y del Plan
Zonal.

c. Visitar a los Grupos en sus actividades a lo menos 2 veces en el afio.

d. Promover las acciones de crecimiento del Movimiento en el Distrito.

e. Informar a la Direccion de Desarrollo Institucional del funcionamiento de los Grupos y de las
solicitudes de ingreso, registro y actualizacion en la Asociacion, en conformidad a las pautas y Normas
Complementarias de registro Institucional.

f. Las demas funciones que las Normas Institucionales, el Consejo Nacional y demas autoridades
institucionales le asignen en cumplimiento de sus atribuciones.

El Comité Ejecutivo Distrital se reunira cada vez que las necesidades operacionales lo requieran.
Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro
Pavez, Olga Riveros. dic. 22)

Art. XX Al momento de finalizar su periodo de gestion distrital o al dejar el cargo, los miembros del
Comité Ejecutivo, contaran con un tiempo de 45 dias corridos para hacer entrega de su gestién y
cargos. La responsabilidad asumida al aceptar un cargo en la institucion implica la recepcién y entrega
de los elementos que son propios de cada uno de ellos.

La entrega de los cargos debe contemplar la firma de un Acta en la que se deje constancia de cada
uno de los elementos entregados por quien deja el cargo y recibidos por quien lo asume.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Rall Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzla, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro
Pavez, Olga Riveros. dic. 22)
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Capitulo II: De la Zona

Art. XXX La Zona es el nexo entre el nivel nacional y los territorios, coordinando la gestion de los
Distritos, generando con ellos acciones que cubran las necesidades de los Grupos de su jurisdiccion
y formando equipos de trabajo para tal efecto.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro
Pavez, Olga Riveros. dic. 22)

Art. XXX El Consejo Nacional dividira el pais en Zonas, de acuerdo a las necesidades del Movimiento
y considerando la divisién geo-politica y administrativa del pais. Utilizaran nombres que permitan su
ubicacion geografica que identifique al territorio.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Sadl San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzla, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro
Pavez, Olga Riveros. dic. 22)

Art. XXX Las autoridades Zonales son:

a. El Consejo de Zona

b. El Director de Zona

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzla, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro
Pavez, Olga Riveros. dic. 22)

Art. XXX El Consejo de Zona es la maxima autoridad del territorio. Esta compuesto por la Directora o
Director de Zona, quien lo preside y las Directoras o Directores de Distrito. Ademas, participan con
derecho a voz las y los Coordinadores Zonales de Ramas, de Voluntariado y de Administracion. El
Consejo de Zona se constituira cuando esté presente el 50% mas uno de sus miembros votantes.
Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro
Pavez, Olga Riveros. dic. 22)

Art. XXX Las funciones del Consejo de Zona son:

a. Aprobar, dar seguimiento y evaluar los planes de desarrollo trienal de la Zona, en concordancia al
de los Distritos y Nacional.

b. Aprobar, hacer el seguimiento y evaluar el Calendario Anual de Actividades de la Zona, en
concordancia al de los Distritos y Nacional.

c. Aprobar el presupuesto de la Zona, las respectivas rendiciones y responsabilizarse de su
administracion y control, desarrollando una gestion financiera que permita generar los recursos
necesarios para la Zona, considerando los criterios institucionales al respecto.

d. Supervisar el uso y manejo de las cuentas bancarias debidamente autorizadas.

e. Designar anualmente una Comision Revisora de Cuentas de la Zona, compuesta por tres personas,
de entre los miembros de las Comisiones Revisoras de Cuentas de los Distritos.

f. Aplicar el sistema de Evaluacion de Desempefio a sus integrantes.

i. Proponer al Director Ejecutivo Nacional, para presentar al Consejo Nacional, la creacion de Distritos
y la division de la Zona.

j. Y todas aquellas que le fijen las normas institucionales y sus autoridades.

El Consejo de Zona sesionara a lo menos cuatro veces en el afo estableciendo su propio calendario
de dichas reuniones.

El o la Coordinadora Zonal de Administracion sera el o la Secretaria del Consejo de Zona y llevara un
Libro de Actas en que consten a lo menos la asistencia, los temas tratados y los acuerdos adoptados
en cada sesion. Estas actas son publicas, por lo que se debe hacer entrega de la misma, a lo menos,
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a todos los miembros del Distrito via correo electrénico. Asi también cualquier miembro del distrito
que no haya recibido esta informacion podra solicitar su entrega o copia.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Raul Rodriguez, Saul San Martin, Viviana
Sepulveda, Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro
Pavez, Olga Riveros. dic. 22)

Art XXX Las coordinadoras o los Coordinadores Zonales de Ramas, de Voluntariado, de Administracion
y los que se creen, seran propuestos para su ratificacion al Consejo de Zona, por la Directora o
Director de Zona.

El Consejo de Zona podra nombrar otras u otros Coordinadores, de acuerdo con las necesidades del
territorio, definiendo previamente las funciones que cada uno de ellos tendra, informando
inmediatamente a la Direccién de Desarrollo Institucional.

Las Coordinadoras y los Coordinadores Zonales se mantendran en su cargo mientras cuenten con la
confianza de la autoridad que los nombrdé o la que los ratifico.

Las Coordinadoras y Coordinadores de Rama seran miembros de la Comisién Nacional de su
respectiva Rama.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzlia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro Pavez,
Olga Riveros. dic. 22)

Art. XXX La Directora o Director de Zona sera elegido por las Directoras o Directores de Distrito y las
Delegadas y Delegados de Distrito a la Asamblea de Distrito.

La Directora o Director de Zona sera ratificado en calidad de designado por el Director Ejecutivo
Nacional.

Sdlo podra elegirse para ser designada como Directora o Director de Zona a un Miembro Activo del
territorio.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzlia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro Pavez,
Olga Riveros. dic. 22)

Art. XXX La Directora o Director de Zona durara tres afios en sus funciones, pudiendo ser reelegido
al término de su mandato por una sola vez consecutiva, mientras cuente con la confianza de quien
lo eligid. Para postular nuevamente una vez ha terminado de servir el tiempo correspondiente a su
reeleccion, cualquiera haya sido la duracion efectiva la gestion realizada, debera mediar un lapso de
tres afios sin poder ser electo.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzlia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro Pavez,
Olga Riveros. dic. 22)

Art. XXX Seran funciones de la Directora o Director de Zona

a. Representar a la Asociacién en la jurisdiccion de la Zona, asumiendo directamente las operaciones
zonales, la gestion de las relaciones institucionales y la direccidon de la estrategia de obtencion de
recursos econémicos.

b. Convocar y presidir el Equipo Zonal y el Consejo de Zona, hacer ejecutar sus acuerdos, reflejados
en el Plan de Zona.

c. Efectuar, con acuerdo del Consejo de Zona, los nombramientos de las y los Coordinadores Zonales.
d. Apoyar la tarea de los Distritos, recabar informacion sobre sus planes y las actividades de cada
uno de ellos.

e. Rendir cuenta documentada en forma anual a la Consejo de Zona y a la Direccién de Desarrollo
Institucional, sobre los resultados de la gestion del Equipo zonal.

f. Comunicar de las iniciativas, planes y acciones del nivel nacional.

h. Promover la comunicacion y trabajo colaborativo entre los Distritos de la Zona.
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Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Sadl San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzlia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro Pavez,
Olga Riveros. dic. 22)

Art. XXX Cada Equipo Zonal de Rama se constituye con la Coordinadora o Coordinador Zonal de Rama
y sus pares Distritales correspondientes, con el fin de coordinar las acciones tendientes a la aplicacion
del Método y el Programa.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzlia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro Pavez,
Olga Riveros. dic. 22)

Art. XXX EI Equipo Zonal de Voluntariado se constituye con la Coordinadora o el Coordinador Zonal
de Voluntariado, quien lo dirige y sus pares Distritales de Voluntariado. Existira el Equipo Zonal
Ampliado al cual se suman las y los Formadores del territorio cuyas funciones seran determinadas en
las normas complementarias de Formacion.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzlia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro Pavez,
Olga Riveros. dic. 22)

Art. XXX El Equipo Zonal de Administracion se constituye con la Coordinadora o el Coordinador Zonal
de Administracion y con sus pares Distritales de Administracion y su objeto es potenciar las acciones
de administracion y obtencion de recursos del territorio.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Sadl San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzlia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro Pavez,
Olga Riveros. dic. 22)

Art. XXX Existira el Equipo Zonal de Programa, que se reunira al menos una vez en el afo con el fin
de analizar y coordinar las acciones del territorio en materias de Método y Programa, y lo conformaran
las Coordinadoras o Coordinadores Distritales y Zonales de Rama, de Voluntariado y los responsables
territoriales de las Comisiones de Formacion Religiosa.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzlia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro Pavez,
Olga Riveros. dic. 22)

Art. XXX Son funciones de la Comision Revisora de Cuentas Zonal:
. Revisar los ingresos y egresos de la Zona.
. Revisar los libros de control financiero y el libro de banco si poseen cuenta bancaria.
. Revisar el inventario.
. Revisar la ejecucion presupuestaria.
. Informar por escrito al Consejo de Zona sobre los resultados de su funcién.
Entregar la rendicion zonal a la Direccién Ejecutiva Nacional quien a su vez hace entrega a la
Comisién Revisora de Cuenta Nacional.
Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Sadl San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzlia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro Pavez,
Olga Riveros. dic. 22)

SO OO0 To

Titulo IV: De los organismos nacionales
Capitulo I: De las Asambleas Nacionales

Art. XXX Cuando la Asamblea se planifica para mas de un dia, debera indicarse tal circunstancia en
la citacidn, tanto en las cartas o circulares como en el aviso del medio oficial.
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Para el efecto de incorporar materias en las Asambleas Ordinarias, sera preciso enviarlo por escrito
al Presidente de la Asociacion, con 15 dias consecutivos de anticipacion a la realizacion de la Asamblea
de acuerdo a lo definido en el Calendario Nacional de Actividades, a través de un Delegado que tenga
el respaldo de la Asamblea o del Consejo de Distrito respectivo, en concordancia con el sistema de
participacion institucional. Si no fuere posible conocer todas las mociones, sera la propia Asamblea
Nacional, a solicitud del Presidente, quien determinara qué materias se incluiran en la Tabla y cuales
no.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzlia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Pedro Pavez,
Olga Riveros. dic. 22)

Art.XXX Las Asambleas Nacionales seran presididas por el Presidente de la Corporacion quien, en el
desempeio de sus funciones, tendra las facultades disciplinarias sobre quienes son parte de esta.
Podra amonestar de palabra a todas las personas que tengan una conducta que perturbe el normal
desenvolvimiento de la reunién. En caso de reincidencia, el Presidente podra privar al infractor del
uso de la palabra, y si insistiera en su actitud, podra disponer su abandono de la sesion.

El uso abusivo o indiscriminado de esta facultad por parte del Presidente Nacional, podra dar lugar a
que la Asamblea Nacional, por los dos tercios de sus miembros presentes, acuerde reemplazarlo por
quien reglamentariamente lo subrogue, para el solo efecto de continuar dirigiendo la Asamblea, sin
que por ello quede privado de los demas derechos que le confieren el Estatuto y su Reglamento. Si
el Presidente Nacional lo estima conveniente, en cualquier momento de la Asamblea puede designar
un moderador de entre sus miembros, con el sélo objeto que dirija el debate.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Sadl San Martin, Viviana Sepulveda,
Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros.
dic. 22)

Art. XXX Para hacer uso de la palabra durante las sesiones de las Asambleas, sera necesario solicitarla
a quien la presida, quien procurara establecer un sistema que asegure el uso democratico, respetuoso
y breve de la palabra a los miembros de la Asamblea.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzta, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros.
dic. 22)

Art. XXX Ademas de los miembros de la Asamblea Nacional, podran concurrir a ella, a parte de los
indicados en el articulo 30, letra b, punto 3 del Estatuto en calidad de invitados, las personas
propuestas al Consejo Nacional y que éste determine invitar.

En todo caso, la Asamblea Nacional, en cualquier momento podra acordar sesionar exclusivamente
con sus miembros con derechos plenos.

En todos los casos estas invitaciones deberan cursarse con a lo menos 30 dias de anticipacién al
inicio de la respectiva Asamblea.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros.
dic. 22)

Art. XXX La documentacion a consideracion para la toma de decisiones de las Asambleas Nacionales
debera ser enviada con 30 dias consecutivos de anticipacion a todos sus miembros a los domicilios o
correo digital que tengan registrados en la Corporacion. Las materias que hayan sido propuestas
segln el articulo xxx de este reglamento, deberd ser enviada con 10 dias consecutivos de
anticipacion.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros.
dic. 22)
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Art. XXX A mas tardar 15 dias consecutivos antes de la realizacidn de la Asamblea Nacional se sorteara
entre las delegadas y delegados a cinco personas que se constituiran en el Tribunal Calificador de las
Elecciones, TRICEL, para las elecciones que se vayan a realizar en ella. En ese mismo momento se
sorteara a otros cinco delegadas o delegados como suplentes en caso de faltar alguno a la Asamblea.
Este sorteo se realizara en la sesion del Consejo Nacional que coincida con el cumplimiento de los
plazos, debiendo el Consejo Nacional informar expresamente de este sorteo, de modo que puedan
asistir los miembros de la Asamblea que lo estimen conveniente.

Los cinco integrantes del TRICEL se constituiran antes del inicio de la Asamblea con el fin de proceder
junto al o la Secretaria del Consejo Nacional para calificar poderes y dirigir el acto eleccionario.
Elegiran a un Presidente y a un Secretario. El Primero dirigira el plenario de votaciones y el segundo
dejara un acta del proceso eleccionario. Este Tribunal dejara de funcionar al término de la Asamblea.
Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzta, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros.
dic. 22)

Art. XXX Los Grupos de Trabajo que se creen para una mejor gestion en las Asambleas Nacionales
tendran un secretario que debera ser electo al momento de su constitucion, de entre los miembros
del grupo de trabajo que sean delegadas o delegados.

Las propuestas de acuerdos, sugerencias y observaciones de éstos Grupos de Trabajo deberan ser
presentadas de manera escrita, considerando la normativa vigente y seran votadas por mayoria
absoluta de los miembros presentes de la Asamblea con derecho a voto, en el plenario de acuerdos.
Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros.
dic. 22)

Art. XXX Los acuerdos que tomen las Asambleas Nacionales seran por votacion directa y abierta, con
aprobacion de mayoria absoluta, salvo que el Estatuto establezca un quérum distinto. Se referiran a
aquellas materias que son de su competencia directa y que estan fijadas en el Estatuto. A saber
aquellas que:

a. Fijen las bases de la politica general.

b. Determinen, modifiquen, reorientan y evallen los Objetivos Institucionales.

c. Digan relacion con los intereses sociales de la Corporacion.

d. Sancionen la cuenta del Consejo Nacional sobre la marcha de la Institucion, sometiendo a la
aprobacion de la Asamblea la Memoria, Balance e Inventario, en conformidad al Art. 26 del Estatuto.
e. Expresan la decision respecto de la cuota anual ordinaria y de las extraordinarias que corresponda.
Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzta, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros.
dic. 22)

Art. XXX Una vez terminado el proceso eleccionario, se proclamara a los nuevos miembros del Consejo
Nacional, de la Corte de Honor Nacional y de la Comisién Revisora de Cuentas. EI TRICEL cesara en
las responsabilidades en este acto.

En un acto distinto, se procedera a la investidura de los nuevos miembros del Consejo y Corte de
Honor Nacional, privilegiando que este acto sea compartido por la mayor cantidad de delegadas y
delegados provenientes de todo el pais. No obstante ello, los nuevos electos entraran en funciones
una vez se constituya el Consejo Nacional y la Corte de Honor Nacional con posterioridad a la
Asamblea Nacional que los eligio.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio UrzUa, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros.
dic. 22)

Art. 143 En el mas breve plazo, posterior a la Asamblea Nacional, en Sesién Ordinaria o Extraordinaria,
y no excediendo en mas de 30 dias consecutivos de finalizada la Asamblea, el Consejo Nacional de
la Corporacion, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 36 del Estatuto, procedera a elegir una
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0 un Presidente Nacional, una o un Vicepresidente Nacional, una Tesorera o Tesorero Nacional y una
Secretaria o Secretario del Consejo Nacional. Cesando luego de estas elecciones los que estaban en
dichos cargos.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio UrzUa, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros.
dic. 22)

Art. XXX Para las reclamaciones definidas en el articulo 26 del Estatuto, cuarto parrafo, se procedera
de la siguiente forma:

a. El proponente debera hacer una presentacion por escrito, con 15 dias consecutivos de anticipacion
a la fecha de inicio de la Asamblea Nacional sefialada en el Calendario Nacional de Actividades.

b. En ella debera dejar claramente su identidad y contener el respaldo de al menos el 15% de las
Delegadas y Delegados a la Asamblea Nacional, quienes en sefial de adhesion deben identificarse.
c. La presentacion debe contener los fundamentos en detalle de la reclamacion.

d. El afectado por la reclamacion debera emitir un informe donde de respuesta a los fundamentos
que argumentan la reclamacién.

e. La Asamblea conocera de la reclamacion en la medida que cuente con los elementos antes
descritos.

f. Se analizara la reclamacién en el Plenario de Acuerdos, donde las decisiones deberan ser adoptadas
por los dos tercios de los miembros en ejercicio con derecho a voto de la Asamblea Nacional.

g. El resultado de las reclamaciones no genera medidas disciplinarias, para proceder a determinarlas
los organismos pertinentes, Corte de Honor Nacional o Consejo Nacional, deberan iniciar las
investigaciones o gestiones legales que corresponda.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Sadl San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio UrzUa, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros.
dic. 22)

Art. XXX Son funciones de la Comision Revisora de Cuentas Nacional:

a. Revisar los libros de Contabilidad; Diarios, Mayores, Compras, Remuneraciones, Ventas, Bancos y
Control Financiero.

b. Revisar los comprobantes de ingreso y egreso.

c. Revisar las cuentas bancarias a través del Libro Banco.

d. Revisar los informes de auditores externos que existan disponibles.

d. Comprobar la exactitud de las cuentas que componen el Balance.

e. Recibir y analizar los informes de las Comisiones Revisoras de Cuentas Distritales y Zonales.

f. Informar por escrito a la Asamblea Ordinaria Anual del trabajo realizado.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzda, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros.
dic. 22)

Capitulo II: Del Consejo Nacional

Art. XXX El Presidente Nacional, el Vicepresidente Nacional, el Tesorero o Tesorera Nacional, el
Secretario o Secretaria del Consejo Nacional y el o la Directora Ejecutivo Nacional se reuniran con a
lo menos 10 dias consecutivos de anticipacion a cada Sesién Ordinaria para organizar la Tabla de la
sesion siguiente y proceder de esa forma a citar.

De igual forma se reuniran con posterioridad a las sesiones con el fin de realizar un seguimiento a
los acuerdos que se hayan tomado en las sesiones anteriores.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzda, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros,
dic. 22)
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Art. XXX El Consejo Nacional podra dictar Normas Complementarias al Reglamento y adoptar
acuerdos con el objeto de dar cumplimiento al Estatuto y su Reglamento, a los Objetivos
Institucionales y a los acuerdos de las Asambleas Nacionales. Dichas normas y acuerdos tendran
plena obligatoriedad para los miembros, funcionarios, organismos y comisiones especiales de la
Asociacion.

Del mismo modo, el Consejo Nacional podra crear comisiones permanentes, especiales o Direcciones
de area, de acuerdo a las necesidades operacionales de la Corporacion.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros dic.
22)

Art. XXX Los contratos, certificados y demas documentos legales o administrativos relativos a las
trabajadoras y trabajadores de la Corporacién, seran suscritos en representacion del Consejo
Nacional, por el Presidente Nacional con el Director Ejecutivo Nacional en las materias que
corresponda.

Aprobado por 8 votos a favor. Paul Finch, Sadl San Martin, Viviana Sepulveda, Veronica Solé, José
Claudio UrzGa, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros, y 1 abstencion. Cesar Diaz, dic.
22)

Art. XXX El Consejo Nacional estara facultado para autorizar en casos calificados que Miembros
Activos de la Asociacion tengan al mismo tiempo la calidad de trabajadores, no pudiendo estas
personas asumir cargos de eleccion y de designacion que no sean los de Responsable o Asistente de
Grupo, tampoco podran participar en las decisiones en que directa o indirectamente se fijen o
modifiquen sus remuneraciones. Debera estipularse en un anexo contractual que las labores de
voluntariado que realicen no forman parte de las labores a desarrollar en las funciones del cargo que
desempenien.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio UrzUa, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros.
dic. 22)

Art. XXX El Consejo Nacional, de acuerdo al articulo 42, segundo inciso, del Estatuto, podra crear
Fundaciones y Corporaciones.

Los Miembros Activos que sean trabajadores de éstas, de la Asociacion y de las entidades
relacionadas, de acuerdo al articulo 54 del Estatuto, no podran ejercer cargos de eleccion y de
designacion, con la sola excepcion de los de Responsable y Asistente de Grupo. Seran considerados
trabajadores de la Institucion quienes mantengan un contrato de trabajo o reciban honorarios por
trabajos temporales. En este Ultimo caso, la incompatibilidad se genera en esos periodos.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verdnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzla, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros.
dic. 22)

Art. XXX La Secretaria o Secretario del Consejo Nacional, en virtud de lo establecido en el articulo 47
del Estatuto, tiene la calidad de Ministro de Fe de la Corporacién, correspondiéndole certificar la
autenticidad de los documentos y copias de ellos, emanados de las autoridades de la Asociacion.

Entre sus funciones debera, ademas de las sefialadas en el articulo 47 del Estatuto, verificar los
quorums necesarios para celebrar reuniones y para adoptar acuerdos en ellas, tanto de la Asamblea
como del Consejo Nacional y certificar la calidad de miembro en caso de ser necesario.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros.
dic. 22)
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Art. XXX La Casa Guia Scout serad la sede del Consejo Nacional y de las demas estructuras y
organismos nacionales, y dependera administrativamente de la Directora o Director Ejecutivo
Nacional.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Sadl San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros.
dic. 22)

Art. XXX El Consejo Nacional dirige la Politica Internacional de la Asociacion, nombrando para ello los
Comisionados Internacionales para AMGS y OMMS, en conformidad a las Bases de la Politica que
establezca el Consejo Nacional.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, Cesar Diaz, José Claudio Urzta, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros.
dic. 22)

CAPITULO III: Directora o Director Ejecutivo Nacional

Art. XXX La Directora o Director Ejecutivo Nacional tiene como responsabilidad fundamental gestionar
las politicas y hacer ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo Nacional, tal como se expresan
en los proyectos de desarrollo a largo plazo. En cumplimiento de esta responsabilidad, sus deberes
y atribuciones estan definidas en el articulo 52 del Estatuto.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, José Claudio Urzla, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros. dic. 22)

Art. XXX El proceso de eleccion de la Directora o Director Ejecutivo Nacional, se realizara por concurso
publico, segun procedimiento que establezca el Consejo Nacional para este efecto.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, José Claudio Urzla, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros. dic. 22)

CAPITULO IV: DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Art. XXX Son miembros del Comité Ejecutivo Nacional: la Directora o Director Ejecutivo Nacional,
quien lo preside y dirige, y las Directoras o Directores de las Direcciones sefialadas en el articulo XXX,
quienes seran designados por la Directora o el Director Ejecutivo Nacional, con la ratificacion del
Consejo Nacional.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, José Claudio Urzla, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros. dic. 23).

Art. XXX El Comité Ejecutivo Nacional es un organismo de trabajo que analiza y gestiona sus
respectivas areas, de cuyo trabajo se desprende una de sus principales funciones que es; colaborar
y asesorar a la Directora o Director Ejecutivo Nacional en las tareas de conduccién ejecutiva de la
Asociacién, las que estan descritas en el art. 52 del estatuto.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verdnica Solé, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros. dic. 23).

Art. XXX Existiran las Direcciones de Métodos Educativos, Voluntarios, Desarrollo Institucional y de
Administracion y Finanzas.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, José Claudio Urzla, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros. dic. 23).

Art. XXX La Direccion de Métodos Educativos tiene por mision el desarrollar las acciones que
permitan mantener actualizada la propuesta educativa institucional, teniendo para ello, al menos las
siguientes responsabilidades:

a. Coordinar el trabajo de las Comisiones Nacionales de Rama.
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b. Ser un nexo de la estructura institucional con las Comisiones Nacionales de Formacién Religiosa.
c. Proponer a la Comision de Educacion las modificaciones que sean necesarias para mantener
actualizada la propuesta educativa de acuerdo a los cambios que vaya experimentando la sociedad.
Asi también en conformidad a las orientaciones emanadas de las Organizaciones Mundiales Guia y
Scout.

d. Operacionalizar las decisiones de la Comision de Educacion en materia de Métodos educativos, de
modo de hacerlas llegar a quienes correspondan.

e. Supervisar que los eventos nacionales respondan a las lineas programaticas definidas por las
Comisiones Nacionales de Rama, en concordancia con los Términos de Referencia aprobados por

el Consejo Nacional para cada uno de ellos.

g. Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo Nacional sobre la base de los Objetivos
Institucionales, para el desarrollo de estas responsabilidades la Direccion estara conducida por
una Directora o Director e integrada por las Comisiones Nacionales de Rama y por los equipos de
Trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus tareas.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, José Claudio Urzla, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros, Cesar Diaz,
dic. 23).

Art. XXX Direccion de voluntarios tiene por mision gestionar el ciclo de vida de los voluntarios,
considerando su captacion, desarrollo, felicidad, retencién y en los momentos en que no participen
a través de un cargo o funcion especifico su vinculo permanente con la institucion y el movimiento,
cuyas funciones son:

a. Mantener actualizado el sistema de formacion de guiadoras y dirigentes.

b. Desarrollar las actividades de capacitacion del nivel nacional.

c. Proponer a la Comision de Educacion las modificaciones que sean necesarias para mantener
actualizada la propuesta educativa y la de capacitacion y formacion de las guiadoras y dirigentes.

d. Operacionalizar las decisiones de la Comision de Educacion de su propuesta de capacitacion y
formacion, de modo de hacerlas llegar a quienes correspondan.

e. Coordinar el trabajo de los programas internacionales.

f. Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo Nacional sobre la base de los Objetivos
Institucionales, para el desarrollo de estas responsabilidades la Direccion estara conducida por una
Directora o Director e integrada por los equipos de Trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus tareas.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, José Claudio Urzlia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros, Cesar Diaz,
dic. 23).

Art XXX La Direccién de Desarrollo Institucional es el area estratégica que se dedica a trabajar en el
fomento del progreso y el crecimiento integral de la Institucidon para que cada dia pueda
desempenar mejor su funcién social, a través del cumplimiento de la Misién del Movimiento Guia y
Scout.

Sus principales funciones son:

a. Apoyar y facilitar desde el nivel nacional los procesos de gestion de los Grupos y Territorios,
generado las orientaciones y material de soporte para tales acciones.

b. Establecer el trabajo colaborativo con las organizaciones gubernamentales, de la Sociedad civil
nacionales e internacionales.

c. Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos que permitan la generacion de recursos, la mantencion de
vinculos, participacion y presencia permanente con la Sociedad Civil y sus Organizaciones y con la
Empresa privada.

d. Gestionar el proceso de Registro institucional.

e. Gestionar las Comunicaciones internas y externas de la Institucion.

f. Colaborar en la ejecucion de la estrategia de Crecimiento.
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g. Definir los procesos para la constitucion de las Asamblea de Distritos y nombrar los ministros de
fé cuando corresponda.

h. Definir los procesos de rendiciones de cuenta para las estructuras territoriales, en conformidad a
las orientaciones definidas por la Direccion de Administracion y Finanzas.

i. Promover el uso de la tecnologia para mejorar la eficiencia de los procesos de gestion de la
Institucion.

j. Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo Nacional sobre la base de los Objetivos
Institucionales, para el desarrollo de estas responsabilidades la Direccion estara conducida por una
Directora o Director e integrada por los equipos de Trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus tareas.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, José Claudio Urzlia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros, Cesar Diaz,
dic. 23).

Art. XXX La Direccion de Administracion y Finanzas tiene por misién desarrollar todas las acciones
que permitan mantener actualizada la gestion administrativa y contable de la Institucion a todos los
niveles.

Sus principales responsabilidades son:

a. Controlar los sistemas administrativos y financieros de la institucion.

b. Gestionar los activos financieros de la Institucion maximizando su rentabilidad con acuerdo a las
politicas de riesgo establecidas por el Consejo Nacional.

c. Administrar el personal remunerado de la Institucidn. Garantizando el cumplimiento de lo
establecido por la normativa laboral vigente.

d. Mantener un sistema contable eficiente que dé respuesta a las necesidades administrativas del
nivel nacional.

e. Velar por el cumplimiento de los procedimientos administrativos y fijar aquellos necesarios para la
gestion en las materias administrativas y contables.

f. Colaborar en el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos que permitan la generacion de
recursos.

g. Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo Nacional sobre la base de los Objetivos
Institucionales.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verdnica Solé, José Claudio Urzla, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros, Cesar Diaz,
dic. 23).

CAPITULO V: EQUIPO NACIONAL, MIEMBROS Y COMISIONES

Art. XXX La funcién del Equipo Nacional es ejecutar las tareas que le encomiende el Comité Ejecutivo
Nacional, en conformidad a las orientaciones emanadas de la Asamblea Nacional y de las politicas
del Consejo Nacional.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verdnica Solé, José Claudio Urzia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros, Cesar Diaz,
dic. 23).

Art. XXX El Equipo Nacional estd compuesto por:
a. La Directora o Director Ejecutivo Nacional, quien lo dirige
b. Las y los Directores miembros del Comité Ejecutivo Nacional
. Las y los Comisionados y miembros de Comisiones Nacionales de Rama y de Formacion Religiosa
. Las y los Directores de Zona y Coordinadores Zonales
. Las y los Comisionados Internacionales
Los miembros de Comisiones creadas por la Direccion Ejecutiva.

oo ao
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La forma de designacion de los cargos sefalados en las letras c y e, estard determinada por las
normas que para cada caso se establezcan.

Los Directores y Coordinadores del nivel nacional, los Comisionados Nacionales de Rama y de
Formacion Religiosa, los Comisionados Internacionales y los Directores de Zona son miembros
directivos del Equipo Nacional.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, José Claudio Urzlia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros, Cesar Diaz,
dic. 23).

Capitulo VII: De las Comisiones Nacionales.

Art. XXX Las Comisiones Permanentes pueden ser nacionales y tendran como ambito en este caso
todo el pais, o territoriales que circunscriben su accion a una o mas Zonas o Distritos determinados.
Con su creacion deberan definirse los Términos de Referencia donde consten al menos su objetivo,
sus funciones, sus integrantes y sistema de dependencia.

Se consideran comisiones permanentes las enunciadas en el articulo 56 del Estatuto, ademas de la
Comision de Salud.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verdnica Solé, José Claudio Urzia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros, Cesar Diaz,
dic. 23).

Art. XXX Las Comisiones de Trabajo tendran el ambito de accion que le fije la Directora o Director
Ejecutivo Nacional.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Sadl San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, José Claudio Urzlia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros, Cesar Diaz,
dic. 23).

Art. XXX La Comision de Educacion estara integrada por los miembros que sefiala el Art. 58 del
Estatuto.

Las Consejeras o Consejeros Nacionales sefalados en la letra g, seran designados anualmente por el
Consejo Nacional. Las Formadoras y Formadores integrantes de esta comision, seran elegidos cada
dos afios segln la Norma Complementaria respectiva.

Sera invitada permanente a la Comision de Educacion la Directora o Director de Voluntarios, sélo con
derecho a voz, ademas, la Comision podra invitar, sélo con derecho a voz, a aquellas personas que
por sus capacidades técnicas puedan contribuir al andlisis de las materias que son de su competencia.
Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verdnica Solé, José Claudio Urzla, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros, Cesar Diaz,
dic. 23).

Art. XXX Son deberes y atribuciones de la Comision de Educacién los definidos en el articulo 57 del
Estatuto.
Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Sadl San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros, Cesar Diaz,
dic. 23).

Art. XXX Las Comisiones Nacionales de Rama, en conformidad con el articulo 59, del Estatuto, tendran
caracter permanente y seran las de: Golondrina, Lobato, Guia, Scout, Pioneras y Pioneros y
Caminante.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, José Claudio Urzlia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros, Cesar Diaz,
dic. 23).
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Art. XXX Las Comisiones Nacionales de Rama estaran integradas por la Comisionada o Comisionado
Nacional de cada una de ellas, las y los coordinadores zonales de rama y los voluntarios que resulten
seleccionados de los concursos publicos realizados.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, José Claudio Urzlia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros, Cesar Diaz,
dic. 23).

Art. XXX Para la orientacién y animacion del Programa de su Rama, las Comisiones Nacionales
operaran de acuerdo con las orientaciones de la Comision de Educacion, Direccion de Métodos
Educativos y Direccion de Voluntarios, y a través de los organismos territoriales de la Asociacion,
colaborando con las y los Coordinadores Distritales de cada Rama.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, José Claudio Urzlia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros, Cesar Diaz,
dic. 23).

Art. XXX Las Comisiones Nacionales de Rama tienen las siguientes responsabilidades:

a. Velar por la correcta aplicacion del Método y Programa de Jovenes aplicado en las unidades de su
Rama.

b. Promover la permanente actualizacion del Método y del Programa de Jévenes aplicados en las
unidades de la Rama respectiva.

c. Desarrollar investigaciones para elaborar el contenido de los documentos educativos de su Rama
y presentarlos al Director de Métodos Educativos.

d. Proponer a la Directora o Director de Métodos Educativos la orientacién programatica de los
eventos nacionales y territoriales de su Rama, participando y apoyando su realizacion.

e. Todas las funciones que les encomienden las Normas Institucionales, la Directora o Director de
Métodos Educativos y la Directora o Director Ejecutivo Nacional.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, José Claudio Urzlia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros, Cesar Diaz,
dic. 23).

Art. XXX Se podran crear Comisiones de Formacion Religiosa a nivel territorial. Su constitucion y el
nombramiento de sus autoridades se haran de acuerdo a las Normas Complementarias de este
Reglamento para cada Confesidn Religiosa. Sus miembros seran designados por la Comisionada o
Comisionado Territorial con el acuerdo de la Comisionada o Comisionado Nacional. Las y los
Comisionados Territoriales de Formacion Religiosa integraran los Equipos Zonales de Programa.
Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, José Claudio Urzlia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros, Cesar Diaz,
dic. 23).

Art. XXX Las Comisiones Nacionales de Formacion Religiosa tendran, ademas de las definidas en el
Estatuto, las siguientes responsabilidades:

a. Fomentar la creacién de Comisiones territoriales y darles las orientaciones que correspondan en
orden a facilitar y profundizar la labor.

b. Velar por la formacion religiosa de las guiadoras y dirigentes de su Confesion.

c. Realizar todas aquellas actividades y ceremonias de su fe que tengan caracter religioso de acuerdo
a las propuestas programaticas de una actividad o evento.

d. Informar a las autoridades de su Confesién sobre el desarrollo de las labores realizadas.

e. Promover los dialogos interreligiosos como estrategia educativa para potenciar el desarrollo
espiritual y los Deberes para con Dios.
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Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Sadl San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, José Claudio Urzua, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros, Cesar Diaz,
dic. 23).

Art XXX La Comision Nacional de Salud estara integrada por la Comisionada o Comisionado Nacional
de Salud y los voluntarios que resulten seleccionados de los concursos publicos realizados.
Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, José Claudio Urzlia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros, Cesar Diaz,
dic. 23).

Art. XXX La Comision Nacional de Salud tiene por mision principal prevenir conductas de riesgo y
educar, apoyar, orientar y promover habitos y conductas saludables para los miembros de Guias y
Scouts de Chile, pudiendo disefiar para ese fin campanas, cursos de capacitacion, talleres y afines.
Aprobado por la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, José Claudio Urzlia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros, Cesar Diaz,
dic. 23).

Art. XXX La Comisién Nacional de Salud tiene las siguientes responsabilidades:

a. Conformar un equipo nacional de salud multidisciplinario para atender las responsabilidades y
tareas propias de esta Comision.

b. Definir los términos de referencia de salud para los eventos nacionales e instalar en ellos los
servicios de salud que sean necesarios.

c. Fomentar la creacion de Comisiones territoriales y darles las orientaciones que correspondan en
orden a facilitar y profundizar la labor en el ambito local territorial.

d. Gestionar convenios de cooperacion con organismos de la Sociedad Civil y del Estado en materias
de salud, prevencion y educacion.

e. Proponer a la Directora o Director de Métodos Educativos las orientaciones que sean necesarias
de incorporar en materia de prevencion y salud para el sistema de formacion de guiadoras y dirigentes
f. Todas las funciones que les encomienden las Normas Institucionales, la Directora o Director de
Desarrollo Institucional y la Directora o Director Ejecutivo Nacional.

Aprobado p|qglor la unanimidad de los presentes (Paul Finch, Saul San Martin, Viviana Sepulveda,
Verodnica Solé, José Claudio Urzlia, Harold Bachman, Teresa Hernandez, Olga Riveros, Cesar Diaz,
dic. 23).

Finaliza la sesién, domingo 23 a las 1:57 AM

Siendo las 11:12 am del domingo 23 de diciembre, con Srtas. Daniela Pardo, Viviana Sepulveda, Olga
Riveros, las Sras. Teresa Hernandez, Verdnica Sole, los Sres. José Claudio Urzia, Cesar Diaz, Paul
Finch, Harold Bachman, Raul Rodriguez, y Pedro Pavez. Incorporandose Sr. Saul San Martin a las
11:27.

Titulo V: De los organismos disciplinarios

Capitulo I: Disposiciones generales

Art. XXX La facultad de conocer las causas por faltas e infracciones a la normativa institucional vigente
de la Asociacion de Guias y Scouts de Chile en que incurran sus miembros activos, colaboradores y
cooperadores, de resolverlas y de hacer ejecutar lo resuelto, correspondera en forma exclusiva y
excluyente a las Cortes de Honor, que forman parte del Gnico Sistema Nacional de Etica y Disciplina
de la Corporacion.
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Aprobado por la unanimidad de los presentes (Daniela Pardo, Pedro Pavez, Cesar Diaz, Teresa
Hernandez, Paul Finch, Harold Bachman, Viviana Sepulveda, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José
Claudio Urz(a, Olga Riveros, 23 dic.)

Art. XXX Integran el Sistema Nacional de Etica y Disciplina de la Corporacion: La Corte de Honor
Nacional, las Cortes de Honor Territoriales, y él o las personas designadas para ejecutar la
investigacion.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Daniela Pardo, Pedro Pavez, Cesar Diaz, Teresa
Hernandez, Paul Finch, Harold Bachman, Viviana Sepulveda, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José
Claudio Urzla, Olga Riveros, Saul San Martin 23 dic.)

Art- XXX La Corte de Honor esta llamada a reconocer a nuestros miembros y a promover la prevencion
y mediacién como mecanismos que apunten a la plena vivencia de los valores expresados en la
Promesa y Ley, asi también le corresponde conocer de las infracciones que se produzcan o generen
los miembros adultos de la institucién segun lo sefialado en el Art. 62 del Estatuto. En todos los casos
debera atender las denuncias que le sean presentadas.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Daniela Pardo, Pedro Pavez, Cesar Diaz, Teresa
Hernandez, Paul Finch, Harold Bachman, Viviana Sepulveda, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José
Claudio Urzda, Olga Riveros, Saul San Martin 23 dic.)

Art. XXX Solo los miembros del sistema disciplinario podran ejercer funciones disciplinarias a los
miembros adultos de la institucion. Las resoluciones o fallos de las cortes son obligatorias, y deben
ser acatadas por todos sus miembros y organismos, no pudiendo alguno de ellos dilatar su
cumplimiento.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Daniela Pardo, Pedro Pavez, Cesar Diaz, Teresa
Hernandez, Paul Finch, Harold Bachman, Viviana Sepulveda, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José
Claudio Urzla, Olga Riveros, Saul San Martin 23 dic.)

Art. XXX Los miembros de la institucion y el personal remunerado deberan colaborar con las
solicitudes formales de informacion que el Sistema Disciplinario les presente, sean escritas o via
correo electronico, debiendo para ello responder necesariamente a lo requerido. Sera considerada
una falta el que no respondan, debiendo entonces quien solicitd la informaciéon comunicar esta falta
a la Corte de Honor Nacional para que proceda a la formulacion de cargos en el caso de los voluntarios
e informe al Director Ejecutivo Nacional quien resolvera conforme a la ley laboral cuando se trate de
un trabajador de la Institucion.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Daniela Pardo, Pedro Pavez, Cesar Diaz, Teresa
Hernandez, Paul Finch, Harold Bachman, Viviana Sepulveda, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José
Claudio Urz(a, Olga Riveros, Saul San Martin 23 dic.)

Art. XXX La Corte de Honor Nacional es la instancia superior del Sistema Nacional de Etica y Disciplina,
correspondiéndole en consecuencia, todas y cada una de las funciones expresamente contenidas en
el art. 62 del Estatuto.

En el ejercicio de estas facultades, la Corte de Honor Nacional podra, entre otras:

a. Fiscalizar que el funcionamiento de las Cortes de Honor Territoriales en su gestion se apegue a lo
dispuesto en las normas correspondientes.
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b. Entregar orientaciones de buen servicio que tengan por objeto velar para que el desarrollo del
procedimiento de cada denuncia sea expedito, facil y de mejor aplicacion de acuerdo a su realidad
territorial.

Las Cortes de Honor Territoriales tendran en relacidon a las personas designadas para ejecutar la
investigacién, las mismas facultades antes descritas y su obligacion sera solo en las causas de su
competencia.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Daniela Pardo, Pedro Pavez, Cesar Diaz, Teresa
Hernandez, Paul Finch, Harold Bachman, Viviana Sepulveda, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José
Claudio Urzda, Olga Riveros, Saul San Martin 23 dic.)

Art. XXX Las Cortes de Honor Territoriales conoceran en primera instancia las causas donde pueda
existir infraccion a la Normativa Institucional, considerando lo que indica el art. 62 letra c del Estatuto.
Ademas de:

a. Las obstrucciones o retrasos que se cometieren en el transcurso de la investigacion de una causa.
b. En el caso de denuncia maliciosa.
c. Cuando se declarare la inhabilidad de un ejecutor de la investigacion.

Estas Cortes se establecen en nimero y funcionamiento de conformidad a la composicion organica
que se determina en este Reglamento.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Daniela Pardo, Pedro Pavez, Cesar Diaz, Teresa
Hernandez, Paul Finch, Harold Bachman, Viviana Sepulveda, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José
Claudio Urzda, Olga Riveros, Saul San Martin 23 dic.)

Art. XXX Cuando los denunciados por cualquier hecho, individualmente considerados, sean miembros
del Equipo Nacional, de Comisiones Nacionales, del Consejo Nacional y de las Cortes de Honor, sea
cual fuere la sancion que lleve aparejada, el conocimiento vy fallo sera realizado en primera instancia
por un miembro de la Corte de Honor Nacional elegido al azar, quién actuara como investigador y
resolvera en primera instancia, una comision conformada por tres miembros de la Corte de Honor
Nacional también definidos al azar. La segunda instancia se resolvera por el pleno integrado por los
otros cinco miembros de la Corte de Honor Nacional y si alguno debe inhabilitarse, se nombraran
miembros suplentes entre los Presidentes de Cortes Territoriales.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Daniela Pardo, Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul
Finch, Harold Bachman, Viviana Sepulveda, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzla, Olga
Riveros, Saul San Martin 23 dic.)

DE LAS INHABILIDADES

Art. XXX Se entienden por inhabilidades, aquellos hechos o circunstancias personales que afectan la
imparcialidad de quienes integran el Sistema Nacional de Etica y Disciplina, y que tiene por fin el que
los miembros de las Cortes de Honor y Personas designadas para ejecutar la Investigacion,
abandonen o se abstengan del conocimiento de un determinado asunto o causa en el estado en que
estuviere a la época de su declaracion de inhabilidad, no obstante ser naturalmente competente, en
razon de carecer, presuntivamente, de la imparcialidad necesaria para intervenir en él.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Daniela Pardo, Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul
Finch, Harold Bachman, Viviana Sepulveda, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzua, Olga
Riveros, Saul San Martin 23 dic.)
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Art. XX Son causales de inhabilidad, para el conocimiento de las denuncias en cualquiera de sus fases
o estado del procedimiento, las siguientes:

a. El parentesco por consanguinidad, en cualquier grado, con cualquiera de las partes involucradas
en los hechos.

b. El parentesco por afinidad, en cualquier grado, con cualquiera de las partes involucradas en los
hechos.

c. Ser conyuge, pareja o ex pareja, conviviente o quienes mantengan cualquier otro vinculo que
pudiera afectar la imparcialidad de la investigacién, con cualquiera de las partes involucradas en los
hechos.

d. Cuando tras haber iniciado el periodo de investigacién, manifieste publicamente su parecer u
opinién sobre la cuestion pendiente con conocimiento de los antecedentes.

e. Cualquier otro hecho que, se estime por cualquiera de las partes del proceso, le pueda restar
imparcialidad en los hechos investigados, debidamente declarado por la Corte que corresponda
conocer del asunto.

Cualquier miembro del Sistema Nacional de Etica y Disciplina que se encuentre en alguna de las
situaciones antes descritas, debera declararlo por escrito, absteniéndose de su participacion en el
conocimiento, juzgamiento y fallo de toda la causa, en caso contrario sera sancionado por ocultar
esta informacién, siendo suspendido por treinta dias consecutivos de su cargo en la Corte de Honor,
sin perjuicio de la sancién que le corresponda, conforme al Estatuto.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Daniela Pardo, Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul
Finch, Harold Bachman, Viviana Sepulveda, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzia, Olga
Riveros, Saul San Martin 23 dic.)

Art. XXX Cualquiera de las partes puede solicitar a la Corte de Honor respectiva que declare la
inhabilidad de alguno de sus miembros o de la persona designada para ejecutar la investigacion, lo
cual debera hacer, dentro de los 5 dias siguientes a la fecha en que le sea notificado el inicio de la
investigacion o desde que tome conocimiento de la denuncia presentada en su contra.

En todo caso, toda inhabilidad puede ser reclamada, dentro de 5 dias desde que el denunciado o el
denunciante tomen conocimiento de la existencia de la inhabilidad. Pasados los 5 dias, se entendera
renunciado el derecho, y por aceptados pura y simplemente los miembros del sistema.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Daniela Pardo, Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul
Finch, Harold Bachman, Viviana Sepulveda, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzua, Olga
Riveros, Saul San Martin 23 dic.)

Art. XXX Para los efectos de las inhabilidades, las Cortes actuaran segun lo definido a continuacion:

a. Recepcionaran por escrito la reclamacion de la inhabilidad de uno de sus miembros o de la
persona designada para ejecutar la investigacion. Con todos los medios de prueba aportados
por el reclamante, solicitara los descargos del reclamado y los medios de prueba de que
disponga, disponiendo éste de un plazo de 5 dias para presentarlos. Vencido este plazo, con
el solo mérito de estos antecedentes habra de resolverse sin mas tramite, aun cuando el
requerido no haya emitido su informe.

b. Cuando todos los miembros de una misma Corte fueren impugnados de inhabilidad, el
conocimiento y resolucion de esa inhabilidad correspondera a la Corte de Honor Territorial
que designe la Corte de Honor Nacional. En contra de las resoluciones que se dicten en razon
de esta reclamacion, no cabe recurso alguno, y no suspendera el curso de la investigacion.
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c. Si por la inhabilidad de uno o mas de sus miembros, la respectiva Corte de Honor no tiene
el quérum de sesion necesario para aplicar la causal de expulsion, la Corte de Honor Nacional
debera integrar e instalar temporalmente a miembros de otra Corte de Honor Territorial mas
cercana, o dentro de sus atribuciones, designar miembros activos de la Zona en que tenga
asiento la Corte de Honor Territorial, lo cual debera realizar mediante resolucion fundada.

d. La Corte de Honor que acoja la inhabilidad de uno o mas de sus miembros, o de la persona
designada para ejecutar la investigacién, debera dejar constancia de la inhabilidad en el
expediente, debiendo designar en su reemplazo a quien continle con la investigacion o, en
su defecto, la exclusion en el fallo al miembro de la Corte separado en y para ese respectivo
proceso.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul Finch, Harold
Bachman, Viviana Sepulveda, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzla, Olga Riveros, Saul
San Martin 23 dic.)

Art. XXX De conformidad al articulo 63 del Estatuto, se entiende por miembro en ejercicio aquel que
no se encuentre inhabilitado o afecto a alguna inhabilidad temporal justificada, como una enfermedad
o residencia temporal fuera del pais.

La Corte de Honor Nacional funcionara en sesiones ordinarias y/o extraordinarias seguin ésta estime
conveniente, con el objeto de poder cumplir con los objetivos y funciones propios que le han sido
encomendados por el Estatuto y por este Reglamento.

Para el conocimiento de un proceso que tenga aparejada la sancién de expulsion de alguno de los
miembros de la Corporacion, la Corte de Honor Nacional sesionara en pleno, debiendo adoptar la
referida sancion o ratificarla segin sea el caso, con a lo menos dos tercios de sus miembros en
ejercicio.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul Finch, Harold
Bachman, Viviana Sepulveda, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzla, Olga Riveros, Saul
San Martin 23 dic.)

Art- XX. La Corte de Honor Nacional sera la encargada de mantener en buen estado y completo orden
los expedientes y carpetas de investigacién que lleguen a su custodia, constituyéndose para este
efecto en Archivero Nacional de Causas, lo que debera materializarse en un almacenamiento digital
Unico. Adicionalmente debera mantener un seguimiento de todas las causas terminadas que se han
presentado en el pais, identificando los procesos, sanciones y partes afectadas. Este seguimiento
debera ser informado a los territorios y a la Direccion Ejecutiva.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul Finch, Harold
Bachman, Viviana Sepulveda, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzda, Olga Riveros, Saul
San Martin 23 dic.)

Art. XXX. La Corte de Honor Nacional debera designar de entre sus miembros para que ejerzan las
siguientes funciones segun corresponda:

a. Presidente de la Corte de Honor Nacional.
b. Vicepresidente de la Corte de Honor Nacional

c. Secretaria o Secretario de la Corte de Honor Nacional
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Aprobado por la unanimidad de los presentes (Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul Finch, Harold
Bachman, Viviana Sepulveda, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzla, Olga Riveros, Sadl
San Martin 23 dic.)

Art. XXX. Son Funciones del Presidente de la Corte de Honor Nacional

a. Presidir las sesiones del pleno de la Corte de Honor Nacional.

b. Representar a la Corte de Honor Nacional ante todas las instancias en que sea requerida.

c. Propiciar una relacion de armonia entre los miembros de la Corte de Honor Nacional, velar por la
aplicacién de las normas institucionales y la debida discrecion en el ejercicio de las labores que les
son propias.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Daniela Pardo, Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul
Finch, Harold Bachman, Viviana Sepulveda, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzla, Olga
Riveros, Saul San Martin 23 dic.)

Art. XX. Son Funciones del Vicepresidente de la Corte de Honor Nacional.

a. Reemplazar al Presidente en las funciones que le son propias

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul Finch, Harold
Bachman, Viviana Sepulveda, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzla, Olga Riveros, Saul
San Martin 23 dic.)

Art. XXX. Son funciones del Secretario de la Corte de Honor Nacional

a. Comunicar los fallos en las instancias que correspondan.

b. Velar por el debido registro y seguimiento de la correspondencia

c. Registrar los avances en las causas vigentes, de acuerdo a los informes periddicos recibidos.

d. Disenar y elaborar la documentacion adecuada para las causas y los formatos de uso.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul Finch, Harold
Bachman, Viviana Sepulveda, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzla, Olga Riveros, Sall
San Martin 23 dic.)

Art. XXX. Las Cortes de Honor Territoriales, tienen por competencia el conocer las denuncias y hechos
que ocurran dentro del territorio en el cual funcionan, o las denuncias que involucren a miembros
registrados en su jurisdiccion.

Aprobado con 8 votos a favor Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul Finch, Harold Bachman, Viviana
Sepulveda, Verodnica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzda, Olga Riveros, y 1 abstencion, Saul
San Martin 23 dic.

Art. XXX. Debera existir al menos una Corte de Honor Territorial en cada una de las Zonas que
componen la organizacion territorial de la Corporacion, debiendo los Consejos de Zona llamar a
concurso a los miembros de su respectivo territorio cuando sea necesario, con la finalidad de ocupar
los cargos que se requieran.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul Finch, Harold
Bachman, Viviana Sepulveda, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzla, Olga Riveros, Saul
San Martin 23 dic.)
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Art. XXX Las Cortes de Honor Territoriales estaran integradas por 5 miembros.

Para ser candidato a la Corte de Honor se requiere tener 30 anos de edad o mas, ser miembro activo
con al menos cinco afos en tal condicion, haber aprobado el nivel educacional técnico profesional,
superior o universitario, en alguna de las modalidades del sistema formal del pais o validado en el, o
poseer una preparacion personal equivalente; no haber sido sancionado con la medida disciplinaria
de suspension y no haber sido condenado como autor, cédmplice o encubridor de delitos o crimenes.

Los miembros de las Cortes de Honor Territorial duraran tres afios en su cargo, renovandose
parcialmente por igual periodo de tiempo. Tras el proceso eleccionario si la Corte de Honor Territorial
no se constituye con el total de miembros, sera el Consejo de Zona designara a los miembros
faltantes. En el caso de las Zonas Unidistritales el procedimiento serad ejecutado por el Consejo de
Distrito.

En caso de que no sea posible constituir la Corte de Honor Territorial, o que por el nimero de
miembros se impida su normal funcionamiento, las causas que correspondan a ese territorio seran
distribuidas por la Corte de Honor Nacional.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul Finch, Harold
Bachman, Viviana Sepulveda, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzla, Olga Riveros, Sadl
San Martin 23 dic.)

Art. XXX Las Cortes de Honor Territoriales deberan designar a lo menos entre sus miembros: un
Presidente, un Vicepresidente, y un Secretario, éste Ultimo hara las veces de ministro de fe de las
actuaciones de sus miembros en las causas que se conozcan en pleno y practicara las notificaciones
que correspondan.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul Finch, Harold
Bachman, Viviana Sepulveda, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzda, Olga Riveros, Saul
San Martin 23 dic.)

Art. XXX Para su funcionamiento las Cortes de Honor Territoriales podran sesionar en forma de pleno,
es decir conjuntamente todos sus miembros no inhabilitados.

Las Cortes de Honor Territoriales para sesionar deberan contar con a lo menos 3 de sus miembros.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul Finch, Harold
Bachman, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzla, Olga Riveros, Saul San Martin 23 dic.)

Art. XXX Las Cortes de Honor Territoriales deben constituirse e instalarse en pleno para conocer una
causa que sea remitida por la persona designada para ejecutar la investigacion, conjuntamente con
su informe y propuesta de sancion.

Las Cortes de Honor Territoriales deberan sesionar a lo menos 8 veces en el afo, en atencidn a que
en el ejercicio de sus funciones no solo se centraran en atender causas, sino también a planificar y
desarrollar acciones de capacitacion, educacion y reconocimiento para guiadoras y dirigentes de su
jurisdiccion.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul Finch, Harold
Bachman, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzla, Olga Riveros, Saul San Martin 23 dic.)

Art. XXX Gestionar conjuntamente con los Distritos de su jurisdiccidn, la capacitacion que senala el
Art. 96 letra f del Reglamento.
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Aprobado por la unanimidad de los presentes (Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul Finch, Harold
Bachman, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzla, Olga Riveros, Saul San Martin 23 dic.)

Art. 201. Las Cortes de Honor Territoriales deberan anualmente rendir al Consejo de Zona un informe
de su gestion, el que debera contener la cantidad de causas gestionadas, sus respectivas sanciones,
estados actuales, mediaciones, capacitaciones y reconocimientos a guiadoras y dirigentes de su
jurisdiccion.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul Finch, Harold
Bachman, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzla, Olga Riveros, Saul San Martin 23 dic.)

Art. XXX. El procedimiento de los érganos que componen el Sistema Nacional de Etica y Disciplina,
sera regulado por normativa complementaria al reglamento, conforme con las disposiciones
institucionales vigentes.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul Finch, Harold
Bachman, Veronica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzla, Olga Riveros, Saul San Martin 23 dic.)

Art. 30 Para aplicar la medida de censura se procedera como sigue:

La mocion de censura debera ser presentada por escrito ante el organismo que eligié a la guiadora
o dirigente afectado, a lo menos con 15 dias consecutivos de antelacion a la siguiente reunion de
éste.

La mocion podra ser presentada por al menos un cuarto de los miembros de ese mismo organismo,
y para aprobar se requiere un quérum de dos tercios de los miembros en ejercicio de dicho organismo.

A censurar Presentan Notifica Resuelve Resuelve en
apelacién
Director de | Ya Asamblea de |Director de Zona| 25 Asamblea de | Consejo de Zona
Distrito Distrito Distrito
Delegada a la | Y2 Asamblea de |Director de| 23 Asamblea de | Consejo de Zona
Asamblea Distrito Distrito Distrito
Nacional
Miembro de la | ¥4 Asamblea de |Director de| 25 Asamblea de | Consejo de Zona
Comisién Distrito Distrito Distrito
Revisora de
Cuenta Ya Consejo de |Director de| 2/3 Consejo de | Consejo de Zona
Distrito Distrito Distrito
Directora de | Va de los |Director % de los | Director Ejecutivo
Zona Delegados a la |Ejecutivo Delegados a la | Nacional
Asamblea Nacional Asamblea
Nacional de la Nacional de la
Zona Zona
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Miembro de la | Vs de los |Director de Zona | %5 de los | Corte de Honor
Corte de Honor | Delegados a la Delegados a la | Nacional
Territorial Asamblea Asamblea
Nacional de la Nacional de la
Consejero Ya Asamblea Secretario  del| %3 Asamblea | Inapelable
Nacional Nacional Consejo Nacional| Nacional
Ya Consejo Secretario  del| 23 Consejo | Asamblea Nacional
Nacional Consejo Nacional| Nacional
Miembro de la | a Asamblea |Secretario Corte| 24 Asamblea | Inapelable
Corte de Honor | Nacional de Honor| Nacional
Nacional Nacional
Ya  Corte de |Secretario Corte| 25 Corte de Honor | Asamblea Nacional
Honor Nacional |de Honor| Nacional
Nacional
Miembro de la | Y4 Asamblea |Secretario del| %4 Asamblea | Inapelable
Comision Nacional Consejo Nacional| Nacional
Nacional
Revisora de
Cuentas Va Consejo |Secretario del| 25 Consejo | Asamblea Nacional
Nacional Consejo Nacional| Nacional

Una vez recibida la mocion de censura, se debera notificar al afectado, por correo electrénico en un
plazo no mayor de 5 dias consecutivos.

En la decisién de la censura deberan abstenerse los miembros del organismo que tengan vinculos de
pareja o parentesco, con el afectado. Tanto la aprobacién de la censura como su rechazo, debera ser
fundado y expresarse por escrito, el que sera notificado al afectado, personalmente o por correo
electronico registrado en la Corporacion en no mas de 10 dias consecutivos. La censura se hara
efectiva desde el momento que es notificado.

La censura sera apelable, en los casos que corresponda, y sera resuelto en la reunidon mas préxima
del organismo que resuelve, si la apelacion es resuelta de manera favorable al afectado, la censura
guedara sin efecto y en caso que corresponda sera restituido en su cargo.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul Finch, Harold
Bachman, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzla, Olga Riveros, Saul San Martin 23 dic.)
Art. XX En caso de fallecimiento, renuncia, destitucion o imposibilidad, ausencia o inhabilidad por mas

de 90 o 180 dias, segun el caso, de un miembro de la Corte de Honor Nacional elegido en conformidad
al articulo 63 del Estatuto, el Consejo le designard un reemplazante hasta la proxima asamblea
nacional, en la cual, cuando corresponda, se procedera a elegir el nuevo miembro en forma
unipersonal solo por el periodo que le faltare al reemplazado para completar el periodo ordinario.
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Aprobado por la unanimidad de los presentes (Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul Finch, Harold
Bachman, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzua, Olga Riveros, Saul San Martin 23 dic.)
Acuerdos generales:

190 Se aprueba el cuerpo normativo denominado Reglametno en su totalidad, conforme se ha ido
trabajando y votando cada articulo en las sesiones anteriores segiin consta en Actas y en la presente
sesion segln consta en la presente Acta.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul Finch, Harold
Bachman, Veronica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzla, Olga Riveros, Saul San Martin 23 dic.)

20 Enviar comunicado nacional en el plazo legal, 24 de diciembre, comunicando la entrada en vigor
del nuevo Reglamento el que debe adjuntarse, ademas incoporar el agradecimeinto a la Comision
que formé parte del trabajo preliminar y complementario al Consejo Nacional.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul Finch, Harold
Bachman, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzla, Olga Riveros, Saul San Martin 23 dic.)

30 Abrir un canal de recepcién de consultas, peguntas, dudas, sugerencias y afines que se puedan
producir una vez se ponga en vigor el nuevo Reglamento, para que de esta forma podamos responder
a nuestros miembros y con ello recoger aquellas consideraciones que sean necesarias para
perfeccionar el Reglamento aprobado.

Aprobado por la unanimidad de los presentes (Cesar Diaz, Teresa Hernandez, Paul Finch, Harold
Bachman, Verdnica Solé, Raul Rodriguez, José Claudio Urzla, Olga Riveros, Saul San Martin 23 dic.)

Siendo las 18:56 se termina la sesion.
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