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ASOCIACION DE GUIAS Y SCOUTS DE CHILE
CONSEJO NACIONAL

SESION ORDINARIA 2019

ACTA DE LA SESION

14 y 15 de diciembre de 2019 en la Casa Guia Scout Nacional

En Santiago, a 14 y 15 de diciembre de 2019, en dependencias de la casa Guia y
Scout Nacional ubicada en Republica 97, con la presencia del Presidente Nacional
José Claudio Urzua y los Consejeros y Consejeras Viviana Sepulveda, Olga
Riveros, Cecilia Toro, Harold Bachmann, Jonnathan Carcamo, Raul Rodriguez,
Saul San Martin y Christian Zbinden y por el ejecutivo Maria Teresa Pierret,

Directora Ejecutiva Nacional.

Asistencia remota sabado Verdénica Solé, Carolina Solis.

Asistencia remota domingo Raul Rodriguez.

Justifica inasistencia Daniela Pardo.

Justifica inasistencia domingo Verdnica Solé€, Carolina Solis.

Se inicia la Sesién a las 10:13 hrs.

Consejeros y Consejeras | Ingreso Egreso

José Claudio Urzua 10:00 - 10:00 21:10 - 14:55
Viviana Sepulveda 10:00 - 10:00 21:10 - 14:55
Harold Bachmann 10:20 - 10:00 21:10 - 14:55

Veroénica Solé

10:30- 13:35- 16:19 — 19:20

12:30- 14:21-18:00- 20:21

Olga Riveros 10:00 - 10:00 21:10 - 14:55
Cecilia Toro 10:00 - 10:00 21:10 - 14:55
Carolina Solis 16:41 20:51

Jonathan Carcamo 10:00 - 10:00 21:10 - 14:55

Raul Rodriguez

10:00 - 10:00 - 13:28

21:10-12:40 - 14:50

Saul San Martin 11:01 - 10:42 21:10 - 14:55
Christian Zbinden 10:00 - 10:00 21:10 - 14:55
Maria Teresa Pierret 10:00 - 10:00 21:10 - 14:55
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José Claudio informa acciones realizadas por Claudia Donoso con los scout de
Brasil, se solicita que no solo se recalque la accidon de Claudia sino que la
importancia de esta escultura. Se pide retomar acciones que contribuyan a
recuperar y/o mantener y valorar nuestra memoria histérica, a razén de la
recuperacion de la escultura en Brasil. (caso del Rover que camino de Brasil a
Valparaiso).

I. Correspondencia

1.1 Carta recibida del Consejo de Grupo Guias y Scouts "Popayan”

Se hace lectura de la carta y se analiza la pertinencia de los remitentes de esta
carta.

Conforme a analisis de los aspectos revisados, se informara las acciones que se
han realizado para mitigar.

1.2 Carta recibida Sr. Pablo Cuadra

Pablo solicita informacién de las actas no publicadas y las actas perdidas. Se le
respondié que por acuerdo del consejo se definid que las actas se publican en un
plazo de 30 dias una vez que sean firmadas, no solo aprobadas. Esto en
conformidad a lo sefialado por el Estatuto.

Con relacion a las actas perdidas, el Sr. Pablo Cuadra sefala que posee
antecedentes que servirian para una causa en la Corte de Honor, frente a ello se le
orienta a que haga entrega de ellos como corresponde, en tanto la causa por este
asunto ya fue interpuesta por el Consejo Nacional en 2018.

1.3 Solicitud Sr. Rodrigo Logan

En esta oportunidad solicita acta de la sesion en la que se trata su suspension el
afno 2017.

Se acuerda enviarle dichos acuerdos.

1.4 Informe Jorge Saavedra
Se recibe este informe y se adjuntara en el libro de actas. Se derivaran los
antecedentes al organismo pertinentes.

1.5 Otra correspondencia

Carta del Sefior Andrés Saez Geoffrey solicitando interpretar el Estatuto, tras
analisis de la solicitud, se concluye que no amerita interpretacion, que de haberse
suscitado dichos hechos que se rifien con la normativa vigente, estos deben ser
puestos en conocimiento de la CH respectiva para que resuelva desde lo ético y
disciplinario.

ll. Informe Direccién Ejecutiva:

Plan Anual, estara depurado para la préxima sesion el cual no pudo enviar la
Directora Ejecutiva Nacional por problemas con de su computador. Se comenta
sobre la propuesta Plan Estratégico-PEI a partir del disefio que haga la comision
que ya existia, pudiendo incorporar otras personas.
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Calendario 2020, sera entregado en la sesién del 3 de enero, ya que faltan las
fecha del Consejo Nacional y Corte de Honor Nacional.

Evaluacion del Jamboree Urbano, Se indica que este informe estara la la
siguiente sesion.

Estado proyecto de Yumbel, este proyecto esta frenado porque la Municipalidad
trabaja en la contingencia debido al estallido social.

Villa La Frontera, se tomara contacto la semana 16 al 22 con el Director de
Distrito, para ver de qué manera se puede potenciar Villa la Frontera; la DEN
incorporara a algunos colaboradores a estas gestiones.

Llamado a oportunidades de voluntariado, esto se hara por medio Circular que
informara el link de postulaciones, donde se explicitan los requisitos, entre otros
llamados estaran:

Comisién de Salud.

Comisioén de telecomunicaciones.

Comision de derecho juridico.

Comisiéon de comunicaciones.

Programas internacionales.

Comisién de apoyo en salud mental.

Comisién de propugnacion.

Comision casa y predios.

Comisién de desarrollo territorial

Comision de administracion y proyectos.

Modelos de gestién de adultos

Comision de diversidad religiosa

Comision protestante.

Comision de Desarrollo institucional y proyecto educativo.
Comision de TIC.

Comision de Comunicaciones

Equipos de Programas Internacionales y Especiales
Comision de Inclusion y Derecho

Comision de Patrimonio y Cultura

Equipo Internacional

Comision de Operaciones (Salud, Telecomunicaciones, Emergencia e
Infraestructura)

e Responsable Dia Mundial del Pensamiento 2020 (Seleccionar duplas)
hombre y mujer

Deloitte

Esta en proceso la entrega de una ultima partida de antecedentes que dara paso al
Informe final de la auditoria.

Se sefala que este proceso ha tardado por mucho a lo esperado conforme al
Convenio que se firmé con Deloitte, con ello se solicita se revise la pertinencia de
los honorarios comprometidos.

Informe el JamCam
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Se informa que la encargada de Contingente habria solicitado mayor plazo para la
entrega del Informe, se pide que se haga hincapié en que es parte de la gestion
hacer la entrega peridédica de estos o cuando se soliciten y se acepta que sea
entregado en la semana siguiente a la presente sesion.

Curso inicial para caminantes, Consejero observador manifiesta su desacuerdo,
ya que esto transgrede los lineamientos metodoldogicos de la formacion de los
caminantes, obligarlos a hacer el curso inicial, ya que, si regularmente se da esta
posibilidad de hacer el curso inicial siendo caminantes, esto es una eleccién y se
debe enmarcar en su proyecto personal.

Por otra parte, es complejo que el Consejo Nacional obligue a los caminantes a
realizar el curso inicial, esto es poner en duda las herramientas que entrega la
rama, lo mas pertinente seria una adecuacion del Safe From Harm.

Se propone se haga una alianza y/o convenio con el Servicio de Registro Civil e
Identificacion, que permita acceder al Certificado de inhabilidad de los adultos y
encriptar los datos de la plataforma, el consejero Saul San Martin ofrece apoyar al
ejecutivo en esta gestion.

Viviana Sepulveda enfatiza que esta no es solicitud de este Consejo, por lo que se
debe esclarecer quien solicité esta accion.

Seria importante precisar que si bien en los TR del Campamento Nacional aparece
consignado este requisito, en su momento no se tuvo a la vista la no pertinencia de
este requisito, debiendo entonces revertirlo en el futuro, es necesario precisar, que
el Consejo Nacional nunca dio la orientacion en su origen para que los caminantes
deban realizar un curso inicial, mas bien orienta a tomar medidas que permitan la
mejora participacion de estos jovenes en servicio con otros mas pequefos o pare.
Directora Ejecutiva Nacional, menciona que la Directora de Voluntarios tampoco
estaba en conocimiento. Se solicita al Ejecutivo averiguar quién dio esta orientacion
y cual es el sentir de la Comisién Caminante frente a esta situacion, la DEN
investigara esta situacion, ademas de precisar con el Equipo de Campo que esta no
es una decision de Consejo Nacional y que ComEduc debera analizar la situacion
de los caminantes.

JLS directora ejecutiva realizara coordinacion para que se trabaje con programa y
sea calendariza esta accion.

Registro institucional Con el fin de monitorear la situacion de Registro se pidi6 a
los Distritos hacerse parte de un catastro que reportara las situaciones pendientes y
préximas por realizar en esta materia por parte de los Grupos, no obstante a la
fecha este reporte ha sido de baja respuesta, se pide se insista en ello.

Es importante analizar un modelo y/o proceso de registro que nos permita
anticiparnos con ello y garantizar un registro oportuno en el tiempo, sumado a ello
estd la preocupacion por las potenciales secuelas del estallido social, donde
tenemos muchos grupos y unidades que ya no estan accediendo a sus locales de
encuentros regulares; liceos y colegios.
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ComEduc
Se solicita que las reuniones de Comeduc y en general las reuniones, sean
convocadas con 15 dias de anticipacion.

Por otra parte, se orienta que la Comeduc calendarice todo el afo para poder
incorporar esas fechas al calendario nacional.

El consejero Raul menciona que en la sesion de Comeduc, se aprobd la cartilla de
caminantes y los términos de referencia del los cursos avanzados 2020.

Jamboree

Se modifica modulo de rutas patrimoniales, por seguridad y se aplica médulo de
ciclovia.

Se solicita explorar posibilidad de patrocinio o canje con alguna empresa de
bicicletas o tratar de conseguir con las municipalidades.

Se informa la incorporacion de José Mancilla en la linea ejecutiva, para realizar
gestion de compras el estara contratado hasta febrero y ademas, Juan José
Polanco recibira aporte en bencina para apoyar las compras.

Fue autorizado el Chiringuito, si tienen resolucién sanitaria, sin pago en efectivo e
iniciacion de actividades. Este sera atendido por los trabajadores en sus ratos libres
y dentro de su horario de trabajo lo administraran familiares de los trabajadores.

Es necesario dejar, por escrito las condiciones de esta situacion, realizar contrato
con presidente del sindicato y cuales son las consecuencias de no seguir dichas
indicaciones.

Todos los carros de comida deben estar en el mismo lugar.

Por otra parte, todas las personas que vendan sin autorizacion o sin seguir el
procedimiento que la institucion definié, deberan hacer abandono del recinto.

Por requerimiento de la Directora Ejecutiva Nacional se mandata a esta fiscalizar el
cumplimiento de las orientaciones de comercio al interior del Campamento Nacional
y su recinto, asi también se solicita el envio de una Circular oficial que dé cuenta de
los requisitos para acceder a comercializar productos en el desarrollo del
Jamboree.

Comisionadalo Internacional Scout

No se ha hablado con las y los candidatos que se presentaron, pero tampoco se ha
definido una forma de operar, no obstante se informa que no es prioridad en este
momento resolver.

1l. Orden del dia

3.1 Nombramientos directoras y directores ante la IIBP y mandatos a IIBP
- Raul Rodriguez propone a la consejera Veronica Solé.
- José Claudio Urzua también propone a Veroénica Solé a Jonathan Carcamo
y Christian Zbinden.
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- Saul San Martin planea que seria bueno que la mayor cantidad de
directores sean consejeros, uno de los accionistas minoritarios y un
trabajador de la Asociacion. Propone continuar él y Verénica Solé.

- Christian Zbinden agradece la nominacién y sefiala que no puede aceptar
por razones de indole personal. el no podra participar en esta instancia, por
motivos personales.

- Verodnica Solé propone a Harold Bachmann como Tesorero de la Asociacién
y que se incorpore a un miembro del Ejecutivo.

——NMaria Teresa Pierret sefala que debiera ser el o la DAF por parte del
Ejecutivo, por la incidencia financiera de administrar la Inmobiliaria, que en
ello hoy dia debiera ser Melanie Morales DAF (i). En todos los casos es una
participacién voluntaria no sujeta estipendios de alguna naturaleza.
participe el futuro DAF, quién en este minuto es encarnado en Melanie
Morales, lo cual es de caracter voluntario.

José Claudio Urzua, solicita dado que sélo hay 5 propuestas, sea esto votado en
unico acto. Asi se procede.

Acuerdo: Nombrar a las siguientes personas para componer el Directorio de
la Inmobiliaria:

Verénica Solé, Saul San Martin, Harold Bachmann, Jonathan Carcamo y
Melanie Morales, para que ser presentados a ratificacion ante la Junta de
Accionistas.

En votacion:
A favor, unanimidad de los presentes.

Verdnica Solé solicita que se envié carta de agradecimiento a los directores
salientes.

Se precisa que en todos los casos los nombrados es por el periodo de 3 afos,
siendo discrecional al Consejo Nacional el cambio de estos en cualquier tiempo si
asi se ameritara.

3.2 Compra de acciones BP del sefior Patricio Hasbun

El Sefior Patricio Hasbun histéricamente ha contribuido a la Asociacién y no solo en
los momentos complejos donde también comprometidamente lo hizo, ha aportado
con recursos para apoyar a la Institucion. En la actualidad, él ofrece en venta sus
acciones.

Se acepta la propuesta realizada por Patricio Hasbun de la venta de 19 de
acciones de IBP por un monto de 4.085.000, los cuales seran pagados en una
cuota unica al momento de realizar la transaccién.

A favor por unanimidad de los presentes.

Se acuerda hacer reconocimiento al sefor Patricio Hasbun, por la contribucion que
durante anos a realizado a la Asociacién de Guias y Scouts de Chile.

3.3 Interpretacion del Estatuto en su articulo 37, parrafo 4to.
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La comision Reglamento, debera realizar para el proximo consejo, un propuesta de
proporcionalidad de representacion de registro de hombres y mujeres, en el
Consejo Nacional.

3.4 Interpretacion del Estatuto es su articulo 43, parrafo 1ro.

Se interpreta como firma simple del acta, el correo que envia cada consejera y
consejero para votarla. Asi también quienes no ejerzan dicha votacion como correo
electronico, se entendera que aprueban dicha acta.

José Claudio, solicita que quede en acta, que todos los consejeros y consejeras
deben firmar las actas que tienen pendientes, no emitira amonestaciones al
respecto conforme la norma, sino que mas bien espera que todas y todos cumplan
en el menor tiempo posible, para de esa forma cumplir con nuestras
responsabilidades y recuperar la publicacion regular de Actas.

3.5 Equipo apoyo de victimas. Propuesta de implementacion Direccién
Ejecutiva con conocimiento del Consejo Nacional (contingencia RRSS) (José
Claudio Urzua)

El equipo de trabajo de profesionales que selecciond el ejecutivo para la
contingencia, la cual esta conformado por Christian Zbinden, Natalia Otarola, Janna
Cuello, Danay Huerta, Daniel Salinas, Mauricio Saez, Sol Turen, Ana Lorena
Moras, Augusto Concha, Danae Bolbaran, Harold Bachmann, Jimmy Walker,
Patricio Criado y Maria Teresa Pierret.

Asiste el Presidente José Claudio Urziua como responsable del diseio de esta
propuesta, para su presentacion y orientacion desde la perspectiva Institucional y
de Gobierno, él no es parte de este equipo.

Se reunieron el lunes 9 de diciembre, donde se acuerda realizar una declaracion
como Asociacion, ver procedimientos de atencién a victimas; ademas de ver de qué
manera abordaremos esta situacion desde la formacion.

Se solicita que el trabajo busque tener continuidad por medio de alianzas de
organismos gubernamentales y privados.

Se hace hincapié que los miembros de este equipo deben mantener
confidencialidad de los casos que tengan en conocimiento y evitar realizar difusion
de las funas.

En misma reunion el Presidente José Claudio Urzua orienté que este equipo debe
ser a lo menos una triada juridica-social-psicolégica, un equipo reducido, pero que
debe contar con colaboradores para las prestaciones que se puedan requerir, es a
estos colaboradores a quienes se debe convocar a donar horas mensuales de
apoyo. Es un equipo reducido debido principalmente a que toda situacion que
implique la vulneracion de derechos y en particular de la indemnidad sexual de las
ninas, ninos y jovenes no puede ser materia de conocimiento publico o masivo, se
debe evitar la revictimizacion y con ello avanzar en una atencion remitida
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exclusivamente a primera instancia garantizando lo que la ley en esta materia
mandata.

El equipo pasa a atender la denuncia que nos estan llegando, a través de la red de
apoyo o del ejecutivo, recogera las situaciones para conocer la actuacién inmediata
de las acusaciones.

Es importante, que este equipo siga una postura institucional para abordar esta
materia. Este equipo debe hacerse cargo de las denuncias que lleguen a la
Asociacién y las que se encuentren por redes sociales.

Solicita que se agregue la busqueda de colaboradores para este equipo en las
posibilidades de participacidon de voluntarios.

Carolina Solis solicita que quede en acta que; la direccion ejecutiva se contacte con
el equipo de Paxtu, para que desde ya comience a considerar estas tematicas en
dicho Campamento.

3.5 Resultado Negociacion Colectiva

El proceso fue con mucha disposicién de las partes, también se menciona que es
importante generar un acta. Se solicita que en dicha acta quede aclarada la
acusacion que realizan los funcionarios, de un retraso en el pago de sus
remuneraciones en el mes de mayo, hecho que se constatd no ocurrid asi.

A modo general fue una negociacién exitosa, ya que frente a nuestras posibilidades
nuestros trabajadores quedaron contentos.

Viviana Sepulveda, solicita que quede en acta, un agradecimiento a cada uno de
los miembros del consejo que participaron en la negociacién colectiva, en especial
a Veronica Solé que coordind dicho proceso en su totalidad.

3.6 Presupuesto 2020
Directora Ejecutiva Nacional presenta el presupuesto en construccion.

Se solicita dar énfasis en el pago de las deudas; participacion en las conferencias
mundiales; dinero para que las comisiones que prestan servicios de apoyo a los
territorios puedan operar con normalidad en el presupuesto 2020.

Se solicita incorporar gastos en DDI para contencion del Equipo de Apoyo a
Victimas, la contratacion de un o una asistente ejecutiva para la DEN y contratar
una persona para la captacion de fondos para la institucién, esto ultimo pudiera ser
por porcentaje por productos.

Esta bien que se incorporen nuevas personas, pero es necesario que primero estén
los perfiles de cargos y evaluaciones de los trabajadores. Frente a lo que la
Directora Ejecutiva Nacional, menciona que esto esta en mano de un voluntario; por
lo que es dificil ponerle plazos.

Deuda previsional esta siendo revisada por Carmen Luz Mufoz y por Marcia
Lincofiir que determinar las prioridades.
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Enviaran ideas para presupuesto, se realizara una sesion extraordinaria en febrero
para revisar y finiquitar el presupuesto.

Domingo 15 de diciembre

Se da inicio a la Sesién a las 10:30 hrs.

3.7 Comisién Moot

Se comenta que en sesiones anteriores se habia nombrado un equipo que
realizaria un analisis de factibilidad para la realizacién en Chile de un Moot Nacional
con proyeccion a un Moot Interamericano (2025) y Moot Mundial (2029).

Se reactivara la esta comisidon con nuevos integrantes. Esta comisién de trabajo
estara liderada por Verodnica Solé y compuesta por Jonathan Carcamo, Radl
Rodriguez, Director de Método Educativos, Comisionada Nacional Caminante,
Comisionado(a) Internacional Scout y un voluntario o voluntaria con experiencia en
Moot mundiales.

Esta propuesta debera ser presentada, en la sesion de abril.

3.8 Analisis préximos Campamentos Nacionales

La Directora Ejecutiva Nacional, menciona que en el consejo de enero se
presentaran los términos de referencia de Paxtu. Ademas, menciona que el
Responsable de Campo solicita no realizar concurso para el equipo central sino que
sea equipo de confianza, a lo que la Directora Ejecutiva Nacional solicita
interpretacion para definir cual es la postura del consejo.

Frente a esta situacion, se plantea que, dentro de las posibilidades y requerimientos
de cada Campamento Nacional, se debe propiciar generar concursos; no obstante
ello, para la conformacién del equipo central de campo es el Responsable de
Campo quien lo conforma con personas de su confianza.

La Directora Ejecutiva plantea una situacién que se deriva de un reclamo que le
presentara el Responsable de Campo Paxtu, Jimmy Walker, el que refiere a una
conversacion personal con el consejero Christian Zbinden. Esta situacion genera
molestia entre las partes, ya que hay dos visiones sobre una misma situaciéon que
no llega a un punto comun.

Maria Teresa Pierret, solicita que quede registro en Acta de su peticién referida a
que el consejero Christian Zbinden modere su vocabulario.

Posteriormente, se analiza la periodicidad y préximo campamento nacional, por lo
que se orienta que, en colaboracién con las comisiones nacionales de las ramas
mayores, el ejecutivo realice propuesta para préximos campamentos de estas
ramas, el cual sera presentado en la sesién de marzo.

3.8 JamCam

DEN informa que los cambios en PSU, no ha afectado la asistencia de los
participantes. El contingente se compone de 133 personas de los cuales 118 son
participantes, dirigentes y guiadora; y 15 personas en servicio.
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Ademas, la Responsable de Campo Loretto Diaz, si alguna autoridad de la
institucién podra asistir representando la institucion, para que participe en reuniones
protocolares. Se orienta, que Loreto participe en estas instancias protocolares, y
que delegue su responsabilidad en uno de los CMT que la acompanan.

3.9 Estado de Avance Jamboree Mundial

Frente a este tema la DEN lee correo enviado por el encargado del contingente,
que menciona que la evaluacion sera entregada el 21 de marzo.

Por otra parte, la DEN solicita a las personas que tengan conocimiento de
situaciones de conflicto, ocurrida en el jamboree mundial, envien la informacion por
escrito para nutrir el proceso evaluativo y en base a eso tomar decisiones para
futuros eventos internacionales.

Se sefala que es un exceso el tiempo que se ha demorado la evaluacion del
Jamboree Mundial, por lo que se solicita que se entregue informes parcelados; la
primera entrega para la sesién de enero, luego de febrero y al final en marzo.
Dando prioridad, para el primer informe, la situacion financiera del evento.

3.10 NC del funcionamiento del Consejo Nacional

Antes de iniciar este punto, el Presidente Nacional, informa al consejo sobre un
llamado que realiza el Presidente de la Corte de Honor Nacional, para manifestar
que este organismo disciplinario tiene aprensiones sobre el proceso de mentorias,
que se encuentra en la aprobada norma complementaria de las Asambleas.

Art. 1 El Consejo Nacional debera sesionar cada 45 dias a lo menos, en la fecha
que acuerden sus integrantes. Para ese efecto, el Consejo Nacional fijara en su
sesion de enero de cada ano el calendario anual de sesiones.

Las sesiones comprendidas en este calendario seran consideradas
ordinarias. Las demas seran extraordinarias.

Por acuerdo del mismo Consejo Nacional, el calendario podra ser
modificado en el ejercicio del afo, sin que esto modifique la calidad de tal de las
sesiones, privilegiando con ello la mayor cantidad de sesiones con caracter de
ordinarias.

Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes

Art. 2 En las sesiones ordinarias se podra tratar cualquier materia de interés social
para la cual se disponga de facultad estatutaria, de acuerdo con la Agenda de la
sesion y en conformidad a las reglas fijadas en estas normas. En las sesiones
extraordinarias se consideraran solo los asuntos incluidos en la convocatoria.

Votacion:
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A favor: Unanimidad de los presentes

Art. 3 De las sesiones del Consejo Nacional se llevara un libro de actas, de
responsabilidad de la secretaria o secretario del Consejo, que sera firmado por
todas las consejeras y consejeros que concurrieron a la sesion.

Cualquier consejera o consejero asistente podra salvar su responsabilidad
legal respecto a un acuerdo adoptado, pidiendo que se deje constancia de su
opinién en el Acta.

El acta sera un registro correlativo de los temas consignados en la Agenda
de la sesién con un breve resumen de la idea general de cada punto, los vistos
generales sobre estos y el registro integro de los acuerdos y votaciones que se
produjeran. En ningun caso se debe consignar la totalidad de las palabras o
comentarios de cada persona que intervenga, salvo aquellos que asi lo soliciten
quede registrado.

Las actas de las sesiones dejaran constancia de su naturaleza ordinaria o
extraordinaria e indicaran el lugar, la fecha y la hora en que se realizé la reunion.

Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes.

Art. 4 Los documentos que fueren aludidos en las actas y respecto de los cuales
el Consejo Nacional ordenare dejar constancia, se guardaran en un sistema de
archivo digital, el que tendra caracter anual.

Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes

Art. 5 EI Consejo Nacional tendra una Agenda de trabajo para cada sesién, la que
estara distribuida en los siguientes bloques:

A. Actas

B. Correspondencia
C. Orden del dia

D. Varios

Votacién:
A favor: Unanimidad de los presentes

Art. 6 Actas, en el primer punto de cada sesion se informara el estado de las
Actas en tramite y de aquellas publicadas firmadas.

Si una consejera o consejero no ejerce su deber de votar en los plazos
establecidos para cada Acta, se entendera esto como A favor, debiendo éste o ésta
firmar el Acta en la sesién siguiente o en la que corresponda.

La Secretaria o Secretario del Consejo Nacional llevara un registro del
cumplimiento de este deber por parte de los miembros del Consejo Nacional.
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Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes

Art. 7 Correspondencia, en este punto se revisara la correspondencia que haya
llegado al Consejo Nacional, estara previamente establecida en la Agenda de
Trabajo que se envia a cada consejera y consejero.

También en este punto se informa toda aquella otra correspondencia que
por su naturaleza u origen corresponde ser vista directamente por la Direccién
Ejecutiva, o que haya sido derivada de forma inmediata a la Direccion Ejecutiva
para su tratamiento oportuno.

Extraordinariamente se podra incorporar a revision aquella que haya sido
recibida entre la citaciéon y envié de la agenda y la sesidon, siempre que revista
urgencia su incorporacion.

Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes.

Art. 8 En la Orden del dia se incluiran:

Todos los informes que se sefialan en este articulo deberan ser despachados a
mas tardar con 72 horas de anticipacion al inicio de la sesidén. Se pondra en
conocimiento del Consejo los principales acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional
en informe que presenta el o la DEN; para ello podra hacerse acompanar, previo
aviso a la Presidenta o Presidente, de las Directoras o los Directores de area que
corresponda.

Los informes de las Comisiones Especiales creadas por el Consejo Nacional.
El estado de avance y cumplimiento de los acuerdos adoptados.

El informe escrito de las personas que hubieren viajado al extranjero en
representacion de la institucion.

El estado financiero y,

La relacion resumida de todo hecho relativo a la marcha institucional que requiera
ser conocido por el Consejo Nacional y todas aquellas materias que requieren la
adopcion de un acuerdo.

No se podra adoptar acuerdos sobre materias no incluidas en la Orden del
dia, salvo que el Consejo, por la mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio,
acuerde en la misma sesién agregar temas fuera de tabla.

En todo caso, no se podra agregar ninguna materia que implique la
adopcion de acuerdo sobre algunas de las siguientes facultades:

a. Aprobacion o reforma del Reglamento.
b. Interpretacién de Estatutos y Reglamento.
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C. Fijacion de la politica general o de las bases de la politica
internacional de la Corporacion.

d. Aprobar o modificar planes de desarrollo a largo plazo y presupuesto
anual.

e. Aprobacion o modificacion de proyectos de reforma de Estatutos.

f. Dictacion o modificacion de normas complementarias.

g. Citacion a Asambleas Nacionales.
h. Designacion de Consejeras o Consejeros en calidad de reemplazantes.
Votacion:

A favor: Unanimidad de los presentes.

Art. 9 En los siguientes casos se transcribira al Acta el texto integro del
documento aprobado:

Aprobacion o modificacion del Reglamento.

Politicas generales de la corporacion.

Presupuesto anual.

Normas complementarias.

Proyectos de modificacion del Estatuto proveniente del Consejo.
Acuerdos de interpretacion del Estatuto y Reglamento.
Delegacion de atribuciones.

@ 0ap0 o

En los demas casos los documentos podran ser incorporados al archivo
digital de registro.

Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes.

Art. 10 Varios, en este punto pueden ser planteados asuntos cuyo analisis interese
a cualquier miembro del Consejo. Para su consideracién al inicio de cada sesion se
abrira el espacio para solicitudes de varios.

Si alguno de estos temas diere origen a la necesidad de tomar un acuerdo,
se incorporara para ser tratado en la orden del Dia de la sesion siguiente.

En ningln caso se abordaran temas de lato desarrollo en este punto final de
la Agenda de la Sesién, para ello de haberlo, la Consejera o Consejero interesado
debera pedir a la Secretaria del Consejo Nacional su incorporacion para la Orden
del Dia de la sesién que corresponda.

Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes.

Art. 11 Es obligacién de los miembros del Consejo Nacional asistir puntual y
completamente a las sesiones a que fueren validamente convocados.

La inasistencia debera comunicarse con 24 horas de anticipacion a la
Secretaria para que sea informado al inicio de la sesién, indicando para ello, los
motivos que dan origen a la justificacion de quienes no asisten.
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Las justificaciones de inasistencias en plazo inferior a 24 horas del inicio de
la sesion, deberan justificarse con documentacién que avale o respalde dicha
ausencia, quedando registro adjunto.

Sera validas como asistencia todas las participaciones que se realicen via
remota mediante cualquier medio electrénico que asi lo permita.

La Consejera o Consejero que requiera participar via remota, debera
comunicar esto previamente a la Secretaria del Consejo Nacional.

Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes.

Art. 12(ex11) Si un Consejero o Consejera faltare a dos sesiones consecutivas sin
justificacion, el o la Secretaria le despachara una comunicacion recordando las
disposiciones estatutarias al respecto. La inasistencia a tres sesiones consecutivas
sin justificacion debera ser certificada de oficio por la secretaria y comunicada de
inmediato a la Corte de Honor Nacional para la aplicacion de las sanciones
estatutarias correspondientes. (En revision)

Este articulo, sera consultado con el equipo juridico para ver su pertinencia.

Art. 13 La Presidenta o Presidente Nacional incorporara en el Informe Anual a la
Asamblea Nacional un informe sobre el funcionamiento y acuerdos del Consejo
Nacional, con indicacién del numero de sesiones, tiempo empleado y participacion
de las Consejeras y Consejeros.

Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes.

Art. 14 Las citaciones a sesiones ordinarias de Consejo Nacional se haran por
escrito via correo electronico, con a lo menos 10 dias de anticipacion a la fecha de
su realizacion.

La citacién debera contener:
La Agenda de Trabajo de la respectiva sesion.

El Acta de la sesién anterior y excepcionalmente las actas que estuvieren
pendientes de aprobacion.

Podran también incluirse informes escritos o antecedentes ilustrativos sobre
las materias de la Agenda.

Cualquier miembro del Consejo podra solicitar con anterioridad la inclusion
de un tema en la Agenda, para lo cual debera formalizarlo por escrito y/o via correo
electrénico a la Secretaria, con a lo menos 10 dias de anticipacidén a la sesion
respectiva.

Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes.
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Art. 15 Las sesiones extraordinarias seran convocadas con causa justificada cada
vez que la dilacién de un tema hasta la proxima sesién ordinaria cause dafio a los
intereses de la Corporacion o por temas que emerjan entre una sesion y otra y por
su relevancia requiera ser tratado con caracter de prioritario. Las sesiones
extraordinarias seran citadas con una anticipacién de 3 dias, la que no sera
necesaria en casos de urgencia, calificados como tales por la Presidenta o
Presidente Nacional o por quien esté subrogando. La citacién indicara el motivo
preciso de la convocatoria.

Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes.

Art. 16 Las citaciones indicaran claramente el dia, hora y lugar de reunion
quedando como registro valido de ello el envio via correo electronico a la casilla
institucional de la Consejera y Consejero.

En ellas se indicara igualmente la hora de término y seran firmadas por la
Secretaria o el Secretario de Consejo o quien haga sus veces.

Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes.

Art. 17 Llegada la hora de término de una sesidén ordinaria sin que se hubieren
resuelto todos los temas previstos en la Agenda, el Consejo determinara sobre una
de las siguientes posibles alternativas: continuar con la sesién por sobre el horario
acordado y siempre que se mantenga quérum, la postergacion de su analisis para
la proxima sesion ordinaria 0 convocar a una sesidn extraordinaria si
correspondiere.

Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes.

Art. 18 La Agenda de las sesiones ordinarias seguira el orden establecido en el
articulo 5 de estas normas, pudiendo por razones de fuerza mayor, adecuarse a la
realidad de los temas y tiempos tratados en el desarrollo mismo de la sesién.

Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes.

Art. 19 En todas las sesiones de Consejo se debe garantizar el acceso a las Actas,
Anexos y Despacho correspondientes, ya sea fisicamente o en formato digital. Es
de exclusiva responsabilidad de cada miembro del Consejo estar al dia en la
suscripcion de las Actas adosadas al Libro respectivo. En caso de incumplimiento
de esta disposicion la Presidenta o Presidente Nacional podra amonestar oralmente
y por escrito al infractor, procediendo de acuerdo con las reglas generales en caso
de reiteracion.

Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes.
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Art. 20 El Secretario o Secretaria de Consejo otorgara copias de los acuerdos
adoptados cuando se lo solicite por escrito a cualquier miembro activo por razones
justificadas. Aun cuando estos acuerdos constan en las actas publicadas.

Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes.

Art. 21 El Consejo adoptara sus acuerdos por la mayoria absoluta de sus miembros
asistentes, salvo en los casos en que el Estatuto, el Reglamento o las Normas
complementarias del Consejo Nacional sefialen una mayoria distinta. Para los
casos en que se deba precisar quérum de haber nimero impar, sera la mitad de
este aproximada al numero entero inmediatamente superior.

En caso de empate decide quien preside.

Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes.

Art. 22 Antes de proceder a votaciones se verificara la existencia de quérum. En
caso de pérdida de quorum la sesion se suspendera y los asuntos pendientes seran
derivados a la préxima sesion ordinaria 0 a una sesion extraordinaria, a juicio de la
Presidenta o Presidente.

Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes.

Art. 23 Las personas que deban retirarse antes de la hora de término de la sesion o
ausentarse parcialmente en el transcurso de ella, deberan comunicarlo a la
Secretaria al momento de su llegada con el objeto de que la Secretaria o Secretario
del Consejo prevea posibles pérdidas de quérum. El incumplimiento de esta
disposicién sera sancionado por la Presidenta o Presidente con amonestaciones
oral y escrita, procediendo de acuerdo a las reglas generales en caso de
reiteracion.

Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes.

Art. 24 No obstante lo establecido en el articulo 3 parrafo segundo de estas
normas, un acuerdo validamente adoptado obliga a todos los miembros del
Consejo, a las autoridades institucionales, a todos los miembros de la Asociacion y
a sus Grupos afiliados a su cumplimiento.

Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes.

Art. 25 Es obligacion de las Consejeras y Consejeros electos conocer el Estatuto, el
Reglamento y las Normas complementarias vigentes, como también informarse de
los acuerdos adoptados con anterioridad a su eleccién y en su ausencia, por lo que
no pueden alegar desconocimiento de las normas institucionales.

Votacion:
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A favor: Unanimidad de los presentes.

Art. 26 Las Consejeras y Consejeros son solidarios institucionalmente respecto a
los acuerdos adoptados, por lo que se entendera que ha perdido la idoneidad
propia del cargo el miembro del Consejo que, usando cualquier medio, promueva
resistencia u oposicion a su cumplimiento.

Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes.

Se deroga articulo 27 de la norma complementaria por que va contra el estatuto
vigente.
Art. 27 EI Consejo Nacional dara por validas solo las votaciones efectuadas
telefénicamente y via correo electronico, si la urgencia de resolver el tema asi lo
amerita.

En este mismo orden se reconoce lo establecido en el articulo 6, parrafo
primero de esta norma.
DEROGADO

Art. 27 El Consejo Nacional podra crear Comisiones de trabajo para el mejor
cumplimiento de sus fines, las que duraran en funciones mientras se cumple el
objetivo para el cual fueron creadas. En todo caso y aun cuando no hubieren dado
total cumplimiento a su objetivo, estas Comisiones cesaran en la sesion ordinaria
de Consejo previa a la Asamblea Nacional siguiente a su creacién, debiendo
entregar en ese momento un informe del estado presente o final del cometido
asignado.

Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes.

Art. 28 Las Comisiones de trabajo podran dar origen a Comisiones mixtas con el
Comité Ejecutivo, Comisiones territoriales u otras, de la manera que se establezca
en el respectivo acuerdo de Consejo.

Los acuerdos de estas Comisiones de ftrabajo se entenderan como
proposiciones formuladas al Consejo Nacional, el que podra adoptar a su respecto
las decisiones que estime conveniente.

Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes.

Articulo derogado, ya que se complementa el articulo 8 y se elimina el 29 para no
redundar.

Art. 29 En las sesiones ordinarias de Consejo las diferentes Comisiones de trabajo
informaran del avance del asunto encomendado. Si se tratare de informes o
materias que requieran un mayor analisis o profundizacion la Comision debera
solicitar con anterioridad se incluya en la Agenda y enviar con 72 horas de
anticipacion al inicio de la sesion los antecedentes a revisar.
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Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes.

Art. 29 Estas normas entraran en vigor desde su adopcion por el Consejo Nacional,
es decir, desde el 30 de septiembre de 1989 y han sido actualizadas en las
sesiones del 30 de noviembre de 1997, del 6 de agosto de 2011 y del 15 de
diciembre de 2019.

Art. 30 Con la entrada en vigor de esta Norma actualizada queda derogado
cualquier acuerdo o norma relativa al funcionamiento del Consejo Nacional que la
precedieron.

4.1 Varios
Aprobar los protocolos de procedimiento de la conferencia mundial scout.

Votacion:
A favor: Unanimidad de los presentes.

Termina la sesioén a las 14:55 hrs

ESTA ES UNA COPIA FIEL DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO
NACIONAL, CELEBRADA EN LA CASA GUIA SCOUT NACIONAL, DEL DIA 14y
15 DE DICIEMBRE DE 2019.

EL ACTA ORIGINAL, CONSTA PEGADA HOJA A HOJA EN EL LIBRO DE ACTAS
DEL CONSEJO NACIONAL, EL QUE SE PUEDE CONSULTAR DIRECTAMENTE
EN LA CASA GUIA SCOUT.

LAS PERSONAS QUE A CONTINUACION SE DECLARAN SON MIEMBROS
PLENOS DEL CONSEJO NACIONAL, ELLAS Y ELLOS HAN FIRMADO EL ACTA
ORIGINAL QUE CONSTA EN LIBRO ANTES SENALADO.

CONSEJERAS Y CONSEJEROS PRESENTES:

José Claudio Urzua
Viviana Sepulveda
Harold Bachmann
Verénica Solé
Daniela Pardo
Olga Riveros
Cecilia Toro
Jonathan Carcamo
Raul Rodriguez
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Saul San Martin
Christian Zbinden

POR EL EJECUTIVO

Maria Teresa Pierret
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