
¿Qué hace la Coordinación de Vinculación?

Para potenciar el impacto educativo y fortalecer la 
sostenibilidad del Movimiento mediante alianzas estratégicas.

Conecta a la Asociación con organizaciones externas para conseguir 
auspicios, materiales, recursos humanos y colaboraciones.

¿Qué necesito para ser parte?

Y... ¿qué funciones tiene?

¿Cuál es su estructura?

¿Cómo trabaja?

¿Qué habilidades se necesitan?

¿Para qué?

• Habilitación para el trabajo con niñez, adolescencia y juventud.
• Certificado de antecedentes.
• Capacitación de protección de derechos de niñez, adolescencia y juventud.
• Nivel medio.
• Registro institucional vigente.

• Conecta: Busca alianzas externas que enriquezcan el programa 
Guís-Scout.

• Acompaña: Guia a las personas e instituciones aliadas al Movimiento.
• Comunica: Coordina las necesidades de los aliados con el territorio.
• Difunde: Conoce y socializa el proyecto educativo de la Asociación.
• Colabora: Trabaja en equipo con el área nacional de Vinculación.

• Reporta a: Director de Zona y Equipo Nacional de Vinculación.
• Nivel: Relaciones Públicas.
• A cargo de: Voluntarios de vinculación e instituciones externas.

• Modalidad: Teleservicio (con disponibilidad para 
reuniones presenciales).

• Tiempo en terreno: Al menos 3 días al año para citas 
presenciales.

• Dedicación: Al menos 3 horas semanales.

• Adaptabilidad al cambio
• Comunicación efectiva
• Conciencia organizacional
• Cuidado de las personas
• Habilidades interpersonales
• Trabajo en equipo

• Gestión del tiempo
• Iniciativa
• Expresión oral y escrita
• Liderazgo
• Seguridad y prevención 
• Negociación 

Para más información 
puedes consultar los 
perfiles de cargo de la 
Dirección de Voluntariado.


