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GUIAS Y SCOUTS CONVOCATORIA NACIONAL A INTEGRAR COMISIONES
DE CHILE NACIONALES RELACIONADAS CON LA DDI

Santiago, 02 de abril de 2026
Circular N° 14 / 2026

Junto con enviarles un cordial y fraterno saludo, a través de la presente circular de la Direccién
de Desarrollo Institucional (DDI), abrimos oficialmente la convocatoria nacional destinada a
Guiadoras y Dirigentes de todo el pais, interesados en contribuir activamente en el
fortalecimiento de las comisiones Salud; Telecomunicaciones; Desarrollo de la Estrategia de
Crecimiento Institucional; y Emergencias.

En esta oportunidad los cargos disponibles son:

Un comisionado o comisionada nacional de la Comisién de Salud
Miembros que integren las comisiones de: Desarrollo de la Estrategia de Crecimiento
Institucional; Telecomunicaciones; y Emergencias

:Por qué sumarte a las Comisiones?

Integrar una Comisidn Nacional, es una oportunidad para aportar activamente al desarrollo de
la Asociacién, poniendo de manera directa o indirecta tus habilidades al servicio de todos los
Grupos. Una Comisiéon Nacional es un espacio de trabajo colaborativo que brinda apoyo,
orientacidon y soporte a nivel pais. Ademas, permite generar impacto real, compartir buenas
practicas y fortalecer la red de voluntariado. Con todo lo anterior, tu participacion contribuye
directamente a mejorar la experiencia de ninas, nifios y jovenes.

A continuacidn, les presentamos un breve resumen de cada Comision Nacional que estd
abriendo su proceso de postulacion.

Comisidon Nacional de Salud:

La Comisién de Salud es un equipo técnico encargado de promover el bienestar y la
educaciéon en salud dentro de la Asociacion, apoyando a sus miembros en actividades e
instancias a nivel nacional. Su labor incluye orientar, capacitar y fomentar habitos de vida
saludables, ademas de asesorar en materias de salud a la institucion.




1. Ambitos de trabajo, Salud.
Educacién en salud (talleres, cursos y campanas para promover habitos saludables).
Atencidn y apoyo en actividades (orientacion y respuesta inicial en temas de salud).
Asesoria institucional (apoyo técnico en lineamientos y decisiones en salud).
Coordinacidn territorial (fortalecimiento de equipos de salud en Distritos y Zonas).
Gestidn de recursos (uso y resguardo de insumos y equipamiento).
Posibilidad de participar en eventos nacionales, regionales y locales, segun los
requerimientos institucionales.

2. Requisitos Deseables, Salud
Profesional del area de la Salud.
Disponibilidad para participar en reuniones virtuales y eventualmente presenciales.
Tener las competencias para dirigir, organizar y dar seguimiento al equipo de trabajo,
en el desempefio y ejecucion de sus funciones de la Comisién Nacional de Salud,
como también, motivar, acompafar y retroalimentar a los integrantes del equipo de
trabajo para impulsar los avances requeridos para un éptimo desarrollo de la tarea, y
cumplir con los objetivos determinados en el Reglamento Nacional vigente.

Comision Nacional de Telecomunicaciones

La Comisién de Telecomunicaciones es un equipo técnico-educativo responsable de apoyar a
la Asociacidon en multiples dmbitos: operacidn radial, capacitacion, comunicaciones digitales,
coordinacion de eventos como el JOTA-JOTI, y la implementacidn técnica en grandes
actividades como Paxtu, Jamboree, Aventura, Moot y encuentros territoriales. Este afio se ha
propuesto ampliar el alcance territorial y profesionalizar el trabajo de la Comision de
Telecomunicaciones, por lo que se invita a personas comprometidas, con o sin experiencia
previa, que deseen aportar desde su motivacion, conocimientos y espiritu de servicio.

1. Ambitos de trabajo, Telecomunicaciones.
Operaciones técnicas (estaciones de radio, infraestructura, soporte logistico).

Comunicaciones institucionales (redes sociales, contenidos, difusion).

Capacitaciones (disefio e implementacidn de talleres formativos).

JOTA-JOTI (coordinacién nacional del evento y otros).

Campamentos Nacionales (equipo técnico de apoyo en telecomunicaciones, préxima
convocatoria a través de circular).

2. Requisitos Deseables, Telecomunicaciones
Conocimientos o motivacidon en telecomunicaciones, electrénica, informatica,
educacién, comunicaciones o areas afines.
Disponibilidad para participar en reuniones y eventos virtuales y eventualmente
presenciales.




Comisién de Desarrollo de la Estrategia de Crecimiento Institucional

Esta comision tiene la finalidad de generar una estrategia que favorezca el crecimiento de la
institucion en sus distintos niveles. Encadenado con lo anterior, les recordamos que la Vision
Institucional de nuestro Proyecto Educativo Institucional, se visualiza a la AGSCh al afio 2030,
“reconocida como la mayor organizacion de nifas, nifos y jévenes en Chile”. Ademas, hay
que tener presente que, en la 112° Asamblea Nacional Ordinaria, se acuerda: “Presentar una
propuesta para el seguimiento y apoyo a las Zonas con foco en el desarrollo territorial y
gestidn institucional, abarcando lo mencionado sobre la meta 3.2 del plan estratégico
nacional, el cual habla sobre una estrategia de crecimiento.”

1. Ambitos de trabajo, de la comisién de Desarrollo de la Estrategia de Crecimiento
Institucional.
Generar la estrategia de crecimiento institucional, para nivel Grupo, Territorial y
Nacional.

2. Requisitos Deseables, de los postulantes a la comisién de Desarrollo de la
Estrategia de Crecimiento Institucional.
Experiencia en trabajo zonal, distrital o nacional.
Conocimientos en planificacidon estratégica, organica institucional y en el desarrollo
organizacional de instituciones.

Disponibilidad para participar de reuniones online una vez a la semana, entre las
21:00y 22:00 horas.

Comisién de Emergencia

La Comisiéon de Emergencia tiene como finalidad acompafiar y apoyar a los territorios ante
situaciones criticas, facilitando la coordinacién de las distintas acciones institucionales que
contribuyan a una respuesta oportuna y organizada. Su labor se centra en articular esfuerzos
entre equipos internos y ayudar a establecer vinculos con organismos gubernamentales y
entidades especializadas en la gestidn de riesgos y catastrofes, promoviendo una actuacion
responsable, segura y alineada con los protocolos institucionales.

1. Ambitos de trabajo, Emergencia
Acompanamiento de autoridades territoriales ante emergencias o catastrofes.
Capacitacion en respuesta frente a emergencias.
Organizacién y logistica de centro de distribucién de elementos de ayuda.

2. Requisitos Deseables, Emergencia
Experiencia en trabajo zonal, distrital o nacional.
Disponibilidad para participar en reuniones virtuales y eventualmente presenciales.




Disposicidn para responder y colaborar con el equipo, de manera inmediata frente a
cualquier emergencia.
Conocimientos en prevencion y respuesta ante desastres.

Requisitos obligatorios para todas y todos los postulantes.

Registro institucional vigente 2025/2026.
Ser mayor de edad.
Documentos a enviar:

Certificado de antecedentes

o Certificado de Inhabilidad
o Certificado de Maltrato relevante
o Certificado Curso SFH2

Inscripcién:

Puedes inscribirte completando el formulario que encontraras haciendo clic en el siguiente
enlace:
FORMULARIO INSCRIPCION COMISIONES 2026

Cuyo plazo de postulacion se cierra el martes 5 de mayo a las 23:59:59 horas.

Una vez cerrado el proceso, el equipo de la respectiva comisidn se pondra en contacto con las
personas seleccionadas para una breve entrevista en linea y la asignacion de funciones segun
perfil, interés y disponibilidad.

Para cualquier duda, pregunta o consulta, las puedes realizar en el siguiente correo
ddi@guiasyscoutschile.cl
Ademas, adjuntamos a la presente circular, dos anexos que son:

e Anexo 1: Perfil Responsable Equipo Nivel Nacional
o Anexo 2: Perfil Colaborador Equipo Nacional

Esperamos contar con tu participacidon para continuar desarrollando las distintas comisiones,
con una vision de servicio, formacidn y responsabilidad al servicio de Guias y Scouts de Chile.

Desedandoles lo mejor a cada una y uno de ustedes, me despido fraternalmente

Pl Finch Uretz

Paul Finch Ureta
Dlrector de Desarrollo Institucional
Asociacion de Guias y Scouts de Chile



https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea
https://inhabilidades.srcei.cl/ConsInhab/consultaInhabilidad.do
https://inhabilidades.srcei.cl/InhabilidadesRelevante/#/inicio
https://learn.scout.org/resource/sfh-2-safe-harm-advanced-learning-wosm-volunteer-and-staff
https://forms.gle/YAAfCi3YEAAxmfPD9
mailto:telecomunicaciones@guiasyscoutschile.cl

