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Descargas

Encuentra el par

El Orden Correcto

Inclusión

Empatía

Diversidad

Amabilidad

Respeto

Tratar con cariño y
respeto.

Somos diferentes y
eso es positivo.

Tratar bien a las
personas y sus
opiniones.

Que todas las
personas puedan
participar.

Entender cómo se
siente otra persona.

RESPETO  |  PERSONAS  |  TODAS  |  MERECEN  |  LAS

COMO  |  TAL  |  PERSONA  | A | ES | CADA | ACEPTA

DIFERENTES  |  TODOS  |  SOMOS  |  Y  |  ESO  |  ESTÁ  |  BIEN

RESPETAR  |  ES  |  ESCUCHAR  |  TAMBIÉN

DIFERENTE  |  ME  |  HACE  |  SER  |  ÚNICA/O  |  LO

GRANDE  |  MUNDO  |  HACE  |  LA  |  DIVERSIDAD  |  AL

Escucha el cuento

Registra a tu unidad

El manual y más

Aprender, crear y
transformar, siendo

protagonistas del cambio.



Se fomenta ponerse
“en los zapatos del
otro”, comprender
experiencias diversas
y aprender a actuar
con empatía. Se
fortalecen habilidades
de escucha y apoyo
mutuo

Las personas
participantes pasan del
aprendizaje a la acción
mediante un proyecto o
actividad que impacta
su unidad o comunidad
(difusión de mensajes,
acciones de servicio,
etc.)

Se reflexiona sobre lo
vivido, se registra el
compromiso final y se
celebra con una
ceremonia donde se
entrega la insignia del
programa Diversia
como símbolo del
proceso y aprendizaje
alcanzado

NaranjoNaranjoNaranjo
Amor y Diversidad

Actividades para
reconocer que todas
las personas son
diferentes y que todas
merecen el mismo
respeto. Se trabaja el
amor propio, el
reconocimiento de
fortalezas y el valor de
las diferencias

Se inicia el viaje. Se
presentan las reglas y
se crea un ambiente
seguro para participar
y expresarse. Se
registra a las personas
participantes y se
explica cómo será el
proceso del programa

Diversidad en Acción

Bienvenida inclusión y Empatía

Celebración

Diversia es una aventura donde
vas a jugar, aprender, crear y

compartir junto a tus amistades.
Es un espacio seguro y valiente

donde todas las personas pueden
ser quienes son, hablar sin miedo

y aprender sobre el respeto, el
amor y la diversidad.

Aquí no hay respuestas correctas
ni solo una forma de participar.
Puedes dibujar, actuar, hablar,
crear… ¡lo que más te guste!

Etapas6
6 colores

Se promueve la
aceptación de
distintas formas de
amar, de expresarse
y de relacionarse. Se
cuestionan mitos y
estereotipos para
reemplazarlos por
ideas de inclusión y
respeto

RojoRojoRojo

AmarilloAmarilloAmarillo

AzulAzulAzul

VerdeVerdeVerde

MoradoMoradoMorado

DIVERSIA PROMUEVE LOS

Diversia se organiza en seis
etapas, cada una representada
por un color del arcoíris:

1 Gran Aventura

Igualdad y Respeto
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